
 
भारत सरकार 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 
 

लोक सभा 
तारांककत प्रश्न संख्र्ा 305 

(जिसका उत्तर सोमवार, 8 अगस्त, 2022/17 श्रावण, 1944 (शक) को दिर्ा गर्ा) 
 

सीएसआर ननधिर्ों के उपर्ोग के ललए प्रोत्साहन 
 

*305. श्री उत्तम कुमार रेड्डी: 
 
क्या कारपोरेट कार्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या कंपननयों द्वारा कारपोरेट सामाजिक उत्तरदानयत्व (सीएसआर) ननधियों के प्रभावी उपयोग 
को प्रोत्साहहत करने के लिए कोई प्रोत्साहन तंत्र मौिूद है;  
(ख) यहद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 
(ग) यहद नह ं, तो िाभ कमाने वाि  कंपननयों को स्वेच्छा से सीएसआर मानदंडों के अनुसार 
सीएसआर काययकिाप करने के लिए प्रोत्साहहत करने हेतु सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए 
हैं/उठाए िा रहे हैं? 

उत्तर 
 
ववत्त और कारपोरेट कार्य मंत्री        (श्रीमती ननमयला सीतारमण) 
 

(क) से (ग): वववरण सभा पटल पर रख दिर्ा गर्ा है।  

 

***** 

 

  



‘सीएसआर ननधिर्ों के उपर्ोग के ललए प्रोत्साहन’ के संबंि में दिनांक 08 अगस्त, 2022 को 
लोक सभा में उत्तरार्य तारांककत प्रश्न सं. *305 (5वीं जस्र्नत) के उत्तर में संिलभयत वववरण 

 

(क) से (ग): ऐसा कोई ववलिष्ट प्रोत्साहन तंत्र प्रवतृ्त नह ं है जिससे कक कंपननयों द्वारा कारपोरेट 
सामाजिक दानयत्व (सीएसआर) ननधि के प्रभावी उपयोग को प्रोत्साहहत ककया िा सके क्योंकक यह 
कंपनी अधिननयम, 2013 (‘अधिननयम’) के तहत एक ववननयामक अपेक्षा है। तथावप, मंत्रािय न े
इस अधिननयम के सीएसआर उपबंिों को संिोधित ककया है ताकक अव्यनयत सीएसआर रालि को 
अगिे वर्षों के लिए अग्रेवर्षत करने और सीएसआर पररयोिनाओं की अपेक्षाओं के अनुसार तीन 
उत्तरवती ववत्तीय वर्षों तक ककसी ववलिष्ट ववत्तीय वर्षय में अनतररक्त सीएसआर व्यय की रालि को 
समायोजित करने हेतु कंपनी बोडय को छूट प्रदान की िा सके।  

साथ ह , सीएसआर की उच्च स्तर य सलमनत (एचएिसी-2015) की लसफाररि के आिार पर, मंत्रािय 
ने कंपननयों को सीएसआर पहिों के माध्यम से उनके द्वारा ककए गए उत्कृष्ट योगदान हेतु सम्मान 
प्रदान करने के लिए राष्र य सीएसआर अवाडय प्रदान करने की योिना प्रारंभ की है। कंपननयों को 
ये अवाडय (वविेताओ ंतथा सम्मानीय उल्िेख) ननम्नलिखखत तीन व्यापक शे्रखियों के लिए प्रदान 
ककए िाते हैं: 

(i) सीएसआर में उत्कृष्टता हेतु कारपोरेट अवाडय - ककसी कंपनी को कुि पात्र सीएसआर 
व्यय के आिार पर सम्मान प्रदान करना (चार अवाडय तक)। 

(ii) चुनौनतपूिय पररजस्थनतयों में सीएसआर में कारपोरेट अवाडय – ककसी कंपनी को चुनौनतपूिय 
पररजस्थनतयों, आकांक्षी जििों, दगुयम प्रदेिों/अिांत क्षेत्रों तथा अन्य के संदभय में उसके 
सीएसआर प्रयासों के आिार पर सम्मान प्रदान करना। देि के प्रत्येक क्षेत्र अथायत उत्तर, 
पूवोत्तर, पूवय, दक्षक्षि एवं पजचचम के लिए एक-एक अवाडय (5 अवाडय तक)। 

(iii) लिक्षा, स्वास््य, महहिा एवं बाि ववकास, इत्याहद िैसे राष्र य प्राथलमकता वािे क्षेत्रों 
में प्रदान ककए गए योगदान के आिार पर कारपोरेट अवाडय (11 अवाडय तक)। 

 

प्रत्येक शे्रिी के तहत एक अवाडय, लसफय  सूक्ष्म, िघु तथा मध्यम उद्यम (एमएसएमई) के लिए 
उद्हदष्ट ककया गया है।  
 

प्रथम राष्र य सीएसआर अवाडय समारोह 29 अक्तबूर, 2019 को आयोजित ककया गया था जिसमें 
19 कंपननयों को ‘वविेताओं’ तथा 19 कंपननयों को ‘सम्मानीय उल्िेख’ के रूप में अवाडय प्रदान ककए 
गए थे।  
 

इसके अिावा, िोक उद्यम ववभाग (डीपीई) से प्राप्त िानकार  के अनुसार,  वर्षय 2021-22 तथा 
तत्पचचात समेककत समझौता ज्ञापन (एमओयू) हदिाननदेिों में, अन्य बातों के साथ-साथ, इस बात 
का प्राविान है कक सावयिननक क्षेत्र के कें द्र य उद्यमों (सीपीएसई) का सकि स्कोर सीपीएसई द्वारा 
ककए गए सीएसआर व्यय के संबंि में समय-समय पर िोक उद्यम ववभाग द्वारा िार  हदिा-
ननदेिों के अनुपािन के अध्यिीन होगा और इसका अनुपािन नह ं ककए िाने की जस्थनत में सकि 
स्कोर से दो अंक काट लिए िाएंगे।  

***** 


