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èथायी सͧमǓत के सदèय नहȣं रहे। 

  



6 

 

 

     सͬचवालय 

 

1. Įीमती समुन अरोड़ा - सयंÈुत सͬचव 

2. डॉ. सजंीव शमा[ - Ǔनदेशक 

3. Įी राहुल ͧसहं - उप सͬचव 

4. Įीमती रेखा ͧसÛहा  - काय[कारȣ अͬधकारȣ (Ǔतͬथ 12.8.2022 तक) 

 

  

 

  



7 

 

ĤाÈकथन 

 

 मɇ, र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत (2022-23) का सभापǓत, सͧमǓत ɮवारा उसकȧ ओर से 
ĤǓतवेदन Ĥèतुत करने हेतु Ĥाͬधकृत ͩकए जान ेपर 'सशèğ बलɉ मɅ युɮध मɅ शहȣद हुए सैǓनकɉ 
कȧ ͪवधवाओ/ं उनके पǐरवारɉ के ͧलए कãयाणकारȣ उपायɉ का आकलन' ͪवषय संबंधी यह 31वां 
ĤǓतवेदन (17वीं लोक सभा) Ĥèतुत करता हँू। 
 

2. वष[ 2021-22 और 2022-23 के दौरान जांच हेतु 'सशèğ बलɉ मɅ युɮध मɅ शहȣद हुए 
सैǓनकɉ कȧ ͪवधवओ/ं उनके पǐरवारɉ के ͧलए कãयाणकारȣ उपायɉ का आकलन' ͪवषय का चयन 
ͩकया गया था। सͧमǓत ने 27 मई, 2022 को र¢ा मंğालय के ĤǓतǓनͬधयɉ का साêय ͧलया। 
सͧमǓत ने 14 नबàबर, 2022 को आयोिजत अपनी बैठक मɅ ĤाǾप ĤǓतवेदन पर ͪवचार ͩकया 
और उस ेèवीकार ͩकया। 
 

3. सͧमǓत र¢ा मंğालय के अͬधकाǐरयɉ को सͧमǓत के सम¢ उपिèथत होने और ͪवषय कȧ 
जांच के संबंध मɅ सͧमǓत को अपेͯ ¢त सामĒी और जानकारȣ उपलÞध करवाने के ͧलए धÛयवाद 
देती है।  

 

4. संदभ[ और सुͪ वधा हेतु सͧमǓत कȧ ǑटÜपͨणयां/ͧसफाǐरशɅ ĤǓतवेदन के भाग-दो मɅ मोटे 
अ¢रɉ मɅ मǑुġत कȧ गई हɇ।  

 
 
 
 
 
 
 

नई Ǒदãलȣ; 
13 Ǒदसàबर, 2022 

22 अĒहायण,1944(शक) 

जुएल ओराम 

सभापǓत 

र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत 
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ĤǓतवेदन  

 

भाग – एक 
 

Ĥèतावना  

 

  र¢ा मğंालय के अनुसार युɮध ͪवधवाएं या ‘वीर नाǐरयां’ वे मǑहलाएं हɇ िजÛहɉने युɮध/ 

सैÛय कार[वाई मɅ अपने पǓतयɉ को खोया है। ऐसी मǑहलाएं हɇ िजÛहɉने बहुत कम आयु मɅ अपने 

पǓतयɉ को ɮͪवतीय ͪवæव युɮध, भारत-पाक युɮध, भारत-चीन युɮध और कारͬगल/सैÛय 

कार[वाइयɉ मɅ खोया है। चूंͩ क इनमɅ स ेअͬधकांश मǑहलाएं Ēामीण ¢ेğɉ मɅ रहती हɇ और अपने 

अͬधकारɉ एवं पाğताओं स ेअनͧभ£ हɇ इसͧलए इस ͪवभाग का ͪवजन है ͩक उÛहɅ इसस ेअवगत 

कराया जाए और न केवल शहȣद सैǓनक के पǐरवारɉ अͪपतु सभी भूतपूव[ सैǓनकɉ (ईएसएम) और 

उनके आͬĮतɉ को भी आवæयक सुͪ वधाएं दȣ जाएं। तथाͪप, इस ĤǓतवेदन का ¢ेğाͬधकार शहȣद 

सैǓनकɉ के पǐरवार के ͧलए कãयाणकारȣ उपायɉ के मãूयांकन और उन उपबंधɉ कȧ जांच करने 

तक हȣ सीͧमत है जो उन लोगɉ के आͬĮतɉ के ͧलए एक सàमानजनक जीवन सǓुनिæचत करने 

के ͧलए ͩकए गए हɇ िजÛहɉने कत[åय का Ǔनव[हन करते हुए अपने जीवन का बͧलदान Ǒदया है। 

शहȣद सǓैनक के पǐरवार को इस ĤǓतवेदन मɅ वीर-नारȣ/नेÈèट ऑफ ͩकÛस (एनओके) के Ǿप मɅ 

बताया गया है। 
  

2. सͧमǓत को यह बताया गया ͩक सेना के ͧलए पɅशन ͪवǓनयमɉ, भाग-I (2008), के 

ͪवǓनयम 107 के अनुसार, इस Ĥयोजन के ͧलए, पǐरवार मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɉगे: - 

 

(i) सेवा Ǔनवृͪ ƣ स ेपहले या बाद मɅ ͪवͬधक Ǿप स ेͪववाǑहत पǓत/प×नी। 
(ii) ÛयाǓयक Ǿप से अलग हुई प×नी या पǓत, इस तरह के अलगाव को परगमन के 

आधार पर èवीकृǓत नहȣं दȣ गयी हो और जीͪवत åयिÈत को परगमन का दोषी 
नहȣं पाया गया हो ।  

(iii) अͪववाǑहत पğु/अͪववाǑहत पुğी वाèतͪवक और वैध मरणोपरांत/ͪवधवा/तलाकशुदा 
पुğी सǑहत। 

(iv) ͪपता 
(v) माता   
(vi) अͪववाǑहत  भाई  
(vii) अͪववाǑहत  बहन  

 

 उपयु[Èत Ĥावधान सशèğ बलɉ के तीन èकंधɉ अथा[त ्भारतीय सेना, भारतीय नौसेना और 

भारतीय वायु सेना के ͧलए लागू हɇ।    
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अÚयाय – I 

 

नीǓत और संरचना  

 

 सͧमǓत को बताया गया है ͩक भूतपूव[ सǓैनक कãयाण ͪवभाग (डीईएसडÞãयू) के Ǿप मɅ 
एक सुगǑठत संèथागत ढांचा मौजूद है, और डीईएसडÞãयू और तीन सेवा मÉुयालयɉ के 
ͪवशषेीकृत संबɮध काया[लय मौजूद हɇ। ͪवभाग कȧ èथापना 2007 मɅ हुई थी और इसमɅ लगभग 
15000 वीर-नारȣ है। सभी आवæयक कãयाणकारȣ सेवाओं और सहायता को इन समपत संèथानɉ 
के माÚयम से पया[Üत Ǿप से कवर ͩकया जाता है जो एक साथ आवæयक योजनाओं और 
हèत¢ेपɉ कȧ ͪवèततृ Įृखंला को काया[िÛवत और Ĥशाͧसत करते हɇ।  

 

1.2. भूतपूव[ सैǓनक कãयाण ͪवभाग देश मɅ भूतपवू[ सैǓनकɉ (ईएसएम) के कãयाण और 
पुनवा[स के ͧलए ͪवͧभÛन नीǓतया ं और काय[Đम बनाता है िजनका काया[Ûवयन इसके तीन 
संबɮध काया[लयɉ नामतः केÛġȣय सैǓनक बोड[ (केएसबी), पुनवा[स महाǓनदेशालय (डीजाआर) और 
केÛġȣय संगठन, भूतपूव[ सैǓनक अशंदायी èवाèØय योजना (ईसीएचएस) के माÚयम स े ͩकया 
जाता है। केÛġȣय सैǓनक बोड[ भूतपूव[ सैǓनकɉ और उनके आͬĮतɉ तथा कãयाण Ǔनͬधयɉ के 
Ĥबंधन के ͧलए भी नीǓतया ंऔर ǑदशाǓनदȶश बनाने के ͧलए उƣरदायी है। पुनवा[स महाǓनदेशालय 
का काया[लय सेवाǓनवृͪ ƣ के पूव[ और उसके पæचात Ĥͧश¢ण पुनःरोजगार और èवरोजगार 
इ×याǑद के संबंध मɅ ͪवͧभÛन नीǓतयɉ/èकȧमɉ/काय[Đमɉ का काया[Ûवयन करता है। ईसीएचएस 
भूतपूव[  सैǓनकɉ और उनके आͬĮतɉ कȧ èवाèØय देखरेख और ͬचͩक×सा आवæयकताओ ं कȧ 
देखरेख करता है। 
 
1.3  उपयु[Èत के अलावा तीनɉ सेना मÉुयालयɉ के अपने èवयं के ͪवशषे Ǔनदेशालय अथा[त 
भारतीय सेना का सेना वेटरन Ǔनदेशालय (डीआईएवी), वायु सेना वेटरन Ǔनदेशालय और भारतीय 
नौसेना का भूतपूव[ सैǓनक काय[ Ǔनदेशालय (डीईएसए) हɇ जो अपनी èकȧमɉ/ काय[Đमɉ के जǐरए 
सेवाǓनवƣृ काͧम[कɉ और उनके आͬĮतɉ का अÍछा जीवन सǓुनिæचत करने के ͧलए Ĥयासरत हɇ। 
 

1.4. सͧमǓत को मंğालय ɮवारा अवगत कराया गया था ͩक वीर-नाǐरयɉ/एनओके कȧ बाद कȧ 
जǾरतɉ को ͪवशषे Ǿप से देख भाल करने के ͧलए एक समͪप[त ͪवभाग कȧ कोई आवæयकता 
नहȣं है। देश मɅ वीर-नाǐरयɉ कȧ कुल सÉंया के संबंध मɅ सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया था ͩक 
देश मɅ युɮध ͪवधवाओं कȧ कुल सÉंया 15021 है। तथाͪप, राÏय/संघ राÏय ¢ेğ-वार आंकड़ɉ का 
Þयौरा उपलÞध नहȣं था । एनओके के बारे मɅ भी एक आंकड़ा रखा जाएगा।  

 

1.5. सͧमǓत को बताया गया ͩक िजन पǐरिèथǓतयɉ मɅ सǓैनक कȧ म×ृयु हुई है, वे उनके 
पǐरवार के सदèयɉ को ĤाÜत लाभɉ मɅ अतंर Ǔनधा[ǐरत करते हɇ। इस सबंंध मɅ र¢ा मğंालय ने 
एक ͪवèततृ नोट इस Ĥकार Ĥèतुत ͩकया था: 
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''सशèğ बल काͧम[कɉ के पǐरवारɉ को पɅशन संबंधी लाभ देने के ͧलए सशèğ बल 
काͧम[कɉ के Ǒदवंगत होने कȧ पǐरिèथǓतयɉ को Ǔनàनानुसार Įेणीबɮध ͩकया गया हैः 
 
Įेणी क 
  स¢म ͬचͩक×सा Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा यथा Ǔनधा[ǐरत ĤाकृǓतक कारणɉ स े
म×ृयु/Ǒदåयांगता न तो सैÛय सेवा पर आरोÜय है और न हȣ उसका गंभीर कारक । 
ͬचͩक×सा Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा यथा आकͧलत èवाभाͪवक रोगɉ कȧ ĤकृǓत कȧ बीमाǐरयां, 
ǿदय और गुदा[ रोगɉ जैसी जǑटल बीमाǐरयɉ, लंबे समय तक चलने वालȣ बीमारȣ, ɬयूटȣ 
के समय से इतर हुई दघु[टना इसके उदाहरण हɉगे। 
 
åयाÉयाः 
  Įेणी क के अतंग[त आने वाले ĤाकृǓतक कारणɉ स ेहोने वालȣ म×ृयु के मामलɉ मɅ 
पǐरवार सामाÛय कुटुàब पɅशन (बढ़ȣ हुई दर पर संगͨणत पǐरलाभɉ का 50% और 
सामाÛय दर पर संगͨणत पǐरलाभɉ का 30%) के हकदार हɉगे। 
 
Įेणी ख 
  ऐसे कारणɉ स ेम×ृयु/Ǒदåयांगता िजÛहɅ स¢म ͬचͩक×सा Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा सैÛय 
सेवा पर आरोÜय था उसका गंभीर कारक माना गया हो। ͪवषम मौसमी दशाओं या 
åयवसाय संबंधी जोͨखमɉ कȧ वजह से ĤǓतकूल काय[ वातावरण मɅ लगातार बने रहन ेके 
कारण उ×पÛन रोग इसके उदाहरण हɇ। 
 
Įेणी ग 
  कत[åयɉ का Ǔनव[हन करते समय दघु[टनाओ ं के कारण म×ृयु या Ǒदåयांगता जैस े
ͩक: 
(i) ɬयूटȣ के समय सरकारȣ वाहनɉ या साव[जǓनक/Ǔनजी पǐरवहन स ेयाğा करते समय 

दघु[टनाएं। 
(ii) हवाई याğाओं के दौरान दघु[टनाएं। 
(iii) ɬयूटȣ के समय समġु मɅ दघु[टना। 
(iv) ɬयूटȣ के समय ǒबजलȣ  का करɅट लगना इ×याǑद। 
(v) आयोिजत खेल काय[Đमɉ/साहͧसक काय[कलापɉ /अͧभयानɉ या Ĥͧश¢ण मɅ ĤǓतभाग 

के दौरान दघु[टनाएं। 
 
åयाÉयाः 
 Įेणी ख और Įेणी ग के अतंग[त आने वाले सशèğ बल काͧम[कɉ के Ǒदवंगत होन े के 
मामले मɅ Ǒदवंगत काͧम[क के पǐरवार के पाğ सदèय को ͪवशषे कुटंुब पɅशन (संगͨणत 
पǐरलिÞधयɉ के 60% कȧ दर स)े दȣ जाएगी। 
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Įेणी घ 
 आतंकवाǑदयɉ, असामािजक त×वɉ इ×याǑद ɮवारा Ǒहसंा×मक कार[वाई/आĐमण के कारण 
Ǒदवंगत होन ेया Ǒदåयांग होन ेपर चाहे संͩĐया×मक ɬयूटȣ के अलावा अÛय ɬयूटȣ पर हɉ 
या ɬयूटȣ पर न हɉ। शासनाͬधकार कȧ सहायता मɅ तैनात और ĤाकृǓतक आपदा से 
Ǔनपटते समय Ǒदवंगत/Ǒदåयांग होने के अलावा साव[जǓनक èथानɉ या पǐरवहन मɅ बम 
ͪवèफोट, पिÞलक मɅ अंधाधुधं गोलȣबारȣ कȧ घटनाओं को इस Įेणी के अतंग[त शाͧमल 
ͩकया जाएगा। ͩकसी संͩĐया×मक ¢ेğ मɅ ɬयूटȣ के दौरान अपने सैÛयदलɉ ɮवारा गैर 
इरादतन ह×या। ǒबजलȣ का करंट लगना/ वÛय पशुओ ं ɮवारा आĐमण और 
सप[दंश/बगावत/युɮध का सामना करने के दौरान डूबना। दघु[टना स े म×ृयु/बाढ़, 
Ǒहमèखलन, भ-ूèखलन, चĐवात, फायर और लाइटǓनगं या संͩĐया×मक ɬयूटȣ/ दæुमन 
कȧ फौजɉ के ͪवǽɮध सैÛय कार[वाई और अतंरा[çĚȣय सीमा अथवा Ǔनयंğण रेखा पर 
तैनाती हेतु जान ेके ͧलए संͩĐया×मक ¢ेğ मɅ सैÛययुɮध िèथǓतयɉ मɅ मूवमɅट के समय 
नदȣ मɅ डूबना। 
 
Įेणी ड़  
 Ǔनàनͧलͨखत के कारण होने वालȣ म×ृयु/Ǒदåयांगताः- 
(i) अतंरा[çĚȣय युɮध मɅ शğ ुकार[वाई। 
(ii) ͪवदेश मɅ शांǓत बहालȣ ͧमशन मɅ तैनाती के दौरान सैÛय कार[वाई। 
(iii) सीमा पर मुठभेड़। 
(iv) दæुमनɉ कȧ माइÛस सǑहत माइÛस ǒबछाने या हटाने तथा माइन èवीͪपगं 

आपरेशंस के दौरान। 
(v) संͩĐया×मक Ǿप स े उÛमुख माइनफȧãड ǒबछाते समय या अतंरा[çĚȣय सीमाओ ं

अथवा Ǔनयंğण रेखा के Ǔनकट संͩĐया×मक ¢ेğɉ मɅ दæुमन या अपने बलɉ ɮवारा 
ǒबछाए गए माइन फȧãड को हटाने या इंतजाम करते समय माइÛस मɅ अचानक 
ͪवèफोट होने पर। 

(vi) Ǔनàनͧलͨखत पर आरोÜय/ के कारक मामलɉ सǑहत युɮध जैसी िèथǓतयां – 
(1) संͩĐया×मक ¢ेğ को जाते समय उĒवादȣ काय[, माइÛस मɅ ͪवèफोट आǑद 
(2) युɮध संबंधी Ĥͧश¢ण अßयास या लाइव अàयूǓनशन के साथ Ĥदश[न 
(3) संͩĐया×मक ɬयूटȣ के दौरान उĒवाǑदयɉ ɮवारा अपहरण 

 
(vii) संͩĐया×मक ɬयूटȣ पर रहन े के दौरान उĒवाǑदयɉ, असामािजक त×वɉ इ×याǑद 

ɮवारा Ǒहसंा×मक कार[वाई/आĐमण 
(viii) उĒवाǑदयɉ, असामािजक त×वɉ इ×याǑद के ͪवǽɮध कार[वाई, आंदोलन, दंगɉ, 

Ĥदश[नकाǐरयɉ ɮवारा ͩकए जा रहे ͪवġोह को शांत करने मɅ शासनाͬधकार कȧ 
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सहायता मɅ तैनाती के दौरान म×ृय/ुǑदåयांगता को इस Įेणी के अतंग[त शाͧमल 
ͩकया जाएगा। 

(ix)  सरकार ɮवारा समय पर ͪवशषे Ǿप स ेअͬधसूͬचत कार[वाई। 
 

åयाÉयाः 

Įेणी घ और Įेणी ड. के अतंग[त आने वाले सशèğ बल काͧम[कɉ कȧ म×ृयु के 

मामले मɅ संगͨणत पǐरलिÞधयɉ के समान उदार कुटंुब पɅशन Ǒदवंगत काͧम[कɉ के पǐरवार 

के पाğ सदèय को दȣ जाएगी। 

भुगतान कȧ गई कɅ ġȣय अनुĒह राͧश का Þयौरा। 

Ǒदवंगत होन ेपर अनुĒह राͧश कȧ एकमæुत ĤǓतपूǓत [ः ĤǓतपूǓत [ Ǔनàनानुसार नवीनतम दरɉ 

पर दȣ जाती हैः- 

Đ.स.ं पǐरिèथǓतयाँ  दरɅ (ǽ. मɅ) 
(i) कत[åयɉ का Ǔनव[हन करने के समय दघु[टना के कारण Ǒदवगंत। 25 लाख 
(ii) आतकंवाǑदयɉ, असामािजक त×वɉ इ×याǑद ɮवारा Ǒहसंक कायɟ के 

कारण कत[åयɉ का Ǔनव[हन करत ेसमय Ǒदवगंत 
25 लाख 

(iii) सीमा पर झड़प और उĒवाǑदयɉ, आतकंवाǑदयɉ, अǓतवाǑदयɉ, सी 
पाइरेɪस के ͪवǽɮध कार[वाई मɅ Ǒदवगंत। 

35 लाख 

(iv) ͪवशषे उÍच तुगंता वाल े ¢ेğɉ, दगु[म सीमावतȸ चौͩकयɉ, ĤाकृǓतक 
आपदा के कारण ͪवषम जलवाय ुदशाओ ंमɅ ɬयूटȣ पर Ǒदवगंत। 

35 लाख 

(v) यɮुध मɅ दæुमन कȧ कार[वाईया ऐसी लड़ाई िजसे र¢ा मğंालय ɮवारा 
ͪवशषे Ǿप स ेअͬधसूͬ चत ͩकया गया हो के दौरान Ǒदवगंत होन ेया 
ͪवदेश मɅ वार-टोन[ जोन से इंͫडयन नेशनãस के ǓनçĐमण के दौरान 
Ǒदवगंत होने पर। 

45 लाख 

 

1.6 सͧमǓत को र¢ा मğंालय के ĤǓतǓनͬधयɉ ɮवारा यह भी बताया गया :   

“इसके अलावा कुछ एनजीओज भी हɇ, जैसे आमȸ वाइåस वेलफेयर एसोͧसएशन। वह भी 

करȣब 30 हजार ǽपये देता है। एजी Ħांच मɅ एक फंड गǑठत ͩकया गया है, जो तीनɉ सͪव[ͧ सज 

के ͧलए है। यह सशèğ बलɉ के युɮध हताहत कãयाण कोष (बैटल कैजुअãटȣ वेलफेयर फंड) है। 

यह नॉन-पिÞलक फंड है। इसमɅ ͪवͧभÛन इंडीͪवजुअãस और कंपनीज ɮवारा कॉिÛĚÞयूशंस के 

माÚयम से राͧश जमा कȧ जाती है। ͪपछले साल हȣ माननीय र¢ा मğंी महोदय, Įी राजनाथ 

ͧसहं जी ने इसमɅ बढ़ोƣरȣ करके इसे आठ लाख का कर Ǒदया है। बाकȧ छोटे-छोटे डथे कम 

ͧलÈंड इंæयोरेस èकȧàज हɇ। पस[नल एÈसीडɅट इंæयोरɅस भी है, िजसका सैलरȣ अकाउंɪस 

नेशनलाइÏड बɇÈस के साथ एमओय,ू सभी सͪव[ͧ सज होती हɇ, उसमɅ भी करȣब 50 लाख का 
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ͧमलता है। यह सारा ͧमलाकर ऑͩफसस[ को 1.83 करोड़ ǽपये और जेसीओज/ओआरस को 1.33 

करोड़ ǽपये का भुगतान होता है।” 

 
1.7 आगे र¢ा मंğालय के ĤǓतǓनͬधयɉ ɮवारा यह भी बताया गया: 
 

“एक लाख ǽपए तक मǐैरज Ēांट ͧमलती है, जो डॉटस[ और ͪवडोज रȣमैǐरज के ͧलए होती 

है और ऑरफन सन के ͧलए भी होती है। वोकेशनल ĚेǓनगं Ēांट भी करȣब-करȣब 20 हजार ǽपये 

तक होती है, जो हवलदार रɇक तक के ͧलए होती है। ͪवधवाओं के ͧलए रेलवे Ǒटकटɉ पर 75 

ĤǓतशत तक कȧ छूट और चĐ ͪवजतेाओं और उनकȧ ͪवधवाओं के ͧलए पूरक(कॉिàÜलमɅटरȣ) 

काड[ पास कȧ भी सुͪ वधा है। हालांͩक, आजकल मोबाइल का जमाना है, लेͩकन ͩफर भी चĐ 

ͪवजेताओं और ͪवधवाओं को 50 फȧसदȣ कȧ छूट टेͧलफोन कनसेशन के Ǿप मɅ ͧमलता है।  इसके 

अलावा, ईएसएम (भूतपूव[ सǓैनको) के 100 ĤǓतशत  ͪवकलांग बÍचɉ को ͪवƣीय सहायता,मतलब 

कोई ͫडसेबãड ͬचãĜन भी हो तो उसको भी फाइनɅͧशयल अͧसèटɅस ͧमलता है। जो पहले एक 

हज़ार ǽपये था, हाल हȣ मɅ उसको तीन हज़ार ǽपये ͩकए हɇ। अतं मɅ यह िजĐ करना चाह रहे 

थे ͩक Ĥाइम ͧमǓनèटर èकॉलरͧशप 5500 तमाम सीएपीएफ को भी है और रेलवे ĤोटेÈशन फोस[ 

को भी है और हमारा Ïयादा कोटा है, हमारा आàड[ फोसȶज़ का। उसमɅ ͪपछले तीन साल मɅ 43 

वॉर ͪवडोज़ को करȣब-करȣब 12-13 लाख ǽपये ͧमले हɇ।इसका 2500 ǽपेय ĤǓत माह लड़कɉ के 

ͧलए है और 3000 ǽपये ĤǓत महȣने लड़ͩकयɉ के ͧलए है। सर, लाèट èलाइड मɅ आàड[ फोसȶज़ 

बैटल कैज़एुͧलटȣज़ वैलफेयर फंड का िजĐ करना चाह रहे हɇ। यह अराउंड 1098 बैटल 

कुज़ुएͧलटȣज़ और उनके ͩकन को करȣब-करȣब 32 करोड़ ǽपये ͫडिèĚÞयूट ͩकया गया है। यह 

उसका ईयरवाइज़ Ħेक-अप है।’’ 
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अÚयाय – II 
 

कãयाणकारȣ उपायɉ हेतु ͫडलȣवरȣ तंğ 
 

 सͧमǓत को बताया गया ͩक र¢ा मंğालय, डीईएसडÞãयू, ͪवͧभÛन सेना मुÉयालयɉ और 
उनके संबंͬ धत काया[लयɉ ɮवारा चलाई जा रहȣ सभी योजनाओं के Ĥभाव का पता लगाने के ͧलए 
लाभाͬथ[यɉ कȧ सÉंया और Ĥ×येक èकȧम के अतंग[त  Ǒदए गए अनुदान कȧ धनराͧश के डटेा का 
Ǔनयͧमत Ǿप से ͪवæलेषण ͩकया जाता है । वांǓछत लाभ सǓुनिæचत  करने के ͧलए Ǔनयͧमत 
अतंराल पर मौजूदा योजनाओ ंमɅ कई संशोधन ͩकए जाते हɇ । आवæयकता के आधार पर नई 
योजनाएं भी जोड़ी जाती हɇ । लाभɉ कȧ माğा को मौजूदा ĤशासǓनक चनैलɉ के माÚयम स े
समय-समय पर संशोͬधत ͩकया गया है । युɮध हताहतɉ एनओके (Ǔनकटतम ǐरæतेदारɉ)/आͬĮतɉ 
और वीर नाǐरयɉ को दȣ जा रहȣ ͪवƣीय सहायता और अÛय ǐरयायतɉ कȧ एक ͪवèततृ सूची 
अनुबंध  मɅ संलÊन है। 
 

2.2. आगे सͧमǓत को यह बताया गया ͩक र¢ा मğंालय, डीईएसडÞãयू, ͪवͧभÛन सेना 

मÉुयालयɉ और उनके संबंͬधत काया[लयɉ ɮवारा चलाई जा रहȣ सभी योजनाओं के Ĥभाव का 

पता लगाने के ͧलए लाभाͬथ[यɉ कȧ सÉंया और Ĥ×येक èकȧम के अतंग[त  Ǒदए गए अनुदान कȧ 

धनराͧश के डटेा का Ǔनयͧमत Ǿप से ͪवæलेषण ͩकया जाता है । वांǓछत Ĥभाव सǓुनिæचत करने 

के ͧलए Ǔनयͧमत अतंराल पर मौजदूा योजनाओं मɅ कई संशोधन ͩकए जाते हɇ । आवæयकता के 

आधार पर नई योजनाएं भी जोड़ी जाती हɇ । लाभɉ कȧ माğा को मौजूदा ĤशासǓनक चनैलɉ के 

माÚयम से समय-समय पर संशोͬधत ͩकया गया है । 

 

राÏय/िजला èतर पर कãयाणकारȣ उपाय करना: 

2.3 र¢ा मğंालय ने सͧमǓत को बताया ͩक  केÛġȣय सैǓनक बोड[ कȧ अÚय¢ता माननीय र¢ा 

मंğी ɮवारा कȧ जाती है और मÉुयमंğी,संघ राÏय ¢ेğ के Ĥशासक इसके सदèय होते हɇ । यह 

एक उÍच èतरȣय बोड[ है िजसको ͪवशषेतः ईएसएम/आͬĮतɉ के मɮुदɉ पर ͪवचार करने  के ͧलए 

बनाया है । ईएसएम/आͬĮतɉ के Ǒहतɉ का Úयान करने  के ͧलए 33 राÏय सैǓनक बोड[ 

(आरएसबी) और 403 िजला सैǓनक बोड[ (जडेएसबी) मौजूद है । जडेएसबी के मौजदूा संयोजन 

के अनुसार Ĥ×येक जेडएसबी का अÚय¢ संबंͬधत डीएम/डीसी होता है । जडेएसबी का सͬचव 

िजला सैǓनक कãयाण अͬधकारȣ होता है िजसकȧ ǓनयुिÈत आरएसबी/ केएसबी के परामश[ से 

राÏय सरकार ɮवारा कȧ जाती है । ईएसएम/बीसी (युɮध हताहत)/Ǔनकट संबंधी का कãयाण 

सǓुनिæचत करने के ͧलए इनके ɮवारा सभी आवæयक सहायता दȣ जा रहȣ  है । 
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2.4. आगे र¢ा मğंालय ɮवारा यह भी बताया गया ͩक ͪपछले 10 सालɉ मɅ जेडएसबी कȧ 

संÉया 220 से बढ़कर 403 हो गयी  है। यह मुÉय तौर पर उस ¢ेğ के ईएसएम और 

सेवारत/Ǒदवंगत सेवा काͧम[कɉ के पǐरवारɉ कȧ सÉंया पर Ǔनभ[र करता  है । ईएसएम और 

सेवारत/Ǒदवंगत सेवा काͧम[कɉ के पǐरवारɉ कȧ संÉया 7500 से अͬधक होने पर संबंͬधत राÏय 

सरकार एक नया जेडएसबी èथाͪपत कर सकती है । यǑद ͩकसी िजले मɅ ईएसएम कȧ संÉया 

7500 से कम हो और आसपास कोई जेडएसबी न हो, तो एक नया जेडएसबी èथाͪपत करने के 

ͧलए केÛġ सरकार कȧ पूवा[नुमǓत आवæयक है । हाल हȣ मɅ Ǒदãलȣ मɅ चार नए जेडएसबी को 

मंजूरȣ दȣ गई है । 

 
 

2.5. सͧमǓत यह जानना चाहती थी ͩक अपने ¢ेğाͬधकार मɅ आने वाले लाभाͬथ[यɉ को 

जेडएसबी कȧ सुͪ वधाएं कैसे ͧमलती हɇI इस सàबÛध मɅ सͧमǓत को यह बताया गया ͩक 

जेडएसबी ɮवारा ͪवͧभÛन ्तरȣके अपनाकर Ĥो-एिÈटव उपाय ͩकए गए हɇ ताͩक सभी  ईएसएम 

åयिÈतयɉ  को केÛġ और राÏय सरकारɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत नवीनतम सुͪ वधाओं और कãयाणकारȣ 

उपायɉ के बारे मɅ जानकारȣ हो । अपनाए गए कुछ तरȣकɉ मɅ बुकलेटɉ का Ĥकाशन करना, रेͫडयो 

और टȣ.वी. Ħाडकाèट èथानीय बोͧलयɉ मɅ करना, ͪĤटं एवं इलैÈĚाǓनक मीͫडया का Ĥयोग करना, 

खास जगहɉ पर जहां ईएसएम Ïयादातर आते हɇ वहां नोǑटस बोड[/ होͫडɍÊस लगाना शाͧमल है 

Iजेडएसबी काया[लयɉ/कãयाण काय[ आयोजनकता[ ɮवारा दरूèथ èथानɉ पर  Ǔनयͧमत दौरɉ, रैͧलयɉ, 

बैठकɉ और संवाद ͩकया जाता है िजसस े ͪवͧभÛन सुͪ वधाओं और कãयाणकारȣ योजनाओं के 

ͧलए आवेदन ͩकए हुए अनेक  ईएसएम और ͪवधवायɅ लाभािÛवत हुɃ । इसके साथ ͪवͧभÛन ्

कãयाणकारȣ उपायɉ/योजनाओं कȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा के ͧलए ĤǓत  वष[ आरएसबी/ जेडएसबी 

बैठकɉ का आयोजन ͩकया जाता है । गव[नर/मÉुयमंğी राÏय मɅ आरएसबी कȧ अÚय¢ता करते 

हɇ। ͪपछले 6 महȣनɉ मɅ राÏय सैǓनक बोड[ (आरएसबी) और राÏय Ĥबंधन सͧमǓत (एसएमसी) कȧ 

बैठकɅ  राजèथान, असम ͧमजोरम और चडंीगढ़ (यूटȣ) मɅ आयोिजत कȧ गई । ऐसी हȣ Ǔनयͧमत 

बैठकɅ  जेडएसबी èतर पर भी आयोिजत कȧ जाती हɇ । 

 
 

2.6.  इस ͪवषय पर चचा[ के दौरान सͧमǓत को यह पता चला ͩक संबंͬ धत राÏय/संघ राÏय 

सरकारɉ ɮवारा वीर नारȣ /पाǐरवाǐरक सदèयɉ को ͩकये जा रहे  अनĒुह राͧश के अलावा, 

केÛġ/सàबंͬधत सेवा ɮवारा भी अनĒुह राͧश दȣ जाती है ।  देश मɅ संघीय  åयवèथा होने के 

कारण अनुĒह राͧश हर राÏय मɅ  अलग है । इस सÛदभ[ मɅ सͧमǓत को बताया गया ͩक शहȣदɉ 

के आͬĮतɉ को भुगतान कȧ जाने वालȣ अनĒुह राͧश मɅ एकǾपता स ेसंबंͬधत मुɮदा पहले हȣ 

उठाया जा चुका है और कई मंचɉ मɅ इस पर चचा[ भी कȧ गई है । इस सàबÛध मɅ यह भी 
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बताया गया ͩक कई राÏयɉ ने हाल हȣ मɄ अपनी अनुĒह राͧश बढ़ाई है, जैसे Ǒहमाचल Ĥदेश ने 

राͧश बढ़ाकर 20 लाख Ǿ. और ओͫडशा ने राͧश बढ़ाकर 10 लाख Ǿ. कर दȣ । 

 

2.7. सͧमǓत को वीरनारȣ/Ǔनकट संबंͬ धयɉ के कãयाण हेतु ǓनǑद[çट कȧ गई सेवाओं/èकȧमɉ कȧ 

समयबɮध ͫडलȣवरȣ के ͧलए ͪवकͧसत कȧ गयी काय[Ĥणाͧलयɉ के बारे मɅ अवगत कराया गयाI 

र¢ा मğंालय ने ͧलͨखत उƣर के ɮवारा बताया: 

 

''लाभाथȸ वीरनारȣ/Ǔनकट संबंͬधयɉ को एएफएफडीएफ कȧ कãयाणकारȣ èकȧमɉ के 

भुगतानɉ के ͧलए Ĥ×य¢ लाभ अतंरण (डीबीटȣ) Ĥणालȣ ͩĐयािÛवत कȧ गई है। 

एएफडीडीएफ जो नागǐरकɉ के èवैिÍछक योगदान और सरकार ɮवारा ͪवƣपोͪषत एक 

कॉप[स  है, इसके ɮवारा  भुगतान/कãयाण अनदुान Ǒदए जाते हɇ। अɮयतन भगुतान 

èटेटस Ǔनयͧमत आधार पर केएसबी पोट[ल पर अपलोड ͩकया जाता है।" 
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अÚयाय – III 
 

रोजगार/पुनवा[स 
 

अनुकंपा आधार पर ǓनयुिÈत के संबंध मɅ सͧमǓत को बताया गया ͩक थल सेना, नौसेना 

और वायु सेना के संबंͬधत सेवा मुÉयालयɉ ɮवारा र¢ा काͧम[कɉ कȧ ͪवधवाओ/ंपǐरवार के सदèयɉ 

कȧ ǓनयुिÈतयां कȧ जा रहȣ हɇ। मंğालय ने वीर-नारȣ/एनओके को दȣ जा रहȣ ͪवͧभÛन छूटɉ आǑद 

को दशा[ते हुए Ǔनàनͧलͨखत Þयौरे Ĥèतुत ͩकए थ:े- 
 

(क) ''अͬधकारȣ चयन 

(i) र¢ा काͧम[क जो कत[åयɉ का Ǔनव[हन करते हुए Ǒदवंगत हो गया हो, कȧ 

ͪवधवा शाट[ सͪव[स कमीशन (नॉन टेÈनीकल) और (टेÈनीकल) के ͧलए आवेदन हेतु 

पाğ होगी। भले हȣ उनके बÍच ेहɉ, वे ͩफर भी पाğ हɇ परंतु उÛहɉने केवल पुनͪव[वाह 

न ͩकया हो। एसएससी (तकनीकȧ) मǑहला और एसएससी (गैर-तकनीकȧ) मǑहला 

Ĥͪविçट दोनो के ͧलए कुल 5% ǐरिÈतया ंअलग से रखी जाएंगी। ओटȣए, चÛेनई मɅ 

Ĥͧश¢ण शुǾ होने के समय ऊपरȣ आयु सीमा 35 वष[ तक है। 

 

(ii) एसएससीडÞãयू (गैर-तकनीकȧ) जहां यूपीएससी परȣ¢ा लागू है, ऐसी 

ͪवधवाओ ं के ͧलए यूपीएससी कȧ परȣ¢ा मɅ बैठने स े छूट ĤाÜत है। उनका चयन 

एसएसबी के माÚयम स ेͩकया जाता है। 

 

(iii) एनसीसी के ‘सी’ Ĥमाण-पğ धारकɉ के ͧलए ĤǓत पाɫयĐम जारȣ कȧ गई 

Ǔनधा[ǐरत ǐरिÈतयɉ मɅ स े शाट[ सͪव[स कमीशन (एसएससी) देने के ͧलए युɮध 

हताहत के पाãयɉ (ͪवͬधक ǽप स े गोद ͧलए गए बÍचɉ सǑहत) के ͧलए 10% 

ǐरिÈतया ंउपलÞध हɇ। पाğता मानदंड मɅ कोई छूट नहȣं है ͧसवाय इस शत[ के ͩक 

इन ǐरिÈतयɉ के ͧलए एनसीसी ‘सी’ Ĥमाण-पğ अǓनवाय[ नहȣं है। 

 

(ख)  जेसीओ/ओआर कȧ भतȸ 
  

नीǓतगत के अनुसार संबंͬधत रेजीमɅट/कोर Ĥͧश¢ण केÛġɉ ɮवारा यूएचÈयू भतȸ के 

माÚयम स ेसेना मɅ भतȸ त×काल कȧ जाती है। त×काल भतȸ स ेसंबंͬधत नीǓत का 

सार Ǔनàनानुसार हैः- 
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(i) घातक युɮध हताहत/युɮध हताहत के एक पुğ को कम आयु होने पर 

बोड[आउट ͩकया गया अपेͯ ¢त आयु ĤाÜत कर लेने पर उस े भतȸ ͩकया 

जाएगा। 

(ii)  जब Ǒदवंगत अͪववाǑहत था - युɮध हताहत का एक सगा भाई। 

(iii)  जब Ǒदवंगत कȧ प×नी Ǔनःसंतान हो या उसका कोई बेटा न हो - युɮध 

हताहत का एक सगा भाई बशतȶ ͩक सगा भाई Ǒदवंगत कȧ ͪवधवा स ेͪववाह 

कर लेता है। 

(iv)  जब मतृ सैǓनक कȧ ͪवधवा का एक पुğ होता है जो भतȸ के आयु को ĤाÜत 

नहȣं ͩकया है - मतृ सैǓनक कȧ ͪवधवा स ेअसलȣ भाई कȧ शादȣ हो जाती है 

तो युɮध हताहत के एक असलȣ भाई को भतȸ दȣ जाती है। इस मामले मɅ 

पुğ को भतȸ कȧ आयु ĤाÜत करने पर त×काल भतȸ के ͧलए हकदारȣ नहȣं 

ͧमलेगी तथाͪप, उनको सैǓनकɉ/भूतपूव[ सैǓनकɉ के पुğɉ को भतȸ के ͧलए यथा 

लागू छूट/ǐरयायत ͧमलेगा। 

(v)  जब युɮध हताहत को ͬचͩक×सा के आधार पर सेवा मɅ स ेअमाÛय ठहराए 

गए है - भतȸ के ͧलए एक असलȣ पुğ को आयु ĤाÜत करने कȧ आवæयकता 

है।'' 
 

3.2. राÏय या केÛġ सरकार कȧ सेवाओं मɅ ͪवशषे Ǿप से वीर नारȣ या उनके बÍचɉ के ͧलए 

सीटɉ के आर¢ण संबंधी नीǓत के संबंध मɅ मğंालय ने Ǔनàनͧलͨखत सूचना Ĥदान कȧ थी:-  

 

''केÛġ और राÏय सरकार - केÛġ/राÏय सरकारɉ ने भूतपूव[ सैǓनक ͧसͪवल जॉब मɅ सेवा 

के दौरान मारे गए सेना काͧम[कɉ कȧ ͪवधवाओ/ंआͬĮतɉ के रोजगार को Ĥो×साǑहत करने 

के ͧलए कई छूट Ĥदान कȧ है। Þयौरा Ǔनàनानुसार हैः- 
 

(क) सरकारȣ ͪवभागɉ, पीएसयू राçĚȣयकृत बɇकɉ और पैरा ͧमͧलटरȣ बलɉ मɅ Ǔनàनानुसार 

आर¢ण Ǒदया जाता है:- 

                              Ēुप ‘ग’                      Ēुप ‘घ’ 

(i) केÛġȣय मंğालय/ͪवभाग      10%                  20% 

(ii) सीपीएसयू/राçĚȣयकृत बɇक    14.5%                24.5% 

(iii) केÛġ सरकार के अतंग[त Ēुप ‘ग’ और ‘घ’ मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 

Ĥाथͧमकता दȣ जाती है। 
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(iv) ͪवकलांग भूतपूव[ सैǓनक िजनकȧ ͪवकलांगता सैÛय सेवाओं के कारण है, को 

Ĥाथͧमकता दȣ जाती है-I 

(v) सेवा के दौरान मारे गए अथवा गंभीर Ǿप स ेͪवकलांग (50% और उससे अͬधक 

ͪवकलांगता और जो रोजगार के ͧलए अèवèथ है लेͩकन ͪवकलांगता सैÛय सेवा 

के कारण है) को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है िजसमɅ मतृ सैǓनक कȧ ͪवधवा भी 

शाͧमल है। 

(vi) अͬधकांश राÏय सरकारɅ भी राÏय सरकार/राÏय पीएसयू नौकǐरयɉ मɅ भूतपूव[ 

सैǓनक/आͬĮतɉ (ͪवधवा सǑहत) को आर¢ण Ĥदान करती है। 

 

(ख) सीपीएसयू/राçĚȣयकृत बɇक - राçĚȣयकृत बɇकɉ और सीपीएसयू मɅ भूतपूव[ सैǓनकɉ 

के ͧलए Ēुप ‘ग’ मɅ 14.5% ǐरिÈतयɉ और Ēुप ‘घ’ मɅ 24.5% ǐरिÈतयɉ का 

आर¢ण ͩकया जाता है इसमɅ ͪवकलांग भूतपूव[ सैǓनकɉ और सेवा के दौरान मारे 

गए सैǓनकɉ के आͬĮत के ͧलए 4.5% आर¢ण शाͧमल है।  

 

(ग) सेवा के समय (म×ृयु सैÛय सेवा के कारण नहȣं है) मतृ सशèğ बल काͧम[कɉ कȧ 

ͪवधवा/पुğ/पुğी भी Ēुप ‘ग’ अथवा Ēुप ‘घ’ पद के ͧलए अनुकंपा आधार पर 

ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ है। 

 

3.3. सͧमǓत ने यह भी पाया ͩक र¢ा काͧम[कɉ कȧ ͪवधवाओ/ंपǐरवारɉ को अनुकंपा आधार पर 

Ǔनàनͧलͨखत संÉया मɅ ǓनयुिÈतयां दȣ गई हैः 
 

''वायु सेनाः     30 (2016 तक) 

 नौसेनाः       35 (2014 तक) 

थल सनेाः  अपो¢त Þयौरा त×काल उपलÞध नहȣं है Èयɉͩक अनुकंपा आधार पर 

ǓनयुिÈत संबंͬधत लाइन Ǔनदेशालयɉ ɮवारा कȧ जाती है।'' 

 

3.4. जहां तक अÛय रोजगार समाधान अवसरɉ का सवाल है, सͧमǓत को बताया गया ͩक 

वीर-नारȣ/पǐरवारɉ का पुनवा[स Ǔनàनͧलͨखत योजनाओं तक सीͧमत है:_ 

(क) तेल उ×पादक एजɅसी ͫडèĚȣÞयूटरͧशप। 

(ख) ͪवधवाओं के ͧलए कोल Ǒटपर आबंटन èकȧम। 
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3.5. यह भी बताया गया ͩक पेĚोͧलयम और ĤाकृǓतक गैस मंğालय (एमओपीएनजी) ने तेल 

उ×पाद एजɅसी कȧ ͫडèĚȣÞयूटरͧशप अथा[त एलपीजी ͫडèĚȣÞयूटरͧशप और खदुरा ǒबĐȧ केÛġɉ 

(पेĚोल/डीजल) के ͫडèĚȣÞयूटरͧशप के ͧलए 8% का कोटा आरͯ¢त ͩकया है।  वीर-नारȣ या शहȣद 

सैǓनकɉ के बÍचɉ/माता-ͪपता के ͧलए दधू बूथɉ/ͩकयोèक के ͧलए कोई ͪवशषे आर¢ण नहȣ ंǑदया 

जाता। 

 

3.6. सͧमǓत यह भी जानना चाहती है ͩक Èया मğंालय ने वीर-नारȣ/एनओके के कौशल 

ͪवकास के ͧलए कोई ͪवशषे Ĥो×साहन योजनाएं तैयार कȧ है। इस सबंंध मɅ, यह बताया गया था 

ͩक पुनवा[स महाǓनदेशालय (डीजीआर), जो ͩक र¢ा मğंालय (भूतपूव[ सǓैनक कãयाण ͪवभाग के 

अतंग[त) का एक सबंɮध काया[लय है, को सशèğ बलɉ के सेवाǓनवƣृ होने वाले/सेवाǓनवƣृ 

काͧम[कɉ के ͧलए पुनवा[स Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ के संचालन का काय[ सɋपा गया है। इन पाɫयĐमɉ 

कȧ अवͬध एक महȣने से नौ महȣने तक है, ये पाɫयĐम ͪवͧभÛन ¢ेğɉ जैसे Ĥबंधन, सुर¢ा, 

खदुरा, èवाèØय देखभाल, योग और ͩफटनेस और आईटȣ ¢ेğ आǑद जसैे ͪवͪवध ¢ेğɉ मɅ 

आयोिजत ͩकए जाते हɇ। ये पाɫयĐम सरकारȣ Ǔनयामक Ǔनकायɉ/ संèथानɉ ɮवारा संचाͧलत 

कɅ ġ/राÏय सरकार संèथाओं/संèथान मɅ आयोिजत ͩकए जाते हɇ। इन पाɫयĐमɉ मɅ ͪवधवाओ/ंएक 

वाड[ के ͧलए 3% सीटɅ आरͯ¢त हɇ (यǑद ͪवधवा पाɫयĐम करने से इनकार करती है)। 
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अÚयाय – IV 
 

ͬचͩक×सा और शैͯ¢क सुͪ वधाए ं
 

ͬचͩक×सा सुͪवधाएं 

 

 सͧमǓत को यह जानकारȣ है ͩक ईसीएचएस भूतपूव[ सǓैनकɉ और उनके आͬĮतɉ के 

èवाèØय कȧ देखभाल और ͬचͩक×सा आवæयकताओं को पूरा करता है। युɮध ͪवधवाओं को 

ईसीएचएस कȧ सदèयता के ͧलए एक बार अशंदान राͧश का भुगतान करने स ेछूट दȣ गई है 

और वे ईसीएचएस के माÚयम से अपने पाğ आͬĮतɉ के साथ कैशलेस और कैपलेस ͬचͩक×सा 

लाभ ĤाÜत कर सकते हɇ। 

 

4.2. सͧमǓत ने यह जानकार ͬचतंा åयÈत कȧ थी ͩक वीर-नारȣ/एनओके को पॉलȣिÈलǓनक मɅ 

कैसे उͬचत सàमान और ͬचक×सा सुͪवधा Ĥदान कȧ जाती है। यह जानकारȣ दȣ गई ͩक 

ईसीएचएस पॉलȣÈलȣǓनक मɅ वीर-नारȣ को उͬचत सàमान और ͬचक×सा सुͪ वधा Ĥदान कȧ जा 

रहȣ है। वǐरçठ काय[कारȣ ͬचͩक×सा अͬधकाǐरयɉ (एसईएमओ) को लगातार सलाह दȣ जा रहȣ है 

ͩक वे इçटतम उपलÞधता सǓुनिæचत करने के ͧलए ईसीएचएस पॉलȣÈलȣǓनक के ͧलए दवाओं कȧ 

समय पर खरȣद सǓुनिæचत करɅ। फॉरमशेन मÉुयालय से यह भी अनुरोध ͩकया जा रहा है ͩक वे 

संबंͬधत ͬचͩक×सा शाखाओं के माÚयम से खरȣद ĤͩĐया कȧ Ǔनगरानी करɅ। 

 

4.3. Ǔनजी अèपतालɉ मɅ उपचार के संबंध मɅ सͧमǓत को पता चला ͩक वीर-नारȣ और पाğ 

आͬĮतɉ को ईसीएचएस लाभाͬथ[यɉ के Ǿप मɅ ͧसͪवल पैनलबɮध èवाèØय देखभाल संगठनɉ कȧ 

ͬचͩक×सा सेवाओं का लाभ उठाने का अͬधकार है। 

 

शैͯ¢क सुͪ वधाएं 

 

4.4. सͧमǓत ने वीर-नारȣ के बÍचɉ और शहȣद सǓैनक के बÍचɉ को Ǒदए जाने वाले लाभɉ, 

यानी ɪयूशन फȧस मɅ छूट, टेिÈनकल या Ĥोफेशनल कॉलेज मɅ एडͧमशन आǑद का Þयोरा मांगा। 

सͧमǓत को Ǒदए गए Þयौरे Ǔनàनानुसार हɇ:- 
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Đ.स.ं ͪवƣीय Ēांट/योजना राͧश 

(क) युɮध मɅ लापता/अशÈत/शहȣद 

सशèğ सेना अͬधकाǐरयɉ/जेसीओ/ 

ओआर के बÍचɉ को शैͯ ¢क 

ǐरयायत (01.07.2017 स)े   
 

ɪयूशन फȧस और बस/वाèतͪवक 

भाड़ ेकȧ पूण[ ĤǓतपूǓत [ । 
 

बोͫडɍग èकूलɉ और कालेजɉ मɅ पढ़ 

रहे छाğɉ के ͧलए छाğावास शãुकɉ 

कȧ पूण[   ĤǓतपूǓत [ । 

 

ͩकताबɉ/लेखन सामĒी: ĤǓतवष[ 

2000/- ǽ. तक 

 

वदȹ लागत जहां अǓनवाय[ हो : 

ĤǓतवष[ 2000/- ǽ. तक 

 

कपड़:े ĤǓतवष[ ĤǓत छाğ 700/- 

ǽ. तक 

(ख) ͪवधवाओं के ͧलए उÍच ͧश¢ा:- 

1. èनातक 

2. èनातकोƣर 

3. åयावसाǓयक पाɫयĐम 

 

20,000/- ǽ. 

25,000/- ǽ. 

50,000/- ǽ. 

(ग) एकबारगी कंÜयूटर अनुदान (Ĥथम 

ͫडĒी पाɫयĐम/èनातक और उसके 

ऊपर के बाद लाग)ू 

35,000/- ǽ. 

 

4.5 सͧमǓत ͪवशषे Ǿप से यह जानना चाहती है ͩक Èया गुणवान वीर-नारȣ या शहȣद सǓैनकɉ 

के बÍचɉ को ͪवदेश मɅ ͧश¢ा कȧ सुͪ वधा Ĥदान करने के ͧलए कोई योजना हैI इस संबंध मɅ 

सͧमǓत को यह बताया गया है ͩक वत[मान मɅ ऐसी कोई योजना मौजूद नहȣं है ।  
 

4.6 यह पूछे जाने पर ͩक Èया शहȣद सǓैनक कȧ वीर-नारȣ या उनके बÍचɉ कȧ ͪवͧभÛन 

माǓनत/Ǔनजी ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ दाͨखले कȧ सहूͧलयत के ͧलए कोई पहल कȧ गई है, र¢ा 

मंğालय ने यह बताया ͩक ͪवͧभÛन शैͯ¢क सèंथानɉ/ ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ åयावसाǓयक/गैर-

åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ मɅ दाͨखले के ͧलए इंटर-से Ĥाथͧमकता र¢ा मğंालय/भूतपूव[ सǓैनक 
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कãयाण ͪवभाग पğ स.ं 6(I)/2017/र¢ा (पुनवा[स-II) Ǒदनांक 21 मई, 2018 के अनुसार है, 

िजसमɅ सव[Ĥथम Ĥाथͧमकता (अथा[त- Ĥाथͧमकता-I) युɮध मɅ मारे गए सेवारत काͧम[कɉ के 

बÍचɉ/ͪवधवाओं को दȣ जाती है । 
 

4.7 सͧमǓत ɮवारा शहȣद सǓैनक कȧ वीर-नारȣ/सगे-सàबिÛधयɉ के ͧलए ͪवͧभÛन 

ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ एमबीबीएस कोस[ मɅ सीटɉ के आर¢ण के संबंध मɅ ͪवशषे Ǿप से पूछे जाने 

पर मंğालय ने सͧमǓत को बताया ͩक र¢ा काͧम[कɉ के बÍचɉ के ͧलए केएसबी को èवाèØय एवं 

पǐरवार कãयाण मंğालय ɮवारा भारत सरकार नाͧमती के Ǿप मɅ लगभग 35 एमबीबीएस सीटɅ 

और बीडीएस कोस[ मɅ 3 सीटɅ आबंǑटत कȧ जाती हɇ । 2019 से 2022 कȧ अवͬध के दौरान 

युɮध मɅ शहȣद काͧम[कɉ के आͬĮत को आबंǑटत एमबीबीएस सीटɉ का ͪववरण Ǔनàनानुसार है:- 
 

शैͯ¢क वष[ युɮध ͪवधवा के आͬĮत को आबंǑटत सीटɉ कȧ संÉया  

2019-20 11 एमबीबीएस  सीटɅ  

2020-21 15 एमबीबीएस  सीटɅ  

2021-22 05 एमबीबीएस  सीटɅ  
 

 ईएसएम के बÍचɉ/ͪवधवाओं के ͧलए राÏयɉ/यटूȣ/केÛġ/राÏय ͪवæवͪवɮयालयɉ /èवायƣ 

संèथानɉ ɮवारा र¢ा मğंालय कȧ Ǔनधा[ǐरत Ĥाथͧमकता के अनुसार मेͫडकल/डɅटल/åयावसाǓयक/गैर 

åयावसाǓयक कोसɟ मɅ सीटɉ के आर¢ण के ͧलए Ĥावधान हɇ िजसमɅ युɮध मɅ शहȣद  काͧम[कɉ के 

बÍचɉ/ͪवधवाओ ंको उÍच Ĥाथͧमकता दȣ जाती है ।  
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अÚयाय – v 
 

पɅशन 
 

सͧमǓत को यह सूͬ चत ͩकया गया था ͩक समय पर जीवन Ĥमाणपğ न सɋपे जाने के 

कारण पɅशन के ͪवतरण मɅ कुछ ͪवलंब हो गया है । इस संबंध मɅ मğंालय ने आगे बताया ͩक 

जहां भी वाͪष[क पहचान कȧ जानी हो वहȣ èपश[ (एस पी ए आर एस एच)- वेब पोट[ल ने 

एसएमएस अलट[ जारȣ करने के ͧलए Ĥावधान बनाए हɇ । इसी Ĥकार, 12 महȣनɉ के साइͩकल 

के बाद जहां भी ͩकसी पɅशनभोगी कȧ पहचान शषे हो वहां डीपीडीओ भी नोǑटस जारȣ करता है । 

तथाͪप, वत[मान मɅ ͩकसी शहȣद सǓैनक कȧ वीर-नारȣ या माता-ͪपता स ेåयिÈतगत संपक[  करने 

का कोई Ĥावधान नहȣं है । आगे सͧमǓत ने यह भी पाया ͩक शहȣद सǓैनकɉ के अनाथ बÍचɉ 

अथवा अͪववाǑहत शहȣद सǓैनकɉ के माता-ͪपता को पूरȣ पɅशन दȣ जाती है I ओआरओपी योजना 

वीर-नाǐरयɉ  पर भी लागू होती है । जहां तक दर तय करने कȧ तंğ Ĥणालȣ कȧ बात है, यह 

Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक 2006 के बाद से एक मलू ͧसɮधांत के Ǿप मɅ आͨखरȣ बार ͧलए गए 

वेतन का 50% पɅशन है । जबͩक एलएफपी आͨखरȣ लȣ गई पɅशन होगी । इस ͧसɮधांत के 

आधार पर ओआरओपी के तहत एलएफपी दरɉ को ओआरओपी के तहत एक ͪवͧशçट योÊय सेवा 

के ͧलए सेवा पɅशन को दोगुना करके Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है । 
 

कɅ ġȣय डटेा बेस 

 

5.2 पɅशनभोͬगयɉ कȧ कुल सÉंया का जायजा लेने के ͧलए पीसीडीए (पी) Ĥयागराज ɮवारा 

अĤैल के महȣने मɅ एक वाͪष[क जनगणना कȧ जाती है । यह पɅशन ͪवतरण एजɅͧसयɉ (पीडीए) से 

डाटा एकğ करके कȧ जाती है । भुगतानɉ के कुछ ĤǓतशत कȧ पीसीडीए (पी) Ĥयागराज ɮवारा 

लेखापरȣ¢ा भी कȧ जाती है ताͩक लाभ कȧ Ĥमाğा स×याͪपत कȧ जा सके । यह बताया गया है 

ͩक पीसीडीए (पी) Ĥयागराज पɅशनभोͬगयɉ के डाटा बेस का रख-रखाव करता है । तथाͪप सͧमǓत 

को यह बताया गया है ͩक वे अलग से वीर-नारȣ का डाटाबेस नहȣं रखते ।  
 

5.3 पɅशनभोͬगयɉ कȧ कुल सÉंया का जायजा लेने के ͧलए पीसीडीए (पी) Ĥयागराज ɮवारा 

अĤैल के महȣने मɅ एक वाͪष[क जनगणना कȧ जाती है । यह पɅशन ͪवतरण एजɅͧसयɉ (पीडीए) से 

डाटा एकğ करके कȧ जाती है । भुगतानɉ के कुछ ĤǓतशत कȧ पीसीडीए (पी) Ĥयागराज ɮवारा 

लेखापरȣ¢ा भी कȧ जाती है ताͩक लाभ कȧ Ĥमाğा स×याͪपत कȧ जा सके । 
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अÚयाय – VI 
 

जागǽकता सजृन और ͧशकायत Ǔनवारण  

 

सͧमǓत को इस बात से अवगत है ͩक यɮुध ͪवधवाओं के संबंध मɅ शैͯ¢क, ͬचͩक×सीय 

या अÛय कोई भी सेवा से संबंͬधत ͧशकायत Ǔनवारण तंğ Ĥणालȣ को जेडएसबी/आरएसबी और 

केएसबी èतर पर अपनाया गया है । जेडएसबी को केÛġȣयकृत साव[जाǓनक ͧशकायत Ǔनवारण 

और Ǔनगरानी Ĥणालȣ (सीपीĒाम) वज[न 7.0 मɅ शाͧमल ͩकया जा रहा है। युɮध ͪवधवाओं कȧ 

ͧशकायतɉ को ͪवͧभÛन èतरɉ अथा[त केएसबी,जेडएसबी,आरएसबी पर ͧलया जाता है और उनमɅ से 

कुछ को केÛġ/राÏय के अÛय संगठनɉ ɮवारा आगे भेजा जाता हɇ । Ĥयास है ͩक ͧशकायतɉ का 

शीēता से Ǔनवारण ͩकया जाए हालांͩ क भूͧ म और पǐरवार संबंधी ͪववादɉ मɅ अͬधक समय लगता 

है । सीपीĒाम मɅ ͪवशषे Ǿप से वीर नाǐरयɉ का ǐरकाड[ नहȣं रखा जाता है । सͧमǓत को आगे 

यह बताया गया था ͩक संबंͬ धत जेडएसबी/आरएसबी युɮध ͪवधवाओं से ͧमले पǐरवादɉ/ͧशकायतɉ 

का ǐरकाड[ रखता है और उनकȧ ͧशकायतɉ का Ǔनवारण शीēाǓतशीē ͩकया जाता है । 
 

6.2 सͧमǓत को वीर नाǐरयɉ और उनके सगे-संबंͬधयɉ के ͧलए Ǔनͧम[त कãयाण योजनाओं के 

लाभɉ के बारे मɅ जागǾकता फैलाने के संबंध मɅ यह बताया गया है ͩक यɮुध ͪवधवाओं और 

उनके पǐरवारɉ को ͧमलने वालȣ सभी कãयाणकारȣ योजनाओं/नीǓतयɉ/लाभɉ के बारे मɅ सूचना 

सभी आरएसबी/ जेडएसबी के नोǑटस बोडɟ/पǐरसरɉ/काया[लयɉ/कɇ पस पर लगाई गई है ताͩक 

ईएसएम समुदाय के बीच इसका åयापक तौर पर Ĥचार और जागǾकता फैल सके । उपरोÈत के 

बारे मɅ सभी आरएसबी/ जेडएसबी को केएसबी सͬचवालय ɮवारा Ǔनदȶश जारȣ ͩकए गए हɇ ताͩक 

केएसबी ɮवारा आरएसबी/ जेडएसबी के वाͪष[क Ǔनरȣ¢ण के दौरान इस पहलू कȧ जांच कȧ जा 

सके । इसके साथ, सभी नीǓतया,ं कãयाणकारȣ योजनाएं, ĤͩĐयाएं आǑद केएसबी वेबसाइट पर 

भी उपलÞध हɇ । 
 

6.3 युɮध ͪवधवाओं और उनके पǐरवार कȧ जǽरत/सहायता के ͧलए संबंͬधत राÏय के िज़ला 

सैǓनक कãयाण अͬधकारȣ  जेडएसडÞãयूओ/कãयाण आयोजक Ǔनयͧमत तौर पर दौरा करते हɇ/ 

उनसे संपक[  रखते हɇ । इसके अǓतǐरÈत, सभी जेडएसडÞãयूओ मɅ ǐरकाड[ रखे जाते हɇ और उÛहɅ 

अɮयतन ͩकया जाता है । पɅशन,लाभ और योजनाओं से जुड़ी सारȣ सूचना सेवा मÉुयालय और 

भूतपूव[ सǓैनक कãयाण ͪवभाग कȧ वेबसाइट पर दशा[ई/डालȣ जाती है ।  
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अÚयाय – VII 
 

शहȣदɉ और उनके पǐरवारɉ कȧ पहचान  

 

सͧमǓत को यह बताया गया है ͩक यɮुध मɅ हताहत सǓैनकɉ के पǐरवारɉ/ उनके सगे-

संबंͬधयɉ/ वीर नाǐरयɉ के पǐरवारɉ को नई Ǒदãलȣ िèथत राçĚȣय युɮध èमारक मɅ आमंǒğत ͩकया 

जाता है। 25 फरवरȣ 2019 को माननीय Ĥधानमğंी ɮवारा राçĚȣय युɮध èमारक राçĚ को 

समͪप[त करने के पǐरणामèवǾप, èमारक के ' ×याग चĐ' पर ͧलͨखत शहȣदɉ को सàमाǓनत 

करने के ͧलए तीनɉ सेवाओं ɮवारा हर महȣने के अलग-अलग Ǒदनɉ मɅ एक Įɮधांजͧल काय[Đम 

आयोिजत ͩकया जाता है िजसमɅ युɮध मɅ घायल सैǓनकɉ के Ǔनकट संबंͬ धयɉ को '×याग चĐ' पर 

माला अͪप[त करने के ͧलए आमंǒğत ͩकया जाता  है । इन सगे-संबंͬधयɉ को समय-समय पर 

सàमाǓनत ͩकया जाता है और ͪवͧभÛन काय[Đमɉ मɅ आमंǒğत भी ͩकया जाता हैI  
 

7.2 सͧमǓत को आगे यह भी बताया गया है ͩक जब भी िजला और राÏय èतर पर 

काय[Đम/समारोह आयोिजत ͩकए जाते हɇ तब वीर नाǐरयɉ/पǐरवारɉ को ͪवशषे अǓतͬथ के Ǿप मɅ 

बुलाया जाता है। इस बारे मɅ संबंͬधत जेडएसबी/आरएसबी से कãयाण-काय[-अयोजक को खासतौर 

पर इसके समÛवय के ͧलए बुलाया जाता है। युɮध ͪवधवाओं और उनके आͬĮतɉ को नई Ǒदãलȣ 

मɅ हर वष[ 14 जनवरȣ को होने वाले वेटरन-ड ेसमारोह के दौरान रहने के ͧलए Èलास-I सुͪ वधा 

Ĥदान कȧ जाती है । इसके अलावा, सभी कमान मुÉयालय और èथानीय इकाइयां उनके ɮवारा 

आयोिजत काय[Đमɉ और समारोह मɅ वीर नाǐरयɉ और उनके Ǔनकट संबंͬधयɉ को आमंǒğत करते 

हɇ । हर / जेडएसबी/आरएसबी के पास काय[Đम/समारोह आयोिजत होने के दौरान वीर 

नाǐरयɉ/पǐरवारɉ को Ǔनःशãुक रहने का èथान आबǑंटत करने के ͧलए और आमंğण पğ भेजने 

तथा आमंǒğत करने का Ĥावधान करने के ͧलए अपने èथायी आदेश हɇ । इसके साथ, इन दौरɉ 

के दौरान उनके ͧलए गम[ खाने कȧ भी åयवèथा कȧ जाती है । 
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भाग – दो 
 

ǑटÜपͨणया/ंͧसफाǐरशɅ 
 

संरचना×मक सधुार 

 

1. सͧमǓत नोट करती है ͩक वत[मान मɅ वीर-नारȣ और Ǔनकटतम पǐरजनɉ 

(एनओके) के कãयाण के ͧलए बनाई गई ͪवͧभÛन योजनाएं/सेवाएं भतूपवू[ सǓैनक 

कãयाण ͪवभाग और इसके संबɮध काया[लयɉ जैस े कɅ ġȣय सǓैनक बोड[, पनुवा[स 

महाǓनदेशालय (डीजीआर) और कɅ ġȣय संगठन और ईसीएचएस ɮवारा चलाई जाती 

हɇ और उनके ¢ेğाͬधकार के अÛतग[त आती हɇ और शहȣद सǓैनकɉ के पǐरवारɉ के 

कãयाणकारȣ उपायɉ का Úयान रखन ेऔर हèत¢ेप करन ेके ͧलए मğंालय मɅ कोई 

अनÛय Ǿप से समͪप[त ͪवभाग/काया[लय या नाͧमत अͬधकारȣ नहȣं है। सͧमǓत कȧ 

राय है ͩक र¢ा मंğालय के भीतर एक पथृक ͪवभाग, जो ͪवशेष Ǿप से वीर 

नाǐरयɉ/एनओके के कãयाण के ͧलए िजàमेदार होगा, बनाया जाए ताͩक उनसे 

संबंͬधत ͪवͧभÛन मɮुदɉ कȧ अͬधक Úयान कɅ Ǒġत करते हुए गहन जांच कȧ जा 

सके। इस तरह कȧ åयवèथा वीर-नारȣ और एनओके को कãयाणकारȣ लाभ Ĥदान 

करने मɅ स¢म बनाएगी। 

 
डाटाबेस का अनरु¢ण 
 
2. सͧमǓत नोट करती है ͩक र¢ा मğंालय, डीईएसडÞãय,ू ͪवͧभÛन सेवा 

मÉुयालयɉ और इसस ेसंबɮध काया[लयɉ ɮवारा चलाई जा रहȣ सभी योजनाओं के 

Ĥभाव का आकलन करने के ͧलए ͪवͧभÛन योजनाओं के तहत वीर-नाǐरयɉ और 
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Ǔनकटतम पǐरजनɉ (एनओके) कȧ सÉंया और उÛहɅ दȣ गई अनुदान राͧश पर 

सांिÉयकȧय आंकड़ɉ का Ǔनयͧमत Ǿप स ेͪवæलेषण ͩकया जाता है। हालांͩ क, सͧमǓत 

ने पाया ͩक र¢ा मğंालय के पास वीर-नारȣ का राÏय/संघ राÏय ¢ेğ-वार अलग-

अलग डाटा उपलÞध नहȣं था, हालांͩ क, देश मɅ वीर-नाǐरयɉ कȧ कुल 15021 सÉंया 

दशा[ने वाला आंकड़ा Ĥèतुत ͩकया गया था। सͧमǓत का मत है ͩक लाभाͬथ[यɉ कȧ 

सÉंया का सटȣक अनमुान और डाटाबेस को Ǔनयͧमत Ǿप स ेअɮयतन करन ेस े

योजनाओं के उͬचत काया[Ûवयन और वांǓछत उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत मɅ सुͪ वधा होगी। 

उदाहरण के ͧलए, यǑद कोई सदèय अनुदान/लाभ के ͧलए पाğ नहȣं रहता है तो 

उसका नाम सचूी से हटा Ǒदया जाना चाǑहए। सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक वीर-

नारȣ और एनओके का राÏय-वार åयापक डाटा रखा जाना चाǑहए। यह èपçट है ͩक 

सरकारȣ सगंठन मɅ उपलÞध Ĥौɮयोͬगकȧ/उपकरणɉ का उपयोग ǒबना ͩकसी ͪवसगंǓत 

के डाटा रखन ेऔर अɮयतन करन ेके ͧलए ͩकया जा सकता है। 

 

अनĒुह Ǔनͬध 

 

3. सͧमǓत को मंğालय ɮवारा सूͬ चत ͩकया गया था ͩक िजन पǐरिèथǓतयɉ मɅ 

सǓैनक कȧ म×ृयु होती है, वह उनके पǐरवार के सदèयɉ को ͧमलने वाले लाभɉ के 

अंतर को Ǔनधा[ǐरत करती है। इसके अǓतǐरÈत, सशèğ सेना कͧम[यɉ के पǐरवारɉ को 

पɅशन Ĥदान करन े के ͧलए, सशèğ सेना कͧम[यɉ कȧ म×ृयु कȧ पǐरिèथǓतयɉ को 

ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ वगȸकृत ͩकया गया है। इनमɅ से, Įेणी बी और सी मɅ स¢म 

ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा यथा Ǔनधा[ǐरत सÛैय सेवा के कारण एĚȣÞयूटेबल या 
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एĒावेटेड के Ǿप मɅ èवीकाय[ कारणɉ से हुई म×ृयु या ͪवकलांगता शाͧमल है। इसमɅ 

कत[åय Ǔनव[हन के दौरान ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ दघु[टनाएं भी शाͧमल हɇ। Įेणी बी 

और सी के अंतग[त आने वाल ेसशèğ सनेा कͧम[यɉ कȧ म×ृयु के ऐस ेमामलɉ मɅ, 

मतृक कͧम[यɉ के पǐरवार के पाğ सदèय को ͪवशेष पाǐरवाǐरक पɅशन, जो गणना 

योÊय पǐरलिÞधयɉ कȧ 60 ĤǓतशत होती है, दȣ जाती है। ऊपर वͨण[त ͪवͧशçटताओं 

को Úयान मɅ रखत ेहुए, सͧमǓत इस तØय से अवगत है ͩक Įेणी बी और सी के 

तहत म×ृयु उदारȣकृत पाǐरवाǐरक पɅशन के ͧलए उपयÈुत नहȣ ंहै। हालांͩ क, सͧमǓत 

पाती है ͩक चूंͩक म×ृयु या ͪवकलागंता र¢ा कͧम[यɉ कȧ कǑठन काय[ पǐरिèथǓतयɉ 

के कारण होती है, इसͧलए सͧमǓत ͧसफाǐरश करती हɇ ͩक ͪवɮयमान पाǐरवाǐरक 

पɅशन जो गणना योÊय पǐरलिÞधयɉ का 60 ĤǓतशत है को बढ़ाकर 75 ĤǓतशत 

ͩकया जाए। सͧमǓत को इस संबंध मɅ कȧ गई कार[वाई ǑटÜपण को Ĥèतुत करते 

समय कȧ गई कार[वाई से अवगत कराया जाए। 

 

4. सͧमǓत नोट करती है ͩक शहȣद सǓैनक के पǐरवार के पाğ सदèय को उÈत 

सǓैनक कȧ म×ृय ु होने पर एकमæुत अनĒुह राͧश का भगुतान ͩकया जाता है। 

सͧमǓत को र¢ा मंğालय के एक ĤǓतǓनͬध ɮवारा जानकारȣ दȣ गई ͩक यह राͧश 

सǓैनक कȧ म×ृयु कȧ ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के ͧलए अलग-अलग है। कत[åयɉ का पालन 

करते हुए दघु[टनाओं या आतंकवादȣ, असामािजक त×वɉ ɮवारा Ǒहसंा के कृ×यɉ के 

कारण होने वालȣ म×ृयु के मामले मɅ 25 लाख ǽपये का मआुवजा Ǒदया जाता है 

और सीमा पर झड़पɉ और आतंकवाǑदयɉ, उĒवाǑदयɉ, चरमपंͬथयɉ, जल दèयुओं 

आǑद के ͨखलाफ कार[वाई मɅ होने वालȣ मौत के मामले मɅ 35 लाख ǽपये का 
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मआुवजा Ǒदया जाता है। इसके अǓतǐरÈत, यɮुध मɅ दæुमन के ͪवǾɮध कार[वाई के 

दौरान होने वालȣ म×ृयु के मामल ेमɅ 45 लाख ǽपये कȧ राͧश मआुवज ेके Ǿप मɅ 

दȣ जाती है। सͧमǓत कȧ सुͪ वचाǐरत राय है ͩक यɮयͪप सǓैनक के जीवन के मोल 

का मãूयाकंन मौǑġक संदभ[ मɅ नहȣ ंͩकया जा सकता है, ͩफर भी ͪवƣीय अनुदान 

सǓैनक के पǐरवार के सदèयɉ को उͬचत और सàमानजनक जीवन Ĥदान करने मɅ 

सहायक होता है। इसके अलावा, यह यवुाओं को सशèğ सेनाओं मɅ भतȸ शाͧमल 

होने के ͧलए एक Ĥो×साहन और Ĥेरणा के Ǿप मɅ भी काय[ करता है। इस 

अवधारणा के मɮदेनजर और मġुाèफȧǓत कȧ बढ़ȣ हुई दर पर ͪवचार करते हुए, 

सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक सरकार को उपरोÈत Ĥ×येक Įेणी कȧ अनĒुह राͧश 

मɅ 10 लाख ǽपये तक कȧ बढ़ोतरȣ करने पर गंभीरता से ͪवचार करना चाǑहए। 

ͩकसी भी Įेणी के तहत Ûयूनतम राͧश 35 लाख ǽपये और अͬधकतम 55 लाख 

ǽपये होगी। 

 

राÏयɉ मɅ अनĒुह राͧश मɅ एकǾपता 

 

5. सͧमǓत नोट करती है ͩक कɅ ġȣय/ͪवͧशçट सेवा ɮवारा Ǔनकटतम 

पǐरजनɉ/पǐरवार के सदèयɉ को दȣ जाने वालȣ अनĒुह राͧश के अलावा, संबंͬधत 

राÏय/संघ राÏय ¢ेğɉ कȧ सरकारɉ ɮवारा भी शहȣदɉ के पǐरवार के सदèयɉ को 

उÈत राͧश Ĥदान कȧ जाती है। हालांͩ क, सͧमǓत न ेनोट ͩकया ͩक ͪवͧभÛन राÏयɉ 

ɮवारा वीर-नारȣ/एनओके को Ǒदए जाने वालȣ अनĒुह राͧश मɅ åयापक अतंर होता है 

िजससे शहȣदɉ के लाभाͬथ[यɉ के बीच असमानताएं उ×पÛन हो गई हɇ। उदाहरण के 
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ͧलए, Ǒहमाचल Ĥदेश मɅ अनĒुह राͧश को बढ़ाकर 20 लाख ǽपये कर Ǒदया गया है 

और ओͫडशा ने इसे बढ़ाकर 10 लाख ǽपये कर Ǒदया है। इस संबंध मɅ, सͧमǓत को 

अवगत कराया गया ͩक देश मɅ एक संघीय ढांचा होन ेके कारण यह राͧश अलग-

अलग राÏयɉ मɅ अलग-अलग होती है। चूंͩ क एक सǓैनक राçĚ कȧ सेवा मɅ अपन े

जीवन का बͧलदान देता है, सͧमǓत चाहती है ͩक राÏय सरकारɉ ɮवारा भी अनĒुह 

राͧश के भगुतान मɅ जहा ं तक संभव हो सके एकǾपता लाई जानी चाǑहए और 

संघीय ढांच ेका तक[  बाधा नहȣ ंबनना चाǑहए। सͧमǓत इस तØय से अनͧभ£ नहȣ ं

है ͩक शहȣदɉ के आͬĮतɉ को अनĒुह राͧश के भगुतान मɅ एकǾपता के मɮुदे को 

सͧमǓत कȧ कई बठैकɉ मɅ उठाया गया और चचा[ कȧ गई लेͩ कन इसका कोई 

सकारा×मक Ǔनçकष[ नहȣ ं Ǔनकला। इसͧलए, सͧमǓत èपçट शÞदɉ मɅ यह ͧसफाǐरश 

करती है ͩक शहȣद सǓैनकɉ के पǐरवारɉ के ͧलए अनĒुह राͧश Ĥदान करने मɅ 

अͬधक एकǾपता लाने के ͧलए राÏय सरकारɉ को संवेदनशील बनाने हेतु आवæयक 

उपाय शǾु ͩकए जान ेचाǑहए और उÛहɅ लागू ͩकया जाना चाǑहए। 

 

राÏय/िजला èतर पर कãयाणकारȣ उपाय करना 

 

6. सͧमǓत नोट करती है ͩक केÛġȣय सǓैनक बोड[ का नेत×ृव माननीय र¢ा मंğी 

करते हɇ और इसमɅ मÉुयमंğी, संघ राÏय ¢ेğɉ के Ĥशासक सदèयɉ के Ǿप मɅ 

शाͧमल होते हɇ, यह एक उÍच èतरȣय बोड[ है िजसे ͪवशेष Ǿप स ेईएसएम/आͬĮतɉ 

के मɮुदɉ के समाधान के ͧलए बनाया गया है। वत[मान मɅ ईएसएम/आͬĮतɉ के 

कãयाण के ͧलए 33 राÏय सǓैनक बोड[ (आरएसबी) और 403 िजला सǓैनक बोड[ 
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(जेडएसबी) हɇ। इसके अलावा, सͧमǓत नोट करती है ͩक गत 10 वषɟ के दौरान 

जेडएसबी कȧ संÉया 220 स े बढ़कर 403 हो गई है। यह मÉुयत: उस ¢ेğ मɅ 

ईएसएम और सेवारत/मतृक सेवा कͧम[यɉ के पǐरवारɉ कȧ संÉया पर आधाǐरत थी। 

सͧमǓत को अवगत कराया गया ͩक यǑद ईएसएम और सेवारत/मतृक सेवा कͧम[यɉ 

के पǐरवारɉ कȧ सÉंया 7500 स ेअͬधक है तो संबंͬ धत राÏय सरकार ɮवारा èवयं 

एक नया जेडएसबी èथाͪपत ͩकया जा सकता है। सͧमǓत कȧ सुͪ वचाǐरत राय है 

ͩक एनओके और वीर-नाǐरयɉ के कãयाण मɅ कɅ ġ सरकार कȧ मह×वपणू[ भूͧ मका 

होनी चाǑहए और इसे राÏय मशीनरȣ पर नहȣं छोड़ा जा सकता है। इसͧलए सभी 

कɅ ġȣय बोडɟ कȧ बैठकɅ  Ǔनयͧमत अंतराल और Ǔनयͧमत समय पर आयोिजत कȧ 

जानी चाǑहए ताͩक राÏय/िजला बोडɟ के काय[करण कȧ Ĥभावी Ǔनगरानी हो सके। 

 

7. सͧमǓत का मानना है ͩक जेडएसबी कȧ èथापना के अǓतǐरÈत, यह भी बहुत 

मह×वपणू[ है ͩक जेडएसबी अपन े ¢ेğाͬधकार मɅ आने वाल े लाभाͬथ[यɉ के ͧलए 

सलुभ हो। ͪवशेष Ǿप से वीर नारȣ और Ǔनकटतम पǐरजनɉ (एनओके) के संबंध मɅ, 

Èयɉͩक उनका Þयौरा उपलÞध होता है, आरएसबी/जेडएसबी को उनके ͧलए 

कãयाणकारȣ योजनाओं के उͬचत काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी मɅ सͩĐय Ǿप से 

शाͧमल होना चाǑहए। इन बोडɟ कȧ बठैकɅ  Ǔनयͧमत Ǿप स ेआयोिजत कȧ जानी 

चाǑहए ताͩक ¢ेğ मɅ उनके काय[ कȧ जानकारȣ सǓुनिæचत कȧ जा सके। ͪवͧभÛन 

योजनाओं का लाभ åयिÈतगत Ǿप स ेवीर नारȣ/एनओके को Ǒदया जाना सǓुनिæचत 

ͩकया जाना चाǑहए और उÛहɅ उनके ͧलए उपलÞध योजनाओं से अवगत कराया 

जाए। 
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रोजगार/पनुवा[स 
 
 

8. सͧमǓत ने नोट ͩकया ͩक थल सेना, नौसेना और वाय ुसेना के संबंͬ धत सेवा 

मÉुयालयɉ ɮवारा र¢ा कͧम[यɉ कȧ ͪवधवाओं/पǐरवारɉ के ͧलए अनकंुपा के आधार 

पर ǓनयिुÈतया ंकȧ जा रहȣ हɇ, िजसके अÛतग[त र¢ा कͧम[यɉ, जो कत[åयɉ का पालन 

करते हुए अपनी जान गंवा देत े हɇ, कȧ ͪवधवाएं शॉट[ सͪव[स कमीशन (गरै-

तकǓनकȧ) और (तकनीकȧ) के ͧलए आवेदन करन ेके ͧलए पाğ होती हɇ। भले हȣ 

उनके बÍच े हɉ, व े तब भी पाğ होती हɇ यǑद उÛहɉन े दोबारा शादȣ न कȧ हो। 

एसएससी (तकनीकȧ) मǑहला और एसएससी (गैर-तकनीकȧ) मǑहला Ĥवेश दोनɉ हेतु 

ͪवधवाओं के ͧलए कुल 5 ĤǓतशत ǐरिÈतयां Ǔनधा[ǐरत कȧ गई हɇ। सͧमǓत चाहती है 

ͩक रोजगार के ͧलए पाğ होन े हेतु वीर-नारȣ के अͪववाǑहत होने के मानदंड पर 

पनु: ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए। इसके अǓतǐरÈत, सͧमǓत के Úयान मɅ लाया गया 

है ͩक अनकंुपा के आधार पर ǓनयिुÈतयɉ के कुछ मामलɉ मɅ, उàमीदवारɉ को 

ǓनयिुÈत ĤाÜत करन ेमɅ अ×यͬधक ͪवलबं का सामना करना पड़ता है। Ǔनèसंदेह, 

कुछ मामलɉ मɅ, ͪवधवाएं ǐरिÈतयɉ कȧ घोषणा कȧ Ĥती¢ा करते करते अपनी आय-ु

सीमा को पार कर जाती हɇ। सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक एक उपयÈुत तंğ 

तैयार ͩकया जाना चाǑहए ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक कम स ेकम 

योÊय और इÍछुक वीर-नारȣ या एनओके को या तो रोजगार Ǒदया जाए या कम स े

कम समय मɅ पनुवा[स का ͪवकãप Ǒदया जाए। 
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9. वीर-नारȣ/एनओके के पनुवा[स के मɮुदे पर, सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक 

वीर-नारȣ/एनओके को ͪवͧभÛन छूट दȣ जा रहȣ हɇ, ऐसा हȣ एक उपाय यɮुध मɅ 

हताहत हुए सǓैनकɉ के एनसीसी ‘सी’ Ĥमाणपğ धारक बÍचɉ (कानूनी Ǿप से दƣकɉ 

सǑहत पğुɉ और पǒुğयɉ) को शॉट[ सͪव[स कमीशन Ĥदान करने हेत ुĤǓत कोस[ जारȣ 

Ǔनधा[ǐरत ǐरिÈतयɉ मɅ स ेदस ĤǓतशत ǐरिÈतया ंउपलÞध कराना है। सͧमǓत को यह 

जानकर आæचय[ हुआ ͩक वीर-नारȣ/एनओके के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ का अलग 

पलू होने के बजाय पाğता मानदंड मɅ कोई छूट नहȣ ं है, ͧसवाय इसके ͩक इन 

ǐरिÈतयɉ के ͧलए एनसीसी 'सी' Ĥमाणपğ होने कȧ शत[ अǓनवाय[ नहȣं है। इसͧलए 

सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक सामाÛय कोटे मɅ स ेकुछ Ǔनिæचत ĤǓतशत ͪवशेष 

Ǿप से शहȣद सǓैनकɉ के बÍचɉ हेतु आरͯ¢त ͩकया जाए।  

 

10. जेसीओ/अÛय रɇक के Ǿप मɅ नामाकंन के संबंध मɅ, सͧमǓत को बताया गया 

ͩक नीǓत के अनसुार संबंͬधत रेिजमɅट/कोर Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ ɮवारा यǓूनट हेड Èवाट[र 

नामाकंन के माÚयम से सेना मɅ त×काल नामांकन ͩकया जाता है। सͧमǓत के 

सम¢ Ĥèतुत 'त×काल नामांकन' संबंधी नीǓत के अंश को देखने पर, सͧमǓत ने 

पाया ͩक उÈत उɮदेæय के ͧलए यɮुध हताहत/यɮुध मɅ घायल बोड[ ͩकए गए 

सǓैनक के एक पğु को रोजगार देन ेपर ͪवचार ͩकया जाता है और उसकȧ आय ु

कम होने कȧ िèथǓत मɅ उस åयिÈत को जब वह आवæयक आय ुĤाÜत कर लतेा है 

तो उसे नामांͩ कत ͩकया जाता है। यǑद मतृक अͪववाǑहत हो, तो यɮुध हताहत के 

एक सगे भाई को रोजगार देन े पर ͪवचार ͩकया जाता है और यǑद मतृक कȧ 

ͪवधवा Ǔनःसंतान है या उसके कोई लड़का नहȣ ंहै या उसका लड़का अãप आयु है, 



35 

 

तो यɮुध हताहत के एक सगे भाई, बशतȶ उसने मतृक कȧ ͪवधवा स े ͪववाह कर 

ͧलया हो, का सेवा के ͧलए ͪवचार ͩकया जाता है। सͧमǓत महससू करती है ͩक 

रोजगार हेत ुपाğता मानदंड या नीǓत पर लंबे समय से पनुͪव[चार नहȣ ंͩकया गया 

है Èयɉͩक पाğता मानदंड केवल लड़कɉ के ͧलए तय ͩकए गए हɇ। इसͧलए, सͧमǓत 

ͧसͩफǐरश करती है ͩक लɇͬ गक समानता कȧ Ǻिçट स ेनीǓतयɉ पर ͩफर स ेͪवचार 

ͩकया जाना चाǑहए और त×काल रोजगार के ͧलए अपेͯ ¢त पाğता मानदंड को परूा 

करने के पæचात सगी बहन और लड़कȧ को भी सेवा के ͧलए पाğ/हकदार बनाया 

जाना चाǑहए। 

 

11. वीर-नारȣ/पǐरवारɉ कȧ अनुकंपा के आधार पर ǓनयिुÈत के सबंंध मɅ, सͧमǓत न े

पाया ͩक वत[मान मɅ वायु सेना मɅ 30 कͧम[यɉ (2016 स)े और नौसेना मɅ 35 

कͧम[यɉ (2014 से) को रोजगार Ǒदया गया है। आæचय[ कȧ बात है ͩक थल सेना, 

जो सभी सेनाओं का सबसे बड़ा लêय है, ने अपेͯ ¢त डाटा नहȣं रखा है, और इसे 

Ǔनदेशालय ɮवारा रखा जाता है। सͧमǓत चाहती है ͩक एनओके या वीर-नारȣ 

पǐरवारɉ के ͧलए अनकंुपा के आधार पर ǓनयिुÈतयɉ के संबंध मɅ डाटा थल सेना 

ɮवारा उͬचत Ǿप से रखा जाना चाǑहए और इस संबंध मɅ सͧमǓत को अवगत 

कराया जाना चाǑहए। सͧमǓत न ेवाय ुसेना और नौसेना मɅ अनकंुपा के आधार पर 

ǓनयिुÈतयɉ कȧ संÉया पर Úयान Ǒदया है और इसे अप¢ेा से कम पाया। हालांͩ क, 

एक åयापक ͪवæलेषण केवल तभी ͩकया जा सकता है जब देश मɅ उपलÞध 

एनओके कȧ कुल सÉंया के साथ-साथ थल सेना स े संबंͬधत डाटा सͧमǓत को 

Ĥèतुत ͩकया जाए। 
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12. अÛय पनुवा[स संभावनाओं के संबंध मɅ, सͧमǓत नोट करती है ͩक वीर-

नारȣ/पǐरवारɉ का पनुवा[स तेल उ×पाद एजɅसी ͫडèĚȣÞयूटरͧशप और ͪवधवाओं के 

ͧलए कोयला Ǒटपर आवंटन योजनाओं तक सीͧमत है। पĚेोͧलयम और ĤाकृǓतक 

गैस मğंालय (एमओपीएनजी) ने तेल उ×पाद एजɅसी अथा[त एलपीजी ͫडèĚȣÞयूटरͧशप 

और ǐरटेल आउटलेɪस (पी/डी) कȧ ͫडèĚȣÞयूटरͧशप के ͧलए 8 ĤǓतशत का कोटा 

आरͯ¢त ͩकया है। सͧमǓत चाहती है ͩक कुल आवंटन कȧ तुलना मɅ वीर-नारȣ और 

एनओके के ͧलए ͩकए गए आवंटनɉ कȧ कुल संÉया कȧ जानकारȣ सͧमǓत को कȧ-

गई कार[वाई उƣर Ĥèतुत करते समय Ĥदान कȧ जाए। सͧमǓत चाहती है ͩक तेल 

उ×पादɉ के ͫडèĚȣÞयूटरͧशप मɅ 8 ĤǓतशत आर¢ण का अ¢रश: पालन ͩकया जाए। 

 

13. सͧमǓत नोट करती है ͩक वत[मान मɅ शहȣद सǓैनकɉ कȧ वीर-नारȣ या पाğ 

पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए दधू बथू/ͩकयोèक आǑद के ͧलए आर¢ण का कोई 

Ĥावधान नहȣ ं है। सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक र¢ा मंğालय को संबंͬधत 

मğंालय/एजɅसी के सम¢ दधू बूथɉ और अÛय ͩकयोèक के आवंटन का एक 

Ǔनिæचत ĤǓतशत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए मɮुदा उठाना चाǑहए, जो Ǔनिæचत Ǿप स े

वीर-नारȣ या एनओके हेतु अÛय कɅ ġɉ कȧ तुलना मɅ आजीͪवका के साधन के Ǿप मɅ 

संचाͧलत करना आसान होता है। 

 

14. वीर-नारȣ/एनओके मɅ कौशल ͪवकͧसत करने के ͧलए ͪवशषे Ĥो×साहन 

योजनाओं के संबंध मɅ, सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक डीजीआर, र¢ा मğंालय 

(भतूपवू[ सǓैनक कãयाण ͪवभाग के तहत) के एक संबɮध काया[लय को सशèğ 
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सेनाओं से सेवाǓनवƣृ हो रहे/सेवाǓनवƣृ कͧम[यɉ के ͧलए पुनवा[स Ĥͧश¢ण कोस[ 

संचाͧलत करन ेका काम सɋपा गया है। इन पाɫयĐमɉ कȧ अवͬध एक महȣन ेसे 

नौ महȣन ेके बीच होती है और इÛहɅ Ĥबधंन, सरु¢ा, खुदरा, èवाèØय देखभाल, योग 

और ͩफटनेस और आईटȣ ¢ेğ आǑद जैस ेͪवͪवध ¢ेğɉ मɅ संचाͧलत ͩकया जाता है। 

इन पाɫयĐमɉ मɅ ͪवधवाओं/एक बÍच े(यǑद ͪवधवा कोस[ करने से मना कर देती 

है) के ͧलए तीन ĤǓतशत सीटɅ आरͯ¢त हɇ। इस संबंध मɅ, सͧमǓत ͧसफाǐरश करती 

है ͩक सीटɉ के आर¢ण को तीन ĤǓतशत तक सीͧमत करने के बजाय, ये 

Ĥͧश¢ण/कौशल कोस[ सभी इÍछुक वीर-नारȣ और पाğ Ǔनकटतम पǐरजनɉ 

(एनओके) को उपलÞध कराए जान ेचाǑहए, बशतȶ व े इसके ͧलए बǓुनयादȣ पाğता 

मानदंड को परूा करते हɉ। 

 

ͬचͩक×सा और शैͯ ¢क सुͪ वधाएं 

 

15. सͧमǓत नोट करती है ͩक भतूपवू[ सǓैनक अंशदायी èवाèØय योजना 

(ईसीएचएस) भतूपवू[ सǓैनकɉ और उनके आͬĮतɉ कȧ èवाèØय देखभाल और 

ͬचͩक×सा संबंधी आवæयकताओं का Úयान रखती है। मğंालय ने सͧमǓत को सूͬ चत 

ͩकया है ͩक वीर-नारȣ को ईसीएचएस सदèयता के ͧलए राͧश के एकमæुत अंशदान 

का भगुतान करने से छूट दȣ गई है और व ेईसीएचएस के माÚयम से अपने पाğ 

आͬĮतɉ सǑहत नकदरǑहत और सीमारǑहत ͬचͩक×सा लाभ ĤाÜत कर सकती हɇ। यह 

भी सूͬ चत ͩकया गया है ͩक वीर-नारȣ और पाğ आͬĮत भी ईसीएचएस लाभाͬथ[यɉ 

के Ǿप मɅ ͧसͪवल पनैल मɅ शाͧमल èवाèØय देख-भाल सगंठनɉ कȧ ͬचͩक×सा 
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सेवाओं का लाभ उठाने के हकदार हɇ। सͧमǓत न ेदेखा है ͩक कभी-कभी पनैल मɅ 

शाͧमल अèपतालɉ मɅ कुछ सुͪ वधाएं उपलÞध नहȣं होती हɇ और कभी-कभी व ेवीर-

नारȣ/एनओके के Ǔनवास èथान के आस-पास िèथत न होकर बहुत दरू होते है। 

चूंͩक शहȣद सǓैनकɉ के पǐरवार के सदèयɉ को èवाèØय सुͪ वधाएं Ĥदान करना राçĚ 

कȧ िजàमेदारȣ है, इसͧलए सͧमǓत का मानना है ͩक सरकार को देश भर के 

ईसीएचएस पनैल मɅ शाͧमल सभी Ǔनजी अèपतालɉ को वीर-नारȣ और पाğ एनओके 

को Ĥाथͧमकता के आधार पर èवाèØय सुͪ वधाएं Ĥदान करन ेके ͧलए परामश[ जारȣ 

करना चाǑहए।  

 

16. सͧमǓत न ेनोट ͩकया है ͩक वत[मान मɅ कॉलजेɉ मɅ पढ़ने वाले वीर-नाǐरयɉ 

के बÍचɉ को कपड़ɉ के ͧलए वष[ 700 ǽपये ĤǓत छाğ Ǒदए जा रहे हɇ जो वत[मान 

आͬथ[क पǐरǺæय मɅ बहुत कम है। इसͧलए व ेͧसफाǐरश करत ेहɇ ͩक इस ेउपयÈुत 

Ǿप स ेबढ़ाया जाना चाǑहए। इसी Ĥकार, ͪवͧभÛन कॉलजेɉ मɅ Ĥचͧलत åयावसाǓयक 

पाɫयĐमɉ के शãुक कȧ तुलना मɅ åयावसाǓयक पाɫयĐम के ͧलए 50000 ǽपये 

कȧ राͧश भी बहुत कम है।  इसͧलए, सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक मğंालय को 

इसे उपयÈुत Ǿप से बढ़ान ेके ͧलए इस मɮुदे को उठाना चाǑहए। सͧमǓत ने यह 

भी नोट ͩकया है ͩक वत[मान मɅ ͫडĒी कȧ पढ़ाई के बाद छाğɉ को 35,000 ǽपये 

का कंÜयूटर अनदुान Ĥदान ͩकया जाता है। ͧश¢ा मɅ कंÜयूटर के मह×व को Úयान 

मɅ रखते हुए सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक इस े10 वीं क¢ा के èतर पर हȣ 

Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। 
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17. इस ͪवषय कȧ जाँच के दौरान, सͧमǓत मेधावी वीर-नारȣ और पाğ एनओके 

को ͪवदेशी ͧश¢ा Ĥदान करने संबंधी योजना/नीǓत के बारे मɅ जानना चाहती थी। 

र¢ा मंğालय के ĤǓतǓनͬधयɉ न ेèपçट Ǿप स ेबताया ͩक वत[मान मɅ ऐसी कोई 

योजना नहȣं है। सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक मेधावी छाğɉ कȧ Ǔछपी ĤǓतभा का 

सदपुयोग करन ेके ͧलए सरकार को शहȣद सǓैनकɉ के मेधावी और पाğ एनओके 

कȧ ͪवदेश मɅ ͧश¢ा के ͧलए ͪवƣपोषण और सुͪ वधा Ĥदान करने के ͧलए एक 

योजना/नीǓत तैयार करने पर ͪवचार करना चाǑहए। 

 

18. ͪवͧभÛन डीàड/Ǔनजी ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ वीर-नारȣ अथवा शहȣद सǓैनकɉ के 

बÍचɉ के Ĥवेश को सुͪ वधाजनक बनाने के ͧलए ͩकए पहलɉ के संबंध मɅ, सͧमǓत 

को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक कार[वाई (एÈसन) मɅ मारे गए सेवारत काͧम[यɉ के 

बÍचɉ/ͪवधवाओं को ͪवͧभÛन ͧश¢ा संèथानɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ åयावसाǓयक/गैर-

åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ मɅ Ĥवेश के ͧलए पारèपǐरक Ĥाथͧमकता दȣ जाती है। 

सͧमǓत ने मğंालय के इस Ĥयास पर अपनी संतुिçट åयÈत करते हुए यह इÍछा 

åयÈत कȧ है ͩक जब भी कार[वाई मɅ मारे गए कͧम[यɉ के बÍचɉ/पǓत-प×नी के 

दाͨखला का मामला र¢ा मğंालय के स£ंान मɅ आता है, तो शैͯ ¢क संèथानɉ मɅ 

दाͨखला ĤाÜत करने हेतु Ĥाथͧमकता Ĥदान करने के ͧलए उÍचतम èतर पर Ĥयास 

ͩकए जाने चाǑहए। इस संबंध मɅ, Ǔनजी कॉलजेɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ आǑद मɅ Ĥवेश 
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ĤाÜत करने कȧ ĤͩĐया संबंधी Ǒदशा-Ǔनदȶश ͧश¢ा मğंालय के परामश[ से तैयार 

ͩकए जाएं। 

 

19. सͧमǓत ने यह भी नोट ͩकया है ͩक र¢ा मğंालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

Ĥाथͧमकता के अनसुार राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ /केÛġȣय ͪवæवͪवɮयालयɉ/èवायƣ 

सèंथानɉ मɅ भतूपवू[ सǓैनकɉ के बÍचɉ/ͪवधवाओं के ͧलए ͬचͩक×सा/दंत 

ͬचͩक×सा/पाɫयĐमɉ मɅ सीटɉ के आर¢ण के Ĥावधान हɇ िजसमɅ शहȣद हुए काͧम[यɉ 

के बÍचɉ/ͪवधवाओं को सवȾÍच Ĥाथͧमकता दȣ गई है।  वीर नारȣ/एनओके के ͧलए 

ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ के एमबीबीएस पाɫयĐम मɅ सीटɉ के आर¢ण के संबंध 

मɅ मğंालय ने सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया है ͩक èवाèØय और पǐरवार कãयाण 

मğंालय ɮवारा केएसबी को भारत सरकार के नाͧमत åयिÈत के Ǿप मɅ र¢ा 

काͧम[कɉ के बÍचɉ के ͧलए एमबीबीएस कȧ कुल 35 सीटɅ और बीडीएस मɅ 3 सीटɅ 

आबंǑटत कȧ जाती हɇ। यह भी सूͬ चत ͩकया गया ͩक वष[ 2019-20, 2020-21 

और 2021-22 के दौरान यɮुध ͪवधवाओं के आͬĮतɉ को Đमशः 11, 15 और 05 

एमबीबीएस सीटɅ आवंǑटत कȧ गई थीं। सͧमǓत वष[ 2021-22 मɅ यɮुध ͪवधवाओं 

के बÍचɉ के ͧलए आवǑंटत एमबीबीएस सीटɉ कȧ सÉंया मɅ हुई कमी के कारणɉ को 

जानना चाहेगी।  चूंͩक सरकार ɮवारा देश भर के ͪवͧभÛन मेͫ डकल 

कॉलजेɉ/सèंथानɉ मɅ एमबीबीएस कȧ सीटɉ कȧ सÉंया बढ़ाई जा रहȣ है, इसͧलए 

सͧमǓत यह ͧसफाǐरश करती है ͩक वीर-नारȣ/एनओके के ͧलए Ǔनधा[ǐरत सीटɉ कȧ 

सÉंया को भी तदनुसार बढ़ाई जानी चाǑहए। 
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पɅशन  
 
20. सͧमǓत पाती है ͩक समय पर जीवन Ĥमाण पğ Ĥèतुत नहȣं ͩकए जाने के 

कारण पɅशन भगुतान मɅ देरȣ हुई। र¢ा मğंालय के ĤǓतǓनͬधयɉ ने कहा है ͩक 

èपश[-वेब पोट[ल के अंतग[त िजनका वाͪष[क पहचान लǒंबत है, उनको एसएमएस 

अलट[ जारȣ करने का Ĥावधान है। तथाͪप, सͧमǓत यह पाती है ͩक वत[मान मɅ 

जीवन Ĥमाण-पğ Ĥèतुती हेतु वीर-नारȣ/एनओके से åयिÈतगत Ǿप से संपक[  करने 

कȧ कोई Ĥथा नहȣं है। इसके अǓतǐरÈत, सͧमǓत न े नोट ͩकया है ͩक यɮयͪप 

पीसीडीए (पी) Ĥयागराज पɅशनभोͬगयɉ का डाटा बेस रखता है, मगर वे वीर-नाǐरयɉ 

का अलग स ेकोई डाटा बेस नहȣ ं रखते है। सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक ऐसे 

मामलɉ मɅ जहा ंवीर नाǐरयाँ/एनओके अपना जीवन Ĥमाण पğ èवत: Ĥèतुत करन े

मɅ असमथ[ हɇ, तो इसे जमा करवाने मɅ सहयोग देन ेके ͧलए उनसे åयिÈतगत Ǿप 

से संपक[  ͩकया जाना चाǑहए।  इस संबंध मɅ यǑद आवæयक हो तो संबंͬ धत िजला 

èतरȣय अͬधकारȣ कȧ सहायता मागंी जा सकती है। वे यह भी ͧसफाǐरश करते हɇ 

ͩक ͪवभाग ɮवारा वीर-नाǐरयɉ और एनओके का डाटा बेस रखा जाना चाǑहए। 

 

जागǾकता फैलाना और ͧशकायत Ǔनवारण  

 

21. सͧमǓत को बताया गया ͩक वीर-नारȣ या एनओके से संबंͬ धत शैͯ ¢क, 

ͬचͩक×सा या ͩकसी अÛय सेवाओं के संदभ[ मɅ ͧशकायत Ǔनवारण तंğ 

जेडएसबी/आरएसबी और केएसबी èतर पर èथाͪपत ͩकया गया है। जेडएसबी को 
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कɅ ġȣकृत लोक ͧशकायत Ǔनवारण और Ǔनगरानी Ĥणालȣ (सीपीजीआरएएमएस) के 

7.0 सèंकरण मɅ भी शाͧमल ͩकया जा रहा है  जो नागǐरकɉ को उनकȧ ͧशकायतɅ 

दज[ करन े के ͧलए 24x7 उपलÞध एक ऑनलाइन मंच है। सͧमǓत को मंğालय 

ɮवारा यह भी अवगत कराया गया था ͩक वे जãद से जãद ͧशकायतɉ को हल 

करने का Ĥयास करते हɇ, हालांͩ क भूͧ म और अÛय पाǐरवाǐरक ͪववादɉ के Ǔनपटारे 

मɅ अͬधक समय लगता है।  यह भी सूͬ चत ͩकया गया है ͩक संबंͬ धत 

जेडएसबी/आरएसबी वीर-नारȣ अथवा एनओके से ĤाÜत ͧशकायतɉ/ͧशकायतɉ का 

ǐरकाड[ रखता है। तथाͪप, इससे संबंͬधत Ĥæन का उƣर देते हुए मğंालय ने बताया 

है ͩक ͪवशेषǾप स ेयɮुध ͪवधवाओं के ͧलए ǐरकाड[ नहȣ ंरखा जाता है। सͧमǓत इस 

Ĥæन के ͧलए दो ͪवरोधाभासी उƣरɉ को पाकर आæचय[चͩकत हुई। इन Þयौरɉ पर 

आगे गहराई मɅ न जाकर, सͧमǓत इस िèथǓत मɅ केवल यह ͧसफाǐरश कर सकती 

है ͩक वीर नाǐरयɉ और एनओके के संबंध मɅ आंकडे
़
 केÛġȣय èतर कȧ उͬचत 

Ǔनगरानी मɅ जेडएसबी/आरएसबी और केएसबी èतरɉ पर रखे जाने चाǑहए।  इस 

Ĥयोजनाथ[, यǑद आवæयक हो तो मğंालय वीर नारȣ/एनओके के ͧलए एक अलग 

टैब/ͪवडंो जोड़कर मौजूदा सीपीजीआरएएमएस 7.0 सèंकरण को संशोͬधत करने पर 

ͪवचार कर सकता है। 
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शहȣदɉ और उनके पǐरवारɉ को सàमान 
  
22. इस ͪवषय कȧ जांच के दौरान सͧमǓत ने इÍछा åयÈत कȧ थी ͩक वीर-

नारȣ/एनओके के कãयाण के ͧलए बनाई गई योजनाओं/नीǓतयɉ के बारे मɅ 

लाभाथयɉ के बीच जागǾकता फैलाई जानी चाǑहए।  इस संबंध मɅ, र¢ा मंğालय न े

सूͬ चत ͩकया ͩक ईएसएम समदुाय के बीच åयापक Ĥचार और जागǾकता को 

फैलाने के ͧलए सभी आरएसबी/जेडएसबी के सचूना पɪटो/पǐरसरɉ/ काया[लयɉ/ कɇ पस 

मɅ यɮूध ͪवधवाओं और उनके पǐरवारɉ संबंधी सभी कãयाण योजनाओं/नीǓतयɉ/ 

लाभɉ को Ĥदͧश[त ͩकया जाता है। केएसबी सͬचवालय ɮवारा सभी 

आरएसबी/जेडएसबी को केएसबी ɮवारा सभी आरएसबी/जेडएसबी के वाͪष[क 

Ǔनरȣ¢ण के दौरान इस पहल ूको Úयान मɅ रखने हेतु अनदेुश जारȣ ͩकए गए हɇ।  

इसके अलावा, सभी नीǓतया,ं कãयाणकारȣ योजनाएं, ĤͩĐयाएं आǑद भी केएसबी 

वेबसाइट पर उपलÞध हɇ।  सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया है ͩक संबंͬ धत राÏय के 

जेडएसडÞãयओू/कãयाण आयोजक Ǔनयͧमत Ǿप से उनकȧ आवæयक सहायता के 

ͧलए वीर-नारȣ और उनके पǐरवारɉ से ͧमलते हɇ। उनसे संपक[  करते हɇ। इसके 

अǓतǐरÈत, सभी जेडएसडÞãयूओ ɮवारा अͧभलेखɉ का रख-रखाव और अɮयतन 

ͩकया जाता है और पɅशन, लाभɉ और योजनाओं से संबंͬधत सभी जानकारȣ सेवा 

मÉुयालय और भतूपवू[ सǓैनक कãयाण ͪवभाग कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त/अपलोड 

कȧ जाती है। मौजूदा तंğ पर Úयान देते हुए, सͧमǓत यह ͧसफाǐरश करना चाहती 

है ͩक जेडएसडÞãयओू/कãयाण आयोजक को सभी वीर-नारȣ/एनओके को इçटतम 

सेवा Ĥदान करने के ͧलए िजàमेदार ठहराया जाना चाǑहए।  र¢ा मğंालय को यह 
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भी सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक ͩकसी भी Ĥकार के शोषण/कदाचार जो सामन े

आते हɇ, को Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ/कानूनɉ के तहत Ǻढ़ता स े Ǔनपटाया जाना चाǑहए, 

और दोषी पाए जाने वाले लोगɉ को दंͫडत ͩकया जाना चाǑहए। 

 
 

 
 

नई Ǒदãलȣ; 
13 Ǒदसàबर, 2022 

22 अĒहायण,1944(शक) 

जुएल ओराम 

सभापǓत 

र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत 
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अनुबंध  

युɮध हताहतɉ के Ǔनकट संबंͬ धयɉ कȧ हकदारȣ- 

Đम स.ं आͬथ[क अनुदान/योजना धनराͧश  

(क) अनुĒहȣ(केÛġȣय)  25.00 लाख ǽ.स े45.00 लाख ǽ. तक 

(ख) सेना समूह बीमा (एजीआई) लाभ 1.00 करोड़ ǽ. (अͬधकारȣ)               

50.00 लाख ǽ. (जेसीओ/ओआर)  

(ग) एजीआई पǐरपÈवता  चĐवɮृͬध Þयाज के साथ संचǓयत अशंदान के 

अनुसार  

(घ) पɅशन अǓंतम आरई (मूल वेतन+एमएसपी) के 

उदारȣकृत/ͪवशषे पǐरवार पɅशन 100%/60% 

(ड़) म×ृयु-सह-सेवाǓनवृͪ ƣ उपादान 

(डीसीआरजी) 

सेवाकाल और मतृ åयिÈत ɮवारा अतं मɅ 

आहरण ͩकए गए पǐरलिÞधयɉ के आधार पर 

(च) लेखɉ का अǓंतम 

Ǔनपटान(एफएसए) (छुɪटȣ 

नकदȣकरण एवं र¢ा सेना 

अͬधकारȣ भͪवçय 

(डीएसओपी)/सशèğ सेना काͧम[क 

भͪवçय Ǔनͬध (एएफपीपी) सǑहत) 

यथा लागू । चĐवɮृͬध Þयाज के साथ 

संचǓयत अशंदान के अनुसार  

(छ) सैǓनक प×नी कãयाण संगठन 

(एडÞãयूडÞãयूए) अनुदान 

30,000 ǽ. Ǒदवंगत सैǓनकɉ के Ǔनकट 

संबंͬधयɉ के ͧलए अǓतǐरÈत अनुĒहȣ अनुदान 

(ज) सशèğ बल युɮध हताहत कãयाण 

Ǔनͬध (एएफबीसीडÞãयूएफ) 

8.00 लाख ǽ. Ǒदवंगत सैǓनकɉ के Ǔनकट 

संबंͬधयɉ के ͧलए अǓतǐरÈत अनुĒहȣ अनुदान 

(झ) अनुĒहȣ (राÏय सरकार अͬधवास)  यथा लागू । 

(­) म×ृयु ͧलकं बीमा योजना 

डीएलआईएस (जसेीओ/ओआर) 

60,000 ǽ. 
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(ट) åयिÈतगत दघु[टना बीमा (र¢ा 

वेतन पैकेज खाता) Ĥमुख 

साव[जǓनक/Ǔनजी ¢ेğ बɇकɉ 

ɮवारा। 

50.00 लाख ǽ. 

 

 कुल  हकदारȣ (लगभग)  1.8 करोड़ ǽ. (अͬधकारȣ) और 1.3 करोड़ ǽ. 

(जसेीओ/ओआर) 

 

अÛय Ǒहत/ǐरयायत 

Đम स.ं आͬथ[क अनुदान/योजना धनराͧश  

(क) काय[ के समय लापता/अशÈत/मतृ 
(01.07.2017 स)े सशèğ सेना 
अफसरɉ/जेसीओ/ओआर के बÍचɉ के 
ͧश¢ा मɅ छूट  
 
 
 
 
 

टयशून फȧस और बस/वाèतͪवक भाड़ ेकȧ पणू[ 
ĤǓतपǓूत [ 
 
बोͫडɍग èकूलɉ और कालेजɉ मɅ पढ़ रहे छाğɉ के 
ͧलए छाğावास शãुकɉ कȧ पणू[ ĤǓतपǓूत [ । 
 
ͩकताबɉ/लेखन सामĒी: ĤǓतवष[ 2000/- ǽ. तक 
 
वदȹ लागत जहां अǓनवाय[ हो : ĤǓतवष[ 2000/- 
ǽ. तक  
कपड़:े ĤǓतवष[ 700/- ǽ. तक 

(ख) ͪवधवाओं के ͧलए उÍच ͧश¢ा:- 

(क)  èनातक 
(ख)  èनातकोतर 
(ग)  åयावसाǓयक पाɫयĐम 

 

20,000/- ǽ. 
25,000/- ǽ. 
50,000/- ǽ. 

(ग) एक बारगी कंÜयूटर अनुदान 

(Ĥथम ͫडĒी पाɫयĐम/èनातक 

और उससे ऊपर के बाद लागू) 

35,000/- ǽ. 
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(घ) आͬĮतɉ/Ǔनकट संबंͬ धयɉ के ͧलए 

ͬचͩक×सा सुͪवधाएं   

ईसीएचएस (भूतपूव[ सǓैनक अशंदायी èवाèØय 

योजना) युɮध ͪवधवाओ/ंयुɮध मɅ ͪवकलांग 

र¢ा काͧम[कɉ और उनके Ǔनकट संबंͬधयɉ के 

ͧलए मÝुत èवाèØय देखभाल Ĥदान करती है। 

युɮध ͪवधवाओं को सदèयता फȧस देने कȧ 

आवæयकता नहȣं   है । 

(ड.) ͪववाह अनुदान पुǒğयɉ के ͪववाह, ͪवधवाओं के पुनͪव[वाह और 

युɮध हताहतɉ (घातक), शारȣǐरक ͪवकलांगता 

(घातक) के अनाथ पğुɉ के ͪववाह के ͧलए 

1,00,000 ǽ. का अनुदान Ǒदया जाता है । 

(च) åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण अनुदान ͪवधवाओं (पɅशनभोगी/गैर पɅशनभोगी हवलदार 

के रɇक तक) के ͧलए 20,000 ǽ. (एकबारगी)  

(छ) रेल याğा ǐरयायत रेल मğंालय शहȣदɉ कȧ ͪवधवाओं को Ǒटकटɉ 

पर ǐरयायत (75% तक) और चĐ पुरèकार 

ͪवजेताओं और उनकȧ ͪवधवाओं के ͧलए पूरक 

काड[ पास Ĥदान करता है। 

   (ज) टेलȣफोन ǐरयायत दरू संचार ͪवभाग चĐ पुरèकार ͪवजेताओं 

और युɮध ͪवधवाओं के ͧलए ͩकराया Ĥभारɉ 

मɅ Đमशः पूण[ एवं 50% ǐरयायत Ĥदान 

करता है। 

   (झ) सरकारȣ आवास ĤǓतधारण काͧम[क के म×ृयु के बाद से 2 वष[ के ͧलए 
सरकारȣ ͪववाǑहत आवास का ĤǓतधारण डढ़े 
साल के ͧलए स¢म Ĥाͬधकरण के अनुमोदन 
के साथ बढ़ाया है। 

   (ञ) र¢ा आवास योजनाओं मɅ 

आर¢ण/Ĥाथͧमकता  

यɮुध हताहतɉ/घातक आकिèमकताओं कȧ 

ͪवधवा/माता ͪपता के ͧलए सनेा कãयाण आवास 

सगंठन (एडÞãयूएचओ) और वाय ु सेना, नौसेना 

आवास बोड[ (एएफएनएचबी) कȧ ǐरहायशी इकाइयɉ 

मɅ आर¢ण (3% तक)। 
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(ट) नौकǐरयɉ मɅ आर¢ण केÛġȣय साव[जǓनक ¢ेğ उपĐमɉ और 

राçĚȣयकृत बɇकɉ मɅ पहले से मौजूद अशÈत 

भूतपूव[ सǓैनक/सेवा के दौरान मारे गए सैǓनकɉ 

के आͬĮतɉ के ͧलए 4.5% आर¢ण। 

(ठ) पुनवा[स योजनाएं पुनवा[स महाǓनदेशालय (डीजीआर) ɮवारा युɮध 

ͪवधवाओं/आͬĮतɉ का उͬचत पुनवा[स 

सǓुनिæचत करने के ͧलए पेĚोल पंपɉ का 

आबंटन जैसे कई योजनाएं हɇ। 

(ड) åयावसाǓयक/उÍच ͧश¢ा सèंथाओं 

मɅ Ĥाथͧमकता/आर¢ण 

केÛġ सरकार और ͪवͧभÛन राÏय सरकारɉ के 

पास भूतपूव[ सǓैनक के बÍचɉ के ͧलए उÍच 

संèथानɉ मɅ सीटɉ के आर¢ण का Ĥावधान है। 

सेवा के दौरान मारे गए/अशÈत हुए काͧम[कɉ 

के बÍच/ेͪवधवाओं को Ĥाथͧमकता Đमशः I 

और II (उÍच Įेणी) मɅ रखा जाता है। 

मेͫडकल/डÛेटल कालेजɉ के ͧलए Ĥवेश मɅ 

भूतपूव[ सǓैनक के ͧलए èवाèØय एवं पǐरवार 

कãयाण मंğालय कोटा के अतंग[त केएसबी 

ɮवारा नाͧमत उàमीदवार के Ǿप मɅ लगभग 

38 सीटɉ का आर¢ण ͩकया जाता है। 

 

***** 
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र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत (2021-2022) 
 

र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत (2021-22) कȧ आठवी ंबैठक का काय[वाहȣ सारांश 
 
सͧमǓत कȧ बैठक शुĐवार, 27 मई 2022 को 1430 बजे स े1545 बजे तक सͧमǓत           

क¢ – डी, संसदȣय सौध, नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत कȧ गई। 
 

उपिèथत  
Įी जुएल ओराम   -            सभापǓत 

सदèय 
 लोक सभा  

2. कंुवर दाǓनश अलȣ  

3. Įी डी. वी. सदानÛद गौड़ा  

4. Įी रतन लाल कटाǐरया  

5. डॉ. रामशंकर कठेǐरया  

6. डॉ. टȣ.आर. पाǐरवेÛधर  

7. Įी जुगल ͩकशोर शमा[  

8. Įी बजेृÛġ ͧसहं 

9. Įी दगुा[ दास उइके 

 

 राÏय सभा 

10.   डॉ. अशोक बाजपेयी 

11.   Įी Ĥेम चदं गुÜता    

12.   ले. जनरल (डॉ.) डी. पी. व×स (ǐरटा.) 

13.   Įी के. सी. वेणुगोपाल   
 

सͬचवालय 

1. डॉ. संजीव शमा[     - Ǔनदेशक  
2. Įी राहुल ͧसहं          -     उप सͬचव  

 
साͯ¢यɉ कȧ सूची 
र¢ा मğंालय 
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Đ सं  नाम पदनाम  

1.  Įी बी आनंद  सͬचव, ईएसडÞãयू  
2.  डॉ. पुͫड हरȣ Ĥसाद  जेएस (ईएसडÞãयू)  
3.  Įी संजय कुमार  एͫडशनल एफए एÖड जेएस  
4.  डॉ. पीपी शमा[  ओएसडी  
5.  ले. जनरल सी बंसी  पोनÜपा  एवीएसएम, वीएसएम,  

एजी सेना मÉुयालय   
6.  ले. जनरल पीएस शखेावत  एसएम, डीजी (डीसी एंड डÞãयू) 
7.  एयर माश[ल के अनंतरमन  वीएसएम, एओए, वायुसनेा मुÉयालय   
8.  एयर माश[ल आरके आनंद  डीजी (Ĥशासन) 
9.  वाइस एडͧमरल सूरज बेरȣ  कंĚोलर पस[नेल सͪव[सेज  
10.  एयर वाइस माश[ल अशोक सैनी  एसीएएस (अकाउंɪस एंड एअर वेटेरÛस) 
11.  मेजर जनरल एन आर इंदरुकर  एसएम, एमडी ईसीएचएस  
12.  मेजर जनरल शरद कपूर  डीजी (रȣसेटलमɅट) 
13.  कमोडोर एच पी ͧसहं  सͬचव, केएसबी  
14.  कमोडोर पंकज शमा[  सीएमडी, ईएसएम अफेयस[  
15.  Įी रजनीश कुमार  सीजीडीए  
16.  Įी Ĥवीण कुमार  अपर सीजीडीए 
17.  डॉ. जयराज नाईक  Ïवाइंट सीजीडीए 

  
 
2.  सव[Ĥथम, माननीय सभापǓत ने 'सशèğ बलɉ मɅ युɮध मɅ शहȣद हुए सǓैनकɉ कȧ 

ͪवधवाओ/ंउनके पǐरवारɉ के ͧलए कãयाणकारȣ उपायɉ का आकलन' ͪवषय पर आयोिजत सͧमǓत 

कȧ बैठक मɅ सदèयɉ का èवागत ͩकया।  त×पæचात ्सभापǓत ने र¢ा मğंालय के ĤǓतǓनͬधयɉ 

का èवागत ͩकया तथा उनका Úयान सͧमǓत कȧ बैठक कȧ काय[वाहȣ कȧ गोपनीयता के संबंध मɅ 

लोक सभा अÚय¢ के Ǔनदेशɉ के Ǔनदेश 55(1) और 58 कȧ ओर आकृçट कराया।  

 

3.  साͯ¢यɉ नɅ पावर पॉइंट ĤेजɅटेशन के माÚयम से सͧमǓत को उÈत ͪवषय पर संͯ¢Üत 

ͪववरण Ǒदया। त×पæचात ् सभापǓत एवं सͧमǓत के सदèयɉ ने बहुत से मɮुदे/Ĥæन उठाए जो 

Ǔनàनवत हɇ तथा र¢ा मğंालय के ĤǓतǓनͬधयɉ से उनके बारे मɅ èपçटȣकरण/जानकारȣ मांगी:  
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 एक.  शहȣदɉ कȧ ͪवधवाओ/ं वीर नारȣ एवं उनके बÍचɉ के ͧलए उपलÞध शैͯ¢क सुͪ वधाएं 

िजसमɅ ͪवदेशɉ मɅ पढ़ाई, एमबीबीएस एवं तकनीकȧ पाɫयĐमɉ मɅ दाͨखला इ×याǑद  

शाͧमल है; 

 दो.  वीर-नारȣ, उनके बÍचɉ और शहȣद सǓैनकɉ के माता-ͪपता के ͧलए पेĚोल पंप, गैस 

एजɅͧसयɉ, ͧमãक बूथ आǑद जसैी पुनवा[स सुͪ वधाओं का आवंटन;  

 तीन.  अनुकàपा के आधार पर सेवाओं मɅ अनĒुह ǓनयुिÈत; 

 चार.  वीर-नारȣ और उनके बÍचɉ के Ǔनयोजन हेतु उÛहɅ ǐरिÈतयɉ मɅ आर¢ण देना और 

योÊयता मानदंडɉ मɅ छूट देना; 

 पाँच.  अनुĒह लाभ और रोजगार के अवसरɉ मɅ एकǾपता लाने के ͧलए राÏय सरकारɉ 

से ͧसफाǐरश करना; 

 छह.  वीर-नारȣ, उनके बÍचɉ और शहȣद सǓैनकɉ के माता-ͪपता के सम¢ ईसीएचएस कȧ 

ͬचͩक×सा सुͪवधाओं का लाभ उठाने मɅ आ रहȣ कǑठनाइयɉ का Ǔनवारण करना; 

 सात.  तकनीकȧ कारणɉ से पɅशन ͪवतरण मɅ ͪवलंब का समाधान करना; और  

 आठ.  वीर-नारȣ और उनके बÍचɉ या शहȣद सǓैनकɉ के माता-ͪपता के कãयाण हेतु 

लͯ¢त सुͪवधाओ/ंलाभɉ के ͧलए लाइसɅस आवंटन/जारȣ करने के संबंध मɅ 

Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा कदाचार/ Ǔछट–पुट चोरȣ पर अंकुश लगाना; 

 नौ. वीर-नाǐरयɉ के बÍचɉ को सैǓनक èकूलɉ मɅ आर¢ण Ĥदान करना।  

 
4.  र¢ा मğंालय के ĤǓतǓनͬधयɉ ने सदèयɉ ɮवारा उठाए गए Ĥæनɉ का उƣर Ǒदया। सभापǓत  

ने मंğालय के ĤǓतǓनͬधयɉ को Ǔनदेश Ǒदया ͩक सदèयɉ ɮवारा उठाए उन Ĥæनɉ िजनके संबंध मɅ 

जानकारȣ त×काल उपलÞध नहȣं थी, के बारे मɅ ͧलͨखत उƣर/जानकारȣ Ĥèतुत करɅ, िजसका 

ĤǓतǓनͬधयɉ ने आæवासन Ǒदया।  

 

त×पæचात ्सा¢ी चले गए।  

5.  बैठक कȧ शÞदशः काय[वाहȣ कȧ एक ĤǓत ǐरकाड[ मɅ रखी गई।  

त×पæचात ्सͧमǓत कȧ बैठक èथͬगत हुई। 

र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत (2022-2023) 
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र¢ा संबंधी èथायी सͧमǓत (2022-23) कȧ दसूरȣ बैठक का काय[वाहȣ सारांश 

 
सͧमǓत कȧ बैठक सोमवार, 14 नवंबर, 2022 को 1100 बजे से 1245 बजे तक सͧमǓत 

क¢– सी, संसदȣय सौध, नई Ǒदãलȣ मɅ हुई। 
 

उपिèथत  
Įी जुएल ओराम   -            सभापǓत 

सदèय 
 लोक सभा  

2. Įी डी. वी. सदानÛद गौड़ा  

3. Įी अÖणासाहेब शंकर जोãले 

4. Įी सुरेश कæ यप  

5. Įी रतन लाल कटाǐरया 

6. डॉ. राजĮी मिãलक  

7. Įी अनुमुला रेवंत रेɬडी 

8. Įी जुगल ͩकशोर शमा[  

9. Įी बजेृÛġ ͧसहं 

10. Įी महाबलȣ ͧसहं 

 राÏय सभा 

11.   डॉ. अशोक बाजपेयी 

12.   Įी Ĥेम चदं गुÜता    

13.   Įीमती पी.टȣ. उषा  

14.   Įी जी.के. वासन  

15.   ले. जनरल (डॉ.) डी. पी. व×स (ǐरटा.) 

16.   Įी के. सी. वेणुगोपाल   
 

सͬचवालय 

1. Įीमती सुमन अरोड़ा               -      संयुÈत सͬचव  
2. डॉ. संजीव शमा[     - Ǔनदेशक  
3. Įी राहुल ͧसहं          -     उप सͬचव  
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साͯ¢यɉ कȧ सूची 
र¢ा मğंालय 

 
Đ सं  नाम एवं पदनाम  

1.  डॉ समीर वɅकटपǓत कामत, सͬचव, डीडीआर एंड डी एंड चयेरमेन, डीआरडीओ  
2.  Įी के एस वरĤसाद, डीएस एंड डीजी (एचआर)  
3.  Įी हरȣ बाबू Įीवाèतव, ओएस एंड डीजी   
4.  डॉ यू के ͧसहं, ओएस एंड डीजी  (आर एंड एम) 
5.  डॉ चǑंġका कौͧशक, ओएस, बीडीजी (पीसी एंड एसआई)  
6.  Įी पǽुषोƣम बेज, ओएस एवं Ǔनदेशक  
7.  Įी वेदवीर आय[, एͫडशनल एफए एंड जएेस  
8.  डॉ रͪवġं ͧसहं, साइंǑटèट 'जी' एवं Ǔनदेशक, डीपीएआरओ एंड एम   
9.  डॉ सुͧमत गोèवामी, साइंǑटèट 'एफ' एवं Ǔनदेशक, डीपी एंड सी  

  
 
2.  सव[Ĥथम, माननीय सभापǓत ने सदèयɉ का èवागत ͩकया और उÛहɅ बठैक कȧ काय[सूची 
अथा[त 'सशèğ बलɉ मɅ युɮध मɅ शहȣद हुए सǓैनकɉ कȧ ͪवधवाओ/ंउनके पǐरवारɉ के ͧलए 
कãयाणकारȣ उपायɉ का आकलन' ͪवषय संबंधी ĤाǾप ĤǓतवेदन पर ͪवचार करना और उसे 
èवीकार करना तथा 'र¢ा अनुसंधान और ͪवकास संगठन (डीआरडीओ) के काय[करण कȧ समी¢ा' 
ͪवषय पर र¢ा मğंालय के ĤǓतǓनͬधयɉ से संͯ ¢Üत जानकारȣ लेना, से अवगत कराया।   
 

3. सͧमǓत ने सबसे पहले ĤाǾप ĤǓतवेदन को ͪवचाराथ[ ͧलया। कुछ ͪवचार-ͪवमश[ के पæचात 

सͧमǓत ने ǒबना ͩकसी पǐरवत[न/संशोधन के ĤǓतवेदन को èवीकार ͧलया। सͧमǓत ने सभापǓत 

को उÈत ĤाǾप ĤǓतवेदन को अǓंतम Ǿप देने और इसे सुͪ वधानुसार ͩकसी Ǔतͬथ को सभा मɅ 

Ĥèतुत करने हेतु Ĥाͬधकृत ͩकया।  

 

4. ****ĤǓतवेदन से संबंͬ धत नहȣं है।  

 
त×पæचात ्सͧमǓत कȧ बैठक èथͬगत हुई । 


