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ĤाÈ कथन 
मɇ सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता संबंधी èथायी सͧमǓत (2020-21) का 

सभापǓत सͧमǓत ɮवारा Ĥाͬधकृत ͩकए जाने पर उनकȧ ओर से सामािजक Ûयाय 
और अͬधकाǐरता मğंालय (Ǒदåयांगजन  सशिÈतकरण ͪवभाग) से संबंͬ धत 'ͪवͧभÛन 
Ĥकार के Ǒदåयांगजनɉ  के ͧलए èथाͪपत राçĚȣय सèंथानɉ के काय[करण  कȧ 
समी¢ा' संबंधी यह उनतालȣसवां  ĤǓतवेदन Ĥèतुत करता हंू।  

 
2. सͧमǓत ने सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय (Ǒदåयांगजन   
सशिÈतकरण ͪवभाग) के ĤǓतǓनͬधयɉ का 11 जुलाई, 2022 को मौͨखक साêय ͧलया 
। सͧमǓत कȧ ǑटÜपͨणयां और ͧसफाǐरशɅ सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय 

ᳰद᳞ागंजन सशिÈतकरण ͪवभाग) के साêय पर आधाǐरत हɇ।  

3. सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता संबंधी èथायी सͧमǓत ने 14 Ǒदसबंर, 

2022  को हुई अपनी बैठक मɅ इस ĤǓतवेदन पर ͪवचार ͩकया और इसे èवीकार 
ͩकया।  

4. सͧमǓत सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय (ᳰद᳞ागंजन 
सशिÈतकरण ͪवभाग) के अͬधकाǐरयɉ को ͧलͨखत उƣर और अÛय सामĒी/सूचना 
Ĥèतुत करने और ͪवषय कȧ जाचं के संबंध मɅ साêय देने और सͧमǓत के सम¢ 
उपिèथत होने के ͧलए भी धÛयवाद देती है।  

5. सदंभ[ और सुͪवधा कȧ Ǻिçट से सͧमǓत कȧ ǑटÜ पͨणयɉ/ͧसफाǐरशɉ को 
ĤǓतवेदन मɅ मोटे अ¢रɉ मɅ मुǑġत ͩकया गया है।  

 

 

 

नई Ǒदã लȣ; 
15 Ǒदसबंर, 2022  
24 अĒहायण, 1944 (शक) 

रमा देवी  
सभापǓत, 

सामािजक Û याय और अͬधकाǐरता संबंधी 
è थायी सͧमǓत 
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ĤǓतवेदन 

राçĚȣय संèथान 

अÚयाय - एक  

Ĥèतावना 

1.1 2011 कȧ जनगणना के अनुसार, भारत मɅ 2.68 करोड़ Ǒदåयांगजन हɇ जो कुल आबादȣ 

का 2.21 ĤǓतशत हɇ। Ǒदåयांगजनɉ कȧ कुल आबादȣ मɅ से, लगभग 1.50 करोड़ पुǽष और 1.18 

करोड़ मǑहलाएं हɇ। इनमɅ Ǻæय, Įवण, वाक् और लोकोमोटर Ǒदåयांगता, मानͧसक बीमारȣ, 

मानͧसक मंदता (बौɮͬधक Ǒदåयांग), बहु Ǒदåयांगता और अÛय Ǒदåयांगता वाले åयिÈत शाͧमल 

हɇ। 

1.2 Ǒदåयागंजनɉ कȧ Įेणीवार सÉंया Ǔनàनानुसार है: – 

Ǒदå यागंता के Ĥकार å यिÈत पǾुष मǑहलाएं 

चलने मɅ 54,36,826 33,70,501 20,66,325 

देखने मɅ 50,33,431 26,39,028 23,94,403 

सुनने मɅ 50,72,914 26,78,584 23,94,330 

बोलने मɅ 19,98,692 11,22,987 8,75,705 

मानͧसक मंदता 15,05,964 8,70,898 6,35,066 

मानͧसक रोग 7,22,880 4,15,758 3,07,122 

कोई अÛय 49,27,589 27,28,125 21,99,464 

बहु Ǒदå यांगता 21,16,698 11,62,712 9,53,986 

कुल  2.68,14,494 
1,49,885,93 

(55.89%) 

1,18,264,01 

(44.11%) 

 

1.3 ͪवकलांग åयिÈतयɉ कȧ राÏय-वार जनसंÉया Ǔनàनानुसार है:- 
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Đम 

सं.  

राÏय 2011 कȧ जनगणना  के 

अनुसार कुल Ǒदåयांगजन 

1 आंĢ Ĥदेश 12,19,785 

2 अǾणाचल Ĥदेश 26,734 

3 असम 4,80,065 

4 ǒबहार 23,31,009 

5 छƣीसगढ 6,24,937 

6 Ǒदãलȣ 2,34,882 

7 गोवा 33,012 

8 गुजरात 10,92,302 

9 हǐरयाणा  5,46,374 

10 Ǒहमाचल Ĥदेश 1,55,316 

11 जàमू और कæमीर 3,61,153 

12 झारखंड 7,69,980 

13 कना[टक 13,24,205 

14 केरल 7,61,843 

15 मÚय Ĥदेश 15,51,931 

16 महाराçĚ 29,63,392 

17 मͨणपुर 58,547 

18 ͧमजोरम 15,160 

19 मेघालय 44,317 

20 नगालɇड 29,631 

21 ओͫडशा 12,44,402 

22 पंजाब 6,54,063 

23 राजèथान  15,63,694 

24 ͧसिÈकम 18,187 

25 तͧमलनाडु 11,79,963 
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26 तेलंगाना 10,46,822 

27 ǒğपुरा 64,346 

28 उƣर Ĥदेश 41,57,514 

29 उƣराखंड 1,85,272 

30 पिæचम बंगाल 20,17,406 

31 अंडमान और Ǔनकोबार 

ɮवीप समूह   

6,660 

32 चंडीगढ़ 14,796 

33 दमन और दȣव 2,196 

34 दादर और नगर हवेलȣ  3,294 

35 ल¢ɮवीप 1,615 

36 पुदचेुरȣ 30,189 

 कुल 2,68,14,994 

 

1.4 Ǒदåयागंजनɉ के कãयाण और सशिÈतकरण के ͧलए भारत सरकार ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत 

कानून अͬधǓनयͧमत ͩकए गए हɇ: – 

(i) भारतीय पुनवा[स पǐरषद अͬधǓनयम, 1992 

पुनवा[स पेशेवरɉ और कͧम[यɉ के Ĥͧश¢ण को ͪवǓनयͧमत और Ǔनगरानी करने और 

पुनवा[स और èपेशल एजुकेशन मɅ अनुसंधान को बढ़ावा देने के ͧलए भारतीय 

पुनवा[स पǐरषद अͬधǓनयम, 1992 के तहत भारतीय पुनवा[स पǐरषद कȧ èथापना 

कȧ गई थी। 

(ii) राçĚȣय èवपरायणता, Ĥमिèतçक घात, मानͧसक मंदता और बहु-Ǔन:शÈतताĒèत 

åयिÈत कãयाण Ûयास अͬधǓनयम, 1999 
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 èवपरायणता, Ĥमिèतçक घात, मानͧसक मंदता और बहु-Ǔन:शÈतताĒèत åयिÈत 

कãयाण अͬधǓनयम, 1999 पंजीकृत संगठनɉ को सहायता Ĥदान करता है, 

Ǒदåयागंजनɉ कȧ देखभाल और सुर¢ा के उपायɉ को बढ़ावा देता है आǑद। 

(iii) Ǒदåयागंजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 (आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 2016) 

 भारत ने Ǒदåयांगजनɉ पर अपने राçĚȣय कानून अथा[त ् Ǒदåयांगजन अͬधकार 

अͬधǓनयम, 2016 को Ǒदåयांगजनɉ के अͬधकारɉ पर संयुÈत राçĚ 

अͧभसमय  (यूएनसीआरपीडी) के ͪवͧभÛन Ĥावधानɉ के साथ संरेͨखत ͩकया है। 

यह अͬधǓनयम 19 अĤैल, 2017 को लागू हुआ था। Ǒदåयागंजन अͬधकार 

अͬधǓनयम, 2016 के तहत Ǒदåयांगजनɉ कȧ Ǔनàनͧलͨखत 21 Įेͨणयɉ को 

माÛयता दȣ गई है:- 

पहले पहचाने 

गए  

नया जोड़ा गया 

 

लोकोमोटर 

Ǒदåयांगता  
मांसपेशीय ͫडèĚोफȧ  

ĐोǓनक Ûयूरोलॉिजकल 

िèथǓतया ं 

अंधापन  बौनापन  मिãटपल èÈलेरोͧसस  

कम Ǻिçट  Ĥमिèतç क घात पाͩकɍ संस रोग  

Įवण बाͬधता एͧसड अटैक पीͫड़त  हȣमोͩफͧलया  

कुçठ रोग 

उपचाǐरत  

वाक् और भाषा 

Ǒदåयांगता  
थैलेसीͧमया  

बौɮͬधक 

Ǒदåयांगता 

(पहले एमआर)  

ͪवͧशçट अͬधगम 

Ǒदå यांगता  
ͧसÈ कल सेल रोग  

मानͧसक रोग  ऑǑटóम èपेÈĚम ͪवकार  बहु Ǒदåयांगताएं  
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राçĚȣय संèथान  

1.5 बहु Ǒदåयांगताओं से पीͫड़त Ǒदåयांगजनɉ के कãयाण के ͧलए भारत सरकार ने सामािजक 

Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय (Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग) के ĤशासǓनक Ǔनयंğण के 

तहत नौ èवायƣ राçĚȣय सèंथानɉ कȧ èथापना कȧ है। जैसा ͩक अͬधदेͧशत है, ये सèंथान 

Ǒदåयागंता के ¢ेğ मɅ मानव संसाधन ͪवकͧसत करते हɇ, ͪवकलांग åयिÈतयɉ को पुनवा[स सेवाएं 

Ĥदान करते हɇ, अनुसंधान आǑद करते हɇ। इन नौ राçĚȣय सèंथानɉ का संͯ¢Üत पǐरचय और 

उɮदेæय Ǔनàनानुसार हɇ:- 

(क) पंͫ डत दȣनदयाल उपाÚयाय राçĚȣय शारȣǐरक Ǒदåयांगजन संèथान (पीडीयूएनआईपीपीडी), 

नई Ǒदãलȣ 

वष[ 1975 मɅ èथाͪपत यह संèथान पोͧलयो, Ĥमिèतçक घात, आघातजÛय ͪवकृǓतयɉ, Ħेन 

èĚोक आǑद जैसी गǓतशील Ǒदåयागंताओं से पीͫड़त åयिÈतयɉ के पुनवा[स के ͧलए ĤǓतबɮध है। 

लê य और उɮदेæ य: 

i. Ǒदå यागंजनɉ को सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए आवæयक ͩफिजयोथेरेͪपèट,  

ऑÈयूपेशनल थेरेͪपèट, ĤोèथǑेटèट और ऑथȾǑटèट तथा ऐसे अÛय पेशेवरɉ को 

Ĥͧश¢ण देना। 

ii. ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण, काय[-समायोजन और ऐसी अÛय पुनवा[स सेवाएं Ĥदान करना, 

िजनकȧ आवæयकता सàबɮध मानͧसक मदंता वाले या मानͧसक मदंता रǑहत  

आथȾपेͫडकलȣ Ǒदå यागंजनɉ को हो सकती है। 

iii. Ǒदå यागंजनɉ कȧ ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और पुनवा[स के ͧलए आवæयक यंğɉ और उपकरणɉ 

के Ǔनमा[ण और ͪवतरण का काय[ करना। 

iv. ऐसी अÛय सेवाएं Ĥदान करना जो Ǒदå यागंजनɉ कȧ ͧश¢ा और पुनवा[स को बढ़ावा 

देने के ͧलए उपयुÈत समझी जा सकती हɇ, िजसमɅ बैठकɅ , सेͧमनार और संगोçठȤ 

आयोिजत करना शाͧमल है। 
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v. Ǒदå यागंजनɉ कȧ ͧश¢ा और पुनवा[स के ͧलए अͬधक Ĥभावी तकनीक ͪवकͧसत करने 

के उɮदेæय से अनुसंधान संचाͧलत करना, आरंभ करना, Ĥायोिजत करना या उसे 

Ĥो×साǑहत करना। 

 

ख. èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण एवं अनुसंधान सèंथान 

(एसवीएनआईआरटȣएआर), कटक  

यह ओͫडशा के कटक िजले के ओलटपुर मɅ िèथत है। इसकȧ èथापना वष[ 1975 मɅ 

भारतीय कृǒğम अंग Ǔनमा[ण Ǔनगम (एͧलà को), कानपुर कȧ एक सहायक इकाई नेशनल 

इंèटȣɪयूट फॉर ĤोèथेǑटक एंड ऑथȾǑटक ĚेǓनगं (एनआईपीओटȣ) के Ǿप मɅ कȧ गई थी। समुदाय 

आधाǐरत पुनवा[स और मानव संसाधन ͪवकास पर जोर देने के ͧलए एनआईपीओटȣ को 

22 फरवरȣ 1984 को सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय (त×कालȣन कãयाण मंğालय), 

भारत सरकार के अधीन लाया गया था। तब से, यह इस मğंालय के ĤशासǓनक Ǔनयंğण मɅ एक 

èवायƣ Ǔनकाय है। इसका नाम वष[ 1984 मɅ एनआईओपीटȣ से एनआईआरटȣएआर और बाद मɅ 

वष[ 2004 मɅ एसवीएनआईआरटȣएआर मɅ बदल Ǒदया गया। यह लोकोमोटर Ǒदå यागंजनɉ को 

åयापक पुनवा[स सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए देश के Ĥमुख सèंथानɉ मɅ से एक है। 

लê य और उɮदेæ य: 

i. शारȣǐरक Ǿप से Ǒदå यागंजनɉ के पुनवा[स के ͧलए डॉÈटरɉ, इंजीǓनयरɉ, ĤोèथǑेटÈस, 

ऑथȾǑटÈस, ͩफिजयोथेरेͪपèट, ऑÈयूपेशनल थेरेͪपèट, बहुउɮदेशीय पुनवा[स ͬचͩक×सक 

और अÛय कͧम[यɉ के ͧलए दȣघ[काͧलक, अãपकाͧलक पाɫयĐम संचाͧलत करना, 

Ĥͧश¢ण देना। 

ii. Ĥोटोटाइप ͫडज़ाइन ͩकए गए यंğɉ और उपकरणɉ के Ǔनमा[ण को बढ़ावा देना, ͪवतरण 

करना और सिÞसडी देना। 

iii. लोकोमोटर Ǒदå यांगता के ¢ेğ मɅ सेवा ͪवतरण काय[Đमɉ के मॉडल का ͪवकास। 

iv. शारȣǐरक Ǒदå यांगजनɉ के ͧलए åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण, Ü लेसमɅट और पुनवा[स। 
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v. बायो-मेͫडकल इंजीǓनयǐरगं पर अनुसंधान गǓतͪवͬधयɉ का संचालन और समÛवय 

करना िजससे अिèथ Ǒदå यागंजनɉ या उपयुÈत शãय ͬचͩक×सा या ͬचͩक×सा 

ĤͩĐयाओं और मानकȧकरण के ͧलए गǓतͪवषयक सहायक उपकरणɉ का Ĥभावी 

मãूयांकन और मानकȧकरण हो सके।   

vi. ͪवèतार और आउटरȣच सेवाएं। 

ग. राçĚȣय गǓतशील Ǒदåयांगजन सèंथान (एनआईएलडी), कोलकाता 

वष[ 1978 मɅ, एक èवायƣ Ǔनकाय के Ǿप मɅ त×कालȣन समाज कãयाण मंğालय, भारत 

सरकार के तहत कलकƣा, पिæचम बंगाल मɅ राçĚȣय गǓतशील Ǒदå यागंजन संèथान 

(एनआईएलडी) पूव[ मɅ नेशनल इंèटȣɪयूट फॉर द ऑथȾपेͫडकलȣ हɇडीकैÜड (एनआईओएच) कȧ 

èथापना कȧ गई थी। एनआईएलडी लोकोमोटर Ǒदå यागंजनɉ को उनकȧ ¢मता का अनुकूलन करने 

और पुनवा[स Ĥबंधन, ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण, अनुसंधान और मानव संसाधन ͪवकास के माÚयम से 

अपने गैर-Ǒदå यागंजन साͬथयɉ के साथ समान आधार पर जीवन जीने के उनके अͬधकार का 

एहसास कराने के ͧलए समथ[ और स¢म बनाता है। 

लê य और उɮदेæ य:  

i. समÛवय या गǓतशीलता कȧ समèयाओं वाले लोकोमोटर Ǒदå यागंजनɉ के ͧलए ͧश¢ा 

और पुनवा[स के सभी पहलुओं मɅ अनुसंधान का संचालन/Ĥायोजन, समÛवय या 

सिÞसडी देना। 

ii. बायोमेͫडकल इंजीǓनयǐरगं मɅ अनुसंधान करना, Ĥायोिजत करना, समÛवय करना या 

सिÞसडी देना िजससे सहायक उपकरणɉ के Ĥभावी मूãयांकन और मानकȧकरण या 

उपयुÈत शãय ͬचͩक×सा या ͬचͩक×सा ĤͩĐयाओं या नए सहायक यंğɉ का ͪवकास 

हो सके। 

iii. Ĥͧश¢ुओं और ͧश¢कɉ, रोजगार अͬधकाǐरयɉ, मनोवै£ाǓनकɉ, åयावसाǓयक 

परामश[दाताओं और ऐसे अÛय कͧम[यɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण चलाना या Ĥायोिजत करना 

िजÛहɅ सèंथान ɮवारा ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण या लोकोमोटर Ǒदå यागंताओं के पुनवा[स के 

ͧलए आवæयक समझा जाए। 
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iv. लोकोमोटर Ǒदå यांगजनɉ कȧ ͧश¢ा, पुनवा[स या ͬचͩक×सा के ͩकसी भी पहलू को 

बढ़ावा देने के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकए गए ͩकसी भी या सभी सहायक उपकरणɉ का 

Ǔनमा[ण और ͪवतरण करना, बढ़ावा या सिÞसडी देना। 

घ. राçĚȣय Ǻिçट Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान (एनआईईपीवीडी), देहरादनू  

देहरादनू मɅ 1979 मɅ èथाͪपत राçĚȣय Ǻिçट Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान 

(Ǒदåयांगजन) (एनआईईपीवीडी) Ǻिçटबाधा के ¢ेğ मɅ एक Ĥमुख सèंथान है, िजसका 

Ĥाथͧमक उɮदेæय ͪपछले 75 वषɟ से सामुदाǓयक जीवन के सभी पहलुओं मɅ भाग लेने के 

ͧलए Ǻिçटबाͬधत åयिÈतयɉ को सशÈत और स¢म बनाना है। 

लêय और उɮदेæय:  

i. ͧश¢कɉ, ओएंडएम Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए काय[Đम संचाͧलत और Ĥायोिजत 

करना और समाज कȧ मुÉयधारा के संèथानɉ के ¢ेğ काय[कता[ओं और सेवा Ĥदाताओं 

के ¢मता Ǔनमा[ण का काय[ करना। 

ii. Ǻिçटबाͬधत åयिÈतयɉ कȧ ͧश¢ा और पुनवा[स के ͪवͧभÛन आयामɉ मɅ अनुसंधान को 

संचाͧलत, Ĥायोिजत, समिÛवत और/या सिÞसडी देना।  

iii. Ûयूनतम मानकɉ और åयापक कवरेज को सǓुनिæचत करने के ͧलए ͧश¢ा, åयावसाǓयक 

Ĥͧश¢ण और अÛय पुनवा[स सेवाओं के मॉडल ͫडजाइन और ͪवकͧसत करना।  

ङ अलȣ यावर जंग राçĚȣय वाक और Įवण Ǒदåयागंता सèंथान (Ǒदåयागंजन), मुंबई  

सèंथान कȧ èथापना अगèत, 1983 को मÉुय Ǿप से देश मɅ वाक और Įवण Ǒदåयांगता 

वाले åयिÈतयɉ के पनुवा[स के ͪवͧभÛन पहलुओं से Ǔनपटने के ͧलए कȧ गई 

थी।             

लêय और उɮदेæय: 

i. Įवण Ǒदåयागंजनɉ कȧ ͧश¢ा और पुनवा[स के सभी पहलुओं मɅ अनुसंधान का संचालन, 

Ĥायोजन, समÛवय या सिÞसडी देना। 

ii. बायोमेͫडकल इंजीǓनयǐरगं मɅ अनुसंधान शुǾ करना, Ĥायोिजत करना, समÛवय करना 

या सिÞसडी देना िजससे सहायक सामͬĒयɉ या उपयुÈत शãय ͬचͩक×सा या ͬचͩक×सा 

ĤͩĐयाओं या नई सहायक सामͬĒयɉ का ͪवकास Ĥभावी मूãयांकन होता है। 
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iii. Ĥͧश¢ुओं, ͧश¢कɉ, रोजगार अͬधकाǐरयɉ, मनोवै£ाǓनकɉ, åयावसाǓयक परामश[दाताओं 

और ऐसे अÛय काͧम[कɉ का Ĥͧश¢ण शुǾ करना या Ĥायोिजत करना जो संèथान 

ɮवारा Įवण दोष वाले åयिÈतयɉ कȧ ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और पुनवा[स को बढ़ावा देने के 

ͧलए आवæयक समझ ेजाए। 

iv. Įवण Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए ͧश¢ा, पुनवा[स और ͬचͩक×सा के ͩकसी भी पहलू को 

Ĥो×साǑहत करने के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकए गए ͩकसी भी या सभी सहायता सामͬĒयɉ के 

Ĥोटोटाइप और Ǔनमा[ण का ͪवतरण या बढ़ावा या सिÞसडी देना।  

च. राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान (Ǒदåयांगजन) 

(एनआईईपीआईडी), ͧसकंदराबाद   

       सèंथान कȧ èथापना वष[ 1984 मɅ सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय के 

Ǒदåयांगजनɉ (Ǒदåयांगजन) के सशिÈतकरण ͪवभाग के तहत एक èवायƣ Ǔनकाय के Ǿप मɅ 

कȧ गई थी। संèथान देश मɅ बौɮͬधक Ǒदåयांगता के ¢ेğ मɅ Ĥͧश¢ण, अनुसंधान और सेवाओं 

के ǒğप¢ीय कायɟ वाला एक शीष[ Ǔनकाय है। सèंथान 37 वषɟ से बौɮͬधक Ǒदåयांगता वाले 

åयिÈतयɉ को सशÈत बनाने के ͧलए ¢मता Ǔनमा[ण मɅ मह×वपूण[ ĤगǓत कर रहा है। 

  एनआईपीआईडी बौɮͬधक Ǒदåयांगजनɉ (पीडÞãयूआईडी) के जीवन मɅ समानता और 

गǐरमा लाने के ͧलए अपने कामकाज के हर पहलू मɅ उÍच मानकɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करने 

वाला उ×कृçट सèंथान बनने का Ĥयास करता है, जो आईएसओ 9001:2015 Ĥमाणन ɮवारा 

अनुमोǑदत है।   

लêय और उɮदेæय: 

i. बौɮͬधक Ǒदåयांग åयिÈतयɉ को सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए जनशिÈत का सजृन करना 

और मानव संसाधनɉ का ͪवकास करना। 

ii. देश मɅ बौɮͬधक Ǒदåयागंता के ¢ेğ मɅ अनुसंधान कȧ पहचान, संचालन और समÛवय। 

iii. भारतीय संèकृǓत के ͧलए उपयुÈत बौɮͬधक Ǒदåयांगजनɉ कȧ देखभाल और उपचार के 

उपयुÈत मॉडल ͪवकͧसत करना। 

iv. बौɮͬधक Ǒदåयांगता के ¢ेğ मɅ èवैिÍछक संगठनɉ को परामश[ सेवाएं Ĥदान करना। 

v. बौɮͬधक Ǒदåयांगता के ¢ेğ मɅ एक Ĥलेखन और सूचना कɅ ġ के Ǿप मɅ सेवा करना। 
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vi. Ēामीण और कम आय वालȣ जǾरतमंद आबादȣ मɅ समुदाय-आधाǐरत पुनवा[स सेवाओं 

को ͪवकͧसत करना। 

vii. बौɮͬधक Ǒदåयांगता के ¢ेğ मɅ एÈसटɅशन और आउटरȣच काय[Đम शुǾ करना। 

छ.  राçĚȣय बहु-Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान (Ǒदåयागंजन) (एनआईईपीएमडी), 

चÛेनई  

  

      सèंथान कȧ èथापना वष[ 2005 मɅ तͧमलनाडु के मƣुकुुडु, चÛेनई मɅ बहुǑदåयागं जनɉ 

के सशिÈतकरण के ͧलए एक राçĚȣय संसाधन कɅ ġ के Ǿप मɅ सेवा करने के उɮदेæय को पूरा 

करने के ͧलए कȧ गई थी।     

लêय और उɮदेæय: 

i. बहु-Ǒदåयागं जनɉ के Ĥबंधन, Ĥͧश¢ण, पुनवा[स, ͧश¢ा, रोजगार और सामािजक 

ͪवकास के ͧलए मानव संसाधन का ͪवकास करना। 

ii. बहु Ǒदåयांगता से संबंͬ धत सभी ¢ेğɉ मɅ अनुसंधान को बढ़ावा देना और करना। 

iii. सामािजक पुनवा[स के ͧलए Ěांस ͫडिèसिÜलनरȣ मॉडल और रणनीǓतयɉ को ͪवकͧसत 

करना और बहु Ǒदåयागं जनɉ के ͪवͧभÛन समूहɉ कȧ जǾरतɉ को पूरा करना। 

iv. बहु-Ǒदåयागं जनɉ के ͧलए सेवाएं और आउटरȣच काय[Đम शुǾ करना। 

ज.    भारतीय सांकेǓतक भाषा अनुसंधान एवं Ĥͧश¢ण कɅ ġ (आईएसएलआरटȣसी) 

सरकार ने ͧसतंबर, 2015 मɅ सोसायटȣ पंजीकरण अͬधǓनयम, 1860 के तहत एक 

सोसायटȣ के Ǿप मɅ भारतीय सांकेǓतक भाषा अनुसंधान एवं Ĥͧश¢ण कɅ ġ 

(आईएसएलआरटȣसी) कȧ èथापना कȧ है। यह ओखला, नई Ǒदãलȣ मɅ काय[ कर रहा है। 

लêय और उɮदेæय: 

i. ɮͪवभाषावाद (यानी सांकेǓतक भाषा + लेखन) सǑहत भारतीय सांकेǓतक भाषा 

(आईएसएल) मɅ उपयोग, ͧश¢ण और अनुसंधान करने के ͧलए जनशिÈत ͪवकͧसत 

करना। 

ii. Ĥाथͧमक, माÚयͧमक और उÍच ͧश¢ा èतरɉ पर Įवण बाͬधत छाğɉ के ͧलए शैͯ¢क 

मोड के Ǿप मɅ भारतीय सांकेǓतक भाषा के उपयोग को बढ़ावा देना। सèंथान मानव 
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संसाधन ͪवकास मğंालय और राÏय ͧश¢ा ͪवभागɉ के साथ तौर-तरȣकɉ पर काम 

करेगा। 

iii. भारत और ͪवदेशɉ मɅ ͪवæवͪवɮयालयɉ और अÛय शैͯ¢क सèंथानɉ के सहयोग से 

अनुसंधान करना और भारतीय सांकेǓतक भाषा कोष (शÞदावलȣ) के Ǔनमा[ण सǑहत 

आईएसएल के भाषाई ǐरकॉड[/ͪवæलेषण बनाना। 

iv. ͪवͧभÛन समूहɉ, अथा[त ् सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ, ͧश¢कɉ, पेशेवरɉ, सामुदाǓयक नेताओं 

और जनता को बड़ ेपैमाने पर भारतीय सांकेǓतक भाषा को समझने और उपयोग करने 

के ͧलए उÛमुख और Ĥͧशͯ¢त करना। 

v. भारतीय सांकेǓतक भाषा को बढ़ावा देने और Ĥचाǐरत करने के ͧलए Ǒदåयागंता के ¢ेğ 

मɅ बͬधरɉ हेतु संगठनɉ और अÛय संèथानɉ के साथ सहयोग करना। 

vi. ͪवæव के अÛय Ǒहèसɉ मɅ उपयोग कȧ जाने वालȣ सांकेǓतक भाषा से संबंͬ धत जानकारȣ 

एकğ करना, ताͩक उनके इनपुट का उपयोग भारतीय सांकेǓतक भाषा को अपĒेड करने 

के ͧलए ͩकया जा सके। 

झ.  राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स संèथान ͧसहोर, मÚय Ĥदेश  

      मÚय Ĥदेश के सीहोर मɅ राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स संèथान 

(एनआईएमएचआर) कȧ èथापना के Ĥèताव को 2018 मɅ 179.54 करोड़ ǽपये कȧ 

अनुमाǓनत लागत के साथ मǒंğमÖडल मɅ मंजूरȣ दȣ गई थी। इसे 28 मई 2019 को मÚय 

Ĥदेश सोसाइटȣ पंजीकरण अͬधǓनयम, 1973 के तहत एक सोसायटȣ के Ǿप मɅ पंजीकृत 

ͩकया गया है, िजसका उɮदेæय एकȧकृत बहु-ͪवषयक Ǻिçटकोण का उपयोग करके मानͧसक 

èवाèØय पुनवा[स को बढ़ावा देना और मानͧसक èवाèØय पुनवा[स के ¢ेğ मɅ Ĥͧशͯ¢त 

पेशेवरɉ को ͪवकͧसत करना है। मÚय Ĥदेश मɅ भोपाल-सीहोर राजमाग[ के समीप मÚय Ĥदेश 

सरकार ɮवारा आवंǑटत 25 एकड़ भूखÖड पर इसका èथायी भवन Ǔनमा[णाधीन है। 

    वत[मान मɅ एनआईएमएचआर मÚय Ĥदेश सरकार ɮवारा Ĥदान ͩकए गए 'पुराने 

िजला पंचायत भवन' सीहोर मɅ अèथायी आवास से काय[ कर रहा है। यह पुनवा[स और 

नैदाǓनक सेवाएं Ĥदान कर रहा है और सǑट[ͩफकेट कोस[ इन केयर ͬगͪवगं (सीसीसीजी 

मानͧसक èवाèØय), ͫडÜलोमा इन कàयूǓनटȣ बेèड ǐरहैǒबͧलटेशन (डीसीबीआर) और 
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åयावसाǓयक पुनवा[स- बौɮͬधक Ǒदåयांगता (डीवीआर-आईडी) मɅ ͫडÜलोमा काय[Đम भी चलाता 

है। 

लêय और उɮदेæय: 

i. मानͧसक बीमारȣ वाले åयिÈतयɉ के ͧलए पुनवा[स सेवाएं और मानͧसक èवाèØय 

पुनवा[स के ͧलए मानकɉ का ͪवकास। 

ii. मानͧसक èवाèØय पुनवा[स के ¢ेğ के ͧलए मानव संसाधन ͪवकͧसत करना।  

iii. नीǓत Ǔनधा[रण और उÛनत अनुसंधान मɅ लगे रहना।  

1.6 राçĚȣय सèंथानɉ कȧ भूͧ मका और कायɟ के संबंध मɅ, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग 

के सͬचव ने सͧमǓत के सम¢ साêय मɅ बताया ͩक:– 

"नैशनल इÛèɪǑटयूɪस का पहला काय[ ऑÞजेिÈटव रȣहैǒबͧलटेशन सͪव[सेज़ Ĥदान करना 

है। इसमɅ उनका मेन काय[ अलȹ-आईडɅǑटͩफकेशन और इंटरवɅशन का है। दसूरा मेन काय[ 

रȣहैǒबͧलटेशन Ĥोफेशनãस एंड पस[नãस को तैयार करना है, Èयɉͩक यह एक ऐसी 

èपेͧसͩफक फȧãड हɇ, िजसमɅ एक ͫडफरɅट टाइप का कोस[ होता है और उसकȧ ĚेǓनगं दȣ 

जाती है। अत: उन पस[नãस को तैयार करने कȧ िजàमेदारȣ भी नैशनल इÛèɪǑटयूɪस 

को सɋपी गई है।" 

1.7 यह पूछे जाने पर ͩक Èया यह सच है ͩक कुछ राçĚȣय सèंथानɉ को बंद करने का 

Ĥèताव है, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग के सͬचव ने सͧमǓत कȧ बैठक के दौरान सͧमǓत 

को सूͬ चत ͩकया ͩक:-  

 "यह सच नहȣं है...... मूल Ǿप से, यह Èलèटǐरगं है िजसके बारे मɅ हम बात कर रहे हɇ।” 

1.8 सèंथानɉ कȧ Èलèटǐरगं के बारे मɅ èपçटȣकरण देने के ͧलए कहे जाने पर सͬचव ने 

सͧमǓत के ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान बताया ͩक:- 

 'इसकȧ गǓतͪवͬधयां जस कȧ तस बनी रहɅगी, बिãक यह आगे हȣ आगे बढ़Ʌगी। हमने इसी 

तरह कȧ योजना बनाई है। मूल Ǿप से, Èलèटǐरगं ͩकसी भी ¢ेğीय कɅ ġ या सीआरसी 

गǓतͪवͬधयɉ या यहां तक ͩक संèथानɉ कȧ गǓतͪवͬधयɉ को बाͬधत करने के ͧलए नहȣं है। जो हो 

रहा है, वह यह है। हम सभी साइलोस मɅ काम कर रहे हɇ।” 
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1.9 राçĚȣय सèंथानɉ कȧ Èलèटǐरगं कȧ वत[मान िèथǓत के बारे मɅ पूछे जाने पर सͬचव ने 

साêय के दौरान सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया ͩक:– 

 'ĤͩĐया पर ͪवचार ͩकया जा रहा है। इसमɅ हम Ǔनिæचत Ǿप से Ĥ×येक संèथान कȧ 

èवायƣता, ͪवशेषता और ͪवͧशçटता का Úयान रखɅगे। कोई भी संèथान बंद नहȣं हो रहा 

है। वह वहȣं है। Èलèटर का मतलब यह नहȣं है ͩक हम उÛहɅ बंद कर रहे हɇ। यह 

ĤशासǓनक ढांचा हो सकता है जो थोड़ा बदल जाएगा। मɇ èथायी सͧमǓत मɅ कह रहा हंू 

ͩक ͩकसी भी सèंथान को बंद नहȣं ͩकया जाएगा।” 

1.10 सͧमǓत नोट करती है ͩक तीन ͪवधान अथा[त भारतीय पनुवा[स पǐरषद 

अͬधǓनयम, 1992; राçĚȣय èवपरायणता, Ĥमिèतçक घात, मानͧसक मदंता और 

बहु-Ǔन:शÈतताĒèत åयिÈत कãयाण Ûयास अͬधǓनयम, 1999 और Ǒदåयांगजन 

अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 को बहु Ǒदåयांगता वाले åयिÈतयɉ के कãयाण और 

सशिÈतकारण के ͧलए अͬधǓनयͧमत ͩकया गया है। सͧमǓत आगे नोट करती है 

ͩक 21 अͧभ£ात Ǒदåयांगताओं के ¢ेğ मɅ मानव संसाधन ͪवकͧसत करन,े 

Ǒदåयांगजनɉ को पुनवा[स सेवाए ंĤदान करने, अनुसंधान आǑद का संचालन करने के 

ͧलए सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय (Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण 

ͪवभाग) के ĤशासǓनक Ǔनयğंण के अतंग[त वष[ 1975 से अब तक नौ èवायƣ 

राçĚȣय सèंथान èथाͪपत ͩकए गए हɇ। सͧमǓत पुरजोर Ǿप से यह महसूस करती है 

ͩक भारत सरकार के ये Ĥयास सराहनीय हɇ Èयɉͩक उनका उɮदेæय Ǒदåयांगजनɉ के 

कãयाण के ͧलए ͪवͧभÛन अͬधǓनयमɉ/ योजनाओ ं / संगठनɉ के अंतग[त उपलÞध 

पुनवा[स सुͪ वधाओं के माÚयम से Ǒदåयांगजनɉ को बेहतर तरȣके से अपना जीवन 

जीने मɅ स¢म बनाना है। इस संबंध मɅ सͧमǓत न े कुछ ख़बरɉ से यह पाया ͩक 

कुछ राçĚȣय सèंथानɉ का ͪवलय/बंद ͩकए जाने कȧ संभावना है।  तथाͪप, बाद मɅ 

सͬचव, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा सͧमǓत के सम¢ साêय के दौरान 

उÛहɅ आæवासन Ǒदया गया था ͩक कोई भी राçĚȣय संèथान बंद नहȣं ͩकए जायɅगे। 
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तथाͪप, सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया ͩक संèथानɉ को जोड़न ेकȧ ĤͩĐया शǾु कर 

दȣ गई है और इस ĤͩĐया के कारण सèंथानɉ कȧ गǓतͪवͬधयां आगे बढ़Ʌगी और 

ĤशासǓनक ढांच े मɅ पǐरवत[न के अलावा ͩकसी भी सèंथान कȧ èवायƣता, 

ͪवͧशçटता और ͪवशेष£ता पर ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं पड़ेगा। सͬचव ɮवारा Ǒदए गए 

आæवासन को Úयान मɅ रखते हुए, सͧमǓत का मानना है ͩक ͪवभाग ɮवारा ऐसी 

कोई कार[वाई नहȣ ंकȧ जाएगी जो संèथानɉ के साथ-साथ Ǒदåयांगजनɉ के कãयाण 

के ͧलए हाǓनकारक हो। व ेकȧ गई कार[वाई èतर पर È लè टǐरगं संबंधी ĤͩĐया कȧ 

िèथǓत से अवगत होना चाहɅगे। 

1.11 सͧमǓत ने पाया ͩक 2.68 करोड़ कȧ कुल Ǒदåयांगजन आबादȣ का आकंड़ा 

2011 कȧ जनगणना पर आधाǐरत है और अपनी ͬचतंा åयÈत करती है ͩक Èया 

यह वाèतव मɅ Ǒदåयागंजन आबादȣ कȧ वत[मान िèथǓत को दशा[ता है। सͧमǓत का 

मानना है ͩक ͪवकलागं åयिÈतयɉ कȧ वाèतͪवक सÉंया बहुत अͬधक हो सकती है, 

Èयɉͩक उपलÞध आकंड़ा 10 वष[ से अͬधक पुराना है। इसͧलए, उनका मानना है 

ͩक ͪवभाग को आज कȧ िèथǓत के अनुसार देश मɅ Ǒदå यांगजन कȧ अनमुाǓनत 

सÉंया कȧ जानकारȣ है ताͩक आवæयक संसाधनɉ का वाèतͪवक मãूयांकन, Ǔनͬधयɉ 

का आवंटन और उͬचत लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकɅ । यह ͩफिजयोथेरेͪपèट, 

काउंसलर, ͬचͩक×सक, पराͬचͩक×सक आǑद जैस ेĤͧशͯ¢त पेशवेरɉ कȧ आवæयकता 

के ͧलए भी सहȣ होगा, जहां सभी सभंावनाओं मɅ, वाèतͪवक सÉंया आवæयकता के 

अनǾुप नहȣं है। इसͧलए, सͧमǓत ͪवभाग से आĒह करती है ͩक वह आगे के 

पǐरणाम Ǔनधा[ǐरत करते समय उनके अवलोकन को सं£ान मɅ ले और सभी राçĚȣय 

सèंथानɉ को Ǒदåयांग आबादȣ के ͧलए पǐरपूण[ Ǿप से काया[×मक बनाने का Ĥयास 

करे। 
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अÚयाय - दो  

¢ेğीय कɅ ġ और एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġ  

2.1 ͪवशेष£ता के ¢ेğ मɅ पुनवा[स सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए ͪवͧभÛन èथानɉ पर ͪवͧभÛन 

राçĚȣय संèथानɉ के 11 ¢ेğीय कɅ ġ èथाͪपत ͩकए गए हɇ। उनमɅ से कुछ मानव संसाधन ͪवकास 

पाɫयĐम भी संचाͧलत करते हɇ। ¢ेğीय केÛġɉ के अलावा कुछ राçĚȣय सèंथानɉ के ĤशासǓनक 

Ǔनयंğण मɅ Ǒदåयांगजनɉ के कौशल ͪवकास, पुनवा[स और सशिÈतकरण के ͧलए एकȧकृत ¢ेğीय 

केÛġ (सीआरसी) भी हɇ। अवसंरचना और जनशिÈत के सीͧमत उपयोग से एक हȣ छत के नीच े

Ǒदåयागंजनɉ कȧ सभी Įेͨणयɉ को पुनवा[स सेवाओं का कवरेज Ĥदान करने के ͧलए वष[ 2000 से 

ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ इÛहɅ संबंͬ धत राçĚȣय सèंथानɉ के आउटरȣच/ͪवèतार केÛġɉ के Ǿप मɅ èथाͪपत 

ͩकया गया है।  

2.2  ¢ेğीय कɅ ġɉ और एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġ का ͪववरण Ǔनàनानुसार है:- 

Đ.स.ं राçĚȣय संèथान (एनआई) èथापना 

वष[ 

¢ेğीय कɅ ġ/¢ेğीय 

शाखा (आरसी) 

एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġ 

(èवीकृǓत वष[) 

1 प.ं दȣनदयाल उपाÚयाय 

राçĚȣय शारȣǐरक 

Ǒदåयागंजन संसथान 

(पीडीयूएनआईपीपीडी), नई 

Ǒदãलȣ 

1975 ¢ेğीय कɅ ġ, 

ͧसकंदराबाद 

लखनऊ (2000) और 

Įीनगर (2000) मɅ 

सीआरसी 

2 èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय 

पुनवा[स Ĥͧश¢ण और 

अनुसंधान संèथान 

(एसवीएनआईआरटȣएआर), 

कटक 

1975 कोई नहȣ ं गुवाहाटȣ (2001), 

रांची (2017) मɅ 

सीआरसी, 

बलांगीर (2018) और 

इंफाल (2020) मɅ 

सीआरसी 

3 राçĚȣय गǓतशील 

Ǒदåयागंजन संèथान 

1978 देहरादनू और 

आइजोल मɅ ¢ेğीय 

पटना (2009), 

नाहरलागून (2016) 
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(एनआईएलडी), कोलकाता कɅ ġ 

 

और अगरतला 

(2017) मɅ सीआरसी 

4 राçĚȣय Ǻिçटबाͬधत 

सशिÈतकरण सèंथान 

(एनआईईपीवीडी), देहरादनू 

1979 ¢ेğीय कɅ ġ, चÛेनई सुदंरनगर (2001), 

गोरखपुर (2018) 

और गंगटोक (2018) 

मɅ सीआरसी 

5 अलȣ यावर जंग वाक् और 

Įवणबाͬधत संèथान 

(एवाईजेएनआईएसएचडी), 

मुंबई 

1983 ͧसकंदराबाद, नोएडा 

और जालना मɅ 

¢ेğीय कɅ ġ 

भोपाल (2000), 

अहमदाबाद (2011) 

और नागपुर (2016) 

मɅ सीआरसी 

6 राçĚȣय बौɮͬधक 

Ǒदåयागंजन सशिÈतकरण 

सèंथान 

(एनआईईपीआईडी), 

ͧसकंदराबाद 

1984 नोएडा, नवी मुंबई 

और कोलकाता मɅ 

¢ेğीय कɅ ġ 

नेãलोर (2015), 

राजनंदनगांव (2015) 

और दावणगेरे 

(2016) मɅ सीआरसी 

7 राçĚȣय बहु Ǒदåयांगजन  

सशिÈतकरण सèंथान 

(एनआईईपीएमडी), चÛेनई 

2005 कोई नहȣ ं कोͨझकोड े(2012), 

ͧशलांग (2019) और 

पोट[ Þलेयर (2019) 

मɅ सीआरसी 

8 भारतीय सांकेǓतक भाषा 

अनुसंधान और Ĥͧश¢ण 

कɅ ġ (आईएसएलआरटȣसी), 

Ǒदãलȣ 

2015 कोई नहȣ ं कोई नहȣं 

9 राçĚȣय मानͧसक èवाèØय 

पुनवा[स संèथान 

(एनआईएमएचआर), सीहोर 

2019 कोई नहȣ ं कोई नहȣं 
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2.3 ¢ेğीय कɅ ġɉ के कायɟ के बारे मɅ पूछे जाने पर ͪवभाग ने बताया ͩक संèथानɉ के ¢ेğीय 

कɅ ġ मुÉय Ǿप से संबंͬधत सèंथानɉ कȧ ͪवशेष£ता के ¢ेğ मɅ पुनवा[स सेवाएं Ĥदान करते हɇ और 

उनमɅ से कुछ मानव संसाधन ͪवकास पाɫयĐम भी संचाͧलत करते हɇ। अब तक ͪवͧभÛन राçĚȣय 

सèंथानɉ के 11 ¢ेğीय केÛġ èथाͪपत ͩकए गए हɇ।  

2.4 जहां तक नए एकȧकृत ¢ेğीय केÛġɉ (सीआरसी) कȧ èथापना का संबंध है, ͪवभाग ɮवारा 

सͧमǓत को ͧलͨखत उƣर के माÚयम से सूͬचत ͩकया गया था ͩक वष[ 2014-15 से सरकार 

ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत 13 नए सीआरसी अनुमोǑदत ͩकए गए हɇ:- 

      "(i) 2015 मɅ राजनांदगांव (छƣीसगढ़) मɅ सीआरसी 

(ii) 2015 मɅ नेãलोर (आंĢ Ĥदेश) मɅ सीआरसी 

(iii) 2016 मɅ दावणगेरे (कना[टक) मɅ सीआरसी 

(iv) 2016 मɅ नागपुर (महाराçĚ) मɅ सीआरसी 

(v) 2016 मɅ नाहरलागुन (अǽणाचल Ĥदेश) मɅ सीआरसी 

(vi) 2017 मɅ अगरतला (ǒğपुरा) मɅ सीआरसी 

(vii) 2017 मɅ रांची (झारखंड) मɅ सीआरसी 

(viii) 2018 मɅ गोरखपुर (उƣर Ĥदेश) मɅ सीआरसी 

(ix) 2018 मɅ बलागंीर (ओͫडशा) मɅ सीआरसी 

(x) 2018 मɅ गंगटोक (ͧसिÈकम) मɅ सीआरसी 

(xi) 2019 मɅ पोट[ Þलेयर (अंडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह) मɅ सीआरसी 

(xii) 2019 मɅ ͧशलांग (मेघालय) मɅ सीआरसी 

(xiii) 2020 मɅ इंफाल (मͨणपुर) मɅ सीआरसी” 

2.5 इन सीआरसी कȧ èथापना के ͧलए उठाए गए कदमɉ और उनके काय[ करना शǾु करने 

के समय के संबंध मɅ, सͧमǓत को अÛय बातɉ के साथ-साथ ͪवभाग ɮवारा सूͬ चत ͩकया गया 

ͩक:- 

 “ͪवभाग मांग और आवæयकता के आधार पर राÏय/संघ राÏय ¢ğे मɅ सीआरसी कȧ 

èथापना करता है बशतȶ संबंͬधत राÏयɉ/संघ राÏय ¢ğेɉ ɮवारा Ǔन:शुãक अपेͯ¢त भूͧम 

और अèथायी आवास का Ĥावधान ͩकया जाता हो। सीआरसी कȧ èथापना और संचालन 
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कȧ पूरȣ लागत ͪवभाग ɮवारा वहन कȧ जाती है। अब तक, ͪवͧभÛन राÏयɉ/संघ राÏय 

¢ेğɉ मɅ 21 सीआरसी अनुमोǑदत ͩकए गए हɇ। इसके अǓतǐरÈत, कुछ नए सीआरसी 

èथाͪपत करने का Ĥèताव ͪवचाराधीन है।” 

2.6 सीआरसी कȧ भूͧ मका और कायɟ के बारे मɅ पूछे जाने पर, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण 

ͪवभाग के सͬचव ने साêय के दौरान बताया ͩक:-  

“इनका मेन काय[ एÈसटɅशन आउटरȣच का है, Èयɉͩक हर जगह नैशनल इÛèɪǑटयूɪस 

नहȣं हो सकते हɇ, इसͧलए ͫडफरɅट नैशनल इÛèɪǑटयूɪस कȧ सेवाए ं हम कàपोिज़ट 

रȣजनल सɅटस[ के माÚयम से Ĥोवाइड करने कȧ कोͧशश कर रहे हɇ।“  

2.7 उÛहɉने यह भी बताया ͩक:- 

“कàपोिजट रȣहैǒबͧलटेशन सɅटस[ के माÚयम से सभी ͫडसेǒबͧलटȣज़ से पीͫड़त लोगɉ को 

सͪव[सेज़ Ĥदान करने कȧ कोͧशश कȧ जाती है। इसके साथ हȣ रȣहैǒबͧलटेशन Ĥोफेशनãस, 

वक[ स[ और फÛकशǓनरȣज़ को भी Ěेन ͩकया जाता है। रȣहैǒबͧलटेशन का काम बहुत हȣ 

टैिÈनकल होता है, इसͧलए उसकȧ बाकायदा ĚेǓनगं यहा ंसे कȧ जाती है। इसी तरह उÛहȣं 

पस[नãस को Ěेन करने के ͧलए एजकेुशन और िèÈल डेवलपमɅट का ĤोĒाम भी 

सीआरसीज़ के माÚयम  से चलाया जाता है। ये अवेयरनेस ͩĐएट करने का काम कर रहे 

हɇ, जो ͩक सबसे बड़ा काम है। ͫडसेबãड और चलेैÛजड åयिÈत और उसके पैरेÛɪस के 

ͧलए उसकȧ समावेशी ĤगǓत के ͧलए कàयुǓनटȣ मɅ अवेयरनेस ͩĐएट करना भी एक 

अ×यंत मह×वपूण[ काम है, जोͩक सीआरसीज़ Ǔनभा रहे हɇ।" 

2.8 यह पूछे जाने पर ͩक Èया सीआरसी से सàबंͬधत बǓुनयादȣ ढांचा कɅ ġɉ कȧ उनके सुचाǾ 

काय[करण कȧ आवæयकता को पूरा करने के ͧलए पया[Üत है, ͪवभाग ने अपने ͧलͨखत उƣर मɅ 

बताया ͩक:- 

(i)  पीपीयूएनआईपीपीडी के सीआरसी, लखनऊ से सàबंͬ धत बǓुनयादȣ ढांचा पया[Üत 

नहȣं है।  

(ii) एनआईएलडी, कोलकाता के सीआरसी, पटना के 100 ǒबèतरɉ वाले छाğावास 

भवन जी +1 का Ǔनमा[ण ĤͩĐया मɅ है और अगèत, 2022 तक पूरा होने कȧ 

संभावना है।  
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(iii) सीआरसी, सुदंरनगर (एनआईईपीवीडी) के अǓतǐरÈत नए भवन और सीआरसी, 

गोरखपुर (एनआईईपीवीडी) के नए भवन माच[, 2022 तक पूरा होने कȧ उàमीद 

है।  

(iv) एवाईजेएनआईएसएचडी, मुंबई के ¢ेğीय कɅ ġɉ और सीआरसी से संबंͬधत बुǓनयादȣ 

ढांचा Ǔनàनानुसार है:- 

(a) आरसी, नोएडा ͩकराये के आधार पर एनआईईपीआईडी, आरसी के बुǓनयादȣ 

ढांचे पर काय[ कर रहा है।  

(b) सीआरसी अहमदाबाद: काया[लय भवन का Ǔनमा[ण काय[ लगभग पूरा होने के 

चरण मɅ है। 

(c) सीआरसी नागपुर: सीआरसी नागपुर को èथायी भवन Ǔनमा[ण के ͧलए भूͧ म 

पहले हȣ आवंǑटत कȧ जा चुकȧ है। सीआरसी नागपुर भूͧम कर के मɮुदɉ को 

Ǔनपटाने और Ǔनमा[ण काय[ शुǾ करने कȧ ĤͩĐया मɅ है। बजट कȧ मंजूरȣ 

पहले हȣ दȣ जा चुकȧ है।  

(v) वत[मान मɅ दावणगेरे और राजनंदगांव मɅ सीआरसी संबंͬधत राÏय सरकारɉ ɮवारा 

आवंǑटत अèथायी भवनɉ से काय[ कर रहे हɇ। चंूͩक मौजूदा बǓुनयादȣ ढांचा पया[Üत 

नहȣं है, इसͧलए पीडÞãयूडी ͪवभाग ने राÏय सरकारɉ ɮवारा Ǔन:शुãक आबंǑटत 

भूͧ म पर èथायी भवनɉ के Ǔनमा[ण का अनुमोदन ͩकया है। सीपीडÞãयूडी को 

Ǔनͬधयɉ कȧ पहलȣ ͩकèत जारȣ कर दȣ गई है और 2 वषɟ के भीतर Ǔनमा[ण पूरा 

हो जाएगा।  

(vi) वत[मान आईएसएलआरटȣसी के ͧलए ¢ेğ को वष[ 2021 मɅ एनएसआईसी ओखला 

मɅ पɪटे पर ͧलया गया है।  

2.9 वष[ 2020-21 से एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġɉ (सीआरसी) को राçĚȣय सèंथानɉ मɅ ͪवलय कर 

Ǒदया गया है। जब सͧमǓत ने इसके कारणɉ के बारे मɅ पूछा Èयɉͩक यह सीआरसी कȧ ͪवƣीय 

èवायƣता को Ĥभाͪवत करेगा, तो ͪवभाग ने बताया ͩक:-   

 “वष[ 2020-21 से पहले, सीआरसी को Ǒदåयांगजन काया[Ûवयन योजना अͬधǓनयम 

(एसआईपीडीए) के तहत ͪवƣ पोͪषत ͩकया गया था। ͪवभाग के ͪवƣ Ĥभाग के परामश[ 
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से वष[ 2020-21 से उनके ͪवƣपोषण सहयोग को योजना से गैर-योजना घटक मɅ 

èथानांतǐरत कर Ǒदया गया था और अब उÛहɅ राçĚȣय सèंथानɉ के ͧलए बजट Ĥावधानɉ 

के अंतग[त ͪवƣ पोͪषत ͩकया जाता है। इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट Ǔनण[य भी 

ͧलए गए हɇ:- 

(i) सीआरसी संबंͬधत एनआईएस के शासी ढांचे के अनुसार शाͧसत हɉगे और सबंंͬधत 

एनआईएस के Ǔनदेशक सीआरसी के मामलɉ के ͧलए पूरȣ तरह से उƣरदायी हɉगे।  

(ii) एनआई संबंͬ धत सीआरसी के भौǓतक और ͪवƣीय Ĥदश[न कȧ Ǔनगरानी करेगा।  

(iii) सीआरसी कȧ भौǓतक पǐरसंपͪƣयɉ, ͪवƣीय और अÛय संसाधनɉ और संबंͬधत 

एनआई का समेकन होगा जो काͧम[क शिÈत और अÛय संसाधनɉ के संदभ[ 

अथ[åयवèथा को बढ़ाने मɅ लाभदायी होगा। ͪवƣीय वष[ 2020-21 से एनआई और 

संबंͬधत सीआरसी के समेͩकत खाते और वाͪष[क ǐरपोट[ तैयार कȧ जाएगी।  

(iv)  उƣरदाǓय×व के उɮदेæय को बढ़ाने के ͧलए यह भी Ǔनण[य ͧलया गया ͩक सीआरसी 

के ͧलए सहायता अनुदान संबंͬ धत एनआईए के माÚयम से जारȣ ͩकया जाएगा। 

इसके अलावा, यह सुǓनिæचत करने के ͧलए ͩक Ǔनͬधया ं एक जगह न ǽके, 

एनआई को दो काय[ Ǒदवसɉ के भीतर संबंͬधत सीआरसी को Ǔनͬध जारȣ करना 

होगा।” 

2.10 वत[मान राçĚȣय संèथानɉ/सीआरसी कȧ अवसंरचना पǐरयोजनाओं कȧ वत[मान िèथǓत के 

संबंध मɅ, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग ने ͧलͨखत उƣर मɅ सूͬचत ͩकया ͩक Ǔनàनͧलͨखत 

काय[ ĤगǓत पर हɇ:-  

1. एनआईईपीएमडी, चÛेनई मɅ एससी/एसटȣ भवन 

2. एनआईएमएचआर, सीहोर का भवन 

3. सीआरसी, पटना का छाğावास भवन 

4. सीआरसी, अहमदाबाद के काया[लय भवन का Ǔनमा[ण 

5. एसवीएनआईआरटȣएआर, कटक मɅ पुनवा[स सेवा भवन के ͧलए 100 ǒबèतरɉ 
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वाले एनेÈसी का Ǔनमा[ण 

6. एसवीएनआईआरटȣएआर, कटक मɅ कौशल ͪवकास काय[Đम के ͧलए åयावसाǓयक 

Ĥͧश¢ण कɅ ġ 

7. सीआरसी, सुंदरनगर का नया भवन 

8. सीआरसी, गोरखपुर का नया ĤशासǓनक भवन 

9. एनआईईपीवीडी, देहरादनू मɅ नए åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कɅ ġ (टȣसीएबी) का 

Ǔनमा[ण 

10. ऊÚवा[ध[र ͪवèतार-शै¢ͨणक खंड (ͪवशेष ͧश¢ा), एनआईईपीवीडी, देहरादनू 

11. सɅसरȣ गाड[न, एनआईईपीवीडी, देहरादनू 

12. एवाईजेएनआईएसएचडी, मुंबई मɅ अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत छाğावास 

भवन (एससी/एसटȣ पूंजी के तहत) का Ǔनमा[ण 

13. सीआरसी, राजंदगांव के ͧलए èथायी भवन का Ǔनमा[ण 

14. सीआरसी, दावणगेरे के ͧलए èथायी भवन का Ǔनमा[ण 

 

2.11 यह पूछे जाने पर ͩक ͪवभाग छोटे शहरɉ मɅ नहȣं बिãक बड़े शहरɉ मɅ ¢ेğीय कɅ ġ/एकȧकृत 

¢ेğीय कɅ ġ Èयɉ खोल रहा है, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग के सͬचव ने बताया ͩक:- 

 “मɮुदा नोट ͩकया गया है और हम तदनुसार काम करɅगे।” 

2.12   सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता संबंधी èथायी सͧमǓत ने 22 जनवरȣ, 2022 को 

अपनी अÚययन याğा के दौरान राçĚȣय बहु-Ǒदåयागंता अͬधकाǐरता संèथान (एनआईईपीएमडी), 

चÛेनई के कामकाज के बारे मɅ उनकȧ ǑटÜपͨणयɉ के आधार पर कुछ सुझाव Ǒदए थे। सͧमǓत ने 

सèंथान मɅ मÚयाéन भोजन योजना के काया[Ûवयन, माता-ͪपता के ͧलए Ĥती¢ालय का Ĥावधान 

करने और हाइĜो थरेेपी यूǓनट कȧ èथापना का सुझाव Ǒदया था।  
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2.13  सͧमǓत के सुझावɉ पर कȧ गई कार[वाई के बारे मɅ पूछे जाने पर, एनआईईपीएमडी के 

ĤǓतǓनͬध ने साêय के दौरान सͧमǓत के सम¢ बताया ͩक: 

“………आज के Ǒदन उसकȧ शुǽआत हो गई है। इस साल से एनआईपीएमडी चÛेनई मɅ ͧमड-

डे-मील कȧ सुͪ वधाएँ लागू हो गई हɇ। इसͧलए èटेट के बÍचो को ͧमड-डे-मील ͧमलेगा। 

…दसूरा ऑÞजरवेशन था ͩक पैरɅट मीǑटगं हॉल होना चाǑहए, जहाँ पेरɅɪस आए और वहाँ बैठ 

सकɅ । हम लोगɉ ने उसे तैयार करा ͧलया है िजसे सीएसआर फंͫडगं के तहत ͩकया गया है।” 

2.14 ͪवभाग ने यह भी बताया ͩक हाइĜो थेरेपी यूǓनट का Ǔनमा[ण पूरा हो गया है और 

वत[मान मɅ इसका परȣ¢ण चल रहा है। 

2.15 सͧमǓत नोट करती है ͩक बहुǑदåयांगता के ¢ेğ मɅ ͪवशेषीकृत सेवाए ंĤदान 

करने के ͧलए देश भर मɅ 5 राçĚȣय सèंथानɉ के 11 ¢ेğीय कɅ ġ èथाͪपत ͩकए गए 

हɇ। सͧमǓत यह भी नोट करती है ͩक ͪवͧभÛन राçĚȣय सèंथानɉ के अंतग[त 

आउटरȣच और ͪवèतार केÛġɉ के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकए जान े के ͧलए 21 समĒ 

¢ेğीय केÛġɉ को अनुमोǑदत ͩकया गया है। इनमɅ से 13 समĒ पुनवा[स कɅ ġɉ को 

वष[ 2014-15 से अनुमोǑदत ͩकया गया है। सͧमǓत यह जानकर आæचय[चͩकत है 

ͩक ͪवͧभÛन ¢ेğीय कɅ ġɉ और समĒ पुनवा[स कɅ ġɉ (सीआरसी) कȧ अवसंरचना 

पया[Üत नहȣ ंहै Èयɉͩक इनमɅ से कई कɅ ġ ͩकराये/अèथायी भवनɉ मɅ चल रहे हɇ और 

कई सीआरसी के भवन Ǔनमा[णाधीन भी हɇ। सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया है ͩक 

सीआरसी कȧ èथापना और संचालन कȧ लागत पूरȣ तरह से ͪवभाग ɮवारा वहन 

कȧ जाती है। साथ हȣ, एक Ĥावधान यह Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक राÏयɉ/संघ राÏय 

¢ेğɉ मɅ सीआरसी कȧ èथापना कȧ जाएगी, यǑद सबंंͬधत राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ 

ɮवारा भूͧ म और अèथायी आवास Ǔनशãुक Ĥदान ͩकए जायɅगे। सͧमǓत का मानना 

है ͩक ऐसी िèथǓत स ेसीआरसी कȧ èथापना मɅ ͪवलंब हो सकता है। इसͧलए, यह 

सलाह दȣ जाती है ͩक ͪवभाग एक तंğ ͪवकͧसत करे ताͩक अनुमोǑदत सीआरसी 

समयबɮध तरȣके से èथाͪपत ͩकए जा सकɅ । चंूͩक सीआरसी कȧ अवसरंचना के 
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Ǔनमा[ण मɅ समय लगता है, इसͧलए ͪवभाग एक अèथायी उपाय के Ǿप मɅ सरकार 

ɮवारा सचंाͧलत वǐरçठ नागǐरक गहृɉ/बाल वाǑटकाओ/ंसीजीएचएस औषधालयɉ 

अथवा धमा[थ[ संèथाओं जैसे रोटरȣ Èलब, हेãपेज इंͫडया आǑद के पǐरसरɉ का 

उपयोग कर सकता है ताͩक राçĚȣय संèथानɉ कȧ पहंुच बढ़ाई जा सके। सͧमǓत को 

ͪवæवास है ͩक कुछ संगठन, यǑद सभी नहȣ,ं तो सकारा×मक तरȣके से ĤǓतͩĐया 

दɅगे और इस तरह कȧ पहल के ͧलए जगह Ĥदान करɅगे। यह भी उãलेख करना 

उͬचत होगा ͩक सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता संबंधी èथायी सͧमǓत ने 

राçĚȣय बहुǑदåयांगता जन सशिÈतकरण संèथान (एनआईईपीएमडी), चेÛनई के 

अपने अÚययन दौरे के दौरान संèथान के लाभाͬथ[यɉ को Ĥदान कȧ जाने वालȣ 

सुͪ वधाओ ं जैसे मÚयाéन भोजन योजना के काया[Ûवयन, माता-ͪपता के ͧलए 

Ĥती¢ालय का Ǔनमा[ण और सèंथान मɅ हाइĜो थेरेपी यǓूनट कȧ èथापना के बारे मɅ 

कुछ Ǔनदȶश Ǒदए थ।े सͧमǓत को यह जानकर ĤसÛनता हुई है ͩक ͪवभाग/सèंथान 

ɮवारा उनके ɮवारा कȧ गई सभी ǑटÜपͨणयɉ पर कार[वाई कȧ गई है और आशा है 

ͩक राçĚȣय संèथान लाभाͬथ[यɉ से उनकȧ आवæयकता के अनुसार Ǔनयͧमत Ǿप से 

उनकȧ सुͪ वधाओ ंको बढ़ाने के ͧलए ĤǓतͩĐया लɅगे। 

2.16 समĒ ¢ेğीय कɅ ġɉ (सीआरसी) को वष[ 2020-2021 से राçĚȣय संèथानɉ के 

साथ ͪवलय कर Ǒदया गया है। सͧमǓत यह जानना चाहती है ͩक Èया इस उपाय 

से इिÍछत उɮदेæयɉ को पूरा ͩकया गया है। सͧमǓत यह भी चाहती है ͩक 

राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ से समĒ ¢ेğीय केÛġ खोलन े के ͧलए ĤाÜत Ĥèतावɉ पर 

ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए और उन पर यथाशीē Ǔनण[य ͧलया जाना चाǑहए और 

यǑद ͩकसी Ĥèताव को अनुमोǑदत करने मɅ कोई मɮुदा उठता है तो उÛहɅ सबंंͬधत 

राÏय सरकारɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ के समÛवय से Ǔनपटाया जाना चाǑहए ताͩक 

सीआरसी कȧ èथापना का उɮदेæय ͪवफल न हो।  
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अÚयाय - तीन 

लाभाͬथ[यɉ कȧ तुलना मɅ बजटȣय आवंटन 

3.1 ‘राçĚȣय संèथानɉ को ͪवभाग शीष[ 'राçĚȣय संèथान को सहायता' के तहत सहायता 

अनुदान Ĥदान कȧ जाती है। 2017-18 से 2021-22 तक राçĚȣय सèंथान से संबंͬधत बजट 

अनुमान, संशोͬधत अनुमान और वाèतͪवक åयय का ͪववरण Ǔनàनानुसार है: – 

(करोड़ ǽपये मɅ) 

वष[ बजट अनुमान संशोͬधत अनुमान वाèतͪवक åयय 

 2017-2018 214.74 251.38 251.39 

2018-2019 313.02 357.97 327.19 

2019-2020 309.95 330.50 304.79 

2020-2021 360.00 260.75 256.81 

2021-2022 319.00 332.50 329.50 

कुल - - 1469.68 

 

3.2 वष[ 2017-18 से 2021-22 तक Ĥ×येक राçĚȣय संèथान को जारȣ सहायता अनुदान का 

ͪववरण Ǔनàनानुसार है: – 

(करोड़ ǽपये मɅ) 

एनआई का नाम 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 कुल 

राçĚȣय Ǻिçट 

Ǒदå यागंजन 

सशिÈतकरण संèथान 

 

48.51 44.41 46.45 39.36 44.96 298.21 
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राçĚȣय गǓतशील 

Ǒदå यागंजन संèथान 

(एनआईएलडी), 

कोलकाता 

28.09 31.82 

 

30.35 

 

26.74 26 197.87 

अलȣ यावर जंग 

राç Ěȣय वाक एवं 

Įवण Ǒदå यागंजन 

सèं थान 

(एवाईजेएनआईएसएच

डी), मुंबई 

33.07 38.3 35.71 33.18 35.55 231.58 

राçĚȣय बौɮͬधक 

Ǒदå यागंजन 

सशिÈतकरण संèथान 

(एनआईईपीआईडी), 

ͧसकंदराबाद 

23.85 31.57 25.45 25.95 28.62 169.11 

èवामी ͪववेकानंद 

राçĚȣय पुनवा[स 

Ĥͧश¢ण और 

अनुसंधान संèथान 

(एसवीएनआईआरटȣए

आर), कटक 

32.28 37.68 33.49 32.65 39.57 238.37 

प.ं दȣनदयाल 

उपाÚयाय राçĚȣय 

शारȣǐरक Ǒदå यागंजन 

सèंथान 

(पीडीयूएनआईपीपीडी), 

26.1 29.05 

 

 

26.95 20.88 27.2 165.13 
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3.3 वष[ 2017-18 से 2021-22 तक ͪवͧभÛन समĒ ¢ेğीय कɅ ġɉ को जारȣ सहायता अनुदान 

का ͪववरण Ǔनàनानुसार है: – 

  (लाख ǽपये मɅ) 

सीआरसी का नाम  2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 कुल 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

गुवाहाटȣ 

255 233.75 213.4 232 184 1796.06 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

सुदंरनगर 

693.75 397 396.9 190 678.52 3272.75 

Ǒदãलȣ 

राç Ěȣय बहु 

Ǒदå यागंजन 

सशिÈतकरण संè थान 

(एनआईईपीएमडी), 

चÛेनई 

30.26 

 

43.86 

 

34.84 

 

27.2 33.26 218.69 

भारतीय सांकेǓतक 

भाषा Ĥͧश¢ण और 

अनुसंधान कɅ ġ, नई 

Ǒदãलȣ 

4.5 4.85 4.2 3.88 6.95 24.38 

राçĚȣय मानͧसक 

èवाèØय पुनवा[स 

सèंथान 

(एनआईएमएचआर), 

सीहोर, मÚय Ĥदेश 

0 0 17.25 22.72 9.88 49.85 

कुल 226.66 261.54 254.69 232.56 251.99 1593.2 
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सीआरसी का नाम  2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 कुल 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

भोपाल  

330 205 215 215.65 237.51 2066.53 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

Įीनगर  

165 225 110 275.5 751.38 3074.33 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

लखनऊ  

127 1140.25 397.46 175.98 259.38 2885.28 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

पटना 

150 524.61 841.53 58.15 278.55 3485.17 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

अहमदाबाद 

107 604.02 135.58 223.77 997.25 2334.62 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

कोझीकोड 

214 1053 645.5 297.59 419.11 3605.29 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

राजनंदगांव 

102 134 176.15 94.2 955.47 1598.07 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

नेãलोर 

76.45 923.29 363.14 82.31 281.06 2363.67 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

डेवंगेरे 

82.5 151.5 1 85 158.67 996.39 1634.06 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

नागपुर 

90 163.2 841.56 29.27 72 1246.33 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

ǒğपुरा 

80 90 70 41.27 70 351.27 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

गोरखपुर 

0 634 184.04 56.5 1149.84 

 

2024.38 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

ͧसिÈकम 

0 0 75 0.00 59.38 

 

134.38 
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सीआरसी का नाम  2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 कुल 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

रांची 

0 36.75 42.5 143.37 126 348.62 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

बलांगीर  

0 50 12.5 7.00 58.00 127.5 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

अंडमान एवं Ǔनकोबार  

0 0 105 76.75 62 243.75 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

ͧशलांग        

22 42.82 64.82 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

मͨणपुर        

44.99 73 117.99 

कुल 2472.7 6565.37 5010.26 2424.97 7751.66 32774.87 

 

3.4 Ǒदåयागंजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा Ĥदान कȧ गई जानकारȣ के अनुसार, वष[ 2017-

18 से 2021-22 तक Ĥ×येक राçĚȣय संèथान के लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया Ǔनàनानुसार है:- 

(लाख ǽ. मɅ) 

Đ.स.ं सèंथान का नाम लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया 

  2017-

18 

2018-

19 

2019-

20 

2020-

21 

2021-

22 

कुल 

1 राçĚȣय Ǻिçट Ǒदå यागंजन 

सशिÈतकरण संèथान 

(एनआईईपीवीडी), देहरादनू 

3.02 2.37 2.76 2.51 3.04 13.69 

2 राçĚȣय गǓतशील Ǒदå यागंजन 

सèंथान (एनआईएलडी), 

कोलकाता 

2.25 2.85 2.77 0.78 1.25 9.90 
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3 अलȣ यावर जंग राç Ěȣय वाक 

एवं Įवण Ǒदå यागंजन संè थान 

(एवाईजेएनआईएसएचडी), मुंबई 

 

3.54 3.26 3.92 2.22 4.30 17.24 

4 राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदå यांगजन 

सशिÈतकरण सèंथान 

(एनआईईपीआईडी), ͧसकंदराबाद 

3.33 3.63 3.60 2.33 3.53 16.43 

5 èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय 

पुनवा[स Ĥͧश¢ण और 

अनुसंधान संèथान 

(एसवीएनआईआरटȣएआर), 

कटक 

3.33 3.05 3.43 1.09 1.90 12.80 

6 प.ं दȣनदयाल उपाÚयाय राçĚȣय 

शारȣǐरक Ǒदå यागंजन संèथान 

(पीडीयूएनआईपीपीडी), नई 

Ǒदãलȣ। 

 

1.33 1.79 1.87 0.78 0.82 6.60 

7 राç Ěȣय बहु Ǒदå यागंजन 

सशिÈतकरण सèं थान 

(एनआईईपीएमडी), चÛेनई 

2.43 2.53 2.70 1.64 3.51 12.80 

8 भारतीय सांकेǓतक भाषा 

Ĥͧश¢ण और अनुसंधान कɅ ġ, 

नई Ǒदãलȣ 

लागू 

नहȣं 

0.01 0.04 0.47 0.56 1.08 

9 राçĚȣय मानͧसक èवाèØय 

पुनवा[स सèंथान 

(एनआईएमएचआर),  सीहोर , 

लागू 

नहȣं 

लागू 

नहȣं 

0.04 0.05 0.07 0.16 
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मÚय Ĥदेश 

 कुल  19.24 19.49 21.13 11.88 18.97 90.71 

 

3.5 इसी तरह, वष[ 2017-18 से 2021-22 तक समĒ ¢ेğीय कɅ ġɉ (सीआरसी) के लाभाͬथ[यɉ 

कȧ संÉया Ǔनàनानुसार है:- 

(लाख मɅ) 

सीआरसी का नाम  2017-

18 

2018-

19 

2019-20 2020-21 2021-

22 

कुल 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, गुवाहाटȣ 0.30 0.31 0.32 0.18 0.19 1.96 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

सुदंरनगर 

0.45 0.87 0.99 0.45 0.54 3.52 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, भोपाल  0.75 0.72 0.35 0.39 0.58 3.13 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, Įीनगर  0.34 0.36 0.46 0.14 0.50 2.54 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, लखनऊ 0.55 0.50 0.41 0.18 1.78 4.04 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, पटना 0.14 0.12 0.11 0.11 0.31 1.25 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

अहमदाबाद 

0.12 0.22 0.22 0.15 0.33 1.16 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

कोझीकोड 

0.40 0.43 0.35 0.79 0.46 3.13 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

राजनंदगांव 

0.33 0.45 0.48 0.23 0.40 2.16 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, नेãलोर 0.26 0.36 0.53 0.13 0.28 1.77 
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समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, डेवंगेरे 0.06 0.13 0.16 0.09 0.20 0.64 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, नागपुर 0.52 0.38 0.36 0.36 0.89 2.54 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, ǒğपुरा 0.00 0.05 0.14 0.07 0.08 0.34 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

गोरखपुर 

0.00 0.12 1.47 1.04 1.36 3.99 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, 

ͧसिÈकम 

0.00 0.00 0.00 0.01 0.21 0.22 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, रांची 0.00 0.00 0.00 0.09 0.18 0.27 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, बलांगीर 

बलांगीर 

0.00 0.00 0.00 0.06 0.13 0.19 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, अंडमान 

एवं Ǔनकोबार  

0.00 0.00 0.00 0.08 0.03 0.11 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, ͧशलांग  0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 

समĒ ¢ेğीय कɅ ġ, मͨणपुर 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 0.08 

कुल 4.22 5.03 6.33 4.53 8.52 33.04 

 

3.6 वष[ 2014-15 से 2021-22 तक राçĚȣय सèंथानɉ और लाभाͬथ[यɉ को सहायता अनुदान 

का ͪववरण Ǔनàनानुसार है:– 

वष[ कुल सहायता 

अनुदान जारȣ  

(रा.सं) 

 (करोड़ ǽपये मɅ)  

कुल लाभाथȸ 

(रा.सं) 

(लाख मɅ) 

कुल सहायता 

अनुदान जारȣ 

(स.¢े.के.)  

(करोड़ ǽपये मɅ)  

कुल लाभाथȸ 

 (स.¢े.के.)  

 (लाख मɅ)  

2014-15 128.61  10.52  13.52 1.11  
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2015-16 104.27  11.35  24.61 1.12  

2016-17 132.87  16.98  47.37  2.17  

2017-18 226.66  19.24 24.73  4.22  

2018-19 261.54  19.49 65.65  5.03  

2019-20 254.69 21.13 50.10  6.33  

2020-21 232.56 11.88 24.25  4.53  

2021-22 251.99  

(वष[ 2014-15 से 

96% वɮृͬध) 

18.97 

(वष[ 2014-15 से 

80% वɮृͬध) 

77.52 

(वष[ 2014-15 से 

473% वɮृͬध) 

8.52  

(वष[ 2014-15 से 

667 % वɮृͬध) 

कुल 1593.20  129.56  327.75  33.04  

 

2020-21 के संबंध मɅ जारȣ सहायता अनुदान मɅ ͬगरावट तीसरȣ Ǔतमाहȣ तक Ĥ×येक Ǔतमाहȣ मɅ 

सहायता अनुदान को 15% तक जारȣ करने पर ĤǓतबंध और सामाÛय कटौती के कारण है। 

3.7 यह पूछे जाने पर ͩक ͩकन कारणɉ से कुछ सीआरसी मɅ लाभाथȸ अÛय कɅ ġɉ कȧ तुलना 

मɅ कम थे, जबͩक ऐसे सीआरसी मɅ सहायता अनुदान अͬधक थी, सͬचव, Ǒदåयांगजन 

सशिÈतकरण ͪवभाग ने सͧमǓत के सम¢ बताया ͩक:– 

"इसका ǐरåयू मɇने अपने èतर पर ͩकया था और उसमɅ जब हमने पटना का ǐरåयू ͩकया 

तो उनस ेयहȣ कहा ͩक आपके यहां लाभाͬथ[यɉ कȧ जो सÉंया है, उसे इàĤूव करने कȧ 

आवæयकता है। आपको अपनी आउट-रȣच एिÈटͪवटȣज और बढ़ानी चाǑहए ताͩक लोगɉ को 

यह पता चल सके ͩक आप यहां पर ये सुͪ वधाए ं दे रहे हɇ, िजससे वहां पर जǾरतमंद 

लोग आकर उन सेवाओं का लाभ उठा सकɅ ।" 

3.8 यह पूछे जाने पर ͩक Èया राçĚȣय संèथानɉ के ͧलए ͩकया गया बजटȣय आवंटन 

सèंथानɉ कȧ आवæयकताओं के अनुǾप है, ͪवशेष Ǿप से इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक 

सहायक उपकरणɉ कȧ लागत तेजी से बढ़ रहȣ है और माÛयता ĤाÜत Ǒदåयागंता का दायरा बढ़ 

गया है, ͪवभाग ने अÛय बातɉ के साथ-साथ अपने ͧलͨखत उƣर मɅ बताया ͩक:- 
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”राçĚȣय सèंथानɉ (एनआई) के ͧलए ͩकया गया बजटȣय आबटंन अभी तक योजनाबɮध 

काय[कलापɉ के ͧलए पया[Üत है। ͪपछले कुछ वषɟ मɅ एनआई के ͧलए बजटȣय आबंटन 

धीरे-धीरे बढ़ रहा है ताͩक वे अपनी गǓतͪवͬधयɉ को और अͬधक बढ़ाने मɅ स¢म हो 

सकɅ ।"   

3.9 यह पूछे जाने पर ͩक Èया पूवȾƣर राÏयɉ को सहायता अनुदान Ǔनधा[ǐरत Ĥावधान के 

अनुसार है ͩक कुल अनुदान का Ûयूनतम 10 ĤǓतशत पूवȾƣर राÏयɉ को Ǒदया जाना चाǑहए, 

सͧमǓत को सͬचव, Ǒदåयागंजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा साêय के दौरान सूͬ चत ͩकया गया 

था ͩक:– 

“यह एक ऐसा ¢ेğ है िजस पर अब हम Úयान कɅ Ǒġत कर रहे हɇ। नाथ[ ईèट के ͧलए 

हमारȣ जो ईयरमाक[  Ēांट होती है, सुͪ वधाओं कȧ कमी सǑहत कई कारणɉ से हम इसका 

उपयोग नहȣं कर पा रहे हɇ। अगर उदाहरण के ͧलए अÛय इंèटȣɪयूɪस को देखɅगे तो 

उनका भी हम थोड़ा सा खच[ नहȣं कर पा रहे हɇ। इस साल नॉथ[ ईèट मɅ सारा पैसा, जो 

उनके ͧलए एज पर Ǿल ईयरमाÈड[ 10 परसɅट है, उसको खच[ करने के ͧलए हमने दो-

तीन चीजɅ कȧ हɇ।”  

3.10 राçĚȣय सèंथानɉ ɮवारा Ĥदान कȧ जाने वालȣ सुͪ वधाओं को लोकͪĤय बनाने के ͧलए 

राçĚȣय संèथानɉ ɮवारा अपनाए गए जागǾकता तंğ के संबंध मɅ, सͧमǓत को Ǒदåयांगजन 

सशिÈतकरण ͪवभाग के ĤǓतǓनͬध ɮवारा सूͬचत ͩकया गया था ͩक:– 

 “सèंथान के पांच ऑÞजेिÈटव हɇ, उसमे एक मेन मɮुदा अवेयरनेस ͩĐएशन  है।  

ͫडसैǒबͧलटȣज से अलȹ इंटरवɅशन अलȹ डाइÊनोͧसस के ͧलए हम ऱाÏय सरकार के साथ 

कोलेबोरट करते हɇ। ͫडिèĚÈट लेबल पर ͫडिèĚÈट कलÈटर एंड अͧसèटɅड डायरेÈटर के 

साथ कोलेबोरट करके पàैपलेɪस और पोèटर बांटते हɇ। तेलंगाना कȧ सèंथा मɅ 

सीदȣपीओज मɅ टȣओटȣ दȣ/इसमɅ सुपरवाइजर, नीचे लैबल पर आंगनवाड़ी वक[ स[ को ĚेǓनगं 

ͧमलȣ। राÏय सरकार के साथ ͧमलकर हम अवेयरनेस ĤोĒाम करते हɇ। इसके अलावा 

हमारे पास 1500 एनजीओज  और एसएसए èकूãस  रिजèटड[  हɇ।  हमारे पास जो भी 

अवेयरनेस मेटȣǐरयल है, हम सबको देते हɇ। गांवɉ या  ͫडिèĚÈɪस  मɅ एनजीओज को 
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हम अपने लेबल पर ĥȧ पोèटस[ उपलÞध करवाते हɇ ताͩक हर जगह अवेयरनेस ͩĐएट 

करे।” 

3.11 इस संबंध मɅ, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग के सͬचव ने आगे बताया ͩक:– 

“इसके अलावा वैबसाइɪस भी हɇ। जो एÈसेस कर सकते हɇ।” 

3.12 सͧमǓत बजटȣय आवंटनɉ के पूण[ उपयोग मɅ अंतर को जानकर Ǔनराशा है। 

Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग राçĚȣय सèंथानɉ और एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġɉ के 

संबंध मɅ 2018-19 से 2021-22 तक "राçĚȣय संèथानɉ को सहायता" के अंतग[त 

सहायता अनुदान खच[ करन ेमɅ ͪवफल रहा, और 1281.72 करोड़ ǽपये के बजटȣय 

आवंटन मɅ से 1218.29 करोड़ ǽपये खच[ ͩकए जा सके। सͧमǓत यह भी नोट 

करती है ͩक अͬधकाशं राçĚȣय सèंथानɉ को जारȣ सहायता अनुदान 2017-18 से 

2021-22 के दौरान लगभग िèथर रहा है, जबͩक राçĚȣय गǓतशील Ǒदåयांगजन 

सèंथान के संबंध मɅ यह वष[ 2020-2021 और 2021-2022 मɅ कम हो गया। 

सͧमǓत यह जानकर åयͬथत है ͩक एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġɉ कȧ िèथǓत भी यहȣ है 

Èयɉͩक एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġ, गुवाहाटȣ का åयय वष[ 2018-19 मɅ 233.75 लाख 

ǽपये से घटकर वष[ 2021-22 मɅ 184.00 लाख ǽपये हो गया। लखनऊ, पटना, 

कोझीकोड़,े नãेलोर, नागपुर, ͧसिÈकम, सुंदरनगर, राजनांदगावं, ǒğपुरा, गोरखपुर 

और बलांगीर के एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġɉ पर åयय भी वष[ 2020-2021 मɅ कम हो 

गया। सͧमǓत उन कारणɉ को समझने मɅ असमथ[ है िजनके कारण जारȣ सहायता 

अनदुान को खच[ नहȣं ͩकया जा सका, ͪवशेष Ǿप से जब इन संèथानɉ को 

Ǒदåयांगता के ¢ेğ मɅ मानव संसाधनɉ के ͪवकास, पुनवा[स सेवाएं Ĥदान करने, 

अनसुंधान करने आǑद कȧ िजàमेदारȣ सɋपी गई है, और ये ऐसा ¢ेğ है िजसके 

आपार काय[कलापɉ को करने के ͧलए अनंत सभंावनाएं है। ͪवभाग ने न केवल 

Ǔनͬधयɉ के उपयोग मɅ खराब Ĥदश[न ͩकया, बिãक लाभाͬथ[यɉ के संदभ[ मɅ भी 
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िèथǓत Ǔनराशाजनक पाई गई। वष[ 2017-18 मɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ कुल संÉया 19.24 

लाख थी, जो वष[ 2021-22 मɅ दो नए सèंथानɉ अथा[त भारतीय सांकेǓतक भाषा 

अनसुंधान और Ĥͧश¢ण कɅ ġ, Ǒदãलȣ और राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स 

सèंथान, सीहोर कȧ èथापना के बाद भी घटकर 18.97 लाख रह गई। सͧमǓत 

सीआरसी मɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ सÉंया से भी Ĥभाͪवत नहȣं है Èयɉͩक ͪवͧभÛन एकȧकृत 

¢ेğीय केÛġɉ मɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया कम हो गई। सͧमǓत सीआरसी मɅ लाभाͬथ[यɉ 

कȧ सÉंया से भी ĤसÛन नहȣ ं है Èयɉͩक ͪवͧभÛन एकȧकृत ¢ेğीय केÛġɉ मɅ 

लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया कम हो गई है। सͧमǓत का यह Ǻढ़ मत है ͩक यǑद इन 

सèंथानɉ/सीआरसी न ेअÍछा Ĥदश[न ͩकया होता तो Ǔनͬधयɉ के आवंटन मɅ वɮृͬध 

हुई होती Èयɉͩक सहायक उपकरणɉ कȧ कȧमत बढ़ रहȣ है और Ǒदåयांगजन 

सशिÈतकरण अͬधǓनयम, 2016 के लागू होने के बाद Ǒदåयांगता का दायरा काफȧ 

बढ़ गया है। èपçट Ǿप से, एनआई और सीआरसी अÍछा Ĥदश[न नहȣं कर रहे हɇ। 

संभवतः, नवèथाͪपत राçĚȣय संèथाओ ंभी समुͬ चत Ǿप से काय[ नहȣ ंकर रहȣ है। 

इसͧलए, सͧमǓत मानती है ͩक सभी राçĚȣय सèंथानɉ/आरसी/सीआरसी ɮवारा 

बजटȣय आबंटन/सहायता अनुदान का पणू[ Ǿप से उपयोग करन े के ͧलए Ĥभावी 

उपाय करने कȧ त×काल आवæयकता है ताͩक सरकार ɮवारा Ĥदान कȧ गई 

सुͪ वधाओ ंसे अͬधक से अͬधक Ǒदåयांगजन लाभािÛवत हɉ। सͧमǓत कȧ इÍछा यह 

भी है ͩक ͪवभाग पूवȾƣर राÏयɉ पर Úयान केिÛġत करे और यह सुǓनिæचत करे ͩक 

ͪवभाग कुल åयय का 10 ĤǓतशत पूवȾƣर राÏयɉ मɅ खच[ करे और देश के अÛय 

भागɉ के छोटे शहरɉ वाले ¢ेğ मɅ सीआरसी èथाͪपत करने के ͧलए उपयुÈत उपाय 

करे ताͩक Ǒदåयांगजनɉ कȧ आवæयकताओ ंको साव[भौͧमक Ǿप से पूरा ͩकया जा 

सके।  

 



36 
 

अÚयाय - चार 

संकाय/कम[चारȣ  

4.1 Ǒदåयागंजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा दȣ गई सूचना के अनुसार, ͪवͧभÛन राçĚȣय 

सèंथानɉ/¢ेğीय संèथानɉ/समĒ पुनवा[स केÛġɉ मɅ सकंाय सदèयɉ, कम[चाǐरयɉ कȧ वत[मान सÉंया 

Ǔनàनानुसार है:- 

1.  पंͫ डत दȣनदयाल उपाÚयाय राçĚȣय शारȣǐरक Ǒदå यागंजन संèथान 

 (क) सीआरसी, लखनऊ  

  5 सहायक Ĥोफेसरɉ कȧ èवीकृत सÉंया के बजाय केवल दो सहायक Ĥोफेसर हɇ। 5 

åयाÉयाताओं (1 èथायी, 4 आउटसोस[) कȧ èवीकृत संÉया के बजाय वत[मान मɅ समĒ 

¢ेğीय कɅ ġɉ मɅ 4 åयाÉयाता मौजदू हɇ। 

(ख) सीआरसी, Įीनगर 

  केÛġ ɮवारा संͪवदा के आधार पर अनुमोǑदत åयावसाǓयक कम[चारȣ/संकाय का 

चयन ͩकया गया है। तथाͪप, èवीकृत ǐरÈत Ǔनयͧमत èटाफ/सकंाय का चयन ĤͩĐयाधीन 

है Èयɉͩक Ǔनयͧमत पदɉ के बहालȣ के ͧलए Ĥèताव संèथा के स¢म Ĥाͬधकारȣ को Ĥेͪषत 

ͩकया गया है। 

2. èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण और अनुसंधान सèंथान 

सीआरसी  èवीकृत  ǐरÈत  

 Ǔनयͧमत संͪवदा×मक Ǔनयͧमत संͪवदा×मक 

कटक 20 19 12 10 

रांची 0 28 0 12 

बलांगीर 0 32 0 12 

इंफाल 0 27 0 14 
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इसके अलावा कम[चारȣ Ǔनरȣ¢ण इकाई (एसआईयू), ͪवƣ मंğालय, åयय ͪवभाग ने 

अÈटूबर, 2016 मɅ ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ, िजसमɅ èवीकृत पदɉ, समाÜत ͩकए गए पदɉ और 

नए पदɉ के आकलन का ͪववरण Ǒदया गया है:– 

Đमांक समूह èवीकृत पदɉ कȧ 

सÉंया 

समाÜत पदɉ 

कȧ संÉया 

एसआईयू 

ɮवारा सिृजत 

नए पदɉ कȧ 

सÉंया 

एसआईयू 

आकलन के बाद 

èटाफ कȧ संÉया 

1 समूह क 36 02 23 58 

2. समूह ख 76 06 33 102 

3. समूह ग 

(समूह घ को 

Ēुप सी के Ǿप 

मɅ पुनव[गȸकृत 

सǑहत) 

170 98 15 87 

 कुल 282 106 71 247 

 

3. राçĚȣय गǓतशील Ǒदåयांगता संèथान 

कɅ ġ èवीकृत 

फैकãटȣ 

भरे पद ǐरÈत 

 

िèथǓत 

सीआरसी, 

पटना 

06 01 05 04 पदɉ के ͧलए सा¢ा×कार आयोिजत 

ͩकया जाना है। 

1 पोèट ͩफर से ͪव£ाͪपत। 

सीआरसी, 

ǒğपुरा 

06 03 03 03 पदɉ के ͧलए सा¢ा×कार आयोिजत 

ͩकया जाना है। 
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आरसी, 

आइजोल 

06 02 04 02 पदɉ के ͧलए सा¢ा×कार आयोिजत 

ͩकया जाना है। 

2 पदɉ का पुनͪव[£ापन ͩकया जाना है। 

सीडीएस, 

आइजोल 

08 शूÛय 08 06 पदɉ के ͧलए सा¢ा×कार आयोिजत 

ͩकया जाना है। 

2 पदɉ का पुनͪव[£ापन ͩकया जाना है। 

 

4. राçĚȣय Ǻिçट Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान 

 èवीकृत भरे पद  ǐरÈत 

सीआरसी, गोरखपुर  19 17 02 

सीआरसी, ͧसिÈकम  19 08 11 

सीआरसी, सुंदरनगर  19 14 05 

सभी पद संͪवदा×मक है।  

5. अलȣ यावर जंग राçĚȣय वाक् और Įवण Ǒदåयांगजन सèंथान 

 èवीकृत भरे पद  ǐरÈत 

मÉुयालय 51 40 11 

सीआरसी, भोपाल  10 05 05 

सीआरसी, अहमदाबाद  10 04 06 

सीआरसी, नागपुर  11 04 07 

 

6. राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान  

 èवीकृत भरे पद  ǐरÈत 
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मÉुयालय 140 81 59 

सीआरसी, दावणगेरे 19 11 8 

सीआरसी, नेãलोर 19 09 10 

सीआरसी राजनांदगाँव 19 13 6 

 

7. राçĚȣय बहु-Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान 

 èवीकृत भरे पद  ǐरÈत 

मÉुयालय  19 14 05 

अंडमान एवं Ǔनकोबार  17 11 06 

सीआरसी, ͧशलांग 19 07 12 

 

8. राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स संèथान  

 èवीकृत भरे पद  ǐरÈत 

समूह क  10 04 06 

 

4.2 ͪवƣ मंğालय कȧ कम[चारȣ Ǔनरȣ¢ण इकाई (एसआईयू) ɮवारा आयोिजत राçĚȣय सèंथानɉ 

के कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया के आकलन अÚययन कȧ िèथǓत के बारे मɅ पूछे जाने पर ͪवभाग ने 

बताया ͩक:– 

“åयय ͪवभाग कȧ कम[चारȣ Ǔनरȣ¢ण इकाई (एसआईयू) ने Ǔनàनͧलͨखत राçĚȣय संèथानɉ 

मɅ काय[ मापन अÚययन/कम[चारȣ अÚययन ͩकया है:- 

राçĚȣय संèथान का नाम  एसआईयू 

अÚययन का 

समय  

ĤǓतवेदन 

ĤèतुǓत कȧ 

Ǔतͬथ  

एसआईयू कȧ Ĥमुख ͧसफाǐरशɅ  

समाÜत ͩकये 

जाने वाले पद  

सिृजत ͩकये 

जाने वाले पद 
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राçĚȣय Ǻिçट Ǒदå यागंजन

सशिÈतकरण सèंथान 

(एनआईईपीवीडी), देहरादनू 

माच[ 2015 के 

दौरान 

 

06.05.2016 

 

71 

 

80 

èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय 

पुनवा[स Ĥͧश¢ण और 

अनुसंधान संèथान 

)एसवीएनआईआरटȣएआर(, 

कटक 

मई-जून 

2016 के 

दौरान 

 

21.10.2016 

 

106 

 

84 

राçĚȣय गǓतशील Ǒदå यागंजन 

सèंथान (एनआईएलडी), 

कोलकाता 

2016 के 

दौरान 

 

16.12.2016 

 

56 

 

41 

राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदå यांगजन 

सशिÈतकरण संèथान 

)एनआईईपीआईडी(, ͧसकंदरा

बाद 

अगèत और 

अÈटूबर 

2016 के 

दौरान 

 

20.03.2017 

 

24 

 

23 

अलȣ यावर जगं राç Ěȣय वाक 

एवं Įवण Ǒदå यागंजन सèं थान 

(एवाईजेएनआईएसएचडी), मुंबई 

 

जनवरȣ-

फरवरȣ 2017 

के दौरान 

 

28.09.2017 

 

 

44 

 

25 

 

4.3 एसआईयू ɮवारा कȧ गई ͧसफाǐरशɉ के काया[Ûवयन के ͧलए उठाए गए कदमɉ के बारे मɅ 

पूछे जाने पर, ͪवभाग ने बताया ͩक: 

 "(क) पदɉ कȧ समािÜत  

मौजदूा पदधारȣ ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने/×यागपğ देने/पदोÛनत होने (जो भी पहले 

हो) पर पद खालȣ करने के बाद से हȣ एसआईयू कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार, संबंͬ धत 

सèंथानɉ ने पदɉ को समाÜत करना शुǾ कर Ǒदया है, जैसा ͩक नीचे दशा[या गया है:- 
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राçĚȣय संèथान का नाम  पद जो समाÜत 

ͩकए जा चकेु हɇ  

एसआईयू कȧ ͧसफाǐरशɉ के 

अनुसार ऐसे पद जो अभी तक 

समाÜत नहȣं कȧ गए हɇ  

(एनआईईपीवीडी), देहरादनू 61             10 

)एसवीएनआईआरटȣएआर(, कटक 88 18 

(एनआईएलडी), कोलकाता 40 16 

)एनआईईपीआईडी(, ͧसकंदराबाद 18 6 

(एवाईजेएनआईएसएचडी), मुंबई 35 9 

 

(ख) पदɉ का सजृन  

05 सèंथानɉ के संबंध मɅ एसआईयू कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार पदɉ के सजृन का 

Ĥèताव वष[ 2017 से वष[ 2020 तक एक से अͬधक अवसरɉ पर åयय ͪवभाग को 

भेजा गया था, हालांͩ क इसे मंजूरȣ नहȣं दȣ गई थी।" 

 

4.4 सभी संèथानɉ/सीआरसी मɅ Ĥͧश¢ण संकाय और गैर-ͧश¢ण कम[चारȣ पया[Üत Ǿप से 

उपलÞध नहȣं होने के कारणɉ कȧ जांच ͩकए जाने पर सͧमǓत को ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान सͬचव, 

डीईपीडÞãयूडी ɮवारा सूͬचत ͩकया गया था ͩक:- 

"मानव संसाधनɉ कȧ कमी है। हम पाɫयĐम ͪवकͧसत कर रहे हɇ। हम उÛहɅ यथासंभव 

Ĥचाǐरत करने कȧ कोͧशश कर रहे हɇ ताͩक छाğ आ सकɅ । लेͩकन, मेरȣ ͪवनĨ राय मɅ, 

हर पाɫयĐम का रोजगार के साथ संबंध है। हमɅ सèंथानɉ मɅ उनकȧ आवæयकता है 

लेͩकन हमɅ गुणवƣापूण[ जनशिÈत कȧ आवæयकता है और हमɅ उन पाɫयĐमɉ को शुǾ 

करने के ͧलए सèंथानɉ कȧ भी आवæयकता है। अत: इन सभी बातɉ को ͧमलाकर वत[मान 

मɅ मानव संसाधन उपलÞधता मɅ कमी आ रहȣ है। हम इस अतंर को पाटने के ͧलए इस 

Ǒदशा मɅ काम कर रहे हɇ।" 
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4.5 सͧमǓत यह जानकर Ǔनराश है ͩक अͬधकाशं सèंथानɉ मɅ संकाय सदèयɉ कȧ 

सÉंया उनकȧ èवीकृत संÉया कȧ तुलना मɅ बहुत कम है। दशकɉ पहले èथाͪपत 

ͩकए गए सèंथानɉ मɅ भी अपया[Üत संकाय सदèय का होना ͬचतंाजनक िèथǓत है। 

सीआरसी मɅ भी िèथǓत अÍछȤ नहȣ ं है। उदाहरण के ͧलए, राçĚȣय गǓतशील 

Ǒदåयांगजन सèंथान के सभी सीआरसी के ͧलए èवीकृत पद संÉया 26 है, िजनमɅ 

से 20 ǐरÈत हɇ। इसी Ĥकार èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण एवं 

अनसुंधान सèंथान के सीआरसी मɅ 20 Ǔनयͧमत पदɉ और 106 संͪ वदा पदɉ कȧ 

èवीकृत सÉंया मɅ से 8 Ǔनयͧमत पद और 58 संͪ वदा पद ǐरÈत हɇ। चंूͩक अÛय 

सèंथानɉ/सीआरसी मɅ िèथǓत समान Ǿप से खराब है, इसͧलए सͧमǓत का सुझाव है 

ͩक ͪवभाग को कारणɉ कȧ पूरȣ तरह से जाचं करने, जãद से जãद उनका समाधान 

करने और ǐरिÈतयɉ को भरने कȧ आवæयकता है ताͩक छाğɉ और लाभाͬथ[यɉ को 

परेशानी न हो। यह भी सुǓनिæचत ͩकया जाना चाǑहए ͩक भͪवçय मɅ एक Ǔनिæचत 

समय सीमा मɅ भतȸ कȧ जाए और इसे वषɟ तक लटकाए न रखा जाए। सͧमǓत ने 

यह भी पाया ͩक èवीकृत/वाèतͪवक पदɉ कȧ सÉंया के संबधं मɅ सूचना सèंथानɉ 

कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ मɅ उपलÞध नहȣं है और उसका Ǻढ़ मत है ͩक ऐसी सचूना 

सèंथानɉ कȧ वाͪष[क ǐरपोटɟ मɅ उपलÞध कराई जानी चाǑहए। इस संदभ[ मɅ, सͧमǓत 

ने Ú यान Ǒदया ͩक कम[चारȣ Ǔनरȣ¢ण इकाई, ͪवƣ मğंालय के ɮवारा 5 राçĚȣय 

सèंथानɉ के ͧश¢ण/गैर-ͧश¢ण कम[चाǐरयɉ का मूãयांकन अÚययन ͩकया गया था, 

िजसमɅ åयय ͪवभाग ने 2016 मɅ इन संèथानɉ मɅ कुछ नए पदɉ के सजृन और कई 

पदɉ को समाÜत करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ थी। सͧमǓत इस बात से आæ चय[चͩकत है 

ͩक एसआईयू कȧ ͧसफाǐरशɉ के आधार पर कई पदɉ को समाÜत कर Ǒदया गया, 

परंतु नए पदɉ के सजृन के Ĥèताव को èवीकृǓत नहȣ ंदȣ गई। सͧमǓत इस बात को 

दोहराती है ͩक सèंथानɉ के सुचाǾ सचंालन के ͧलए यह आवæयक है ͩक 

कम[चाǐरयɉ और संकाय कȧ सÉंया वाèतͪवक आवæयकता के अनुǾप होनी चाǑहए 
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ताͩक कम[चाǐरयɉ कȧ कमी के कारण इन संèथानɉ के काय[करण मɅ बाधा न आए। 

इसͧलए, सͧमǓत चाहती है ͩक ͪवभाग को ͪवƣ मğंालय के साथ इन सèंथानɉ मɅ 

पदɉ के सजृन के मामले को एक बार पुनः उठाना चाǑहए Èयɉͩक Èयɉͩक संèथान 

अपेͯ ¢त काͧम[कɉ कȧ कमी के कारण काय[ करने मɅ स¢म नहȣं हɇ तो सèंथानɉ कȧ 

èथापना का कोई अथ[ नहȣ ंहै।  
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अÚयाय - पांच  

Ĥͧश¢ण पाɫयĐम और अनुसंधान पǐरयोजनाएं  

5.1 राçĚȣय सèंथानɉ के अͬधदेश के अनुसार, संयÈुत ¢ेğीय केÛġɉ सǑहत सभी संèथान 

Ǒदåयागंजनɉ के पुनवा[स के ͧलए ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण हेतु ͪवͧभÛन पाɫयĐम संचाͧलत 

करते हɇ। राçĚȣय संèथान का एक उɮदेæय ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ǒदåयांगताओं के ¢ेğ मɅ अनुसंधान 

करना है। Ǒदåयागंजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया है ͩक इन 

सèंथानɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत पाɫयĐम संचाͧलत ͩकए जाते हɇ और Ǔनàनͧलͨखत अनुसंधान 

पǐरयोजनाएं शुǾ कȧ जा रहȣ हɇ। 

क. पंͫ डत दȣनदयाल उपाÚयाय राçĚȣय शारȣǐरक Ǒदåयागंजन संèथान  

 पाɫयĐम  

1. ͩफिजयोथेरेपी मɅ èनातक ͫडĒी  

2. åयावसाǓयक ͬचͩक×सा मɅ èनातक ͫडĒी  

3. ĤोèथǑेटÈस और ऑथȾǑटÈस मɅ èनातक ͫडĒी 

4.  ĤोèथǑेटÈस और ऑथȾǑटÈस मɅ èनातकोƣर ͫडĒी। 

 हालांͩ क, सͧमǓत ने पाया है ͩक 2019-20 मɅ 162 ͪवͧभÛन उिãलͨखत पाɫयĐमɉ कȧ 

Ĥवेश ¢मता मɅ से वाèतͪवक Ĥवेश 156 था। इसी तरह, 2020-21 और 2021-22 मɅ Ĥ×येक 

वष[ 185 कȧ ¢मता कȧ तुलना मɅ 174 Ĥवेश थ।े यह Ĥवेश लखनऊ और Įीनगर िèथत संयुÈत 

¢ेğीय केÛġɉ कȧ ¢मता के बराबर नहȣं था। संयुÈत ¢ğेीय कɅ ġ, लखनऊ मɅ 2019-20, 2020-

21 और 2021-22 के दौरान 180 कȧ Ĥवेश ¢मता कȧ तुलना मɅ वाèतͪवक Ĥवेश 152 छाğ का 

था।  

अनुसंधान पǐरयोजनाएं 

 सèंथानɉ के काय[करण के संबंध मɅ Ǒदåयागंजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा Ĥèतुत सूचना 

कȧ संवी¢ा करने पर यह पाया जाता है ͩक संèथान ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत अनुसंधान पǐरयोजनाएं 

शुǾ कȧ गई हɇ:- 
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वष[  अनुसंधान 

2004 "ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ǒदåयांगताओं का सामना करने संबंधी 

èवाèØय ͧश¢ा काय[Đम" पर अनुसंधान  

2013-14 (i) "इफेिÈटवनेस ऑफ ͧमरर ͬथरेपी ऑन मोटर ǐरकवरȣ ऑफ 

अपर इÈसǑĚͧमटȣ इन ĐोǓनक èĚोक पेशेÛɪस” पर अनुसंधान 

(ii)“रोल ऑफ लेस अफेÈटेड अपर इÈसǑĚͧमटȣ इन पोèट èĚोक 

ǐरङैǒबͧलटेसन” पर अनुसंधान। 

2014-15 (i) “इफेÈट ऑफ एÈटͪवटȣ बेèड ͧमरर ͬथरेपी ऑन लोवर ͧलबं 

मोटर ǐरकवरȣ इन èĚोक” मɅ अनुसंधान 

(ii) “असोͧसएसन ऑफ अÛĠोपोमेǑĚक करेÈटǐरिèटक टू फूट 

टाइप एÖड èटैǑटक पॉèचरुल बैलɅस èĚेɪजी इन यांग एडãɪस” मɅ 

अनुसंधान 

2016  “ओͪपǓनयंस एÖड एÈसपेÈटेशंस ĥाम सेãफ एÖड फैͧमलȣ ऑफ 

अडोलसɅच गल[ ͪवथ लोकोमोटर ͫडसएǒबͧलटȣ” पर अनुसंधान 

2018-19 (i)“ऑइडɅटȣफाइंग एÖड माɬयूलेǑटंग इèटेिÞलशमɅट ऑफ लैटरͧलटȣ 

इन ͬचãĜेन ͪवथ डवेलपमɅटल ͫडसएǒबͧलटȣज” पर अनुसंधान 

(ii)“ǒबिãडंग सɅसरȣमोटर ĥेमवक[  फॉर Üलान इंगेजमɅट फॉर 

सɅसोरȣमोटर एÖड सोͧशयो-इमोशनल इन ͬचãĜने ͪवथ डवेलपमɅटल 

एÖड मिãटपल ͫडसएǒबलȣटȣज” पर अनुसंधान 

2019-20 “Ûयूरल Üलाèटȣͧसटȣ बेèड सɅसोरȣ-ǐरहैǒबलȣटेसन Ĥोटोकॉल इन 

पोèट èĚोक पेͧमपरेͧसस” पर अनुसंधान 

 

ख. èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स और अनुसंधान सèंथान 

 पाɫयĐम 

 संयुÈत ¢ğेीय कɅ ġ, गुवाहाटȣ तीन पाɫयĐम संचाͧलत करता है। वष[ 2019-20 और 

2020-21 के दौरान, सभी तीन पाɫयĐमɉ के ͧलए 170 के अनुमोǑदत Ĥवेश कȧ तुलना मɅ छाğɉ 
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कȧ वाèतͪवक Ĥवेश संÉया 96 थी। जबͩक 2021-22 मɅ, दो पाɫयĐम बंद हो गए और एक 

पाɫयĐम मɅ 30 के अनुमोǑदत Ĥवेश कȧ तुलना मɅ वाèतͪवक Ĥवशे 15 था। 

 अनुसंधान पǐरयोजनाएं 

“(i) (क) बीके मॉɬयूलर Ĥोèथेͧ सस का ͪवकास और बड़ े पैमाने पर उ×पादन के ͧलए 

एͧलàको को Ĥौɮयोͬगकȧ हèतांतǐरत ͩकया गया, उसके बाद त×कालȣन 

महामǑहम राçĚपǓत डॉ. एपीजे अÞदलु कलाम ɮवारा बड़ े पैमाने पर राçĚ के 

ͧलए समͪप[त ͩकया गया और इसी घटक का उपयोग पूरे देश मɅ ͩकया जा रहा 

है। 

(ख) बड़ ेपैमाने पर उ×पादन के ͧलए एͧलàको को Ĥौɮयोͬगकȧ हèतांतरण के साथ 

फोर बार ͧलकेंज ए. के. मॉɬयूलर Ĥोèथेͧ सस का ͪवकास, िजसके बाद पूरे 

भारतीय संदभ[ मɅ घटक अपनाया गया।  

(ग) सरफेस ǐरèपांस काइनेǑटक फुट का ͪवकास और इसे ओपीएआई ɮवारा 

आधाǐरत वै£ाǓनक नवाचार के Ǿप मɅ सàमाǓनत ͩकया जा रहा है। 

(घ) एसवीएनआईआरटȣएआर ͩफिजयोथेरेपी, ऑÈयूपेशनल थेरेपी और ĤोèथेǑटÈस 

और ऑथȾǑटÈस और डीएनबी, पीएमआर मɅ èनातक और èनातकोƣर ͫडĒी 

पाɫयĐम आयोिजत करके लोकोमोटर Ǒदåयांगता के पुनवा[स के ¢ğे मɅ 

जनशिÈत उ×पÛन करता है। यह Ǒदåयांगजनɉ के पुनवा[स के ͧलए ͬचͩक×सा, 

शãय ͬचͩक×सा और सहायक उपकरण भी Ĥदान करता है।  

(ii) åयावसाǓयक ͬचͩक×सा ͪवभाग ने Ǔनàनͧलͨखत िèÜलटं ͪवकͧसत ͩकए हɇ: – 

• सी 5 टेĚाÜलेिजक के ͧलए फंÈशनल फोरआम[ èटेबलाइजर िèÜलंट  

• Ēेडडे सुͪपनेचर िèÜलंट  

• कंधे के झुकाव के ͧलए शोãडर पोिजशǓनगं िèÜलंट।  

• मोटर Ûयूरॉन रोग मɅ एãबो ÝलेÈसन कॉÛĚेÈचर के उपचार के ͧलए Ēेडडे èटैǑटक 

एãबो कोनफॉम[र ऑथȾͧसस।  

• वीआईसी के उपचार के ͧलए एɬजèटेबल वीआईसी िèÜलंट। 

• सेरेĦल पाãसी वाले बÍचɉ के ͧलए Ēेडेड सुपǐरनेटर िèÜलंट, Ĥोनेटर टाइटनेस के साथ 

• Ħैͩकयल ÜलेÈसस इÛजरȣ के ͧलए अͧसिèटव फȧडर। 
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• टेĚाÜलेिजÈस मɅ हाथ कȧ टेनोͫडस काया[×मकता को बढ़ाने के ͧलए ऑथȾǑटक ͫडवाइस।  

• ऑÞसटेǑĚक Ħैͩकयल ÜलेÈसस इÛजरȣ के ͧलए मॉɬयूलर पोिजशǓनगं ͧसèटम।  

(iii) ͩफिजयोथेरेपी ͪवभाग ने Ǔनàनͧलͨखत नवाचार अनुसंधान काय[ ͩकया है:  

• Ǔनचले अंग मɅ ͪवͩकरण के साथ या ǒबना पीठ के Ǔनचले Ǒहèसे मɅ ऊपरȣ थोरैͧसक 

ͧशͬथलता कȧ घटना।  

• लेवेटर èकैपुला ǐरलȣज के Ĥभाव ĤोलÏैड इंटर वटȹĦल ͫडजीज के Ĥबंधन मɅ- एक 

अͧभनव तकनीक। 

•  सेरेĦल पाãसी वाले बÍचɉ के पुनवा[स मɅ संशोͬधत साइͩकल (आउटडोर) के Ĥभाव। 

• कोÈसीगोडायǓनया के Ĥबंधन मɅ ͪपǐरफोǓन[स और Ǒहप ÝलेÈसस[ का Ĥभाव - एक 

नवीन तकनीक। 

(iv) शारȣǐरक ͬचͩक×सा एवं पुनवा[स ͪवभाग ने Ǔनàनͧलͨखत नवाचार अनुसंधान काय[ 

ͩकया है:- 

• सĤुािèपनैटस चोट मɅ संरचना×मक और काया[×मक पǐरणामɉ पर यूएसजी Ǔनदȶͧशत 

Ĥोलोथेरेपी कȧ Ĥभावशीलता।  

• पोèटȣǐरयर Ǒटǒबयल नव[ पर सरफेस Ûयूरो-मॉɬयूलेशन और ÛयूरोजेǓनक Þलैडर के 

ͧलए पैरासैĐल िèटमलेुशन।  

• हेÈसापॉड ͩफÈसेटर ɮवारा अंग ͪवकृǓत सुधार- एक अͧभनव Ǻिçटकोण  

•  2 से 8 वष[ के आयु वग[ मɅ उपेͯ¢त सीटȣईवी मɅ यूएमईएÈस ͩफÈसेटर ͪवͬध। 

• िèथर पैर अपहरण Ħेस पर गǓतशील कȧ Ĥभावशीलता और Èलबफुट सुधार के 

रखरखाव ͪवमान मɅ माता-ͪपता कȧ सामािजक शैͯ¢क िèथǓत के Ĥभाव का मãूयांकन 

• Üलांटर फैसीसाइǑटस के उपचार मɅ कॉǑट[कोèटेरॉइड पर पीआरपी के एकल इंजेÈशन 

कȧ Ĥभावशीलता 
ग. राçĚȣय लोकोमोटर Ǒदåयांगता सèंथान 

 पाɫयĐम 

 ͪवभाग से ĤाÜत जानकारȣ के अनुसार वष[ 2019-20, 2020-21 और 2021-22 के दौरान 

285 कȧ Ĥवेश ¢मता कȧ तुलना मɅ वाèतͪवक Ĥवेश 166 छाğɉ का था। 
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 अनुसंधान पǐरयोजनाएं 

 भारतीय अतंǐर¢ अनुसंधान संगठन (इसरो), ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 

(डीएसटȣ), भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान (आईआईटȣ), खड़गपुर, भारतीय इंजीǓनयǐरगं सèंथान, 

ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ (आईआईईएसटȣ), ͧशबपुर, जादवपुर ͪवæवͪवɮयालय, ͪव£ान और 

Ĥौɮयोͬगकȧ कॉलेज, कलकƣा ͪवæवͪवɮयालय और अÛय Ĥमुख संèथानɉ के सहयोग से अनुसंधान 

पǐरयोजनाएं संचाͧलत कȧ गɃ। 

पूरȣ कȧ गई पǐरयोजनाएं: 

• इलेÈĚॉǓनक हɇड ͫडसएǒबͧलटȣ èकोरर मशीन (ई-एचडीएसएम)- परȣ¢ण उपकरण का 

Ĥोटोटाइप का ͪवकास ͩकया गया और 33 Ǒदåयांजनɉ पर परȣ¢ण ͩकया गया। 

• ऊपरȣ अंग कȧ अवͧशçट मांसपेͧशयɉ के परȣ¢ण और Ĥͧश¢ण के ͧलए एक Ĥणालȣ तैयार 

करने के ͧलए - मायो-Ěेनर का एक Ĥोटोटाइप ͪवकͧसत ͩकया गया और अब तक 13 

एàपुटȣज पर परȣ¢ण ͩकया गया है।  

अनुसंधान पǐरयोजनाओं के पूरा होने के बाद ͩकया गया पेटɅट:  

गǓतशीलता ͪवकार और सैÛय उɮदेæयɉ वाले åयिÈतयɉ हेतु लोड ऑगमɅटेशन और 

मोǒबͧलटȣ जनरेशन के ͧलए सͩĐय कूãहे, घुटने, टखने के जोड़ वाला लोवर ͧलबं एÈसोèकेलेटन 

और और इसे Ǔनयंǒğत करने कȧ ĤͩĐया।  

• सामाÛय åयिÈतयɉ और लोकोमोटर Ǒदåयांग (ईडÞãयूएएलकेएनआईएलडी) के ͧलए 

इलेÈĚॉǓनक पैदल माग[। 

• बल संवेदनशील कैपेͧसटेǑटव सɅसर पर आधाǐरत चाल ͪवæलेषण के ͧलए कम लागत वाले 

इलेÈĚॉǓनक ऑथȾपेͫडक इंसोल। 

चल रहȣ Ĥमुख अनुसंधान पǐरयोजनाएं (इसरो, ǒğवɅġम के सहयोग से): 

• इसरो èमाट[ अंग का ͫडजाइन और ͪवकास- माइĐोĤोसेसर इंटेͧलजɅट नी जॉइंट वालȣ 

पɮधǓत। 

• कàपोिजट डाइनͧमक मãटȣ एÈसल फूट का ͪवकास। 

घ. राçĚȣय Ǻिçट Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान 
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 पाɫयĐम 

 ͪवभाग कȧ सूचना से पता चलता है ͩक संयुÈत ¢ेğीय कɅ ġ, सुंदरनगर और संयुÈत 

¢ेğीय कɅ ġ, गोरखपुर मɅ Đमशः चार पाɫयĐम और 2 पाɫयĐम संचाͧलत ͩकए जाते हɇ।  

संयुÈत ¢ेğीय कɅ ġ, सुंदरनगर मɅ 2019-20, 2020-21 और 2021-22 के दौरान 420 के 

अनुमोǑदत Ĥवेश मɅ से केवल 118 छाğɉ को Ĥवेश Ǒदया गया था। सीआरसी गोरखपुर मɅ 2021-

22 के दौरान 60 कȧ èवीकृत भतȸ कȧ तुलना मɅ वाèतͪवक Ĥवेश 24 था। संयुÈत ¢ğेीय केÛġ, 

ͧसिÈकम अभी शुǾ नहȣं हुआ है। 

 अनुसंधान पǐरयोजनाएं  

 सèंथान के ɮवारा ͪवगत 5 वषɟ के दौरान अनुसंधान एवं ͪवकास पǐरयोजनाओं का 

ͪववरण Ǔनàनानुसार है:- 

 

वष[ शुǾ कȧ गई 

पǐरयोजनाओं कȧ संÉया 

पूरȣ कȧ गɃ चल रहȣं 

2017-18 07 - 07 

2018-19 26 07 19 

2019-20 20 14 06 

2020-21 07 03 04 

2021-22 04 02 02 

2022-23 04 - 04 

 

ङ अलȣ यावर जंग नेशनल इंèटȣɪयूट ऑफ èपीच एंड Ǒहयǐरगं ͫडसएǒबͧलटȣज  

 पाɫयĐम 

 ͪवभाग ɮवारा दȣ गई सूचना के अनुसार संयुÈत ¢ेğीय केÛġ, भोपाल तीन पाɫयĐम 

संचाͧलत करता है और संयुÈत ¢ğेीय केÛġ, अहमदाबाद एक पाɫयĐम संचाͧलत करता है, 

जबͩक संयुÈत ¢ेğीय केÛġ, नागपुर, लंबी अवͬध के पाɫयĐम संचाͧलत नहȣं करता है। संयुÈत 
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¢ेğीय कɅ ġ, भोपाल मɅ 2019-20, 2020-21 और 2021-22 मɅ 225 èवीकृत Ĥवेश कȧ तुलना मɅ 

वाèतͪवक नामाकंन 140 था, जबͩक सीआरसी, अहमदाबाद मɅ 2019-2023 मɅ 85 कȧ Ĥवेश 

¢मता कȧ तुलना मɅ वाèतͪवक Ĥवेश 71 था। 

अनुसंधान पǐरयोजना  

(क) राçĚȣय और अÛय पुरèकार ĤाÜत अनुसंधान पǐरयोजनाएं Ǔनàनवत हɇ:–  

• बाधा मÈुत नगर पंचायत, बदलापुर, महाराçĚ। 

• एकप¢ीए Įवण Ǒदå यांगजनɉ के ͧलए Đॉस Ǒहयǐरगं सहायक यंğ का ͪवकास। 

• नौकरȣ के ͧलए Įवण Ǒदå यागंजनɉ के ͧलए उपयोगकता[ के अनुकूल वेबसाइट। 

• ई-चेͩ कंग कȧ सुͪवधा ɮवारा ऑनलाइन Įवण मãूयांकन। 

• एडीआईपी योजना के तहत जारȣ ͩकए गए पॉकेट मॉडल Įवण यंğɉ के ͧलए 

पɅͧसल बैĚȣ चाज[ करने के ͧलए सौर बैटरȣ चाज[र का ͪवकास। 

(ख) वष[ 2021-22 और 2022-23 के ͧलए चल रहȣ अनुसंधान पǐरयोजनाएं Ǔनàनवत हɇ:– 

• एडीआईपी योजना के तहत कॉिÈलयर इंÜ लानटेशन वाले बÍचɉ के ͧलए जãदȣ 

सुनने और सचंार कौशल पर मॉɬयूल का ͪवकास। 

• Ǒहदंȣ और तेलुगु मɅ वयèकɉ के ͧलए बैटरȣ अĤािÈसया का अनुकूलन।  

• Įवण Ǒदå यागं बÍचɉ के पुनवा[स के ͧलए अͧभभावकɉ के सशिÈतकरण के ͧलए 

एक मॉɬयूल का ͪवकास। 

• Đॉस ͫडसेǒबͧलटȣ Ĥारंͧभक हèत¢ेप और èकूल कȧ तैयारȣ के ͧलए पाɫयĐम के 

ढांचे का ͪवकास। 

• अ.या.जं.रा.वा.Į.Ǒद.सं. से उ× तीण[ छाğɉ कȧ Ĥोफाइͧलगं करना। 

• मãटȣ मोडल कàयुǓनकेशन Ǻिçटकोण का उपयोग करते हुए पया[वरण ͪव£ान मɅ 

बǓुनयादȣ अवधारणाओं पर सुलभ ई-सामĒी का ͪवकास। 

  

 च. राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान  

 पाɫयĐम  
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ͪवभाग कȧ सूचना के अनुसार संयुÈत ¢ेğीय केÛġ, देवनागेरे मɅ दो पाɫयĐम संचाͧलत ͩकए 

जाते हɇ और संयुÈत ¢ेğीय केÛġ, राजनांदगांव मɅ एक पाɫयĐम तथा संयुÈत ¢ेğीय केÛġ, 

नेãलोर मɅ एक पाɫयĐम संचाͧलत ͩकया जाता है। वष[ 2019-20, 2020-21 और 2021-22 के 

दौरान इन पाɫयĐमɉ मɅ 330 छाğɉ कȧ Ĥवेश ¢मता कȧ तुलना मɅ वाèतͪवक Ĥवेश 124 था। 

 अनुसंधान पǐरयोजनाएं  

  सèंथान ने अब तक ͪवͧभÛन राçĚȣय और अतंरा[çĚȣय एजɅͧसयɉ जैसे यूएस-इंͫडया ǽपी 

फंड, यूǓनसेफ, यूएनडीपी, आईसीएसएसआर और एसएंडटȣ ͧमशन मोड और संèथान ɮवारा ͪवƣ 

पोͪषत पǐरयोजनाओं के सहयोग से 74 अनुसंधान पǐरयोजनाएं पूरȣ कȧ हɇ।  

नई पǐरयोजनाओं के Ĥèताव िजनके ͧलए धनराͧश ĤाÜत करनी है: 

• सीखने कȧ ͪवͧशçट अ¢मता वाले बÍचɉ कȧ Ǻæय-मोटर धारणा और सं£ाना×मक 

¢मताओं के बीच संबंध पर एक अÚययन। 

• सीखने कȧ ͪवͧशçट अ¢मता (एसएलडी) के ͧलए अकादͧमक उपलिÞध परȣ¢ण का 

ͪवकास- ͧश¢क के ͧलए एक उपकरण। 

 

• उƣर Ĥदेश, तेलंगाना, ǒबहार और पिæचम बंगाल राÏयɉ मɅ बौɮͬधक और ͪवकास 

संबंधी दबु[लताओं वाले Ǒदåयांगजनɉ कȧ अͬधक संÉया के सटȣक कारण। 

छ.  राçĚȣय बहुǑदåयांगता सशिÈतकरण संèथान   

 पाɫयĐम 

 समेͩकत ¢ेğीय कɅ ġ, कोझीकोड मानव संसाधन ͪवकास पाɫयĐम और केयर ͬगͪवगं मɅ 

Ĥमाणपğ संबंधी तीन दȣघ[काͧलक पाɫयĐम संचाͧलत करता है। तथाͪप, अनुमोǑदत Ĥवेश कȧ 

तुलना मɅ वाèतͪवक Ĥवेश के संबंध मɅ सूचना अधूरȣ है। 

अनुसंधान पǐरयोजनाएं  
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 बहरापन, Ǻिçटहȣनता और इसका Ĥबंधन, तनाव Ĥबंधन और ¢मता Ǔनमा[ण आǑद जैसे 

ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर सात पुèतकɅ  Ĥकाͧशत कȧ गई हɇ और 50 पǐरयोजनाओं पर काम चल रहा 

है। 

ज. भारतीय सांकेǓतक भाषा अनुसंधान Ĥͧश¢ण कɅ ġ  

 पाɫयĐम 

 वष[ 2019-20, 2020-21 और 2021-22 के दौरान अपने दो पाɫयĐमɉ मɅ 150 कȧ 

Ĥवेश ¢मता मɅ से 94 छाğɉ को नामांͩ कत ͩकया गया था।    

झ. राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स संèथान  

वष[ 2020-21 और 2021-22 के दौरान, Ǔनàनͧलͨखत तीन पाɫयĐमɉ मɅ 180 छाğɉ कȧ 

¢मता कȧ तुलना मɅ वाèतͪवक Ĥवेश 132  था। 

क) केयर ͬगͪवगं मɅ सǑट[ͩफकेट कोस[ – मानͧसक èवाèØय (सीसीसीजी)  

ख) åयावसाǓयक पुनवा[स- बौɮͬधक अ¢मता मɅ ͫडÜलोमा (डीवीआर-आईडी) 

ग) समुदाय आधाǐरत पुनवा[स मɅ ͫडÜलोमा (डीसीबीआर)  

5.2 सèंथानɉ ɮवारा पाɫयĐम संचाͧलत करने कȧ ĤͩĐया कȧ åयाÉया करने के ͧलए कहे 

जाने पर Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग के सͬचव ने ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान सͧमǓत को 

सूͬ चत ͩकया ͩक:– 

 “हमारे नैशनल इंèटȣɪयूɪस पीएचडी ĤोĒाàस भी चलाते हɇ। ͫडÜलोमा इन नेशनल बोड[ 

इÛÈलूͫडगं पोèट ͫडÜलोमा दो तरह से कोसȶज हɇ, जो हमारे इंèटȣटूɪस मɅ चलते हɇ इसमɅ 

एमͩफल, पोèट Ēेजुएट, अंडर Ēेजुएट के कोसȶज, ͫडÜलोमा ऑफ़ सǑट[ͩफकेɪस हɇ। इसमɅ 

सǑट[ͩफकेट कोसȶज नेशनल इंèटȣɪयूɪस अपने लेवेल पर चलाते हɇ। हालांͩक इसमɅ कोस[ 

वगैरह कȧ मंजूरȣ ǐरहैǒबͧलटेशन काउंͧसल ऑफ़ इंͫडया के ɮवारा दȣ जाती है और ͫडÜलोमा 

के कोसȶज आरसीआई कȧ तरफ से चलाए जाते हɇ। वे Ǔनण[य करते हɇ ͩक ͩकतनी सीटɅ 

कहा ं पर हɉगी और सारा कोस[ उनकȧ तरफ से बताया जाता है। अंडर Ēेजुएट, पोèट 
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Ēेजुएट मɅ जहां-जहां पर हमारे सèंथान िèथत हɇ, वहां पर जो यूǓनवͧस[टȣज हɇ, उनके साथ 

ͧमलकर ये ĤोĒाम चलाये जाते जो ͫडĒी होती है, वह यूǓनवͧस[टȣ से ͧमलती है।” 

5.3 कोͪवड-19 महामारȣ के दौरान सèंथानɉ ɮवारा उठाए गए कदमɉ के बारे मɅ पूछे जाने पर 

सͬचव ने बैठक के दौरान सͧमǓत को बताया ͩक:– 

 "कोͪवड के समय भी जब बाकȧ जगह थोड़ी लॉकडाउन कȧ िèथǓत थी, तब भी हमारे 

सèंथान लोगɉ को सेवाएं Ĥदान करते रहे। आगे चलकर हम अपने ĤेजɅटेशन मɅ भी 

Ǒदखाएंगे ͩक हमने ͩकतने लोगɉ को सेवाएं Ĥदान कȧ ंऔर हमने इसमɅ टेÈनोलॉजी का भी 

भरपूर उपयोग ͩकया है। हमारे पास तीन तरह कȧ कैटेगरȣ के पेशɅɪस आते हɇ। फèट[ 

रेफरल, िजसमɅ हम पहलȣ बार उनको चेक करते हɇ, उसके बाद उसका फॉलो-अप ऐÈशन 

होता है। उसके बाद बीच मɅ जब कोͪवड आ गया तो हमने उनको टेलȣ- मेͫडͧसन के 

ɮवारा भी टेÈनोलॉजी के तहत उनके Ĥæनɉ को हɇडल करने कȧ कोͧशश कȧ और उनको 

पूरȣ सेवाएं Ĥदान करने कȧ कोͧशश कȧ। मैडम, हम इस बात को ͪवशेष तौर पर जǾर 

बताना चाहते हɇ ͩक पूरे कोͪवड के दौरान हमारे नैशनल सèंथानɉ मɅ जो भी सुͪ वधाएं 

Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए हɇ, वे सभी काय[ करती रहȣं।" 

5.4 सèंथान मɅ पढ़ाए जाने वाले पाɫयĐमɉ कȧ åयवहाय[ता के बारे मɅ पूछे जाने पर 

डीईपीडÞãयूडी के सͬचव ने ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया ͩक:– 

“हम ऐसे पाɫयĐम ͪवकͧसत करने कȧ कोͧशश कर रहे हɇ जो लोगɉ के बीच अͬधक 

लोकͪĤय हɉगे। यहȣ कारण है ͩक हमने आरसीआई को ऐसे पाɫयĐमɉ को शुǾ करने का 

काम सɋपा है जो अͬधक लोकͪĤय हɉ और िजनमɅ रोजगार कȧ बेहतर ¢मता हो। यहȣ 

कारण है ͩक हमने पाɫयĐम मɅ बदलाव ͩकया। हमने इसे और अͬधक आकष[क बनाने 

के ͧलए वहां कुछ चीजɉ को ͧमलाने कȧ कोͧशश कȧ है। हमने जो महसूस ͩकया है वह 

यह है। पहले, हम एकल Ǒदåयांगता के आधार पर पाɫयĐम ͪवकͧसत कर रहे थे, जबͩक 

अब मामले बहु Ǒदåयांगता के हɇ। अत:, िजस åयिÈत को 'एÈस' ͪवकलांगता मɅ Ĥͧशͯ¢त 

ͩकया जा रहा है, उसे 'वाई' ͪवकलांगता का भी कुछ £ान होना चाǑहए ताͩक यǑद कोई 

रोगी उस Įेणी से आता है, तो वह उस रोगी को संभाल सके। इसͧलए, हम कह सकते हɇ 

ͩक पाɫयĐम को बेहतर बनाने और इसे और अͬधक समावेशी बनाने का यह एक तरȣका 

है।” 
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5.5 ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ǒदåयांगताओं मɅ अनुसंधान के ¢ेğ मɅ राçĚȣय सèंथानɉ ɮवारा कȧ गई 

ĤगǓत के बारे मɅ पूछे जाने पर, सͬचव, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग ने साêय के दौरान 

सͧमǓत को बताया ͩक:–  

“ǐरसच[ कȧ ǐरèपॉिÛसǒबͧलटȣ भी नैशनल इÛèɪǑटयूɪस कȧ है। जो नैशनल इÛèɪǑटयूट 

िजस ͫडसेǒबͧलटȣ को फोकस करके बनाया गया है, उस पर ǐरसच[ करना भी उस नैशनल 

इÛèɪǑटयूट का काम है|”      

5.6 सͧमǓत यह नोट करके Ǔनराश है ͩक Ǒदåयांगजनɉ के पुनवा[स के ͧलए 

समेͩकत ¢ेğीय केÛġɉ सǑहत राçĚȣय संèथान ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण हेतु 

पाɫयĐम सचंाͧलत करने के ͧलए अͬधदेͧशत हɇ लेͩकन इसके ͧलए अपेͯ¢त सÉंया 

मɅ अßयाथȸ उपलÞध नहȣ ंहɇ। लगभग सभी संèथानɉ/एकȧकृत ¢ेğीय केÛġɉ मɅ यहȣ 

िèथǓत है। यह संèथानɉ मɅ चलाए जा रहे ͪवशेष Ǿप से ऐसे पाɫयĐमɉ के ͧलए 

बड़ी ͬचतंा का कारण है, जो बहुत समय पहले अिèत×व मɅ आए थ।े इसके अलावा 

ऐसे पाɫयĐमɉ को ऊंची लागत को ͪवशेष सॉÝटवेयर और उपकरणɉ कȧ 

आवæयकता होती है, िजसका पूरȣ तरह से उपयोग ͩकया जाना चाǑहए। सͧमǓत को 

हाल हȣ मɅ कȧ गई एक पहल के बारे मɅ सूͬ चत ͩकया गया है, िजसमɅ ͪवभाग न े

भारतीय पुनवा[स पǐरषद से ऐसे पाɫयĐम ͪवकͧसत करने का अनुरोध ͩकया है जो 

लोकͪĤय हɉ और अͬधक समावेशी हɉ ताͩक बहुǑदåयांगता के मामलɉ पर Úयान 

Ǒदया जा सके। सͧमǓत का मानना है ͩक इस तरह के सुधारा×मक उपाय पहले हȣ 

ͩकए जाने चाǑहए थे। पाɫयĐमɉ के ͧलए अभयाͬथ[यɉ कȧ कमी का सीधा असर 

Ǒदåयांगजनɉ के पुनवा[स के ͧलए अÍछे Ĥͧश¢कɉ कȧ उपलÞधता पर पड़ता है। 

इसͧलए, सͧमǓत इÍछा åयÈत करती है ͩक ͪवभाग को भारतीय पुनवा[स पǐरषद के 

साथ सÉती से काम करना चाǑहए और ͪवशेष£ɉ स े सलाह लेनी चाǑहए ताͩक 

संभाͪवत छाğɉ के ͧलए आकष[क पाɫयĐम जãदȣ तैयार ͩकए जा सकɅ  और 

Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए Ĥͧश¢कɉ/काउÛसलर कȧ वत[मान आवæयकता को पूरा ͩकया 
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जा सके। सͧमǓत यह भी ͧसफाǐरश करती है ͩक ͪवभाग को सभी सèंथानɉ को 

पाɫयĐमɉ को अÍछȤ तरह से Ĥचाǐरत करने के ͧलए उपयुÈत उपाय करने का 

Ǔनदेश देना चाǑहए ताͩक भͪवçय मɅ पाɫयĐमɉ मɅ कोई सीट खालȣ न रहे।  

5.7 सͧमǓत नोट करती है ͩक राçĚȣय संèथानɉ का एक उɮदेæय ͪवͧभÛन Ĥकार 

कȧ Ǒदåयांगताओं मɅ अनुसंधान करना है। सहायक उपकरणɉ, पुनवा[स और ͪवͧभÛन 

Ǒदåयांगताओं से संबंͬधत अÛय मह×वपूण[ पहलओुं के ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन राçĚȣय 

सèंथानɉ ɮवारा कई Ĥमखु शोध ͩकए गए हɇ। तथाͪप, सͧमǓत इस बात से 

अĤसÛन है ͩक Ǔनͬधयां ĤाÜत नहȣं होने के करण राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन 

सशिÈतकरण सèंथान मɅ तीन अनुसंधान पǐरयोजनाएं अभी शǾु नहȣं हुई हɇ। 

सͧमǓत का Ǻढ़ मत है ͩक Ǒदåयांगता के ¢ेğ मɅ अनुसंधान का ¢ेğ पीछे छूट रहा 

है और इसͧलए इस बात का उͬचत Úयान रखा जाना चाǑहए ͩक Ĥौɮयोͬगकȧ के 

èवदेशी ͪवकास के ͧलए और अͬधक अनुसंधान पǐरयोजनाए ं शुǾ कȧ जाए,ं जो 

Ǒदåयांगजनɉ के जीवन को आरामदायक और आ×मǓनभ[र बना सके। इसͧलए 

सͧमǓत चाहती है ͩक ͪवभाग सèंथानɉ के अनुसधंान संबंधी काय[कलापɉ पर अͬधक 

Úयान कɅ Ǒġत करे और इस उɮदेæय के ͧलए पया[Üत समͪप[त Ǔनͬधयां आवंǑटत करे 

ताͩक Ǔनͬधयɉ कȧ कमी के कारण अनुसंधान Ĥभाͪवत न हो।  

5.8 सͧमǓत ने कुçठ रोग से ठȤक हुए åयिÈतयɉ (एलपीसी) के कãयाण के ͧलए 

काम करने वाले एक गैर-सरकारȣ संगठन के साथ अपने ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान 

पाया ͩक कुçठ रोग से ठȤक हो चुके ǓनशÈत åयिÈत भी Ǒदåयांगजनɉ कȧ एक 

Įेणी के हɇ। परंतु दसूरɉ के ͪवपरȣत ऐसे åयिÈतयɉ मɅ ǓनशÈतता कȧ ĤकृǓत और 

सीमा तय नहȣ ंकȧ जा सकती है Èयɉͩक कुçठ रोग समय के साथ उतरोƣर बढ़न े

वालȣ एक बीमारȣ है। सͧमǓत का मानना है ͩक राçĚȣय सèंथानɉ कȧ ͪवशेष£ता 

और åयापक पहंुच का उपयोग एलपीसी को सेवाए,ं उपचार और पुनवा[स उपलÞ ध 
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करने के ͧलए Ĥभावी ढंग से ͩकया जा सकता है। राçĚȣय गǓतशील Ǒदåयांगजन 

सèंथान और èवामी ͪववाकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण और अनुसधंान सèंथान 

गǓतशील Ǒदåयांगजनɉ के उपचार और पुनवा[स मɅ अĒणी हɇ और उनकȧ Ǔनͬधयɉ 

का उपयोग ऐसे एलपीसी के ͧलए आवæयक अनुकूल सहायता और उपकरण Ĥदान 

करने के ͧलए Ĥभावी ढंग से ͩकया जा सकता है, जो अÛयथा अ×यͬधक गरȣबी 

और सामािजक कलकं के साथ दयनीय जीवन जीते हɇ। इसके अǓतǐरÈत, इन 

सèंथानɉ ɮवारा एलपीसी के जीवन कȧ गुणवƣा मɅ सुधार के ͧलए अनुसंधान भी 

ͩकया जा सकता है। सͧमǓत चाहती है ͩक उनके ͪवशेष मामले से संबंͬ धत ͪवभाग 

कȧ काय[ योजना से उÛहɅ अवगत कराया जाए।  
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अÚयाय - छह 

मानͧसक èवाèØय 

6.1 समिçट अथ[शाèğ और èवाèØय पर भारत के राçĚȣय आयोग कȧ ǐरपोट[, 2005 के 

अनुसार, भारतीय आबादȣ मɅ गंभीर मानͧसक बीमारȣ का Ĥसार लगभग 6.5% है जो मोटे तौर 

पर 71 ͧमͧलयन लोगɉ (2011 मɅ 78 ͧमͧलयन लोग) के बराबर होता है। वष[ 2020 तक, 

ÛयूरोसायकेǑĚक ͪवकारɉ का बोझ 2015 कȧ तुलना मɅ 10.5% बढ़ने कȧ आशा थी। इस संबंध मɅ, 

1984 मɅ ͧसकंदराबाद मɅ राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान कȧ èथापना कȧ 

गई थी ताͩक बौɮͬधक अ¢मता वाले åयिÈतयɉ के सशिÈतकरण के ͧलए ¢मता का Ǔनमा[ण 

ͩकया जा सके। राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स सèंथान नामक एक अÛय सèंथान कȧ 

èथापना 2019 मɅ सीहोर, मÚय Ĥदेश मɅ एक एकȧकृत बहु-ͪवषयक Ǻिçटकोण का उपयोग करके 

मानͧसक Ǿप से बीमार åयिÈतयɉ के पुनवा[स को बढ़ावा देने के ͧलए कȧ गई थी। 

6.2  सèंथान कȧ उपलिÞधयɉ के बारे मɅ सͧमǓत ɮवारा पूछे जाने पर, ͪवभाग ɮवारा राçĚȣय 

बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान, ͧसकंदराबाद के संबंध मɅ अपने ͧलͨखत उƣर मɅ 

सͧमǓत को बताया गया था ͩक:- 

(i) "सèंथान ने वष[ 2014 मɅ बौɮͬधक Ǿप से अ¢म बÍचɉ के लाभ के ͧलए ͧश¢ण 

अͬधगम सामĒी ͩकट ͪवकͧसत कȧ है। अब तक, एनआईईपीआईडी ने ͪपछले 7 वषɟ के 

दौरान पूरे देश मɅ 37,245 ͧश¢ण अͬधगम सामĒी ͪवतǐरत कȧ है। संèथान ने टȣएलएम 

ͩकट के उपयोग पर 14 भाषाओं मɅ वीͫडयो तैयार ͩकया है और लाभाͬथ[यɉ कȧ जानकारȣ 

के ͧलए एनआईईपीआईडी के यूɪयूब चनैल पर अपलोड ͩकया है। 

 (ii) सèंथान ने ͪवͧभÛन अतंरा[çĚȣय एजɅͧसयɉ के सहयोग से ͪपछले 8 वषɟ के दौरान 5 

अंतरा[çĚȣय सàमेलनɉ/संगोिçठयɉ और 11 राçĚȣय सàमेलनɉ/काय[शालाओं का आयोजन 

ͩकया है। 

(iii) ͪपछले 8 वषɟ के दौरान, एसएसए ͧश¢कɉ के ͧलए वǒेबनार और काय[Đमɉ सǑहत 

कुल 2527 अãपावͬध Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए गए। इन काय[Đमɉ से कुल 

160046 पेशेवरɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया। 
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(iv) अनुसंधान एवं ͪवकास काय[Đमɉ के Ǿप मɅ, सèंथान ने 2014 से कुल 11 अनुसंधान 

पǐरयोजनाएं पूरȣ कȧ हɇ। वत[मान मɅ 4 अनुसंधान एवं ͪवकास काय[Đम चल रहे हɇ और 3 

नई पǐरयोजनाओं के Ĥèताव Ĥèतुत ͩकए गए हɇ। 

(v) 2014 से पूवȾƣर काय[कलापɉ के Ǿप मɅ, एनआईईपीआईडी ने 8 पूवȾƣर राÏयɉ मɅ 

446 जागǾकता ͧशͪवर, Ĥͧश¢ण काय[Đम आǑद आयोिजत ͩकए हɇ और उपरोÈत 

काय[Đमɉ से कुल 47,100 åयिÈत लाभािÛवत हुए हɇ। पूवȾƣर काय[कलापɉ के एक Ǿप मɅ, 

2015-16 से 2019-20 तक 7 पूवȾƣर राÏयɉ के 39 ͪवͧभÛन èकूलɉ मɅ सीएआई 

लैब/मॉडल Èलास Ǿम èथाͪपत ͩकए गए हɇ। सीआईए लैब/मॉडल Èलास Ǿम कȧ èथापना 

के ͧलए 1,60,39,889 ǽ. कȧ राͧश खच[ कȧ गई। 

6.3 राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स संèथान, सीहोर ɮवारा Ĥदान कȧ गई 

सेवाओं/उपलिÞधयɉ के संबंध मɅ Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा ͧलͨखत उƣर मɅ सͧमǓत 

को सूͬ चत ͩकया गया ͩक:- 

(i) ͪपछले तीन वषɟ मɅ पġंह हजार से अͬधक लाभाͬथ[यɉ को सेवाएं Ĥदान कȧ गई हɇ, 

(ii) राçĚȣय èतर पर मानͧसक èवाèØय पुनवा[स हेãपलाइन-ͩकरण कȧ अवधारणा और 

समÛवय। 

(iii) िÈलǓनकल साइकोलॉजी ओपीडी कȧ शुǽआत। 

(iv) मानͧसक रोग के ¢ेğ मɅ पहला आरसीआई पंजीकृत देखभाल करने वालɉ के ͧलए 

सǑट[ͩफकेट कोस[ (सीसीसीजी) शुǾ करना। 

(v) ͫडÜलोमा èतर के पाɫयĐम अथा[त ͫडÜलोमा इन वोकेशनल ǐरहैǒबͧलटेशन (डीवीआर-

आईडी), ͫडÜलोमा इन कàयुǓनटȣ बèेड ǐरहैǒबͧलटेशन (डीसीबीआर) शुǾ करना।  

(vi) जमीनी èतर पर जागǾकता पैदा करने के साथ-साथ राçĚȣय èतर पर मानͧसक 

èवाèØय और मानͧसक रोग से संबंͬधत मɮुदɉ पर ऑनलाइन काय[Đम। 

6.4  चूंͩक ऑǑटÏम èपेÈĚम ͫडसऑड[र (एएसडी), एक Ĥकार कȧ बौɮͬधक अ¢मता के मामले 

देश मɅ बुरȣ तरह से फैल रहȣ है/बढ़ रहȣ है, इसͧलए राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन संèथान के 

ĤǓतǓनͬध ɮवारा सͧमǓत को सूͬचत ͩकया गया ͩक:- 
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 "इससे पहले, आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम मɅ, ऑǑटÏम Ǔन:शÈतता नहȣं थी। यह आईडी 

थी। ऑǑटज़म पहले इंटेलेÈचअुल ͫडसएǒबͧलटȣ का एक एसोͧसएटेड कंडीशन माना जाता 

था, लेͩकन इसका असेसमɅट पूरȣ तरह से ͩकया जाता है। 

6.5  भारत मɅ ͪवकͧसत ͩकए जा रहे ऑǑटóम के आकलन के ͧलए उपकरण के बारे मɅ पूछे 

जाने पर, राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन संèथान के ĤǓतǓनͬध ने सͧमǓत के सम¢ साêय के 

दौरान बताया ͩक:- 

“सर, यह इंͫडयन टूल फॉर असेसमɅट ऑफ ऑǑटज़म है। हमारे यहाँ पर अभी ऑǑटजम 

फुलèकेल पर ͪĤवɅशन के ͧलए है। Èयɉͩक ऑǑटज़म एक अनुवांͧ शक ͪवकार है। ͪĤवɅशन 

के ͧलए हम लोग Ĥयास कर रहे हɇ। हमारा जो अलȹ इÛटवɏशन सɅटस[ हɇ, उसमɅ जो Đॉस 

ͫडसएǒबͧलटȣ अलȹ इÛटवɏशन सɅटर है, वहाँ पर हरेक ͫडसएǒबͧलटȣ का अलȹ इÛटवɏशन 

होता है।”   

6.6  राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स संèथान, सीहोर के Ǔनमा[ण कȧ िèथǓत के बारे मɅ पूछे 

जाने पर Èयɉͩक यह अèथायी आवास से चल रहा है, सͬचव, पीडÞãयूडी ͪवभाग ने साêय के 

दौरान सͧमǓत को सूͬचत ͩकया ͩक:- 

"कोͪवड के आने से और बाǐरश के Ïयादा होने से कुछ चैलɅजेज़ हɇ, तब भी हम कोͧशश 

कर रहे हɇ ͩक हमारा जो सèंथान है, इसकȧ ǒबिãडगं का काम अगले साल जून तक 

ख×म हो जाए। इसका काम बहुत जोर-शोर से चल रहा है और साथ हȣ साथ इसकȧ 

रेगुलर मॉनीटǐरगं भी यहां से कȧ जा रहȣ है।" 

6.7  सèंथान मɅ लाभाͬथ[यɉ को Ĥदान कȧ जाने वालȣ सेवाओं के बारे मɅ पूछे जाने पर संèथान 

के ĤǓतǓनͬध ने सͧमǓत के सम¢ बताया:- 

"हम वहाँ पर जो सͪव[सेस दे रहे हɇ, उनमɅ मनोव£ैाǓनक मूãयांकन जैसे आईÈयू परȣ¢ण, 

Ûयूरोसाइकोलॉिजकल मãूयांकन आǑद, åयिÈत×व मãूयांकन, साव[भौͧमक मनोवै£ाǓनक 

हèत¢ेप, ͪवͧभÛन मानͧसक èवाèØय सàबÛधी मɮुदɉ जैसे अवसाद, ͬचतंा, ऑनलाइन 

ͬचͩक×सीय और परामश[ सेवाएं आǑद के ͧलए साइकोथेरेपी शाͧमल हɇ। 
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6.8 सͧमǓत मानͧसक èवाèØय स े संबंͬ धत मुɮदɉ से Ǔनपटने मɅ ͪवभाग के 

Ĥयासɉ को èवीकार करती है Èयɉͩक मानͧसक èवाèØय से सबंंͬ धत समè याओ ंका 

Ǔनवारण करने के ͧलए Đमशः 1984 और 2019 मɅ दो राçĚȣय संèथान अथा[त 

ͧसकंदराबाद मɅ राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान और सीहोर मɅ 

राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स सèंथान èथाͪपत ͩकए गए थे। सͧमǓत ने पाया 

ͩक बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण के ͧलए ¢मताओ ं का Ǔनमा[ण करने के 

ͧलए èथाͪपत राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान ने ͧश¢ण 

अͬधगम सामĒी ͩकटɉ के ͪवकास, सàमेलनɉ/Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ, अनसुंधान आǑद 

जैसे कई कदम उठाए हɇ। तथाͪप, सèंथान ɮवारा कȧ गई ĤगǓत शायद बौɮͬधक 

Ǒदåयांगता से पीͫड़त åयिÈतयɉ कȧ सÉंया के अनǾुप नहȣ ंहै। सͧमǓत का मानना 

है ͩक राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान न े इस ¢ेğ मɅ बहुत 

कुछ ͩकया होगा और ͪवशेष£ता ͪवकͧसत कȧ होगी Èयɉͩक यह 1984 मɅ अिèत×व 

मɅ आ गया था।  इसͧलए सͧमǓत चाहती है ͩक सèंथान को देश मɅ बौɮͬधक 

Ǒदåयांगता के बढ़ते मामलɉ से Ǔनपटने के ͧलए अपनी अनुसधंान गǓतͪवͬधयɉ को 

तेज करना चाǑहए। वे यह भी चाहत ेहɇ ͩक संèथान को देश भर मɅ उनके ɮवारा 

आयोिजत काय[शालाओं कȧ संÉया मɅ वɮृͬध करनी चाǑहए ताͩक समाज मɅ बौɮͬधक 

Ǒदåयांगता / मानͧसक बीमारȣ के बारे मɅ पया[Üत जागǾकता उ× पÛ न हो सके। 

 6.9 सͧमǓत सीहोर मɅ èथाͪपत राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स सèंथान के 

भवन के Ǔनमा[ण काय[ कȧ ĤगǓत से सतुंçट नहȣ ंहै। 2019 मɅ èथाͪपत सèंथान को 

अभी तक अपन ेèवयं के भवन मɅ èथानांतǐरत नहȣ ंͩकया गया है, िजसे सͧमǓत 

Ǔनçपादन एजɅसी को अपनी ओर से गंभीर Ĥयासɉ कȧ कमी के ͧलए िजàमेदार 

ठहरा सकती है। वे यह समझने मɅ असमथ[ हɇ ͩक सɋपी गई िजàमेदारȣ सèंथान 

ɮवारा कैसे Ǔनभाई जाएगी यǑद उसके पास अपेͯ¢त बǓुनयादȣ ढांच े वाला अपना 
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पǐरसर हȣ नहȣं है। इसͧलए सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है ͩक काय[ को समयबɮध 

तरȣके से पूरा ͩकया जाना चाǑहए ताͩक संèथान सɋपी गई िजàमेदारȣ को Ǔनभान े

मɅ पूरȣ तरह से स¢म हो सके। सͧमǓत यह भी ͧसफाǐरश करती है ͩक संͪवदा के 

आधार पर संकाय सदèयɉ को Ǔनयोिजत करने के बजाय, यह सǓुनिæचत ͩकया 

जाना चाǑहए ͩक अपेͯ¢त सकंाय कȧ èथायी भतȸ कȧ जाए ताͩक सèंथान 

जǾरतमंद åयिÈतयɉ को गणुवƣापूण[ और Ǔनरंतर सेवा देने मɅ स¢म हो सके। 

6.10  सͧमǓत नोट करती है ͩक ͩक बÍचɉ मɅ èवलȣनता के मामले देश मɅ åयापक 

Ǿप से हɇ। हालांͩ क, इस तरह कȧ जǑटल Ǒदåयांगता से Ǔनपटने के मामले मɅ बहुत 

ĤगǓत नहȣं हुई है। सͧमǓत ĤसÛन है Èयɉͩक उÛहɅ बताया गया है ͩक èवलȣनता 

को अब Ǒदåयांगता माना जा रहा है िजसे आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 2016 के 

अͬधǓनयम से पहले नहȣं माना जाता था और भारत मɅ èवलȣनता का आकलन 

करने के ͧलए एक उपकरण भी ͪवकͧसत ͩकया गया है। सͧमǓत यह भी नोट 

करती है ͩक राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान और राçĚȣय 

मानͧसक èवाèØय पनुवा[स संèथान कȧ मदद से èवलȣनता से जड़ुी समèयाओ ंपर 

Úयान Ǒदया जाएगा। साथ हȣ सͧमǓत को यह भी उàमीद है ͩक बÍचɉ मɅ 

èवलȣनता के ल¢णɉ का जãद पता लगाने के ͧलए सèंथानɉ ɮवारा अनुसंधान 

सǑहत आवæयक कार[वाई कȧ जाएगी ताͩक Ĥारंͧभक चरण मɅ हȣ उपचार शǾु हो 

सके। चूंͩ क ऐसे बÍचɉ का आईÈय ूèतर औसत से कम या उससे अͬधक हो सकता 

है, सͧमǓत का मानना है ͩक ऐसे बÍचɉ के ͪवकास के ͧलए èव-सहायता कौशल, 

संचार कौशल, åयावसाǓयक ͬचͩक×सा, वाक् ͬचͩक×सा, पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए 

परामश[ सुͪ वधा और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काफȧ उपयोगी हɉगे। इसͧलए सͧमǓत 

महसूस करती है ͩक ये दोनɉ सèंथान ऐसे बÍचɉ कȧ जǾरतɉ का आकलन करने मɅ 

Ĥमुख भूͧ मका Ǔनभा सकते हɇ और उनके माता-ͪपता को परामश[ और उͬचत 
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माग[दश[न Ĥदान करने के ͧलए आवæयक उपाय भी कर सकते हɇ ताͩक वे अपने 

बÍचे कȧ ͪवͧशçट आवæयकता को समझ सकɅ ।   
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अÚयाय - सात 

राçĚȣय संèथानɉ कȧ Ǔनगरानी 

7.1  राçĚȣय संèथान सोसायटȣ पंजीकरण अͬधǓनयम, 1860 के तहत पंजीकृत èवायƣ Ǔनकाय 

हɇ। उनके पास दो èतरȣय शासी संरचना है।  पहला, शासी/जनरल कॉउिÛसल(जीसी), िजसमɅ 

राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स संèथान (एनआईएमएचआर), सीहोर के अÚय¢ एक 

ͧश¢ाͪवद होते हɇ, को छोड़कर, सभी एनआई के अÚय¢ सͬचव, पीडÞãयूडी ͪवभाग होते हɇ। 

दसूरा, इसे काय[कारȣ पǐरषद (ईसी) कहा जाता है, िजसमɅ जनरल कॉउिÛसल होती है, िजसकȧ 

अÚय¢ता पीडÞãयूडी ͪवभाग के संयुÈत सͬचव करते हɇ, जो एनआई से Ǔनपटते हɇ। 

एनआईएमएचआर के मामले मɅ, ईसी कȧ अÚय¢ता Ǔनदेशक, एनआईएमएचआर ɮवारा कȧ जाती 

है। 

7.2  एनआईएमएचआर/आईएसएलआरटȣसी को छोड़कर जहां संयुÈत सͬचव èतर के अͬधकारȣ 

को Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है, राçĚȣय सèंथानɉ ͩक अÚय¢ता एक Ǔनदेशक 

(भारत सरकार मɅ Ǔनदेशक èतर का अͬधकारȣ) करता है। पीडÞãयूडी या पीडÞãयूडी से संबंͬधत 

संगठनɉ का जीसी/ईसी मɅ मानद आधार पर ĤǓतǓनͬध×व ͩकया जाता है। अĤैल, 2020 मɅ 

राçĚȣय सèंथानɉ और उनके ¢ेğीय और एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġɉ (सीआरसी) कȧ शासी संरचना को 

उनकȧ द¢ता और उƣरदाǓय×व को और बेहतर बनाने और मजबूत करने के उɮदेæय से नया Ǿप 

Ǒदया गया। 

7.3  इन संèथानɉ के Ĥबंधन मɅ शासी संरचना कȧ Ĥभावशीलता के बारे मɅ पूछे जाने पर, 

सͬचव ने सͧमǓत के ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान बताया ͩक:- 

"िजतने भी नेशनल इंèटȣɪयूɪस हमारे ͪवभाग के हɇ, उनको कैसे हम चलाते हɇ, Èयɉͩक 

उनकȧ ऑटोनोमी भी है और साथ मɅ उनका एक गवǓनɍग èĚÈचर भी बनाया गया है, 

ताͩक वह जो काम कर रहे हɇ, उनकȧ हम Ĥोपर मोǓनटǐरगं भी कर सकɅ  और उÛहɅ यǑद 

हमɅ लगता है ͩक उÛहɉने कुछ कम ͩकया है, तो हम उस पर फोकस कर सकɅ ।" 

7.4 उÛहɉने राçĚȣय सèंथानɉ कȧ Ǔनगरानी मɅ ͪवभाग कȧ भूͧ मका के संदभ[ मɅ यह भी बताया 

ͩक:- 
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"उसमɅ जो एिÊजÈयुǑटव कमेटȣ कȧ मीǑटंग है, वह रेगुलर जॉइंट सेĐेटरȣ के लेवल पर होती 

है। उसमɅ जो-जो Ǔनण[य है, जो आगे काम करने हɇ, वह उसमɅ सारे के सारे रखे जाते हɇ। 

उसके ऊपर हम कह सकते हɇ ͩक हमारे पूरे Ǒदशा-Ǔनदȶश हɇ और ओवर साइट भी होते हɇ 

ͩक जो पहले Ǔनण[य ͧलए गए, उनके बारे मɅ उÛहɉने आगे Èया काम ͩकया है।" 

7.5 सèंथानɉ मɅ उपलÞध सुͪ वधाओं और Ǒदåयागंजनɉ को Ĥदान ͩकए गए साधनɉ/उपकरणɉ कȧ 

गुणवƣा बनाए रखने के ͧलए ͩकए गए उपायɉ के बारे मɅ पूछे जाने पर, सͬचव ने साêय के 

दौरान बताया ͩक:- 

"इस ͧसलͧसले मɅ हमारे जो एड एंड अͧसिèटव ͫडवाइसेज़ होते हɇ, जो कैàप के ɮवारा हम 

लाभाͬथ[यɉ को देते हɇ, उसकȧ Èवाͧलटȣ चैक के बारे मɅ हमने ͪपछले चार-पाँच महȣने मɅ 

इसके ऊपर काफȧ मंथन ͩकया है ͩक इसको हम कैसे एÛæयोर करɅ ͩक हम िजनको दे रहे 

हɇ, वह उस सͪव[स से सǑटèफाइड हो और उनको हम अÍछȤ Èवाͧलटȣ का दɅ। उसमɅ हमने 

दो-तीन चीजɅ कȧ हɇ। इसमɅ एक हमने फȧडबैक फॉम[ रखा है ͩक आपको जो चीज ͧमलȣ है 

और जो आपको इिÈवपमɅट Ǒदया गया है, आप उस सͪव[स से सǑटèफाइड हɇ। चाहे वह 

मोटर Ěाइसाइͩकल हो या कोई और एड एंड इिÈवपमɅट हो। अगर उसमɅ आपको ͩकसी 

चीज कȧ खराबी लगती है, हम जो एͧलàको के Ġू देते हɇ, उसकȧ एक साल कȧ वारंटȣ 

होती है। लेͩकन हम यह नहȣं चाहते ͩक वह हमारे पास आए और कहे ͩक हमारȣ चीज 

खराब हो गई है। इसका मतलब है ͩक उसके अंदर गुणवƣा नहȣं है। 

हमने दो चीजɅ एÛæयोर कȧ हɇ ͩक एक तो आपकȧ Èवाͧलटȣ अÍछȤ होनी चाǑहए। दसूरा, 

आपने िजस लाभाथȸ को Ǒदया है, वह सǑटèफाइड रहे। जहां तक एनजीओज़ कȧ बात हɇ, 

कुछ एनजीओज़ अपने लेवल पर भी सीएसआर फंड कहȣं से इकɪठा करके बांट सकते हɇ, 

उसके ऊपर हमारा इतना ओवर साइट नहȣं है। उसके ͧलए हम डेͩफनेटलȣ कोई मैकेǓनÏम 

डेवलप करɅगे ताͩक वहा ंपर भी हम एÛæयोर कर सके ͩक उसकȧ गुणवƣा एÛæयोर हो 

सके। अãटȣमेटलȣ लाभाथȸ को परेशानी नहȣं होनी चाǑहए, चाहे वह एनजीओ दे, चाहे वह 

सरकार दे, चाहे वह सीएसआर फंड से दे, चाहे वह सरकारȣ फंड से दे। उसके बारे मɅ हम 

अपनी तरफ से पूरȣ कोͧशश करɅगे।" 
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7.6  उÛहɉने राçĚȣय संèथानɉ कȧ Ǔनगरानी के संबंध मɅ ͪवभाग ɮवारा कȧ गई पहलɉ के बारे मɅ 

ͪवèतार से बताया ͩक:- 

“हम लोग एक पोट[ल डेवलप कर रहे हɇ, जो दो महȣने मɅ लाँच हो जाएगा ͩक कौन से 

लाभाथȸ को कौन सा इिÈवपमɅट Ǒदया गया है और उसको कोई ͧशकायत है तो वह उसके 

ऊपर अपनी ͧशकायत भी दज[ करवा सकता है। साथ हȣ साथ जहा ंपर हमारे इिÈवपमɅट 

बनते हɇ, जैसे एͧलàको है, जो ͩक हमारे ͧलए मेन इिÈवपमɅट बनाती है, उसके ऊपर भी 

हम पूरȣ Ǔनगरानी रख रहे हɇ। साथ हȣ साथ उनको एàफेसाइज भी कर रहे हɇ ͩक आपके 

इिÈवपमɅट मɅ खराबी नहȣं आनी चाǑहए। यह कोई कारण नहȣं है ͩक आप एक साल के 

बाद अगर वारंटȣ पीǐरयड मɅ है, तो उसको ǐरÜलेस कर सकते हɇ, ऐसा होना हȣ नहȣं 

चाǑहए। दसूरा यह है ͩक आपके सͪव[स सɅटस[ लाभाथȸ के घर के नजदȣक होने चाǑहए। 

मान लȣिजए, कोई छोटȣ-मोटȣ खराबी ͩकसी इिÈवपमɅट मɅ आ जाती है तो वह उस 

इिÈवपमɅट को ͫडèकाड[ करके न रखे। वह यह जाने ͩक उसको कहा ं से ठȤक करवाकर 

उसका ͩफर से इèतेमाल ͩकया जा सकता है।” 

7.7 ͪवभाग ɮवारा Ǒदए गए ͧलͨखत उƣर के माÚयम से सͧमǓत ने पाया ͩक ͪपछले पांच वषɟ 

के दौरान पंͫडत दȣनदयाल उपाÚयाय राçĚȣय शारȣǐरक Ǒदåयांगजन सèंथान 

(पीडीयूएनआईपीपीडी), नई Ǒदãलȣ के कामकाज का कोई मãूयांकन अÚययन नहȣं ͩकया गया है। 

अÛय संèथानɉ के संबंध मɅ यह बताया गया ͩक:- 

(i) राçĚȣय गǓतशील Ǒदåयांगजन सèंथान (एनआईएलडी), कोलकाता और सीआरसी के 

कामकाज कȧ समी¢ा Ǔनयͧमत अंतराल पर Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग 

ɮवारा आयोिजत कȧ जाती है। 

(ii) èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण और अनुसंधान सèंथान 

(एसवीएनआईआरटȣएआर), कटक: 

कम[चारȣ Ǔनरȣ¢ण एकक (एसआईयू), ͪवƣ मğंालय, åयय ͪवभाग को वष[ 2014 

मɅ काय[ अÚययन सɋपा गया था। èवीकृत पदɉ, समाÜत ͩकए गए पदɉ, नए पदɉ 

के मूãयांकन से संबंͬधत ǐरपोट[ अÈटूबर, 2016 मɅ Ĥèतुत कȧ गई थी। 



66 
 

(iii)  Ǒदåयागंजन सशिÈतकरण ͪवभाग, सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय 

(एमएसजेएÛडई) अलȣ यावर जंग नेशनल इंèटȣɪयूट ऑफ èपीच एंड Ǒहयǐरगं 

ͫडसएǒबͧलटȣज (Ǒदåयांगजन) (एवाईजेएनआईएसएचडी) सèंथान, मुंबई के 

काय[कलापɉ का मूãयाकंन करने के ͧलए समी¢ा बैठकɅ  आयोिजत करता है।  

(iv)  राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान (एनआईईपीडी), ͧसकंदराबाद: 

2016-17 के दौरान, नोएडा, कोलकाता और नवी मुंबई मɅ िèथत सèंथान और 

इसके ¢ेğीय कɅ ġɉ/एमएसईसी का कम[चारȣ Ǔनरȣ¢ण एकक (एसआईयू), ͪवƣ 

मğंालय, åयय ͪवभाग, भारत सरकार ɮवारा काय[ मापन अÚययन ͩकया गया। 

कैग Ǔनयͧमत आधार पर लेन-देन सàबÛधी और ͪवƣीय ऑͫडट करता है। 

एनआईईपीआईडी कȧ जनरल कॉउिÛसल ने वाͪष[क आधार पर सीआरसी के 

कामकाज के Ĥभाव के अÚययन के ͧलए एक सͧमǓत का गठन ͩकया है। 

उपरोÈत के अलावा संèथान कȧ सामाÛय पǐरषद और काय[कारȣ पǐरषद 

एनआईईपीआईडी के कामकाज कȧ लगातार Ǔनगरानी करती है। 

(v)  नेशनल इंèटȣɪयूट फॉर एàपावरमɅट ऑफ पस[Ûस ͪवद मãटȣपल ͫडसएǒबͧलटȣज 

(एनआईईपीएमडी), चÛेनई: Ēाहकɉ, लाभाथȸ ͪवɮयाͬथ[यɉ और ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ 

से ĤǓतͩĐया का उपयोग करके Ǔनयͧमत Ǿप से मãूयांकन अÚययन आयोिजत 

करता है। मूãयांकन अÚययन के अनुसार वाͪष[क काय[ योजना तैयार कȧ जाती है 

और लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाते हɇ। 

(vi)  भारतीय सांकेǓतक भाषा अनुसंधान और Ĥͧश¢ण कɅ ġ (आईएसएलआरटȣसी), नई 

Ǒदãलȣ: 

अलग से कोई मूãयांकन नहȣं ͩकया गया है, हालांͩ क, सèंथान के ईसी और जीसी 

सèंथान के Ĥदश[न कȧ Ǔनगरानी करते हɇ।  

7.8 यह पूछे जाने पर ͩक Èया Ĥदान कȧ गई सेवाओं कȧ गुणवƣा का आकलन करने और 

सèंथानɉ और सीआरसी के कामकाज को बढ़ाने के ͧलए कोई आवͬधक मãूयाकंन ͩकया जाता है, 

सͧमǓत को ͧलͨखत उƣर मɅ सूͬचत ͩकया गया ͩक:- 
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 “एनआई के कामकाज कȧ देखरेख काय[कारȣ पǐरषद (ईसी) और गवǓनɍग/जनरल काउंͧसल 

(जीसी) ɮवारा कȧ जाती है। ईसी कȧ बैठक आम तौर पर ğैमाͧसक आयोिजत कȧ जाती है 

और जीसी कȧ बैठक Ïयादातर वाͪष[क आधार पर आयोिजत कȧ जाती है। इन एनआई के 

ईसी कȧ अÚय¢ता अͬधकांशतः ͪवभाग के संयुÈत सͬचव ɮवारा कȧ जाती है और जीसी 

कȧ अÚय¢ता अͬधकांशतः ͪवभाग के सͬचव ɮवारा कȧ जाती है, ͧसवाय हाल हȣ मɅ 

èथाͪपत एनआईएमएचआर के मामले मɅ जहां जीसी कȧ अÚय¢ता एक ͧश¢ाͪवद और 

ईसी कȧ अÚय¢ता संèथान के Ǔनदेशक ɮवारा कȧ जाती है। एनआई के कामकाज कȧ 

देखरेख के अलावा, ईसी/जीसी समय-समय पर इन एनआई को उपयुÈत माग[दश[न भी 

Ĥदान करते हɇ। इसके अलावा, कैग वाͪष[क आधार पर सभी संèथानɉ के खातɉ का ऑͫडट 

करता है और ऑͫडट ͩकए गए खातɉ के साथ उनकȧ वाͪष[क ǐरपोट[ संसद के दोनɉ सदनɉ 

के सम¢ रखी जाती है।" 

7.9 सͧमǓत ने पाया ͩक राçĚȣय संèथानɉ के Ĥमखु Ǔनदेशक èतर के अͬधकारȣ 

होत ेहै, जबͩक एनआईएमएचआर और आईएसएलआरटȣसी मɅ संयÈुत सͬचव èतर 

के अͬधकारȣ को Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है। राçĚȣय संèथानɉ के 

कामकाज के Ǔनरȣ¢ण के ͧलए दो èतरȣय शासी संरचना अथा[त महा-पǐरषद और 

काय[कारȣ पǐरषद है। संèथानɉ के महापǐरषद और काय[कारȣ पǐरषद कȧ अÚय¢ता 

Đमशः सͬचव और संयुÈत सͬचव, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा कȧ 

जाती है, जबͩक राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स सèंथान के महापǐरषद और 

काय[कारȣ पǐरषद कȧ अÚय¢ता Đमशः एक ͧश¢ाͪवद और Ǔनदेशक, 

एनआईएमएचआर ɮवारा कȧ जाती है। सͧमǓत इन सèंथाओ ंके Ĥमखुɉ के साथ-

साथ राçĚȣय संèथानɉ के महापǐरषद और काय[कारȣ पǐरषद के Ĥमुखɉ कȧ ǓनयुिÈत 

मɅ एकǾपता बनाए न रखने के कारणɉ को नहȣ समझ मɅ स¢म पा रहȣ है और  
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इसके कारणɉ को जानना चाहेगी।  सͧमǓत अपे¢ाकृत यह Ïयादा पसंद करेगी ͩक 

Ǒदåयांगताओं के ͪवͧभÛन ¢ेğ मɅ ͧश¢ाͪवदɉ/ͪवशेष£ɉ को Ĥमुख के Ǿप मɅ ǓनयÈुत 

ͩकया जाना चाǑहए ताͩक व ेराçĚȣय संèथानɉ के ͪवकास मɅ Ĥभावी ढंग से योगदान 

करने मɅ स¢म हɉ। इसͧलए सͧमǓत यह ͧसफाǐरश करना चाहेगी ͩक इस मुɮदे कȧ 

जांच करने और इस Ǒदशा मɅ सुͪ वचाǐरत Ǻिçटकोण अपनाने के ͧलए एक 

उÍ चाͬधकार सͧमǓत का गठन ͩकया जाए।  

7.10 सͧमǓत यह जानकर ¢ुÞध है ͩक अͬधकांश संèथानɉ मɅ हाल मɅ कोई 

मãूयांकन अÚययन नहȣं ͩकया गया है। सͧमǓत को दȣ गई सूचना से यह भी 

èपçट है ͩक संèथानɉ के पास उनके Ǒदन-ĤǓतǑदन के काय[करण का मूãयांकन 

करने के ͧलए कोई मानक तğं नहȣ ं है। मãूयांकन Ĥणालȣ के अभाव मɅ सͧमǓत 

सèंथानɉ के काय[करण मɅ ͩकसी भी कमी कȧ पहचान करन ेऔर सधुार का सुझाव 

देने के ͧलए सèंथानɉ के काय[ Ǔनçपादन के मãूयांकन के आधार को समझने मɅ 

स¢म नहȣं है। सͧमǓत इस बात का पुरजोर समथ[न करती है ͩक संèथानɉ और 

समĒ ¢ेğीय केÛġɉ के काय[ Ǔनçपादन कȧ आवͬधक Ǿप स े समी¢ा कȧ जानी 

चाǑहए। ͪवभाग को संèथानɉ (सीआरसी) और सीआरसी के आवͬधक मूãयांकन पर 

ͪवचार करने और संèथानɉ/समĒ ¢ेğीय कɅ ġɉ (सीआरसी) के Ǒदन-ĤǓतǑदन के 

काय[करण के ͧलए एक आंतǐरक Ǔनगरानी तंğ èथाͪपत करने कȧ आवæयकता है 

ताͩक वे सव[Įेçठ Ĥदश[न कर सकɅ । सͧमǓत यह जानकर ĤसÛनत है ͩक लाभाͬथ[यɉ 

को सहायक उपकरणɉ और सामͬĒयɉ के ͪवतरण के संबंध मɅ पोट[ल ͪवकͧसत करने 

के ͧलए उठाए गए कदम Ǔनगरानी कȧ Ǒदशा मɅ उठाए गए कदमɉ मɅ से एक है, 

लेͩकन इस पोट[ल को ͪवकͧसत करने कȧ समय सीमा के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत  
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नहȣं हुई है। यǑद इस पोट[ल को समयबɮध तरȣके से ͪवकͧसत ͩकया जाता है 

िजससे ͩक लाभाͬथ[यɉ को इसका लाभ ͧमल सके तो सͧमǓत इसकȧ सराहना 

करेगी। सͧमǓत चाहती है ͩक इस संबंध मɅ कȧ गई कार[वाई से उसे अवगत कराया 

जाए। 

 

 

 

 

नई Ǒदã लȣ; 
15 Ǒदसंबर, 2022  
24 अĒहायण, 1944 (शक) 

रमा देवी  
सभापǓत, 

सामािजक Û याय और अͬधकाǐरता संबंधी è थायी 
सͧमǓत 

 

-----  
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पǐरͧशçट 

ĤǓतवेदन मɅ अÛतͪव[çट ǑटÜपͨणय ǑटÜपͨणयɉ/ͧसफाǐरशɉ  का ͪववरण 

 

Đम 
स ं

    पैरा स ं  ǑटिÜणया/ंͧसफाǐरशɅ 

1 1.10 सͧमǓत नोट करती है ͩक तीन ͪवधान अथा[त भारतीय 
पुनवा[स पǐरषद अͬधǓनयम, 1992; राçĚȣय èवपरायणता, 
Ĥमिèतçक घात, मानͧसक मदंता और बहु-Ǔन:शÈतताĒèत 
åयिÈत कãयाण Ûयास अͬधǓनयम, 1999 और Ǒदåयांगजन 
अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 को बहु Ǒदåयांगता वाले 
åयिÈतयɉ के कãयाण और सशिÈतकारण के ͧलए 
अͬधǓनयͧमत ͩकया गया है। सͧमǓत आगे नोट करती है ͩक 
21 अͧभ£ात Ǒदåयांगताओं के ¢ेğ मɅ मानव संसाधन 
ͪवकͧसत करने, Ǒदåयांगजनɉ को पुनवा[स सेवाए ंĤदान करने, 
अनसुंधान आǑद का संचालन करने के ͧलए सामािजक Ûयाय 
और अͬधकाǐरता मğंालय (Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग) 
के ĤशासǓनक Ǔनयğंण के अतंग[त वष[ 1975 से अब तक नौ 
èवायƣ राçĚȣय सèंथान èथाͪपत ͩकए गए हɇ। सͧमǓत 
पुरजोर Ǿप से यह महसूस करती है ͩक भारत सरकार के ये 
Ĥयास सराहनीय हɇ Èयɉͩक उनका उɮदेæय Ǒदåयांगजनɉ के 
कãयाण के ͧलए ͪवͧभÛन अͬधǓनयमɉ/ योजनाओ ं/ संगठनɉ 
के अंतग[त उपलÞध पुनवा[स सुͪवधाओ ं के माÚयम से 
Ǒदåयांगजनɉ को बेहतर तरȣके से अपना जीवन जीने मɅ 
स¢म बनाना है। इस संबंध मɅ सͧमǓत न ेकुछ ख़बरɉ से यह 
पाया ͩक कुछ राçĚȣय संèथानɉ का ͪवलय/बंद ͩकए जाने कȧ 
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संभावना है।  तथाͪप, बाद मɅ सͬचव, Ǒदåयांगजन 
सशिÈतकरण ͪवभाग ɮवारा सͧमǓत के सम¢ साêय के 
दौरान उÛहɅ आæवासन Ǒदया गया था ͩक कोई भी राçĚȣय 
सèंथान बंद नहȣ ं ͩकए जायɅगे। तथाͪप, सͧमǓत को सूͬचत 
ͩकया गया ͩक संèथानɉ को जोड़न ेकȧ ĤͩĐया शुǾ कर दȣ 
गई है और इस ĤͩĐया के कारण संèथानɉ कȧ गǓतͪवͬधया ं
आगे बढ़Ʌगी और ĤशासǓनक ढांच े मɅ पǐरवत[न के अलावा 
ͩकसी भी संèथान कȧ èवायƣता, ͪवͧशçटता और ͪवशेष£ता 
पर ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं पड़ेगा। सͬचव ɮवारा Ǒदए गए 
आæवासन को Úयान मɅ रखते हुए, सͧमǓत का मानना है ͩक 
ͪवभाग ɮवारा ऐसी कोई कार[वाई नहȣं कȧ जाएगी जो 
सèंथानɉ के साथ-साथ Ǒदåयांगजनɉ के कãयाण के ͧलए 
हाǓनकारक हो। वे कȧ गई कार[वाई èतर पर È लè टǐरगं संबधंी 
ĤͩĐया कȧ िèथǓत से अवगत होना चाहɅगे। 

2 1.11  सͧमǓत न ेपाया ͩक 2.68 करोड़ कȧ कुल Ǒदåयांगजन आबादȣ 
का आंकड़ा 2011 कȧ जनगणना पर आधाǐरत है और अपनी 
ͬचतंा åयÈत करती है ͩक Èया यह वाèतव मɅ Ǒदåयांगजन 
आबादȣ कȧ वत[मान िèथǓत को दशा[ता है। सͧमǓत का 
मानना है ͩक ͪवकलागं åयिÈतयɉ कȧ वाèतͪवक सÉंया बहुत 
अͬधक हो सकती है, Èयɉͩक उपलÞध आंकड़ा 10 वष[ स े
अͬधक पुराना है। इसͧलए, उनका मानना है ͩक ͪवभाग को 
आज कȧ िèथǓत के अनुसार देश मɅ Ǒदå यांगजन कȧ 
अनमुाǓनत सÉंया कȧ जानकारȣ है ताͩक आवæयक ससंाधनɉ 
का वाèतͪवक मãूयाकंन, Ǔनͬधयɉ का आवंटन और उͬचत 
लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकɅ । यह ͩफिजयोथरेेͪपèट, 
काउंसलर, ͬचͩक×सक, पराͬचͩक×सक आǑद जैसे Ĥͧशͯ¢त 
पेशेवरɉ कȧ आवæयकता के ͧलए भी सहȣ होगा, जहां सभी 
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संभावनाओं मɅ, वाèतͪवक सÉंया आवæयकता के अनुǾप नहȣ ं
है। इसͧलए, सͧमǓत ͪवभाग से आĒह करती है ͩक वह आग े
के पǐरणाम Ǔनधा[ǐरत करते समय उनके अवलोकन को 
स£ंान मɅ ले और सभी राçĚȣय संèथानɉ को Ǒदåयांग आबादȣ 
के ͧलए पǐरपूण[ Ǿप से काया[×मक बनाने का Ĥयास करे। 

3 2.15 सͧमǓत नोट करती है ͩक बहुǑदåयांगता के ¢ेğ मɅ ͪवशेषीकृत 
सेवाएं Ĥदान करन ेके ͧलए देश भर मɅ 5 राçĚȣय सèंथानɉ के 
11 ¢ेğीय कɅ ġ èथाͪपत ͩकए गए हɇ। सͧमǓत यह भी नोट 
करती है ͩक ͪवͧभÛन राçĚȣय सèंथानɉ के अंतग[त आउटरȣच 
और ͪवèतार केÛġɉ के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकए जान े के ͧलए 
21 समĒ ¢ेğीय केÛġɉ को अनुमोǑदत ͩकया गया है। इनमɅ 
से 13 समĒ पुनवा[स कɅ ġɉ को वष[ 2014-15 से अनुमोǑदत 
ͩकया गया है। सͧमǓत यह जानकर आæचय[चͩकत है ͩक 
ͪवͧभÛन ¢ेğीय कɅ ġɉ और समĒ पुनवा[स कɅ ġɉ (सीआरसी) कȧ 
अवसरंचना पया[Üत नहȣ ं है Èयɉͩक इनमɅ से कई कɅ ġ 
ͩकराये/अèथायी भवनɉ मɅ चल रहे हɇ और कई सीआरसी के 
भवन Ǔनमा[णाधीन भी हɇ। सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया है 
ͩक सीआरसी कȧ èथापना और संचालन कȧ लागत पूरȣ तरह 
से ͪवभाग ɮवारा वहन कȧ जाती है। साथ हȣ, एक Ĥावधान 
यह Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ 
सीआरसी कȧ èथापना कȧ जाएगी, यǑद सबंंͬ धत राÏयɉ/संघ 
राÏय ¢ेğɉ ɮवारा भूͧम और अèथायी आवास Ǔनशãुक Ĥदान 
ͩकए जायɅगे। सͧमǓत का मानना है ͩक ऐसी िèथǓत से 
सीआरसी कȧ èथापना मɅ ͪवलंब हो सकता है। इसͧलए, यह 
सलाह दȣ जाती है ͩक ͪवभाग एक तंğ ͪवकͧसत करे ताͩक 
अनमुोǑदत सीआरसी समयबɮध तरȣके से èथाͪपत ͩकए जा 
सकɅ । चूंͩक सीआरसी कȧ अवसरंचना के Ǔनमा[ण मɅ समय 
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लगता है, इसͧलए ͪवभाग एक अèथायी उपाय के Ǿप मɅ 
सरकार ɮवारा सचंाͧलत वǐरçठ नागǐरक गहृɉ/बाल 
वाǑटकाओ/ंसीजीएचएस औषधालयɉ अथवा धमा[थ[ सèंथाओं 
जैसे रोटरȣ Èलब, हेãपेज इंͫडया आǑद के पǐरसरɉ का उपयोग 
कर सकता है ताͩक राçĚȣय संèथानɉ कȧ पहंुच बढ़ाई जा 
सके। सͧमǓत को ͪवæवास है ͩक कुछ संगठन, यǑद सभी 
नहȣ,ं तो सकारा×मक तरȣके से ĤǓतͩĐया दɅगे और इस तरह 
कȧ पहल के ͧलए जगह Ĥदान करɅगे। यह भी उãलेख करना 
उͬचत होगा ͩक सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता संबंधी 
èथायी सͧमǓत न े राçĚȣय बहुǑदåयांगता जन सशिÈतकरण 
सèंथान (एनआईईपीएमडी), चÛेनई के अपन ेअÚययन दौरे के 
दौरान संèथान के लाभाͬथ[यɉ को Ĥदान कȧ जाने वालȣ 
सुͪ वधाओं जैसे मÚयाéन भोजन योजना के काया[Ûवयन, 
माता-ͪपता के ͧलए Ĥती¢ालय का Ǔनमा[ण और सèंथान मɅ 
हाइĜो थरेेपी यूǓनट कȧ èथापना के बारे मɅ कुछ Ǔनदȶश Ǒदए 
थे। सͧमǓत को यह जानकर ĤसÛनता हुई है ͩक 
ͪवभाग/सèंथान ɮवारा उनके ɮवारा कȧ गई सभी ǑटÜपͨणयɉ 
पर कार[वाई कȧ गई है और आशा है ͩक राçĚȣय सèंथान 
लाभाͬथ[यɉ से उनकȧ आवæयकता के अनसुार Ǔनयͧमत Ǿप से 
उनकȧ सुͪ वधाओ ंको बढ़ाने के ͧलए ĤǓतͩĐया लɅगे। 

4 2.16 समĒ ¢ेğीय कɅ ġɉ (सीआरसी) को वष[ 2020-2021 से 
राçĚȣय संèथानɉ के साथ ͪवलय कर Ǒदया गया है। सͧमǓत 
यह जानना चाहती है ͩक Èया इस उपाय से इिÍछत उɮदेæयɉ 
को पूरा ͩकया गया है। सͧमǓत यह भी चाहती है ͩक 
राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ से समĒ ¢ेğीय केÛġ खोलन ेके ͧलए 
ĤाÜत Ĥèतावɉ पर ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए और उन पर 
यथाशीē Ǔनण[य ͧलया जाना चाǑहए और यǑद ͩकसी Ĥèताव 
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को अनुमोǑदत करने मɅ कोई मुɮदा उठता है तो उÛहɅ 
संबंͬ धत राÏय सरकारɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ के समÛवय से 
Ǔनपटाया जाना चाǑहए ताͩक सीआरसी कȧ èथापना का 
उɮदेæय ͪवफल न हो। 

5 3.12 सͧमǓत बजटȣय आवंटनɉ के पूण[ उपयोग मɅ अंतर को 
जानकर Ǔनराशा है। Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग राçĚȣय 
सèंथानɉ और एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġɉ के सबंंध मɅ 2018-19 से 
2021-22 तक "राçĚȣय सèंथानɉ को सहायता" के अंतग[त 
सहायता अनुदान खच[ करने मɅ ͪवफल रहा, और 1281.72 
करोड़ ǽपये के बजटȣय आवंटन मɅ स े1218.29 करोड़ ǽपये 
खच[ ͩकए जा सके। सͧमǓत यह भी नोट करती है ͩक 
अͬधकांश राçĚȣय संèथानɉ को जारȣ सहायता अनुदान 2017-
18 से 2021-22 के दौरान लगभग िèथर रहा है, जबͩक 
राçĚȣय गǓतशील Ǒदåयांगजन सèंथान के संबंध मɅ यह वष[ 
2020-2021 और 2021-2022 मɅ कम हो गया। सͧमǓत यह 
जानकर åयͬथत है ͩक एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġɉ कȧ िèथǓत भी 
यहȣ है Èयɉͩक एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġ, गुवाहाटȣ का åयय वष[ 
2018-19 मɅ 233.75 लाख ǽपये से घटकर वष[ 2021-22 
मɅ 184.00 लाख ǽपये हो गया। लखनऊ, पटना, कोझीकोड़,े 
नãेलोर, नागपुर, ͧसिÈकम, संुदरनगर, राजनांदगांव, ǒğपुरा, 
गोरखपुर और बलांगीर के एकȧकृत ¢ेğीय कɅ ġɉ पर åयय भी 
वष[ 2020-2021 मɅ कम हो गया। सͧमǓत उन कारणɉ को 
समझने मɅ असमथ[ है िजनके कारण जारȣ सहायता अनुदान 
को खच[ नहȣ ं ͩकया जा सका, ͪवशेष Ǿप से जब इन 
सèंथानɉ को Ǒदåयागंता के ¢ेğ मɅ मानव ससंाधनɉ के 
ͪवकास, पुनवा[स सेवाएं Ĥदान करने, अनुसंधान करने आǑद 
कȧ िजàमेदारȣ सɋपी गई है, और ये ऐसा ¢ेğ है िजसके 
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आपार काय[कलापɉ को करने के ͧलए अनंत सभंावनाएं है। 
ͪवभाग ने न केवल Ǔनͬधयɉ के उपयोग मɅ खराब Ĥदश[न 
ͩकया, बिãक लाभाͬथ[यɉ के संदभ[ मɅ भी िèथǓत Ǔनराशाजनक 
पाई गई। वष[ 2017-18 मɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ कुल सÉंया 
19.24 लाख थी, जो वष[ 2021-22 मɅ दो नए सèंथानɉ 
अथा[त भारतीय सांकेǓतक भाषा अनुसंधान और Ĥͧश¢ण कɅ ġ, 
Ǒदãलȣ और राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स सèंथान, 
सीहोर कȧ èथापना के बाद भी घटकर 18.97 लाख रह गई। 
सͧमǓत सीआरसी मɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया से भी Ĥभाͪवत 
नहȣं है Èयɉͩक ͪवͧभÛन एकȧकृत ¢ेğीय केÛġɉ मɅ लाभाͬथ[यɉ 
कȧ संÉया कम हो गई। सͧमǓत सीआरसी मɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया से भी ĤसÛन नहȣ ंहै Èयɉͩक ͪवͧभÛन एकȧकृत ¢ेğीय 
केÛġɉ मɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ संÉया कम हो गई है। सͧमǓत का 
यह Ǻढ़ मत है ͩक यǑद इन संèथानɉ/सीआरसी न े अÍछा 
Ĥदश[न ͩकया होता तो Ǔनͬधयɉ के आवंटन मɅ वɮृͬध हुई होती 
Èयɉͩक सहायक उपकरणɉ कȧ कȧमत बढ़ रहȣ है और 
Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण अͬधǓनयम, 2016 के लागू होन ेके 
बाद Ǒदåयांगता का दायरा काफȧ बढ़ गया है। èपçट Ǿप से, 
एनआई और सीआरसी अÍछा Ĥदश[न नहȣं कर रहे हɇ। 
संभवतः, नवèथाͪपत राçĚȣय संèथाओ ं भी समुͬचत Ǿप से 
काय[ नहȣं कर रहȣ है। इसͧलए, सͧमǓत मानती है ͩक सभी 
राçĚȣय सèंथानɉ/आरसी/सीआरसी ɮवारा बजटȣय 
आबंटन/सहायता अनुदान का पूण[ Ǿप स े उपयोग करन े के 
ͧलए Ĥभावी उपाय करने कȧ त×काल आवæयकता है ताͩक 
सरकार ɮवारा Ĥदान कȧ गई सुͪवधाओ ंसे अͬधक से अͬधक 
Ǒदåयांगजन लाभािÛवत हɉ। सͧमǓत कȧ इÍछा यह भी है ͩक 
ͪवभाग पूवȾƣर राÏयɉ पर Úयान केिÛġत करे और यह 
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सǓुनिæचत करे ͩक ͪवभाग कुल åयय का 10 ĤǓतशत पूवȾƣर 
राÏयɉ मɅ खच[ करे और देश के अÛय भागɉ के छोटे शहरɉ 
वाले ¢ेğ मɅ सीआरसी èथाͪपत करने के ͧलए उपयुÈत उपाय 
करे ताͩक Ǒदåयांगजनɉ कȧ आवæयकताओ ं को साव[भौͧमक 
Ǿप से पूरा ͩकया जा सके।  

6 4.5  सͧमǓत यह जानकर Ǔनराश है ͩक अͬधकांश संèथानɉ 
मɅ संकाय सदèयɉ कȧ संÉया उनकȧ èवीकृत सÉंया कȧ 
तुलना मɅ बहुत कम है। दशकɉ पहले èथाͪपत ͩकए गए 
सèंथानɉ मɅ भी अपया[Üत सकंाय सदèय का होना ͬचतंाजनक 
िèथǓत है। सीआरसी मɅ भी िèथǓत अÍछȤ नहȣ ं है। उदाहरण 
के ͧलए, राçĚȣय गǓतशील Ǒदåयांगजन सèंथान के सभी 
सीआरसी के ͧलए èवीकृत पद सÉंया 26 है, िजनमɅ से 20 
ǐरÈत हɇ। इसी Ĥकार èवामी ͪववेकानंद राçĚȣय पुनवा[स 
Ĥͧश¢ण एवं अनुसधंान सèंथान के सीआरसी मɅ 20 
Ǔनयͧमत पदɉ और 106 संͪ वदा पदɉ कȧ èवीकृत संÉया मɅ 
से 8 Ǔनयͧमत पद और 58 संͪवदा पद ǐरÈत हɇ। चूंͩ क अÛय 
सèंथानɉ/सीआरसी मɅ िèथǓत समान Ǿप स ेखराब है, इसͧलए 
सͧमǓत का सुझाव है ͩक ͪवभाग को कारणɉ कȧ पूरȣ तरह से 
जांच करन,े जãद से जãद उनका समाधान करने और 
ǐरिÈतयɉ को भरने कȧ आवæयकता है ताͩक छाğɉ और 
लाभाͬथ[यɉ को परेशानी न हो। यह भी सुǓनिæचत ͩकया जाना 
चाǑहए ͩक भͪवçय मɅ एक Ǔनिæचत समय सीमा मɅ भतȸ कȧ 
जाए और इसे वषɟ तक लटकाए न रखा जाए। सͧमǓत न े
यह भी पाया ͩक èवीकृत/वाèतͪवक पदɉ कȧ सÉंया के संबधं 
मɅ सूचना सèंथानɉ कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ मɅ उपलÞध नहȣ ंहै और 
उसका Ǻढ़ मत है ͩक ऐसी सूचना संèथानɉ कȧ वाͪष[क 
ǐरपोटɟ मɅ उपलÞध कराई जानी चाǑहए। इस संदभ[ मɅ, 
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सͧमǓत न े Ú यान Ǒदया ͩक कम[चारȣ Ǔनरȣ¢ण इकाई, ͪवƣ 
मğंालय के ɮवारा 5 राçĚȣय सèंथानɉ के ͧश¢ण/गैर-ͧश¢ण 
कम[चाǐरयɉ का मãूयांकन अÚययन ͩकया गया था, िजसमɅ 
åयय ͪवभाग ने 2016 मɅ इन सèंथानɉ मɅ कुछ नए पदɉ के 
सजृन और कई पदɉ को समाÜत करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ थी। 
सͧमǓत इस बात से आæ चय[चͩकत है ͩक एसआईयू कȧ 
ͧसफाǐरशɉ के आधार पर कई पदɉ को समाÜत कर Ǒदया 
गया, परंतु नए पदɉ के सजृन के Ĥèताव को èवीकृǓत नहȣ ं
दȣ गई। सͧमǓत इस बात को दोहराती है ͩक संèथानɉ के 
सुचाǾ संचालन के ͧलए यह आवæयक है ͩक कम[चाǐरयɉ और 
संकाय कȧ संÉया वाèतͪवक आवæयकता के अनǾुप होनी 
चाǑहए ताͩक कम[चाǐरयɉ कȧ कमी के कारण इन सèंथानɉ के 
काय[करण मɅ बाधा न आए। इसͧलए, सͧमǓत चाहती है ͩक 
ͪवभाग को ͪवƣ मğंालय के साथ इन सèंथानɉ मɅ पदɉ के 
सजृन के मामले को एक बार पुनः उठाना चाǑहए Èयɉͩक 
Èयɉͩक संèथान अपेͯ¢त काͧम[कɉ कȧ कमी के कारण काय[ 
करने मɅ स¢म नहȣ ं हɇ तो संèथानɉ कȧ èथापना का कोई 
अथ[ नहȣं है।  

7 5.6 सͧमǓत यह नोट करके Ǔनराश है ͩक Ǒदåयांगजनɉ के पुनवा[स 
के ͧलए समेͩकत ¢ेğीय केÛġɉ सǑहत राçĚȣय संèथान 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण हेतु पाɫयĐम संचाͧलत करने के 
ͧलए अͬधदेͧशत हɇ लेͩ कन इसके ͧलए अपेͯ¢त सÉंया मɅ 
अßयाथȸ उपलÞध नहȣं हɇ। लगभग सभी संèथानɉ/एकȧकृत 
¢ेğीय केÛġɉ मɅ यहȣ िèथǓत है। यह सèंथानɉ मɅ चलाए जा 
रहे ͪवशेष Ǿप से ऐसे पाɫयĐमɉ के ͧलए बड़ी ͬचतंा का 
कारण है, जो बहुत समय पहले अिèत×व मɅ आए थे। इसके 
अलावा ऐसे पाɫयĐमɉ को ऊंची लागत को ͪवशेष सॉÝटवेयर 
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और उपकरणɉ कȧ आवæयकता होती है, िजसका पूरȣ तरह से 
उपयोग ͩकया जाना चाǑहए। सͧमǓत को हाल हȣ मɅ कȧ गई 
एक पहल के बारे मɅ सूͬचत ͩकया गया है, िजसमɅ ͪवभाग ने 
भारतीय पुनवा[स पǐरषद से ऐसे पाɫयĐम ͪवकͧसत करने का 
अनरुोध ͩकया है जो लोकͪĤय हɉ और अͬधक समावेशी हɉ 
ताͩक बहुǑदåयांगता के मामलɉ पर Úयान Ǒदया जा सके। 
सͧमǓत का मानना है ͩक इस तरह के सधुारा×मक उपाय 
पहले हȣ ͩकए जाने चाǑहए थे। पाɫयĐमɉ के ͧलए 
अभयाͬथ[यɉ कȧ कमी का सीधा असर Ǒदåयांगजनɉ के पुनवा[स 
के ͧलए अÍछे Ĥͧश¢कɉ कȧ उपलÞधता पर पड़ता है। 
इसͧलए, सͧमǓत इÍछा åयÈत करती है ͩक ͪवभाग को 
भारतीय पुनवा[स पǐरषद के साथ सÉती से काम करना 
चाǑहए और ͪवशषे£ɉ से सलाह लेनी चाǑहए ताͩक संभाͪवत 
छाğɉ के ͧलए आकष[क पाɫयĐम जãदȣ तैयार ͩकए जा सकɅ  
और Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए Ĥͧश¢कɉ/काउÛसलर कȧ वत[मान 
आवæयकता को पूरा ͩकया जा सके। सͧमǓत यह भी 
ͧसफाǐरश करती है ͩक ͪवभाग को सभी संèथानɉ को 
पाɫयĐमɉ को अÍछȤ तरह से Ĥचाǐरत करने के ͧलए 
उपयुÈत उपाय करने का Ǔनदेश देना चाǑहए ताͩक भͪवçय मɅ 
पाɫयĐमɉ मɅ कोई सीट खालȣ न रहे।  

8 5.7 सͧमǓत नोट करती है ͩक राçĚȣय संèथानɉ का एक उɮदेæय 
ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ǒदåयांगताओं मɅ अनुसंधान करना है। 
सहायक उपकरणɉ, पुनवा[स और ͪवͧभÛन Ǒदåयांगताओ ं से 
संबंͬ धत अÛय मह×वपूण[ पहलुओं के ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन राçĚȣय 
सèंथानɉ ɮवारा कई Ĥमखु शोध ͩकए गए हɇ। तथाͪप, सͧमǓत 
इस बात से अĤसÛन है ͩक Ǔनͬधया ं ĤाÜत नहȣ ं होन े के 
करण राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण सèंथान मɅ 
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तीन अनुसंधान पǐरयोजनाए ंअभी शǾु नहȣं हुई हɇ। सͧमǓत 
का Ǻढ़ मत है ͩक Ǒदåयांगता के ¢ेğ मɅ अनुसंधान का ¢ेğ 
पीछे छूट रहा है और इसͧलए इस बात का उͬचत Úयान रखा 
जाना चाǑहए ͩक Ĥौɮयोͬगकȧ के èवदेशी ͪवकास के ͧलए और 
अͬधक अनुसंधान पǐरयोजनाएं शुǾ कȧ जाएं, जो Ǒदåयांगजनɉ 
के जीवन को आरामदायक और आ×मǓनभ[र बना सके। 
इसͧलए सͧमǓत चाहती है ͩक ͪवभाग संèथानɉ के अनुसंधान 
संबंधी काय[कलापɉ पर अͬधक Úयान कɅ Ǒġत करे और इस 
उɮदेæय के ͧलए पया[Üत समͪप[त Ǔनͬधया ंआवǑंटत करे ताͩक 
Ǔनͬधयɉ कȧ कमी के कारण अनुसंधान Ĥभाͪवत न हो।  

9 5.8 सͧमǓत ने कुçठ रोग से ठȤक हुए åयिÈतयɉ (एलपीसी) के 
कãयाण के ͧलए काम करने वाले एक गैर-सरकारȣ संगठन 
के साथ अपने ͪवचार-ͪवमश[ के दौरान पाया ͩक कुçठ रोग से 
ठȤक हो चुके ǓनशÈत åयिÈत भी Ǒदåयांगजनɉ कȧ एक Įेणी 
के हɇ। परंतु दसूरɉ के ͪवपरȣत ऐसे åयिÈतयɉ मɅ ǓनशÈतता 
कȧ ĤकृǓत और सीमा तय नहȣं कȧ जा सकती है Èयɉͩक 
कुçठ रोग समय के साथ उतरोƣर बढ़ने वालȣ एक बीमारȣ है। 
सͧमǓत का मानना है ͩक राçĚȣय सèंथानɉ कȧ ͪवशेष£ता 
और åयापक पहंुच का उपयोग एलपीसी को सेवाएं, उपचार 
और पुनवा[स उपलÞ ध करने के ͧलए Ĥभावी ढंग से ͩकया जा 
सकता है। राçĚȣय गǓतशील Ǒदåयांगजन सèंथान और èवामी 
ͪववाकानंद राçĚȣय पुनवा[स Ĥͧश¢ण और अनुसंधान सèंथान 
गǓतशील Ǒदåयांगजनɉ के उपचार और पुनवा[स मɅ अĒणी हɇ 
और उनकȧ Ǔनͬधयɉ का उपयोग ऐसे एलपीसी के ͧलए 
आवæयक अनुकूल सहायता और उपकरण Ĥदान करने के 
ͧलए Ĥभावी ढंग से ͩकया जा सकता है, जो अÛयथा 
अ×यͬधक गरȣबी और सामािजक कलंक के साथ दयनीय 
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जीवन जीते हɇ। इसके अǓतǐरÈत, इन सèंथानɉ ɮवारा 
एलपीसी के जीवन कȧ गुणवƣा मɅ सुधार के ͧलए अनुसधंान 
भी ͩकया जा सकता है। सͧमǓत चाहती है ͩक उनके ͪवशेष 
मामले से संबंͬ धत ͪवभाग कȧ काय[ योजना से उÛहɅ अवगत 
कराया जाए।  

10 6.8 सͧमǓत मानͧसक èवाèØय स ेसंबंͬ धत मɮुदɉ स े Ǔनपटने मɅ 
ͪवभाग के Ĥयासɉ को èवीकार करती है Èयɉͩक मानͧसक 
èवाèØय से सबंंͬधत समè याओ ंका Ǔनवारण करने के ͧलए 
Đमशः 1984 और 2019 मɅ दो राçĚȣय सèंथान अथा[त 
ͧसकंदराबाद मɅ राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण 
सèंथान और सीहोर मɅ राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स 
सèंथान èथाͪपत ͩकए गए थे। सͧमǓत न ेपाया ͩक बौɮͬधक 
Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण के ͧलए ¢मताओ ं का Ǔनमा[ण 
करने के ͧलए èथाͪपत राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन 
सशिÈतकरण सèंथान ने ͧश¢ण अͬधगम सामĒी ͩकटɉ के 
ͪवकास, सàमेलनɉ/Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ, अनसुंधान आǑद जसेै 
कई कदम उठाए हɇ। तथाͪप, सèंथान ɮवारा कȧ गई ĤगǓत 
शायद बौɮͬधक Ǒदåयांगता से पीͫड़त åयिÈतयɉ कȧ संÉया के 
अनǾुप नहȣ ं है। सͧमǓत का मानना है ͩक राçĚȣय बौɮͬधक 
Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण संèथान ने इस ¢ेğ मɅ बहुत कुछ 
ͩकया होगा और ͪवशेष£ता ͪवकͧसत कȧ होगी Èयɉͩक यह 
1984 मɅ अिèत×व मɅ आ गया था।  इसͧलए सͧमǓत चाहती 
है ͩक सèंथान को देश मɅ बौɮͬधक Ǒदåयांगता के बढ़ते 
मामलɉ से Ǔनपटने के ͧलए अपनी अनुसंधान गǓतͪवͬधयɉ को 
तेज करना चाǑहए। वे यह भी चाहते हɇ ͩक सèंथान को देश 
भर मɅ उनके ɮवारा आयोिजत काय[शालाओ ं कȧ सÉंया मɅ 
वɮृͬध करनी चाǑहए ताͩक समाज मɅ बौɮͬधक Ǒदåयांगता / 
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मानͧसक बीमारȣ के बारे मɅ पया[Üत जागǾकता उ× पÛ न हो 
सके।  

11 6.9 सͧमǓत सीहोर मɅ èथाͪपत राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स 
सèंथान के भवन के Ǔनमा[ण काय[ कȧ ĤगǓत से संतुçट नहȣ ं
है। 2019 मɅ èथाͪपत संèथान को अभी तक अपन ेèवयं के 
भवन मɅ èथानातंǐरत नहȣं ͩकया गया है, िजसे सͧमǓत 
Ǔनçपादन एजɅसी को अपनी ओर से गंभीर Ĥयासɉ कȧ कमी 
के ͧलए िजàमेदार ठहरा सकती है। व े यह समझने मɅ 
असमथ[ हɇ ͩक सɋपी गई िजàमेदारȣ संèथान ɮवारा कैसे 
Ǔनभाई जाएगी यǑद उसके पास अपेͯ¢त बुǓनयादȣ ढांचे वाला 
अपना पǐरसर हȣ नहȣ ंहै। इसͧलए सͧमǓत ͧसफाǐरश करती है 
ͩक काय[ को समयबɮध तरȣके से पूरा ͩकया जाना चाǑहए 
ताͩक संèथान सɋपी गई िजàमेदारȣ को Ǔनभाने मɅ पूरȣ तरह 
से स¢म हो सके। सͧमǓत यह भी ͧसफाǐरश करती है ͩक 
संͪ वदा के आधार पर सकंाय सदèयɉ को Ǔनयोिजत करने के 
बजाय, यह सǓुनिæचत ͩकया जाना चाǑहए ͩक अपेͯ¢त 
संकाय कȧ èथायी भतȸ कȧ जाए ताͩक सèंथान जǾरतमंद 
åयिÈतयɉ को गुणवƣापूण[ और Ǔनरंतर सेवा देने मɅ स¢म हो 
सके। 

12 6.10 सͧमǓत नोट करती है ͩक ͩक बÍचɉ मɅ èवलȣनता के मामले 
देश मɅ åयापक Ǿप से हɇ। हालांͩक, इस तरह कȧ जǑटल 
Ǒदåयांगता से Ǔनपटने के मामले मɅ बहुत ĤगǓत नहȣं हुई है। 
सͧमǓत ĤसÛन है Èयɉͩक उÛहɅ बताया गया है ͩक èवलȣनता 
को अब Ǒदåयांगता माना जा रहा है िजसे आरपीडÞãयूडी 
अͬधǓनयम, 2016 के अͬधǓनयम से पहले नहȣं माना जाता 
था और भारत मɅ èवलȣनता का आकलन करने के ͧलए एक 
उपकरण भी ͪवकͧसत ͩकया गया है। सͧमǓत यह भी नोट 
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करती है ͩक राçĚȣय बौɮͬधक Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण 
सèंथान और राçĚȣय मानͧसक èवाèØय पुनवा[स सèंथान कȧ 
मदद से èवलȣनता से जड़ुी समèयाओं पर Úयान Ǒदया 
जाएगा। साथ हȣ सͧमǓत को यह भी उàमीद है ͩक बÍचɉ मɅ 
èवलȣनता के ल¢णɉ का जãद पता लगाने के ͧलए सèंथानɉ 
ɮवारा अनुसंधान सǑहत आवæयक कार[वाई कȧ जाएगी ताͩक 
Ĥारंͧभक चरण मɅ हȣ उपचार शुǾ हो सके। चूंͩ क ऐसे बÍचɉ 
का आईÈयू èतर औसत से कम या उससे अͬधक हो सकता 
है, सͧमǓत का मानना है ͩक ऐसे बÍचɉ के ͪवकास के ͧलए 
èव-सहायता कौशल, संचार कौशल, åयावसाǓयक ͬचͩक×सा, 
वाक् ͬचͩक×सा, पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए परामश[ सुͪ वधा 
और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काफȧ उपयोगी हɉगे। इसͧलए 
सͧमǓत महसूस करती है ͩक ये दोनɉ सèंथान ऐस ेबÍचɉ कȧ 
जǾरतɉ का आकलन करने मɅ Ĥमुख भूͧमका Ǔनभा सकते हɇ 
और उनके माता-ͪपता को परामश[ और उͬचत माग[दश[न 
Ĥदान करने के ͧलए आवæयक उपाय भी कर सकते हɇ ताͩक 
वे अपने बÍच ेकȧ ͪवͧशçट आवæयकता को समझ सकɅ ।   

13 7.9 सͧमǓत ने पाया ͩक राçĚȣय संèथानɉ के Ĥमखु Ǔनदेशक èतर 
के अͬधकारȣ होते है, जबͩक एनआईएमएचआर और 
आईएसएलआरटȣसी मɅ संयुÈत सͬचव èतर के अͬधकारȣ को 
Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है। राçĚȣय सèंथानɉ 
के कामकाज के Ǔनरȣ¢ण के ͧलए दो èतरȣय शासी संरचना 
अथा[त महा-पǐरषद और काय[कारȣ पǐरषद है। सèंथानɉ के 
महापǐरषद और काय[कारȣ पǐरषद कȧ अÚय¢ता Đमशः 
सͬचव और संयÈुत सͬचव, Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग 
ɮवारा कȧ जाती है, जबͩक राçĚȣय मानͧसक èवाèØय 
पुनवा[स संèथान के महापǐरषद और काय[कारȣ पǐरषद कȧ 
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अÚय¢ता Đमशः एक ͧश¢ाͪवद और Ǔनदेशक, 
एनआईएमएचआर ɮवारा कȧ जाती है। सͧमǓत इन सèंथाओं 
के Ĥमुखɉ के साथ-साथ राçĚȣय संèथानɉ के महापǐरषद और 
काय[कारȣ पǐरषद के Ĥमुखɉ कȧ ǓनयुिÈत मɅ एकǾपता बनाए 
न रखने के कारणɉ को नहȣ समझ मɅ स¢म पा रहȣ है और  
इसके कारणɉ को जानना चाहेगी।  सͧमǓत अपे¢ाकृत यह 
Ïयादा पसंद करेगी ͩक Ǒदåयांगताओं के ͪवͧभÛन ¢ेğ मɅ 
ͧश¢ाͪवदɉ/ͪवशेष£ɉ को Ĥमुख के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जाना 
चाǑहए ताͩक व ेराçĚȣय सèंथानɉ के ͪवकास मɅ Ĥभावी ढंग से 
योगदान करने मɅ स¢म हɉ। इसͧलए सͧमǓत यह ͧसफाǐरश 
करना चाहेगी ͩक इस मुɮदे कȧ जांच करने और इस Ǒदशा मɅ 
सुͪ वचाǐरत Ǻिçटकोण अपनाने के ͧलए एक उÍ चाͬधकार 
सͧमǓत का गठन ͩकया जाए।  

14 7.10 सͧमǓत यह जानकर ¢ुÞध है ͩक अͬधकाशं संèथानɉ मɅ हाल 
मɅ कोई मãूयांकन अÚययन नहȣं ͩकया गया है। सͧमǓत को 
दȣ गई सूचना से यह भी èपçट है ͩक संèथानɉ के पास 
उनके Ǒदन-ĤǓतǑदन के काय[करण का मãूयांकन करन े के 
ͧलए कोई मानक तğं नहȣं है। मãूयांकन Ĥणालȣ के अभाव मɅ 
सͧमǓत संèथानɉ के काय[करण मɅ ͩकसी भी कमी कȧ पहचान 
करने और सुधार का सुझाव देने के ͧलए सèंथानɉ के काय[ 
Ǔनçपादन के मूãयांकन के आधार को समझने मɅ स¢म नहȣ ं
है। सͧमǓत इस बात का पुरजोर समथ[न करती है ͩक 
सèंथानɉ और समĒ ¢ेğीय केÛġɉ के काय[ Ǔनçपादन कȧ 
आवͬधक Ǿप से समी¢ा कȧ जानी चाǑहए। ͪवभाग को 
सèंथानɉ (सीआरसी) और सीआरसी के आवͬधक मãूयांकन 
पर ͪवचार करने और सèंथानɉ/समĒ ¢ेğीय कɅ ġɉ (सीआरसी) 
के Ǒदन-ĤǓतǑदन के काय[करण के ͧलए एक आतंǐरक 
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Ǔनगरानी तंğ èथाͪपत करने कȧ आवæयकता है ताͩक व े
सव[Įेçठ Ĥदश[न कर सकɅ । सͧमǓत यह जानकर ĤसÛनत है 
ͩक लाभाͬथ[यɉ को सहायक उपकरणɉ और सामͬĒयɉ के 
ͪवतरण के सबंंध मɅ पोट[ल ͪवकͧसत करने के ͧलए उठाए गए 
कदम Ǔनगरानी कȧ Ǒदशा मɅ उठाए गए कदमɉ मɅ से एक है, 
लेͩकन इस पोट[ल को ͪवकͧसत करने कȧ समय सीमा के बारे 
मɅ जानकारȣ ĤाÜत नहȣ ं हुई है। यǑद इस पोट[ल को 
समयबɮध तरȣके से ͪवकͧसत ͩकया जाता है िजससे ͩक 
लाभाͬथ[यɉ को इसका लाभ ͧमल सके तो सͧमǓत इसकȧ 
सराहना करेगी। सͧमǓत चाहती है ͩक इस संबंध मɅ कȧ गई 
कार[वाई से उसे अवगत कराया जाए। 

 

 

 


