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�ा� कथन 

 

म�, �म, व� � और कौशल �वकास संबंधी �थायी सिमित (2021-22) का 

सभापित सिमित �ारा �ािधकृत �कए जान ेपर उनक� ओर से कौशल �वकास और 

उ�मशीलता मं�ालय से संबंिधत ‘�धान मं�ी कौशल �वकास योजना 

(पीएमकेवीवाई) का काया�� वयन’ संबंधी यह छ� तीसवां �ितवेदन �� तुत करता हँू। 

2. सिमित (2019-20) ने कौशल �वकास और उ�मशीलता मं�ालय के 

�ितिनिधय� का 03.10.2019 को मौ�खक सा� य िलया। सिमित (2021-22) ने भी 

कौशल �वकास और उ�मशीलता मं�ालय के �ितिनिधय� का 21.07.2022 को 

मौ�खक सा� य िलया। सिमित ने 22 अग� त, 2022 को हुई बठैक म� इस 

�ितवेदन पर �वचार �कया और � वीकार �कया।  

3. सिमित कौशल �वकास और उ�मशीलता मं�ालय के �ितिनिधय� को इस 

�वषय क� जांच के संबंध म� सा� य देने और सिमित �ारा मांगी गई अपे��त 

सचूना देने के िलए ध� यवाद देती है।  

4. संदभ� और स�ुवधा क� ��� से सिमित क� �ट� प�णय�/िसफा�रश� को 

�ितवेदन म� मोटे अ�र� म� म�ु�त �कया गया है।  

 

 

नई �द� ली;  

25 अग� त, 2022  

3 भा�पद, 1944 (शक) 

भतृ�ह�र महताब, 

                     सभापित, 

    �म, व� � और कौशल �वकास संबंधी 

�थायी सिमित 
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�ितवेदन  

भाग - एक 

 

प�रचय  

 �कसी भी देश के िलए कौशल और �ान आिथ�क �गित और सामा�जक �वकास 

क� �ेरक श��यां होते ह�। कौशल �तर के उ�च और बेहतर मानक� वाले देश घरेलू और 

अतंररा�ीय जॉब माक� ट म� चुनौितय� और अवसर� को अिधक �भावी ढंग से समायो�जत 

करते ह�। भारत, �व� क� सबसे युवा आबाद� म� से एक, ऐसे काय�बल के मा�यम से 

जनसां��यक�य लाभ �ा� कर सकता है जो 'िनयोजनीय' कौशल म� �िश��त है और 

उ�ोग के िलए तैयार है, इस �मता को �वकास के िलए एक सकारा�मक श�� म� 

उपयोग करना, दिुनया क� कौशल राजधानी बनने क� �दशा म� माग� �श�त करता है। 

 

2. माननीय �धानमं�ी �ारा 15 जुलाई 2015 को कौशल �वकास और उ�मशीलता 

2015 के िलए रा�ीय नीित �ार�भ क� गई थी। यह नीित सफल कौशल काय�नीित क� 

कंुजी के �प म� उ�मशीलता को बढ़ावा देने के िलए एक �भावी �परेखा क� आव�यकता 

को �वीकार करती है। इस नीित का ���कोण उ�मशीलता आधा�रत नवो�मेष क� 

सं�कृित को, ती� गित और उ�च मानक� के साथ �वशाल पैमाने पर कौशलीकरण के 

साथ उ�नत करने के िलए सश��करण प�रवेश िनिम�त करना है, �जससे धन और 

रोजगार का सजृन हो सके और देश के सभी नाग�रक� के िलए सतत आजी�वका 

सुिन��त हो सके। 

 

3. यह इस ���कोण पर आधा�रत था �क �धानमं�ी कौशल �वकास योजना 

(पीएमकेवीवाई) को कौशल �वकास और उ�िमता मं�ालय (एमएसड�ई) क� �मुख योजना 

के �प म� लॉ�च �कया गया था। इस कौशल �माणन योजना का उ�े�य बड़� सं�या म� 
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भारतीय युवाओं को उ�ोग-�ासंिगक कौशल �िश�ण लेने म� स�म बनाना है जो उ�ह� 

बेहतर आजी�वका �ा� करने म� मदद करेगा। पूव� अिधगम अनुभव या कौशल वाले 

�य��य� का भी मू�यांकन �कया जाता है और योजना के पूव� अिधगम घटक क� पहचान 

के तहत �मा�णत �कया जाता है। 

 

4. स�ृजत कुशल जनश�� और स�ृजत रोजगार के संदभ� म� मं�ालय क� �मुख 

योजना के िन�पादन का मू�यांकन करने क� ��� से सिमित ने इस �वषय को जांच और 

�रपोट� हेतु िलया। इस ���या म�, सिमित ने उनके मौ�खक सा�य लेने के अलावा कौशल 

�वकास और उ�िमता मं�ालय से प�ृभूिम साम�ी और सा�य प� िल�खत उ�र �ा� 

�कए। मं�ालय के िल�खत और मौ�खक सा�य� के आधार पर, सिमित ने �वषय व�तु से 

संबंिधत �विभ�न मु�� का �व�ेषण �कया है, जैसा �क सिमित क� �वचा�रत 

�ट�प�णय�/िसफा�रश� को बाद के पैरा�ाफ� म� उ�लेख �कया गया है। 

 

दो. पीएमकेवीवाई के घटक और �वशेषताएं  

5. �धानमं�ी कौशल �वकास योजना (पीएमकेवीवाई) को 2015 म� �ायोिगक �क�म 

के �प म� शु� �कया गया था ता�क देश म� कौशल �वकास को �ो�सा�हत करने और 

बढ़ावा देने के िलए िनःशु�क अ�पाविध कौशल �िश�ण काय��म �दान �कया जा सके 

और युवाओं को कौशल �माणन �ा� करने के िलए मौ��क पुर�कार �दान करके इसे 

�ो�सा�हत �कया जा सके। इसके �ायोिगक चरण के दौरान, देश भर म� लगभग 19.85 

लाख उ�मीदवार� को �िश��त/उ�मुख �कया गया है। इस योजना को एमएसड�ई �ारा 

रा�ीय कौशल �वकास िनगम, �े� कौशल प�रषद� और �िश�ण �दाताओं के मा�यम से 

काया���वत �कया गया था। 

 

6. मं�ालय ने अवगत कराया �क इसके काया��वयन के सफल पहले वष� के कारण, 

क� ��य मं��मंडल ने पीएमकेवीवाई 2.0 (2016-20) के तहत 12,000 करोड़ �पये के 
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प�र�यय के साथ देश के 1 करोड़ युवाओं को कौशल �दान करने के िलए अगले चार 

वष� के िलए योजना को मंजूर� दे द� थी। 30.06.2022 क� ��थित के अनुसार 

पीएमकेवीवाई 2.0 के तहत, देश भर म� लगभग 110.01 लाख उ�मीदवार� को 

�िश��त/उ�मुख �कया गया था। पीएमकेवीवाई (2016-2020), 2 अ�टूबर 2016 को 

शु� क� गई थी और यह एक अनुदान-आधा�रत योजना थी, जो युवाओं क� रोजगार 

�मता बढ़ाने के िलए 1800 से अिधक नौकर� भूिमकाओं म� मु�त कौशल �वकास 

�िश�ण और कौशल �माणन �दान करती थी। इस योजना को अ�पकािलक �िश�ण 

(एसट�ट�) म� क� � �ायो�जत क� ��य �बंिधत (सीएससीएम) और क� � �ायो�जत रा�य 

�बंिधत (सीएसएसएम); �वशेष प�रयोजनाएं और पूव� िश�ण क� मा�यता घटक� 

(आरपीएल) के मा�यम से काया���वत �कया गया था। 

 

7. इस योजना के दो �मुख घटक� को िन�नवत बताया गया था:- 

क� ��य �ायो�जत क� ��य �बंिधत (सीएससीएम) (क� ��य घटक):  

यह घटक रा�ीय कौशल �वकास िनगम (एनएसड�सी) के मा�यम से क� ��य �प से 

काया���वत �कया जाता है। यह िन�निल�खत को सं�था�पत करता है: 

i. अ�पाविध �िश�ण (एसट�ट�)- �कूल/कॉलेज छोड़ने वाल� या बेरोजगार� 

को पीएमकेवीवाई से संब� और मा�यता �ा� �िश�ण क� �� पर 200 से 

500 घंटे के कौशल उ�मुख �िश�ण, कोर और सॉ�ट दोन� का 

�ावधान। 

ii. पूव� िश�ण क� मा�यता (आरपीएल)- उ�मीदवार� को पीएमकेवीवाई 

�माण प� के �ावधान �ारा 12 से 80 घंटे के उ�मुखीकरण सह ��ज 

कोस� के प�ात मौजूदा कौशल को मा�यता। 

iii. �वशेष प�रयोजनाएं (एसपी) �वशेष प�रयोजना पीएमकेवीवाई का घटक है 

�जसम� एनएस�यूसी अनुमो�दत जॉब रो�स म� उ�मीदवार� को 

लघ/ुनवीन अविध के �िश�ण �दान �कए जाते ह�। �वशेष प�रयोजनाएं 

पीएमकेवीवाई के अ�पाविध �िश�ण घटक से िभ�न होती ह�, �य��क 
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यह प�रयोजना/आव�यकता होने के कारण अनपुालन के मामले म� 

अिधक लचीलेपन के साथ होती है �जसे दरूदराज के �े�� म� ल��त 

लाभािथ�य� के सफल �िश�ण के िलए पूण� करना क�ठन होता है। 

क� ��य �ायो�जत रा�य �बंिधत (सीएसएसएम) (रा�य घटक): 

पीएमकेवीवाई के सीएसएसएम घटक को 09.11.2016 को रा�य� के स��मिलत के 

�दशािनद�श जार� करने के साथ शुभारंभ �कया गया था। यह घटक रा�य कौशल 

�वकास िमशन�/रा�य सरकार� �ारा काया���वत �कया जा रहा है। इस घटक के 

अतंग�त, 36 रा�य�/संघ रा�य �े�� से �ा� ��ताव के मू�यांकन के प�ात, 

मं�ालय ने कुल 20.18 लाख उ�मीदवार� के ल�य और इसके अनु�प �व� वष� 

2016-20 के िलए 3,050 करोड़ �पए के �व�ीय आबंटन को सै�ांितक �प से 

मंजूर� दे द� है। रा�य�/संघ रा�य �े�� क� भूिमका म� िन�निल�खत शािमल ह�; 

 सहयोग और अनुवी�ण से इन पहल� क� �भावशीलता और द�ता म� 

उ�लेखनीय सुधार होने क� उ�मीद है।  

 रा�य �विश� आिथ�क काय�कलाप� के िलए कौशल संबंधी आव�यकताओं को 

�प� करने के िलए रा�य� को बेहतर ��थित म� रखा गया है। उनक� 

भागीदार� �विश� कौशल �वकास �िश�ण अिभ�हण करने म� स�म होगी 

जो �थानीय मांग और आकां�ाओं को पूण� करते ह�। 

 यह मौजूदा रा��यापी कौशल �वकास �णाली क� �मता और साम�य� म� 

व�ृ� करेगा और इस �कार सभी के िलए समान पहुच म� सहयोग करेगा। 

 यह रा�य �विश� पारंप�रक कौशल के िलए �िश�ण और �मता िनमा�ण 

पहल को सहयोग �दान करेगा। 

 

9. योजना के तीन सं�करण� क� �विश� �वशेषताओं को �दान करने के िलए पूछे 

जाने पर, मं�ालय ने िन�नवत बताया: 

 

�म स.ं  पीएमकेवीवाई 1.0 पीएमकेवीवाई 2.0 पीएमकेवीवाई 3.0 
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1 क� � �ारा �व� पो�षत 

और काया���वत 

क� � �ारा �व� पो�षत 

और क� � और रा�य 

दोन� �ारा काया���वत  

क� � �ारा �व� पो�षत 

और क� � और रा�य 

दोन� �ारा 

काया���वत।  

2 नॉन-�लेसम�ट िलं�ड 

�ो�ाम 

कुल पे-आउट का 20% 

�लेसम�ट से जुड़ा हुआ 

है 

कुल पे-आउट का 

30% �लेसम�ट से 

जुड़ा हुआ है 

3 ��य� ब�क 

�थानांतरण वाले 

उ�मीदवार� को 

मौ��क पुर�कार 

कोई �जला �तर�य 

सं�थागत ढांचा नह�ं 

�जला कौशल 

सिमितय� (ड�एससी) 

क� �थापना 

4 �िश�ण इको िस�टम 

�वकिसत करने पर 

जोर 

केवल क� ��य घटक के 

�प म� आरपीएल और 

�वशेष प�रयोजनाएं  

आरपीएल और �वशेष 

प�रयोजनाएं केवल 

क� ��य और रा�य 

दोन� घटक� के �प 

म�। 

5 - गर�ब क�याण रोजगार 

योजना के मा�यम से 

�वासी �िमक� के िलए 

�वशेष योजना 

आईट�आई और 

िश�ण सं�थान� म� 

एसट�ट� को अनुमित 

6 - - को�वड यो�ाओं और 

कौशल हब पहल 

(SHI) के िलए 

अनुकूिलत �ैश कोस� 

�ोगाम जैसी �वशेष 

योजनाएं शु� क� गई 

ह� 
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7 19.86 लाख 

उ�मीदवार� को 

�िश��त/उ�मुख 

1.10 करोड़ उ�मीदवार� 

को �िश��त/उ�मुख 

6.74 लाख 

उ�मीदवार� को 

�िश��त/उ�मुख 

 

तीन. वा�त�वक और �व�ीय �दश�न  

10. जहां तक पीएमकेवीवाई के सम� भौितक और �व�ीय िन�पादन के �यौरे का संबंध 

है, सिमित को सारणीब� �ा�प म� िन�निल�खत सूचना द� गई थी:- 

क. वा�त�वक काय� िन�पादन: 

घटक 
�िश�ण 

�कार 
नामां�कत 

�िश��त / 

उ�मुख 
आकिलत �मा�णत 

िनयोजन 

�रपोट�  

क� ��य घटक 

(सीएससीएम) 

एसट�ट�  62,52,105  58,49,787  55,20,653  46,64,770 

 

20,97,22

4 

एसपी  3,47,393  3,22,046  2,78,279  2,06,356  86,634 

आरपीए

ल 
 66,32,410  65,00,171  57,27,750  53,65,269 लागू नह�ं 

 कुल सीएससीएम 

 

1,32,31,90

8 

 

1,26,72,00

4 

 

1,15,26,68

2 

 

1,02,36,39

5 

 

21,83,85

8 

रा�य घटक 

(सीएससीएम)) 

एसट�ट� 9,32,191 8,89,348 7,83,036 6,92,664 2,29,907 

एसपी 13,752 13,432 11,482 7,847 2,845 

आरपीए

ल 
87,800 86,227 60,350 53,255 NA 

सीएससीएम 10,33,743 9,89,007 8,54,868 7,53,766 2,32,752 

महायोग 

1,42,65,65

1 

1,36,61,01

1 

1,23,81,55

0 

1,09,90,16

1 

24,16,61

0 

 

ख. �व�ीय िन�पादन: 
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�व�ीय वष� 

पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 के िलए �व�ीय �गित  

बजट अनुमान (करोड़ 

�पये म�) 

संशोिधत अनुमान 

(करोड़ �पये म�) 

�यय  

(करोड़ �पये म�) 
% �यय. 

2016-17 
                

1,100.00 
        1,249.99 699.99 56.00% 

2017-18 
                

1,300.00 
        1,723.19 

             

1,719.08 
99.76% 

2018-19 
                

1,984.34 
        1,946.45 

             

1,909.19 
98.09% 

2019-20 
                

2,116.00 
        1,749.22 

             

1,613.26 
92.23% 

2020-21 
                

1,350.50 
        1,534.39 

             

1,514.76 
98.72% 

2021-22 
                

1,438.00 
        1,438.00 

             

1,043.21 
72.55% 

योग           9,288.84         9,641.24 
         

8,499.49 
  

 

11. मौ�खक सा�य के दौरान सिमित ने िनयोजन के संदभ� म� इस योजना के अतंग�त 

खराब िन�पादन के बारे म� गंभीर िचंता �य� क� और इसके िलए क� गई उपचारा�मक 

कार�वाई के बारे म� जानना चाहा। इसके उ�र म�, मं�ालय के �ितिनिध ने सा�य के 

दौरान िन�नवत बताया:- 

 "सर, दसूरा पॉइंट आया है �क ��कल �ेिनंग के बाद कोई ब�चा खाली न घूमे, 

चाहे वह �वरोजगार म� ह� जाए। य�द उसको लोन क� �र�वायरम�ट हो तो उसक� भी 

�यव�था क� जाए। उसको अ�े��टसिशप या नौकर� िमल जाए। इसके िलए हमने अभी 

हर मह�ने दो सौ �जल� म�, बाई रोटेशन अ�े��टस और रोजगार मेले भी चालू �कए ह�। 

इन तीन� �क��स म� लोन के साथ कोिशश कर रहे ह� और कई जगह एनबीएफसी के 

साथ भी हाथ िमला रहे ह�। कई बार ब��स कोलैटरल क� �डमांड करते ह�, ले�कन ब�चे 
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कोलटैरल नह�ं दे पाते ह�। कई जगह� पर हमारे लोकल �र�ेज�टे�ट�स भी ह�। हम उनका 

भी डेटा इक�टा कर ल�गे।" 

 

12. पीएमकेवीवाई के तहत आवं�टत बजट क� तुलना म� िनिध उपयोग के िन�न �तर 

के कारण पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

“पीएमकेवीवाई के िलए �व� वष�-वार आवंटन के आधार पर, काया��वयन एज�िसय� 

�ारा �क�म �दशािनद�श� के मौजूदा �ावधान के अनुसार �यय �कया गया था। 

1,174.48 करोड़ �पए का उपयोग पीएमकेवीवाई 1.0 (2015-16) के काया��वयन 

के िलए �कया गया था। पीएमकेवीवाई 2.0 (2016-20) और पीएमकेवीवाई 3.0 

(2020-22) के काया��वयन के दौरान �कया गया �यय इस �कार है: 

  

�व� वष� 
आबंटन 

(करोड़ �पए म�) 

�यय (करोड़ �पए म�) 
कुल योग 

(करोड़ �पए 

म�) 

पीएमकेवीवाई 2.0  

(2016-20) 

पीएमकेवीवाई 

3.0 

(2020-22) 

2016-17 1249.99 699.99 - 699.99 

2017-18 1723.19 1719.08 - 1719.08 

2018-19 1946.45 1909.19 - 1909.19 

2019-20 1749.22 1613.26 - 1613.26 

2020-21 1534.39 1492.73 22.03 1514.76 

2021-22 1438.00 379.22 663.99 1043.21 

कुल 9641.24 7813.47 686.02 8499.49 

 

चूं�क पीएमकेवीवाई 2.0 (2016-20) 2 अ�ूबर 2016 को शु� क� गई थी, पहले 

�व� वष� के दौरान �कया गया �यय कम था। हालां�क, बाद के वष� म� �कए गए 

�यय म� सुधार हुआ। को�वड 19 के कारण लगाए गए �ितबंध, पीएमकेवीवाई 2.0 
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और पीएमकेवीवाई 3.0 �क�म के संचालन को िनलं�बत कर �दया �जसके कारण 

नामांकन और �माणन क� सं�या म� उ�लेखनीय कमी आई है, �जसके 

प�रणाम�व�प इस अविध के दौरान नए बैच�/उ�मीदवार� के िलए िनिध का कम 

आबंटन और उपयोग हुआ है। पीएमकेवीवाई 3.0 के अतंग�त �िश�ण अभी भी 

जार� है और �िश�ण पूरा होने पर �यय बढ़ने क� उ�मीद है।" 

 

13. सिमित ने िनिधय� के उिचत उपयोग को सुिन��त करने के िलए उठाए गए 

उपचारा�मक कदम� के बारे म� जानना चाहा। इसके उ�र म�, मं�ालय ने बताया �क:- 

"िनिधय� उिचत उपयोग सुिन��त करने के िलए, पीएमकेवीवाई के तहत 

िन�निल�खत कदम उठाए गए ह�: 

 आबं�टत वा�त�वक ल�य को पूरा करने के िलए काया��वयन एज�िसय� 

(एनएसड�सी और रा�य�/संघ रा�य �े��) के साथ आविधक समी�ा बैठक� , 

ता�क अिधकतम िनिध का उपयोग �कया जा सके। 

 �क�म �दशािनद�श� के मौजूदा �ावधान के अनुसार जार� क� गई िनिध के 

�भावी उपयोग के िलए तकनीक� सहायता �दान क� और �यापक नीित िनद�श� 

के साथ िनद�िशत �कया। 

 ड�ओ के मा�यम से िनयिमत संचार प�, का. �ा., ई-मेल पर अनुवत� कार�वाई 

के साथ, िनिध का समय पर उपयोग सुिन��त करने के िलए दरूभाष पर 

बातचीत। 

 

चार.   �भाव मू�यांकन 

14.  जहां तक योजना के अ�पकािलक �िश�ण घटक के �भाव मू�यांकन का संबंध है, 

मं�ालय ने िन�नानुसार बताया �क:- 

"पीएमकेवीवाई �िश��त उ�मीदवार� क� औसत मािसक आय म� 15% क� व�ृ�। 

76% उ�मीदवार� ने एक और रोजगार पाने क� संभावना को अ�छा या बहुत 

अ�छा माना। पीएमकेवीवाई �िश��त �ितपु��दाताओं म� से 88% ने अपने 
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वत�मान रोजगार म� काम करने क� उनक� �मता को अ�छा या बहुत अ�छा 

बताया।" 

 

15.  इसके अलावा, इस योजना के पूव� िश�ण मा�यता (आरपीएल) घटक के �भाव 

मू�यांकन के संबंध म�, सिमित को िन�नवत बताया:- 

"पीएमकेवीवाई �िश��त उ�मीदवार� क� औसत मािसक आय म� 19% क� व�ृ�। 

�ितभािगय� �ारा �रपोट� �कए गए आरपीएल काय��म का मु�य लाभ आ�म�व�ास 

म� व�ृ� (79%) था, इसके बाद तकनीक� �ान म� सुधार (51%) और सॉ�ट 

��क�स म� (41%) सुधार हुआ। पीएमकेवीवाई �मा�णत िनयो�जत उ�मीदवार� म� 

से 75% सहमत या �ढ़ता से सहमत थे �क पीएमकेवीवाई �िश�ण ने उ�ह� अपने 

वत�मान रोजगार के िलए और अिधक तैयार होने म� सहायता क� है। आरपीएल 

�मा�णत �ितपु��दाताओं म� से 79% ने सहमित �य� क� या �ढ़ता से सहमित 

�य� क� �क काय��म ने बेहतर रोजगार पाने म� उनके आ�म�व�ास म� सुधार 

�कया है।" 

 

पांच. पीएमकेवीवाई 2.0 

16.  जहां तक पीएमकेवीवाई 2.0 के उ�े�य� का संबंध है, मं�ालय ने िन�नानुसार 

अवगत कराया �क:- 

i. 200-300 घंटे के छोटे पा�य�म� के मा�यम से �कूल छोड़ने वाल�, कॉलेज 

छोड़ने वाल� और बेरोजगार युवाओं को नए िसरे से कौशल �वकास �िश�ण �दान 

करना। 

ii. कौशल �माणन के मा�यम से वत�मान काय� बल के उपल�ध कौशल को 

पहचानना। 

iii. रा�य� के �मता �वकास के िलए अ�णी योजना के काया��वयन म� रा�य� को 

शािमल करना। 

iv. उ�ोग क� ज�रत� के साथ �िश�ण के संरेखण के साथ-साथ �िश�ण अवसंरचना 

क� बेहतर गुणव�ा। 
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v. �माणन ���या म� मानक�करण को �ो�सा�हत कर� और कौशल क� र�ज��� बनाने 

क� ���या शु� कर�।" 

 

17.  जहां तक पीएमकेवीवाई 2.0 के वा�त�वक और �व�ीय काय� िन�पादन का संबंध है, 

मं�ालय ने िन�नानुसार बताया:- 

 क.   पीएमकेवीवाई 2.0 के तहत भौितक िन�पादन:- 

घटक  �िश�ण के 

�कार  

नामां�कत  �िश��त/ 

उ�मखु  

आकिलत  �मा�णत  िनयोजन 

�रपोट�  

 

क� ��य घटक  

(सीएससीएम) 

 

 

एसट�ट�  41,08,732 38,11,857 35,87,273 32,07,845 18,23,958 

एसपी 2,32,554 2,13,844 1,82,741 1,54,272 83,961 

आरपीएल  
62,72,669 61,41,870 54,08,281 51,20,070 लाग ूनह� ं

कुल सीएससीएम 
1,06,13,955 1,01,67,571 91,78,295 84,82,187 19,07,919 

रा�य घटक  

(सीएससीएम) 

एसट�ट� 8,63,887 8,26,458 7,35,861 6,51,438 2,21,951 

एसपी 6,882 6,787 6,079 5,040 2,845 

कुल सीएसएसएम 8,70,769 8,33,245 7,41,940 6,56,478 2,24,796 

सकल योग  1,14,84,724 1,10,00,816 99,20,235 91,38,665 21,32,715 

 

ख. पीएमकेवीवाई 2.0 के तहत �व�ीय िन�पादन (30/06/2022 क� ��थित 

के अनुसार) 

 

कै�बनेट नोट के अनसुार 

�वीकृत धनरािश (करोड़ �पए 

म�) 

जार� रािश उपयोग क� गई िनिध  �ित इकाई लागत  

(करोड़ �पये म�)  (करोड़ �पये म�)  

12,000.00 7813.47 7,285.16*  15,195 �पये 

(एसट�ट�) 

 4,000 �पये 

(आरपीएल) 
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*54 करोड़ �पये भारत क� सिंचत िनिध म� वापस समे�कत �कए गए  

 

18. पीएमकेवीवाई 1.0 और पीएमकेवीवाई 2.0 के काया��वयन क� ���या के दौरान 

अनुभव क� गई �विश� बाधाओं/किमय�/बाधाओं और पीएमकेवीवाई 3.0 के �भावी 

काया��वयन के िलए �कए गए ठोस और उपचारा�मक उपाय� के साथ-साथ आगामी 

पीएमकेवीवाई 4.0 के काया��वयन के िलए तैया�रय� के बारे म� बताने के िलए कहा गया 

तो, मं�ालय ने िन�नानुसार बताया �क: - 

"पीएमकेवीवाई 1.0 और पीएमकेवीवाई 2.0 को लागू करने क� ���या के दौरान 

अनुभव क� गई �विश� बा�यताओ/ंकिमय�/बाधाओं और पीएमकेवीवाई 3.0 के 

�भावी काया��वयन के िलए �कए गए उपचारा�मक उपाय नीचे �दए गए ह�:- 

 

घटक 

पीएमकेवीवाई 1.0  

और 2.0 क� 

चुनौितया ं

पीएमकेवीवाई 3.0 के काया��वयन म� 

उपचारा�मक उपाय 

�िश�ण ल�य का आवटंन आपिूत� सचंािलत 

���कोण 

मांग �े�रत ���कोण 

पीएमकेवीवाई 3.0 योजना 

और काया��वयन 

काया��वयन और 

योजना बनाने म� 

रा�य सरकार क�  

भिूमका  कम थी 

�जला कौशल सिमितय� )ड�एससी (और 

रा�य कौशल �वकास िमशन� 

)एसएसड�एम (क� �मखु भिूमका :

योजना बनाने स ेजुटाव/ �िश�ण स े

लेकर िनयोजन तक 

आकँलन  और �माणन आकँलन  और 

�माणन केवल 

एसएससीके मा�यम 

से होता था 

एसएससी से िभ�न एनसीवीईट� �ारा 

अनमुो�दत म�ूयाकंन एज�िसय� और 

अवा�ड�ग िनकाय� के मा�यम से 

�िश�ण ल�य का 

�वभाजन 

क� � और रा�य के 

बीच 75:25 का 

अनपुात 

�दश�न के आधार पर रा�य और क� � 

के बीच ल�य के गितशील आवटंन का 

�ावधान 

िनयोजन पर फोकस िनयोजन के िलए 

सीिमत परैामीटर 

   कुल भगुतान 

िनयोजन के बाद सहायता और 

िनयोजन पे -आउट परैामीटर बढ़ाए गए 

ह�। 
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20 �ितशत 

िनयोजन स े

जुड़ा हुआ है 

 िनयोजन से जुड़े कुल प-ेआउट का 

30% 

पवू� िश�ण मा�यता 

)आरपीएल(  

कुशल उ�मीदवार� 

को �मा�णत करने 

के दायरे को सीिमत 

करने वाले 

आरपीएल म� रा�य� 

क� कोई भिूमका 

नह�ं है। 

आरपीएल को रा�य घटक म� श�ु  

�कया गया था। इस �कार, क� � और 

रा�य दोन� घटक� के तहत �मशः 

एनएसड�सी और एसएसड�एम �ारा 

काया���वत �कया जा रहा है। 

�वशेष प�रयोजनाए ं रा�य घटक 

)सीएसएसएम (म� 

कोई �वशेष 

प�रयोजना नह�ं है। 

रा�य घटक� (सीएसएसएम) के तहत 

�वशेष प�रयोजनाओ ंका (सीएसएसएम-

एसट�ट� ल�य के 15% तक) �ावधान 

�कया गया है 

िमि�त �िश�ण मॉ�यलू उ�मीदवार� का 

ऑफलाइन �िश�ण 

आयो�जत �कया 

गया था। 

�िश�ण का ऑनलाइन /िमि�त �प 

पेश �कया गया। 

 

इसके अलावा, पीएमकेवीवाई के पूव�वत� सं�करण� के अनुभव के आधार पर, 

पीएमकेवीवाई के अगले सं�करण क� प�रक�पना 'एक प�ित सभी के िलए उपयु� 

नह�ं होती' के आधार पर क� गई है। यहाँ यह भी बताना मह�वपूण� है �क उ�ोग 

कौशल इकोिस�टम का अिंतम उपभो�ा है। इसिलए, यह आव�यक है �क 

पीएमकेवीवाई को िन�निल�खत मु�य �वशेषताओं के साथ मांग और आपूित� दोन� 

म� �विश� समूह� को ल��त करने के िलए पुन: संरे�खत �कया जाए। 

 उ�मीदवार क� ��त काय��म। 

 उ�ोग/िनयो�ा खर�द-फरो�त और कौशल के िलए योगदान। 

 अ�प अविध के �िश�ण म� जॉब �िश�ण और रोजगार कौशल पर स��न�हत 

करना। 

 पुन: कौशलीकरण, कौशल उ�नयन और आरपीएल पर बल। 

 �िश�क� और मू�यांकनकता�ओं का रा�ीय पूल। 



14 
 

 कुछ पा�य�म� के िलए �ड�जटल/िमि�त र�ित। 

 पारंप�रक और अनौपचा�रक �े� (कृ�ष और संब� �े�, ह�तिश�प आ�द) क� 

आव�यकता को पूरा करना। 

 

छह. पीएमकेवीवाई 3.0  

19. जैसा �क पहले उ�लेख �कया गया है, पीएमकेवीवाई 3.0 पीएमकेवीवाई 2.0 

(2016-20) का संशोिधत सं�करण है। पीएमकेवीवाई 3.0 को 15 जनवर� 2021 को 

अनुमो�दत और लॉ�च �कया गया। पीएमकेवीवाई 3.0 म� �िश�ण के 3 घटक अथा�त, 

एसट�ट�; �वशेष प�रयोजनाएं और आरपीएल ह�। 

20. पीएमकेवीवाई 3.0 के वा�त�वक और �व�ीय काय� िन�पादन के संबंध म�, मं�ालय 

ने िन�नवत जानकार� द� है:- 

क. भौितक िन�पादन: 

घटक  
�िश�ण 

का �कार  
नामां�कत  

�िश��त/इ

�छुक  
म�ूयां�कत  �मा�णत  �ा�  

के���य घटक 

(सीएससीएम) 

एसट�ट� 3,39,167 2,33,724 1,59,881 1,24,446 19,970 

एसपी  1,14,839 1,08,202 95,538 52,084 2,673 

आरपीएल  1,77,931 1,76,491 1,41,481 1,26,042 उपल�ध नह�ं 

सीएससीएम कुल   6,31,937 5,18,417 3,96,900 3,02,572 22,643 

रा�य घटक 

(सीएससीएम) 

एसट�ट� 68,304 62,890 47,175 41,226 7,956 

एसपी  6,870 6,645 5,403 2,807 0 

आरपीएल  87,800 86,227 60,350 53,255 उपल�ध नह� ं

सीएसएसएम कुल   1,62,974 1,55,762 1,12,928 97,288 7,956 

कुल योग  7,94,911 6,74,179 5,09,828 3,99,860 30,599 

 

ख. �व�ीय िन�पादन (30/06/2022 तक) 
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अनमुो�दत िनिध (ईएफसी 

के अनसुार) 

(करोड़ �पये म�)  

जार� क� गई िनिध  

(करोड़ �पये म�)  

उपयोग क� गई िनिध 

(करोड़ �पये म�)   

�ित इकाई म�ूय  

948.49 686.02 294.98 
22,770 �.* (एसट�ट�) 

2,888 �. (आरपीएल) 

 

*नोट: औसत लागत म� पीएमकेवीवाई 3.0 के तहत नए जोड़े गए �ावधान/�ो�साहन जैसे �क 

उ�मीदवार� के िलए एकबारगी �लेसम�ट या�ा लागत, कै�रयर �गित सहायता, �वदेशी �लेसम�ट के िलए 

�वशेष �ो�साहन, �द�यांग (पीड��यडू�) उ�मीदवार� को अित�र� सहायता, अ�ंेजी रोजगार यो�यता और 

उ�िमता (ईईई) मॉ�यलू, मोबाइल �ै�कंग भ�ा, एईबीएएस को भगुतान, �िश�क का �िश�ण श�ुक, 

म�ूयांकनकता� का �िश�ण श�ुक आ�द शािमल नह�ं है। 

 

21. पीएमकेवीवाई 3.0 क� �मुख �वशेषताओं को उजागर करने के िलए पूछे जाने पर, 

मं�ालय ने िन�नवत बताया:- 

"i. बॉटम-अप ���कोण के साथ मांग आधा�रत योजना।   

ii. �जला कौशल सिमित (ड�एससी) पीएमकेवीवाई 3.0 के काया��वयन का क� � 

�बंद ुहोगा।  

iii. सामा�य लागत मानदंड� और रा�ीय कौशल यो�यता अवसंरचना 

(एनएस�यूएफ) के अनु�प योजना। 

iv. �िश�ण �दाताओं का भुगतान �क�त� म� �वभा�जत है अथा�त �िश�ण बैच� के 

आरंभ म� 30%, सफल �माणन पर 40% और �लेसम�ट स�यापन पर 30% ।  

v. अ�य �ो�साहन जैसे बो�ड�ग और लॉ�जंग, पो�ट-�लेसम�ट सपोट�, प�रवहन और 

अ�य सहायता म�हलाओं, �वकलांग �य��य� (पीड��यूड�) और �ांसज�डर� के 

िलए सामा�य लागत मानदंड� के अनुसार ह�गे।  

vi. िश�ा मं�ालय (एमओई) के सम�वय से �कूल� म� �यावसाियक पा�य�म� क� 

चरण-वार शु�आत शु� क� जाएगी।  

vi. �यापक कवरेज के िलए �िश�ण के ऑनलाइन/ िमि�त मोड पर �यान क� ��त 

कर�।" 
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सात. चुनौितयां/बाधाएं  

i. सीएसएसएम घटक के तहत चुनौितयां  

22. �क�म के काया��वयन क� ���या म� �विभ�न रा�य सरकार� और रा�य कौशल 

�वकास िमशन� �ारा बताई गई �मुख चुनौितयां/बाधाएं के संबंध म� मं�ालय ने िन�नवत 

जानकार� द�:-  

“कई रा�य कौशल �वकास िमशन� �ारा �रपोट� क� गई �मुख चुनौितयाँ इस �कार 

ह�: 

i. रा�य कोषागार से संबंिधत एसएसड�एम/�वभाग� को िनिध जार� करने म� 

�वल�ब। 

ii. पीएमकेवीवाई सीएसएसएम के िलए �व�ीय सं�वतरण आईट� मॉ�यूल उपल�ध 

नह�ं है �जसके कारण भुगतान� को करने और �ै�कंग म� देर� होती है। 

iii. पीएफएमएस और ड�बीट� मु�े। 

iv. �े� कौशल प�रषद� के साथ आकलन म� देर�। 

v. सह� पा�ता मानदंड वाले �िश�क� क� अनुपल�धता। 

vi. रा�य म� कम औ�ोगीकरण के कारण िनयोजन भागीदार� का सीिमत होना 

या अनुपल�धता। 

vii. दरू�थ �थान और खराब या इंटरनेट कने��ट�वट� न होने के कारण 

एईबीएएस के मा�यम से �यादातर उप��थित दज� नह�ं होती है। 

viii. एसएससी और ट�पी को भुगतान म� देर�।" 

 

23. रा�य� �ारा सामना क� जा रह� चुनौितय� से िनपटने के िलए मं�ालय �ारा �कए 

गए उपाय� को सिमित ने जानना चाहा। इस संबंध म� मं�ालय ने िन�नवत उ�र �दया:-  

“एमएसड�ई और रा�य सरकार संयु� �प से पीएमकेवीवाई के �व�रत काया��वयन 

से संबंिधत नीित/प�रचालन और तकनीक� मु�� को हल करने म� सफल रहे ह�। 

पैनल म� शािमल �िश�ण �दाताओं के शी� ऑन-बो�ड�ग के िलए रा�य� को 

िनर��ण अिधकार �दए गए ह�। अिधकांश प�रचालन/तकनीक� मु�� को �यापक 
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नीित-िनद�शन और माग�दश�न के साथ समाधान कर िलया गया है। �जसके 

प�रणाम�व�प यह देखा गया है �क सीएसएसएम-पीएमकेवीवाई के तहत 

उ�मीदवार� के नामांकन क� दर म� व�ृ� हुई थी।” 

 

24. इसके अलावा मं�ालय ने बताया �क �क�म के क� � �ायो�जत रा�य �बंिधत 

(सीएसएसएम) घटक �जनका काया��वयन संतोषजनक नह�ं रहा है, के संबंध म�  

िन�निल�खत कदम उठाए गए ह�:-  

“(i) एमएसड�ई रा�य� के साथ िनयिमत �प से परामश� बैठक�/काय�शालाओं, 

समी�ा बैठक�, वी�डयो स�मेलन� के मा�यम से फ�डबैक �ा� करने और 

पीएमकेवीवाई �क�म के �भावी काया��वयन के िलए चुनौितय�/मु�� को हल करने 

म� तकनीक� सहायता �दान कर रहा है। 

(ii) इसके अलावा, एसएसड�एम अिधका�रय� के �मता-िनमा�ण, �िश�ण भागीदार� 

क� पहचान म� सहायता, रा�य�/संघ रा�य �े�� से उपयोिगता �माण-प� (�क�म 

के काया��वयन के िलए धन के उपयोग संबंधी) ��तुत करने के िलए एसएसड�एम 

के साथ अनुवत� कार�वाई के साथ-साथ रा�य �ारा �क�म �दशािनद�श� का पालन 

न करने से संबंिधत मु�े और एसएसड�एम के सामने आने वाली चुनौितय� के 

संभा�वत समाधान के िलए सहयोग, समय-समय पर उठने वाले अ�य संबंिधत 

मु�� पर आव�यक सहायता �दान क� गई है।” 

25. सिमित ने उन रा� य� क� सं� या जाननी चाहा �ज� ह�ने सीएसएसएम घटक के 

ऑनलाइन �बंधन के िलए � यव� थाएं क�। इसके �� य�ु तर म� मं�ालय ने िन� नवत 

बताया:- 

"36 रा�य� और संघ रा�य �े�� म� से, कौशल सीएसएसएम घटक के िलए 

ऑनलाइन �बंधन �णाली केवल 15 रा�य� और संघ रा�य �े�� म� काया��मक है। 

सीएसएसएम के �बंधन के िलए रा�य कौशल �वकास िमशन (एसएसड�एम) के 

साथ ऑनलाइन पोट�ल क� उपल�धता क� ��थित इस �कार है:- 

 



18 
 

�.सं. रा�य/संघ रा�य �े� सीएसएसएम 

का ऑनलाइन 

�बंधन 

�म 

सं�या 

रा�य/संघ 

रा�य �े� 

सीएसएसएम 

का ऑनलाइन 

�बंधन 

1 अडंमान और िनकोबार 

��प समूह 

नह�ं 19 ल���प हाँ 

2 आं� �देश नह�ं 20 म�य �देश हाँ 

3 अ�णाचल �देश नह�ं 21 महारा� हाँ 

4 असम हाँ 22 म�णपुर नह�ं 

5 �बहार नह�ं 23 मेघालय नह�ं 

6 चंड�गढ़ हाँ 24 िमजोरम नह�ं 

7 छ�ीसगढ हाँ 35 नागाल�ड नह�ं 

8 दमन द�व एवं दादर 

नगर हवेली 

नह�ं 25 उड़�सा हाँ 

9 �द�ली नह�ं 26 पुदचेुर� नह�ं 

10 गोवा नह�ं 27 पंजाब हाँ 

11 गुजरात नह�ं 28 राज�थान हाँ 

12 ह�रयाणा हाँ 29 िस��कम नह�ं 

13 �हमाचल �देश नह�ं 30 तिमलनाडु नह�ं 

14 ज�मू और क�मीर नह�ं 31 तेलंगाना नह�ं 

15 झारखंड हाँ 32 ��पुरा नह�ं 

16 कना�टक हाँ 33 उ�र �देश हाँ 

17 केरल हाँ 34 उ�राखंड नह�ं 

18 ल�ाख नह�ं 36 प��म बंगाल हाँ 

 

दो. उ�ोग �ारा बताए गए चुनौितयां 

26. सिमित ने संबंिधत जॉब रोल म� �िश��त अ� यिथ�य� के उपयोग को बढ़ाने म� 

उ�ोग भागीदार�/�हतधारक� को हो रह�/उनके सम� आ रह� बाधाओं के बारे म� जानने 

क� इ� छा � य� त क�। इसके �� य�ु तर म� मं�ालय ने िन� नवत � प� ट �कया:- 
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"�विभ�न मू�यांकन अ�ययन� और उ�ोग से �ा� फ�डबैक के मा�यम से, 

िन�निल�खत बाधाओं को नोट �कया गया था: 

(क) पीएमकेवीवाई के तहत �िश�ण पा�य�म और पा�यचया� वा�त�वक उ�ोग 

आव�यकताओं के अनु�प नह�ं था। 

(ख) पीएमकेवीवाई �िश�ण के तहत �दान �कया जाने वाला �यावहा�रक कौशल 

उ�ोग क� आव�यकता के अनुसार नह�ं है। 

(ग) उ�मीदवार� के िनयोजन �ववरण क� �रपोट� करने क� ���या क�ठन है और 

इसके िलए �यापक �यास� क� आव�यकता है।" 

 

27. उ�ोग भागीदार�/�हतधारक� को हो रह� चुनौितय� का समाधान करने के िलए 

�� ता�वत पहल/उपचारा� मक उपाय के बारे म� पूछे जानेपर मं�ालय ने िन� नवत 

�� य�ु तर �दया:- 

(क) "कौशलीकरण के िलए अतं: �य और योगदान देने के िलए उ�ोग को 

�ो�सा�हत करना। (�िश�ण के बुिनयाद� ढांचे को साझा करना, मांग 

एक�ीकरण, ऑन-जॉब-�ेिनंग (ओजेट�), आ�द क� शु�आत स�हत) 

(ख) उ�ोग, सरकार� मं�ालय�/�वभाग� के साथ साझेदार� म� पा�य�म शु� करके 

पा�य�म पा�यचया� म� लचीलापन। 

(ग) उ�मीदवार� के िलए िश�ुता के अवसर� म� व�ृ�।" 

 

तीन. अ� य मु�े/चुनौितयां 

28. सिमित ने उ�मीदवार� �ारा �विभ�न �िश�ण काय��म� को छोड़ने के कारण और 

��थित म� सुधार के िलए �कए गए उपाय के बारे म� जानना चाहा। इसके �� य�ु तर म� 

मं�ालय ने िन� नवत उ� तर �दया:- 

‘’पीएमकेवीवाई 1.0, 2.0 और 3.0 के काया��वयन के दौरान, यह पाया गया �क 

नामां�कत उ�मीदवार� म� से लगभग 20% उ�मीदवार �िश�ण काय��म छोड़ गए। 

भारतीय लोक �शासन सं�थान (आईआईपीए) नई �द�ली �ारा आयो�जत इस 
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योजना क� मू�यांकन अ�ययन �रपोट� म� उ�मीदवार के छोड़ने के कुछ कारण 

बताए गए थे। पा�य�म� को छोड़ने के अिधकांश कारण� म�िच�क�सा आधार, 

पा�रवा�रक मु��, सामा�जक सम�या, िनवास से �िश�ण क� �� तक क� दरू�, 

�ववा�हत और जुड़े आजी�वका मांग� के �प म� सामा�जक ��थित का उ�नयन, 

नौकर� तक पहंुच, और पा�य�म साम�ी से या �िश�ण काय��म से कौशल म� 

कोई सुधार का न देखा जाना आ�द क� पहचान क� गई। कई म�हला उ�मीदवार� 

ने किथत तौर पर गभा�व�था, �ववाह और पा�य�म� क� कम अविध के कारण 

कारण� से पा�य�म छोड़ �दया था। 

सामा�य लागत मानदंड (सीसीएन) म� िन�द�� �वशेष �े�� और �वशेष समूह� से 

भागीदार� को �ो�सा�हत करने के िलए, बो�ड�ग और लॉ�जंग क� लागत, वाहन 

लागत, एकमु�त िनयोजन या�ा लागत, पो�ट िनयोजन वजीफा, कै�रयर �गित 

सहयोग और योजना �दशािनद�श� के अनुसार अ�य �ावधान और पीएमकेवीवाई के 

तहत सीसीएन का �व�तार �कया जा रहा है।" 

 

29. सिमित ने जानना चा हा �क योजना का लाभ सुदरू �े�� तक भी पहंुचाने के िलए 

दरू�थ/�पछड़े �े�� म� योजना के बारे म� जाग�कता के �तर को बढ़ाने के िलए � या 

�वशेष कदम उठाए गए ह�। इसके �� य�ु तर म� मं�ालय ने िन� नवत बताया:- 

"योजना के बारे म� जाग�कता: 

एमएसड�ई �े� कौशल प�रषद� क� सहायता से दरूदराज के �पछड़े �े�� स�हत देश 

भर म� मांग-संचािलत कौशल �वकास सुिन��त करने के िलए �जला कौशल 

सिमितय� (ड�एससी) और रा�य कौशल �वकास िमशन (एसएसड�एम) के साथ 

िमलकर काम करता है। 

पीएमकेवीवाई म� जनजातीय, िश�पकार, म�हला, दगु�म और दरूदराज के �े�� से 

आने वाले, दगु�म �े�� (वामपंथी चरमपंथी- उ�वाद) एलडब�यूई �े�� आ�द जैसे 

�वशेष �े�� को ल��त करते हुए �विभ�न �वशेष प�रयोजनाएं शु� क� गई ह�। 
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�वशेष �े�� के िलए अित�र� सहायता: 

क. �वशेष �े�� म� �िश�ण: आधार लागत के अित�र�, पूव��र (एनई) रा�य�, 

ज�मू और क�मीर, �हमाचल �देश, उ�राखंड, अडंमान और िनकोबार ��प, 

ल���प और वामपंथी उ�वाद (एलड��यूई) से �भा�वत �जल� को एक�कृत 

काय� योजना के िलए गहृ मं�ालय �ारा िच��हत �कया गया है (बाद म� इसे 

�वशेष �े� कहा गया है), म� आयो�जत कौशल �वकास काय��म� के िलए 

आधार लागत के 10% के बराबर अित�र� रािश क� अनुमित है।  

ख. प�रवहन लागत: पूव��र �े� के उ�मीदवार� के िलए वा�त�वकता के 

अनुसार आने-जाने क� प�रवहन लागत, अिधकतम 5000/- �पए �ित 

�िश�,ु पूव��र �े� के बाहर �िश�ण �ा� करने वाले उ�मीदवार� को 

�दान �कया जाता है। 

ग. भोजन और आवास: 31 माच� 2019 तक पूव��र रा�य� के िलए �िश��त 

उ�मीदवार� के िलए 50% भोजन और आवास भुगतान �दान �कया जाता 

है। उन उ�मीदवार� के िलए 100% भोजन और आवास भुगतान �दान 

�कया जाता है, जहां पूव��र �े� के उ�मीदवार� को आठ पूव��र रा�य� के 

बाहर �िश��त �कया जाता है। 

घ. प�रवहन सहायता: गैर-आवासीय कौशल �िश�ण काय��म� के सफल 

समापन और �माणन पर, सभी म�हला उ�मीदवार� और �द�यांगजन को 

�िश�ण क� � से आने-जाने म� होने वाले �यय के िलए भ�ा �दान �कया 

जाता है। 

 

 

 

 

ङ. िनयोजन प�ात सहायता: �वशेष �े�� के नए कुशल �य��य� को मजदरू� 

रोजगार के अतंग�त अपनी नौकर�/�यवसाय �यव��थत करने म� स�म 

            �ित माह प�रवहन सहायता रािश (�पए म�) 

1)         अिधवास �जले के भीतर �िश�ण क� � 1000/- 

2)         अिधवास �जले के बाहर �िश�ण क� � 1500/- 
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करने के िलए उ�मीदवार को सीधे िनयोजन के बाद िन�निल�खत अविधय� 

के िलए 1500/- �पए �ित माह क� दर से सहायता �दान क� जाती है: 

िनयोजन प�ात �ितमाह 1500/- �पए क� दर 

से सहायता  

पु�ष म�हलाएं

1)     अिधवास �जले के भीतर �िश�ण क� � 1 माह 2 माह 

2)     अिधवास �जले के बाहर �िश�ण क� � 2 माह 3 माह 

 

�द�यांगजन� के िलए िनयोजन के प�ात 3,000/- �पए �ित माह क� दर 

से िन�नानुसार सहायता �दान क� जाती है: 

 

िनजोयन के प�ात �ितमाह 3000/- �पए क� दर से 

सहायता 

पु�ष/म�हलाएं

(i) अिधवास �जले के भीतर िनयोजन 2 माह 

(ii) अिधवास �जले के बाहर िनयोजन 3 माह 

(iii) अिधवास रा�य के बाहर िनयोजन 6 माह 

 

�िश�ण क� � �था�पत करने के िलए छूट: 

पूव��र रा�य� म� �िश�ण के��� के िलए �यूनतम 1500 वग� फुट के कारपेट 

ए�रया क� अनुमित है। पूव�� तर के क� �� के िलए �टन/बांस क� चादर� से बनी 

द�वार� और छत� को अनुमित द� गई है। ऊंचाई वाले �े�� (समु� तल से 5000 

फ�ट से ऊपर) म� एसी क� उपल�धता पर छूट है।" 

 

30. सुदरू और �पछड़े �े�� म� योजना के काया�� वयन के मु�े पर मं�ालय के �ितिनिध 

ने िन� नवत � प� ट �कया:- 

"’हमने देखा है �क जो पीएमकेवीवाई के क� � बने ह�, वे शहर� �े�� म� �यादा बने 

ह�। �िश�ण भी इस �कार �दया जाता है �क �िश�ण के उपरांत गांव का अ� यथ� 
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शहर म� कोई नौकर� ढंूढ सके। सर, हम इसम� पूर� कोिशश कर�गे �क जनजातीय 

और आकां�ी �जल� म� �यादा �िश�ण द�गे। हम कुछ ऐसा �िश�ण भी द�गे 

ता�क अ� य �थी गांव म� रहे और गांव के जीड�पी को बढ़ाए, चाहे वह कृ�ष म� जॉब 

हो या कुछ और। ऐसा नह�ं होना चा�हए �क गांव के 100 �ितशत ब� चे शहर� म� 

चले जाए और गांव क� अथ�� यव� था म� योगदान करने म� स�म नह�ं ह�।" 

 

आठ. रा� य/�जला � तर�य दािय� व 

31. सिमित ने जानना चाहा �क बजट�य सहायता के अलावा, वे कौन से अथ�पाय ह� 

�जनके �ारा मं�ालय योजना के बेहतर काया��वयन के िलए �जल�/रा�य� को सहायता 

�दान करता है। इसके �� य�ु तर म� मं�ालय ने िन� नवत बताया:- 

"एमएसड�ई िन�निल�खत �मुख �े�� म� पीएमकेवीवाई - सीएसएसएम के काया��वयन 

म� �जला/रा�य को सहायता �दान कर रहा है: 

क. आईट�/एसआईपी और �क�म �दशािनद�श� पर रा�य पीएमयू को सहयोग 

ख. रा�य ट�पी क� मािसक/सा�ा�हक समी�ा काय�शालाओ/ंबैठक� म� भागीदार�, 

एसएसड�एम और �जला पीएमयू के िलए �मता िनमा�ण काय�शालाओं म� 

भागीदार�। एसएसड�एम �ारा आव�यकतानुसार काय�शालाओं का आयोजन। 

ग. प�रचालन/तकनीक� मामल� का समाधान। 

घ. आकलन/�माणन और �यूपी संबंिधत मामल� के िलए एसएससी सम�वय 

ङ. रा�य िमशन �ारा अनुरोध �कए जाने पर �िश�ण क� �� के दौरे का अनुवी�ण 

करना। 

च. रा�य�/संघ रा�य �े�� म� रा�य िनयोजन अिधकार�(एसईओ)/रा�य िनयोजन 

सम�वयक (एसईसी) क� तैनाती 

छ. ड�एसड�पी के �वकास म� ड�एससी को तकनीक� और सूचना सहायता 

ज. एमएसड�ई के आजी�वका संवध�न काय��म के िलए कौशल अज�न और �ान 

जाग�कता(संक�प)  के अतंग�त शु� म� ड�एससी का गठन �कया गया था। 

पीएमकेवीवाई के अतंग�त उसी सं�थागत ढांचे का लाभ उठाया गया। 
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32. जब �जला कौशल �वकास योजनाओं (ड�एसड�पी) को � यापक बनाने के उ�े� य से 

�जला कौशल सिमितय� को सहायता देने और उ� ह� स�म बनाने के िलए मं�ाय �ारा 

�वकिसत �ड� पैक (�जला कौशल योजना सहायता �कट) के संचालन क� �गित के बारे म� 

पूछा गया तो मं�ालय ने िन� नवत बताया:-  

"�ड�पैक ए��लकेशन को दो चरण� म� चरणब� तर�के से काया���वत करने क� 

योजना है। �थम चरण म� एएस-आईएस ��थित का आकलन, मौजूदा और भावी 

मांग का एक�ीकरण, कुशल जनश�� क� आपूित� और मांग म� अतंराल का 

�व�ेषण और ड�एससी �ारा �िश�ण और रोजगार संपक� म� शािमल �विभ�न 

���याएं शािमल ह�। एक� �कए गए इनपुट के आधार पर ड�एससी �फर 

ऑनलाइन कौशल �वकास �क�म� तैयार और ��तुत कर सकते ह�। दसूरे चरण के 

दौरान, टूल �कट के डैशबोड� और �रपोट� काय� आरंभ �कए जाएंगे। 

�ड�पैक के संचालन क� वत�मान ��थित इस �कार है: 

क) पंजीकरण मॉ�यूल - लाइव है और अब तक 673 �जल� को �ड�पैक 

मॉ�यूल पर पंजीकृत �कया गया है। 

ख) चरण I – �थम चरण  को 25.07.2022 से आरंभ कर �दया गया है। 

ग) चरण II - वत�मान म� �वकास के चरण म� है।"  

 

33. ड�एससी क� योजना बनाने और िनण�य लेने क� ���या के साथ-साथ रोजगार 

मेला आ�द जैसी अ�य पहल म� जन �ितिनिधय� को शािमल करने के िलए उठाए गए 

कदम� के बारे म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

(i) पीएमकेवीवाई योजना के एक भाग के �प म� 1,669 कौशल मेल� और 1,577 

रोजगार मेल� का आयोजन करते हुए, चयिनत उ�मीदवार�, भाग लेने वाले 

िनयो�ाओं, �िश�ण �दाताओं, �िश�क�, परामश�दाताओं आ�द को स�मािनत 

करने के िलए जन �ितिनिधय� को आमं��त �कया गया था। 
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(ii) समापन समारोह के दौरान सफलतापूव�क �िश��त उ�मीदवार� को 

पीएमकेवीवाई �माण-प� �वत�रत करने के िलए संबंिधत �े�� के जन �ितिनिध 

शािमल थे। 

(iii) इसके अलावा, कौशल �वकास इकोिस�टम को मजबूत करने के िलए, जन 

�ितिनिधय� से अनुरोध �कया गया था �क वे अपने संबंिधत �े�� के पीएमकेके 

और अ�य पीएमकेवीवाई �िश�ण क� �� का दौरा कर� और इकोिस�टम के सम� 

�वकास के िलए मं�ालय के साथ अपनी �ित��या साझा कर�। 

(iv) �जला �तर पर �दशा सिमित के एक भाग के �प म�, ड�एससी उ� सिमित 

के सद�य� को पीएमकेवीवाई �क�म क� �गित को अ�तन करते ह�। संबंिधत 

�जल� के जन �ितिनिध �दशा सिमित का �ह�सा ह�। 

 

नौ. �धानमं�ी कौशल क� � (पीएमकेकेएस) और ��कल हब इिनिशए�टव (एसएचआई) 

34. सिमित को बताया गया �क पीएमकेके सभी संसद�य िनवा�चन �े�� (पीसी) का 

कवरेज सुिन��त करते हुए भारत के ��येक �जले म� ��यमान और आकां�ा�मक आदश� 

�िश�ण क� � बनाने के िलए एमएसड�ई क� एक पहल थी। मं�ालय ने एनएसड�सी के 

मा�यम से ��येक पीएमकेके को प�रयोजना िनवेश के 75% तक पूंजीगत �यय के साथ-

साथ प�रचालन सहायता �दान क� है। मं�ालय ने �था�पत पीएमकेके क� सं�या के संबंध 

म� िन�निल�खत नवीनतम आंकड़े भी ��तुत �कए:-  

• आवं�टत पीएमकेके: 707 �जल� म� 818 

• �था�पत �कए गए पीएमकेके: 632 �जल� म� 722 

• �था�पत पीएसकेके (सीएससीएम एसट�ट� के तहत) म� �िश��त उ�मीदवार 

16.60 लाख उ�मीदवार 

 

35. उपयु�� आंकड़� को देखने से �ात होने पर �क आबं�टत 818 पीएमकेके म� से 

30.06.2022 तक केवल 722 पीएमकेके �था�पत �कए गए ह�। शेष �जल� म� पीएमकेके 
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क� �थापना म� देर� कारण और उनक� �थापना म� तेजी लाने के िलए �कए जा रहे 

उपाय� के बारे म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

"�जन 96 पीएमकेके क� �थापना नह�ं हुई है, उनक� ��थित िन�नानुसार है:- 

क. प�रचालन संबंधी क�ठनाइय� का हवाला देते हुए 58 पीएमकेके अ�य�प�त 

कर �दए गए है। 

ख. अनुमो�दत शेष 38 पीएमकेके ह� और �ज�ह� अभी �था�पत �कया जाना है, 

क� ��थित िन�नानुसार है 

i. वष� 2022 म� 15 नए पीएमकेके आबं�टत �कए गए ह� और उ�ह� 

�था�पत करने का काय� �गित पर है 

ii. 23 पीएकेके िन�निल�खत कारण� से भागीदार� �ारा �था�पत नह�ं 

�कए गए ह�: 

• पीएमकेके �दशािनद�श� के अनुपालन म� पीएमकेके क� �थापना के 

िलए उपयु� अवसंरचना क� अनुपल�धता 

• को�वड के �भाव से प�रचालन चुनौितयां 

• को�वड-19 के कारण �व�ीय तनाव और भागीदार� के �था�पत 

पीएमकेके म� ल�य आबं�टत न करना 

पीएसके के िलए उपयु� �थान, संप��य� के उ�च �कराए आ�द के चयन से 

आगीदार� के सामने आने वाली चुनौितय� का सं�ान लेते हुए, एमएसड�ई 

पीएमकेके �दशािनद�श� को संशोिधत करने क� ���या से है। �वचार-�वमश� और 

अिंतम �प देने के िलए संशोिधत �दशािनद�श� को एमएसड� के साथ साझा �कया 

गया है। 

�जन �जल�/पीसी से पीएमकेके सर�डर �कए गए ह�, उ�ह� या तो आरएफपी ���या 

के मा�यम से नए भागीदार� को �फर से आवं�टत �कया जाएगा या इनम� से कुछ 

�थान� पर एनएसड�सी के �वािम�व वाले पीएमकेके �था�पत �कए जाएंगे।" 
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36. सिमित ने मं�ालय �ारा शु� क� गई कौशल के�� पहल के बारे म� इ�छा �य� 

क� तो मं�ालय ने सिमित को िन�नवत अवगत कराया:- 

"िश�ा इकोिस�टम म� कौशल �िश�ण काय��म� क� शु�आत कौशल क� � पहल 

पर क� ��त है। यह पहल एनईपी 2020 म� प�रक��पत सामा�य िश�ा के साथ 

�यावसाियक िश�ा के एक�करण पर नीित �तर के तालमेल पर �वचार करेगी। 

कौशल क� � पहल का उ�े�य �थानीय अथ��यव�था क� ज�रत� के अनु�प एक 

साझा बुिनयाद� ढांचा तैयार करना है जो सभी ल��त �े�� क� �यावसाियक 

�िश�ण आव�यकताओं को पूरा करता है। यह भी आशा क� जाती है �क िश�ा 

और कौशल �णाली म� मौजूदा संसाधन� को सामा�य कामकाजी घंट� के बाद और 

स�ाहांत के दौरान कौशल के िलए उपयोग करके इ�तम उपयोग म� लाया जा 

सकता है। कौशल क� � पहल के िलए �योग 1 जनवर� 2022 को शु� �कया गया 

था।" 

 

37. कौशल के�� पहल के अलग-अलग उ�े�य�, �वशेषताओं और वा�त�वक �गित के 

बारे म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

"�ायोिगक �क�म के उ�े�य िन�निल�खत है:  

क. कौशलीकरण के िलए �थायी �यावसाियक बुिनयाद� ढांचे और संसाधन� का 

�ावधान।  

ख. िश�ा और कौशल इकोिस�टम म� झइ�वंग अिभसरण और एक�कृत कौशल।  

ग. �यावसाियक िश�ा इकोिस�टम को आपूित� संचािलत से मांग संचािलत 

करने क� �दशा म� �फर से �था�पत करने क� �दशा म� कदम।  

घ. �ायोिगक चरण म� 5,000 कौशल क� � के मा�यम से �ित �जले म� 6-7 

कौशल क� �का �ावधान।  

ड़. नई लागत के साथ अ�पाविध �यावसाियक �िश�ण क� लागत को 

यु��संगत बनाना।  

 

उ�मीदवार� को �िश��त �मा�णत करने के िलए �ायोिगक कौशल क� � पहल के 

िलए आवं�टत कुल बजट लगभग 700 करोड़ �पए (सात सौ करोड़ �पए) �ित 
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उ�मीदवार 7.300 �पए क� प�रचालन लागत के साथ है। शु�क-आधा�रत मोड 

(एआईसीट�ई सं�थाओं और िनजी �कूल�) पर चलने वाले को छोड़कर सभी कौशल 

क� �� के िलए �क�म के �व�पोषण का �व�तार �कया गया है। पीएमकेवीवाई 3.0 

योजना के तहत कौशल क� � पहल शु� क� गई है। एसएचआई के कौशल क� � के 

�ायोिगक चरण के तहत ल�य समूह �ॉप आउट आउट-ऑफ एजुकेशन और �कूल� 

म� पढ़ने वाले ब�च� को िनयिमत सम� िश�ा के तहत कवर �कया जाना चा�हए। 

कौशल क� �� को एमएसड� एमआई (�कूल िश�ा और सा�रता �वभाग- 

ड�ओएसईएल और उ�च िश�ा �वभाग- वीओएचई), �ामीण �वकास मं�ालय 

(एमआरड�), सू�म, लघु और म�यम उ�म मं�ालय (एमएसएमई) और 

इले��ोिन�स और सूचना �ौ�ोिगक� मं�ालय (एमई आइट�वाई) आधा�रत �वीकृत 

चयन मानदंड क� भागीदार� के साथ �णाली और िश�ा से सहयो�जत �कया गया 

है, ले�कन िन�निल�खत तक सीिमत नह�ं ह�: 

 

क. �कूल (सरकार�, सरकार� सहायता �ा� और िनजी) 

ख. उ�च िश�ा सं�थान (भाषा पा�य�म �दान करने वाली सं�थाओं स�हत 

इंजीिनय�रंग, तकनीक� और सामा�य सं�थाएं) 

ग. पॉिलटे��नक 

घ. औ�ोिगक �िश�ण सं�थान (आईट�आई) 

ङ. �धान मं�ी कौशल क� � (पीएमकेके) 

च. िनजी �िश�ण �दाता (पीएमकेवीवाई क� �, शु�क आधा�रत क� �) 

छ. जन िश�ण सं�थान (जेएसएस) �क�म के तहत सं�थान  

ज. अ�य कौशल सं�थान जैसे आर एसईट�आई एनआईईएलआईट� आ�द। 

झ. एमएसएमई के तहत कौशल सं�थान 

 

वा�त�वक �गित: 

 

सं�थाएं कौशल 

के��� क� 

सं�या 

नामां�कत चल रह� 

सं�थाएं 

�िश��त आकिलत �मा�णत 
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पीएमकेके 540 1,71,790 8,845 1,35,839 90,525 64,887 

रा�य सरकार� �कूल 608 20,123 14,862 4,781 1,149 275 

आईट�आई 312 15,098 10,510 3,962 80 3 

के���य �व�ालय 219 6,682 3,187 2,568 1,556 571 

जेएसएस 47 4,725 1,517 2,769 1,782 1,082 

यूजीसी कॉलेज 70 3,444 1,359 1,868 538 280 

जेएनवी 86 2,481 1,605 696 347 99 

रा.सं.�ौ.सू.इ. 30 1,615 1,020 444 83 61 

एनएसट�आई 34 936 350 508 11 8 

अ�य(आईआईई, कॉलेज 

�ाइवेट �ाइवेट सीबीएसई 

�कूल, ईएमआरएस आ�द) 

 

11 1408 131 1214 585 293 

कुल योग 1957 2,28,302 43,386 1,54,649 96,656 67,559 

 

 

38. सिमित ने कौशल क� � पहल के अतंग�त �िश��त और �मा�णत उ�मीदवार� क� 

सं�या के बीच बड़े अतंर और अतंर को कम करने के िलए �कए गए/��ता�वत 

सुधारा�मक �यास� के बारे म� जानने क� इ�छा �य� क�। इसके उ�र म�, मं�ालय ने 

िन�नवत बताया:-  

"कौशल क� � पहल के अतंग�त �िश�ण अभी भी चल रहा है और �िश�ण के 

अनेक बैच चल रहे ह�। �िश�ण जीवनच� पूरा होने पर �िश��त और �मा�णत 

के बीच का अतंर कम हो जाएगा। हालां�क, यह उ�लेख करना उिचत है �क 

कौशल क� � पहल �ायोिगक प�रयोजना के अतंग�त िनयोजन अिनवाय� नह�ं था।" 

 

दस. योजना के तहत �लेसम�ट  

39. �क�म के सीएससीएम और सीएसएसएम घटक� के अतंग�त अलग-अलग 

पीएमकेवीवाई 2.0 और 3.0 के तहत िनयो�जत उ�मीदवार� क� सं�या के बारे म� पूछे 

जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  
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“�क�म के सीएससीएम और सीएसएसएम घटक� के अतंग�त पीएमकेवीवाई 2.0 

और 3.0 के तहत िनयो�जत उ�मीदवार� क� सं�या नीचे द� गई है:" 

पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 पर एसआईपी �रपोट� के अनसुार 30-जून-22 तक 

अ�तन सचूना 

घटक पीएमकेवीवाई 2.0 पीएमकेवीवाई 3.0 कुल 

सीएससीएम 19,07,919 22,643 19,30,562 

सीएसएसएम 2,24,796 7,956 2,32,752 

योग 21,32,715 30,599 21,63,314 

 

40. � क�म के सीएसएसएम घटक के अतंग�त िनयोजन क� दर म� सुधार के िलए 

रा�य� को �ो�सा�हत करने के िलए उठाए गए ठोस कदम� के बारे म� पूछे जाने पर 

मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

एमएसड�ई िन�निल�खत काय��म� के मा�यम से रा�य� और अ�य संबंिधत 

�हतधारक� को िन�निल�खत के मा�यम से िनयोजन को बढ़ावा देने के िलए 

समथ�न कर रहा है: 

क) रोजगार मेल�/कौशल मेल� का आयोजन 

ख) असीम पोट�ल और अ�य जॉब ए�ीगेटर पोट��स के साथ जुड़ाव 

ग) िश�ुता संवध�न काय��म 

घ) उ�मशीलता सहायता एज�िसय� के साथ जुड़ाव 

ङ) कै��टव � लेसम�ट के अवसर� के साथ �वशेष प�रयोजनाएं शु� करना 

इसके अित�र�, कुछ एसएसड�एम ने अपने �वयं के �लेसम�ट पोट�ल �वकिसत 

�कए ह�। 

 

41. असीम पोट�ल के उपयोग के मा�यम से रोजगार सुर��त करने म� स�म 

उ�मी�ार� क� सं�या के बारे म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

"आ�मिनभ�र कुशल कम�चार� िनयो�ा मानिच�ण (असीम) क� प�रक�पना क� गई 

थी और एक सहयोगी मंच के मा�यम से कुशल कम�चा�रय� और िनयो�ाओं को 

संरे�खत करने क� क�पना क� गई थी। असीम एक कुशल काय�बल क� िनद�िशका 
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के �प म� काय� करता है। लगभग 29 लाख कुशल उ�मीदवार�/नौकर� चाहने वाल� 

को 350 से अिधक िनयो�ाओं के साथ मैप �कया गया है और लगभग 56,000 

उ�मीदवार� ने असीम पोट�ल के मा�यम से रोजगार हािसल �कया है।" 

 

42. िनयोजन के आंकड़� क� �व�सनीयता सुिन��त करने के िलए �था�पत �ु�टह�न 

तं� के बारे म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:- 

“�िश�ण �दाता (ट�पी)/�िश�ण क� � (ट�सी) �ारा बताए गए उ�मीदवार� क� 

�ामा�णकता सुिन��त करने के िलए िनयोजन स�यापन आव�यक है। 

पीएमकेवीवाई के िलए िनयोजन पोट�ल पर उ�मीदवार� के िनयोजन �दान करने 

और �ासंिगक द�तावेज (90 �दन� के लगातार रोजगार का �माण �दखाते हुए) 

अपलोड करने के िलए एक ट�सी अिनवाय� है। 

उपयोिगता उ�मीदवार� का िनयोजन स�यापन दो �तर� पर �कया जाता है: 

�थम �तर का स�यापन: ट�सी एसपीओसी �ारा ट�सी �तर पर आयो�जत �कया 

गया। ट�सी एसपीओसी िनयोजन अिधकार� �ारा पोट�ल पर अपलोड �कए गए सभी 

द�तावेज़ का स�यापन करता है। 

स�यापन का दसूरा �तर: ट�सी �तर के सभी स�या�पत उ�मीदवार� का 

एनएसड�सी �ारा �फर से स�यापन �कया जाता है। 

 

��येक उ�मीदवार के िनयोजन को स�या�पत करने के िलए िनयोजन िसं�ांत 

िन�निल�खत ह�: 

● 70% �मा�णत उ�मीदवार� को �माणन के 90 �दन� के भीतर पूण� 20% 

�क� त �ा� करने के िलए रखा जाना चा�हए (य�द िनयोजन 50-69% के बीच 

है तो आनुपाितक आधार पर भुगतान �कया जाना चा�हए)। 50% से कम 

िनयोजन वाले बैच� के िलए कोई भुगतान नह�ं �कया जाएगा। 

●  केवल उ�ह�ं उ�मीदवार� पर �वचार �कया जाता है, जो पहले रोजगार क� 

तार�ख से 3 मह�ने क� अविध के िलए िनरंतर रोजगार म� ह�।  
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● एक बैच म� रखे गए कुल उ�मीदवार� म� से, �यूनतम 50% को वेतन रोजगार 

म� रखा जाना चा�हए (सभी कृ�ष �े� क� जॉब रो� स और बीएफएसआई �े� 

क� जीएसट� लेखा सहायक जॉब रो�स को छोड़कर)।   

● मजदरू� रोजगार म� रखे गए ��येक उ�मीदवार को भुगतान �कया गया 

पा�र�िमक �म और रोजगार मं�ालय क� वा�ष�क �रपोट� म� प�रभा�षत 

रा�यवार �यूनतम मजदरू� के बराबर या उससे अिधक होना चा�हए। 

● उपयु�� त सभी शत� को पूरा करने के बाद एक बैच म� �यूनतम 50% 

उ�मीदवार� को रखा जाना चा�हए। 

 

एनएसड�सी म� �रपोट� �कए गए उ�मीदवार� का िनयोजन स�यापन दसूरे �तर पर 

हुआ - डे�क स�यापन और फ��ड स�यापन जैसा �क नीचे बताया गया है। 

िनयोजन स�यापन म� सफलतापूव�क उ�ीण� होने के िलए, उ�मीदवार को डे�क और 

फ��ड स�यापन दोन� �तर� पर अनुमो�दत �कया जाना चा�हए। 

क. डे�क स�यापन: डे�क स�यापन ���या म� ट�पी/ट�सी �ारा �दान �कए गए 

द�तावेज़ को अनुमो�दत जांच सूची के आधार पर स�या�पत �कया जाता है। 

य�द ट�पी/ट�सी �ारा �दान �कए गए द�तावेज़ म� कोई द�तावेज़ या जानकार� 

अनुमो�दत जांच सूची के अनुसार नह�ं है, तो संबंिधत उ�मीदवार को अ�वीकार 

कर �दया जाता है।  

ख. काय��े� स�यापन: डे�क स�यापन के बाद, अनुमो�दत और अ�वीकृत 

उ�मीदवार� का �ितदश� काय��े� वैधीकरण के िलए काय��े� जाता है। 

उ��ल�खत �थान पर संगठन, िनयो�ा एसपीओसी और उ�मीदवार क� 

उपल�धता (जैसा �क एसड�एमएस पर �दया गया है) उ�मीदवार (उ�ीण� या 

अनु�ीण�) के िलए अिंतम िसफा�रश को �भा�वत करती है। 

उपरो� सभी शत� को पूरा करने के बाद, अनुमो�दत उ�मीदवार� को अिंतम जांच 

के िलए �व� ट�म के पास भेजा जाता है। अंितम �क�त (ट�3) भुगतान �व� ट�म 

से अनुमोदन �ा� करने के बाद उपयु� �िश�ण भागीदार� को �कया जाता है। 

 



 

43. �क�म के अतंग�त �विभ�न संकेतक उ�मीदवार� के वा�त�वक िनयोजन

से जुड़े हुए यह सुिन��त करने के िलए �कए गए ठोस उपाय� के बारे म� पूछे जाने पर 

मं�ालय ने िन�नवत बताया:- 

“पीएमकेवीवाई 3.0 म�, 

िनयोजन के साथ जोड़कर उ�मीदवार� को िनयु� करने के िलए �ो�सा�हत �कया 

जाता है। पीएमकेवीवाई 

करने के िलए �क िनयोजन अनुपालन मानदंड के अनु

वा�त�वक िनयोजन हुआ है

�क�त का भुगतान जार� होने से पहले िनयोजन स�यापन ���या से गुजरना होगा 

�क ��येक उ�मीदवार का अपलोड �कया गया डेटा सट�क है और वह बैच अिंतम 

तीसर� �क�त के भगुतान के िलए यो�य है।

िनयोजन स�यापन �वाह नीचे �दया गया है

44. एक अ�य �विश� �� के उ�र म�

ट�पी/ड�एससी/एसएसड�एम/एसएससी �ारा �जला और �े�ीय �तर पर िनयिमत अतंराल 

पर िनयोजन और िश�ुता के िलए �कया 

 

45. पीएमकेवीवाई 2.0 से �ा� अनुभव� के आधार पर �क�म को संशोिधत �कए जाने 

के बाद भी पीएमकेवीवाई 3.0 

म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया

"पीएमकेवीवाई 3.0 के अतंग�त नामांकन क� अिंतम 

�िश�ण का काया��वयन अभी भी चल रहा है। �िश��त उ�मीदवार� के कुछ 

आकलन और �माणन कम समय म� पूरे होने वाले ह�। जब यह काय� पूण� हो 
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�क�म के अतंग�त �विभ�न संकेतक उ�मीदवार� के वा�त�वक िनयोजन

से जुड़े हुए यह सुिन��त करने के िलए �कए गए ठोस उपाय� के बारे म� पूछे जाने पर 

 

, �िश�ण �दाताओं क� अिंतम 30% �क�त भुगतान को 

िनयोजन के साथ जोड़कर उ�मीदवार� को िनयु� करने के िलए �ो�सा�हत �कया 

जाता है। पीएमकेवीवाई 2.0 म� इसे 20% से बढ़ा �दया गया है। यह सुिन��त 

करने के िलए �क िनयोजन अनुपालन मानदंड के अनु�प �माणीकरण के बाद 

वा�त�वक िनयोजन हुआ है, ��येक उ�मीदवार को गारंट� के िलए संबंिधत तीसर� 

�क�त का भुगतान जार� होने से पहले िनयोजन स�यापन ���या से गुजरना होगा 

�क ��येक उ�मीदवार का अपलोड �कया गया डेटा सट�क है और वह बैच अिंतम 

गतान के िलए यो�य है। 

िनयोजन स�यापन �वाह नीचे �दया गया है: 

एक अ�य �विश� �� के उ�र म�, मं�ालय ने कहा �क रोजगार मेल� का आयोजन 

एसएससी �ारा �जला और �े�ीय �तर पर िनयिमत अतंराल 

पर िनयोजन और िश�ुता के िलए �कया गया था। 

से �ा� अनुभव� के आधार पर �क�म को संशोिधत �कए जाने 

0 के अंतग�त �वशेष �प से कम िनयोजन के कारण� के बारे 

म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:- 

के अतंग�त नामांकन क� अिंतम ितिथ 31 माच� 

�िश�ण का काया��वयन अभी भी चल रहा है। �िश��त उ�मीदवार� के कुछ 

आकलन और �माणन कम समय म� पूरे होने वाले ह�। जब यह काय� पूण� हो 

�क�म के अतंग�त �विभ�न संकेतक उ�मीदवार� के वा�त�वक िनयोजन/�वरोजगार 

से जुड़े हुए यह सुिन��त करने के िलए �कए गए ठोस उपाय� के बारे म� पूछे जाने पर 

�क�त भुगतान को 

िनयोजन के साथ जोड़कर उ�मीदवार� को िनयु� करने के िलए �ो�सा�हत �कया 

से बढ़ा �दया गया है। यह सुिन��त 

�प �माणीकरण के बाद 

��येक उ�मीदवार को गारंट� के िलए संबंिधत तीसर� 

�क�त का भुगतान जार� होने से पहले िनयोजन स�यापन ���या से गुजरना होगा 

�क ��येक उ�मीदवार का अपलोड �कया गया डेटा सट�क है और वह बैच अिंतम 

 

मं�ालय ने कहा �क रोजगार मेल� का आयोजन 

एसएससी �ारा �जला और �े�ीय �तर पर िनयिमत अतंराल 

से �ा� अनुभव� के आधार पर �क�म को संशोिधत �कए जाने 

के अंतग�त �वशेष �प से कम िनयोजन के कारण� के बारे 

माच� 2022 थी और 

�िश�ण का काया��वयन अभी भी चल रहा है। �िश��त उ�मीदवार� के कुछ 

आकलन और �माणन कम समय म� पूरे होने वाले ह�। जब यह काय� पूण� हो 



34 
 

जाएगा, पीएमकेवीवाई 3.0 के अतंग�त िनयोजन बढ़ने क� उ�मीद है। 

पीएमकेवीवाई 3.0 के अतंग�त �िश�ण जीवन च� भी लॉकडाउन और को�वड 19 

��थित से उ�प�न अ�य मामल� के कारण �भा�वत हुआ। 

इसके अलावा, पीएमकेवीवाई 3.0 के अतंग�त पीएमकेवीवाई 3.0 के अंतग�त 

�ायोिगक प�रयोजना के अतंग�त दो उप-�क�म� अथा�त को�वड वा�रयस� के िलए 

क�टमाइ�ड �ैश कोस� काय��म (सीड��यू के िलए सीसीसीपी) और कौशल क� � 

पहल (एसएचआई) आरंभ �कए गए थे, �जनम� िनयोजन अिनवाय� नह�ं था।" 

 

46. �िश�ण/�माणन/अिभ�व�यास के पूरा होने के बाद, सभी �क�म� से जुड़े 

उ�मीदवार� को �ैक करने के िलए मं�ालय �ारा �वकिसत तं� के बारे म� पूछे जाने पर 

मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

"ट�पी/ट�सी/पीआईए �ारा बताए गए उ�मीदवार� क� �ामा�णकता सुिन��त करने 

के िलए िनयोजन स�यापन �विभ�न �तर� पर आयो�जत �कया जाना आव�यक 

होता है। उ�मीदवार� के सफलतापूव�क �माणीकरण के प�ात �लेसम�ट�ै�कंग और 

स�यापन के िलए चेकपॉइंटपोट�ल म� तुरंत स��य हो जाते ह� इसके तहत, �जन 

उ�मीदवार� को �मा�णत �कया जाता है, उ�ह� �माणन के पहले 90 �दन� के 

भीतर रखा जाना होता है, इसके बाद इन उ�मीदवार� को लगातार 90 �दन� तक 

�ैक �कया जाता है, �जसम� �िश�ण क� � को अिनवाय� �प से �लेसम�ट �माण 

द�तावेज जैसे वेतन पच� और ब�क ह�तांतरण �ववरण अपलोड करना होता है। 

 

 िनगरानी ���या  

क. आउटबाउंड कॉल �वचािलत आईवीआर वॉयस कॉल है, जो अपने �िश�ण क� �� 

म� नामां�कत ��येक उ�मीदवार के िलए �िश�ण भागीदार �ारा �दान �कए 

गए मोबाइल नंबर पर उ�मीदवार� को क� जाती है। ओबीड� के मा�यम से 

उ�मीदवार स�यापन के िलए 100% यूिनवस� उ�मीदवार� का चयन �कया 

जाएगा। इस उपकरण का उपयोग नामांकन के बाद उ�मीदवार स�यापन और 

�माणन के बाद उ�मीदवार �ित��या दोन� के िलए �कया जाता है।  
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ख. ओबीड� पीएमकेवीवाई � क�म के सभी तीन घटक� अथा�त ्अ�पाविध �िश�ण, 

पूव� िश�ण मा�यता और �वशेष प�रयोजनाओं म� आयो�जत �कया जाता है। 

ग.  इस योजना से संबंिधत मैनुअलकॉिलंग आयो�जत करने के िलए एनएसड�सी 

�ारा एक ततृीय-प� कॉल स�टर को ऑनबोड� �कया गया है। डेटाबेस म� 

उ�मीदवार� के �विश� बैच� के िलए �िश�ण भागीदार �ारा �दान �कए गए 

मोबाइल नंबर पर उ�मीदवार� को कॉल �कए जाते ह�। 

घ. सीवी पीएमकेवीवाई योजना के सभी तीन घटक� अथा�त ्अ�पकािलक �िश�ण, 

पूव� िश�ा क� मा�यता और �वशेष प�रयोजनाओं म� आयो�जत �कया जाता है।" 

 

47. सिमित कौशल और रोजगार मेल� के मा�यम से �लेसम�ट �ा� करने वाले 

�िश��त उ�मीदवार� क� सं�या के बारे म� जानने क� इ�छा �य� क� और �या यह 

मं�ालय क� अपे�ाओं के अनु�प थी। उ�र  म� मं�ालय ने सिमित को िन�नवत अवगत 

कराया:- 

क. कौशल मेला एक िश�वर आधा�रत ���कोण है, �जसका उपयोग उ�मीदवार� 

को जुटाने, जाग�कता पैदा करने और उपयु� उ�मीदवार� के नामांकन के 

िलए �कया जाता है। रोजगार मेला नौकर� देने वाल� और नौकर� चाहने 

वाल� को तेजी से �ैक करने के िलए एक रोजगार काय�नीित का �ह�सा है। 

पीएमकेवीवाई के काया��वयन के दौरान लगभग 1,669 कौशल मेले और 

1,577 रोजगार मेल� का आयोजन �कया गया, �जसम� 2,57,767 

उ�मीदवार� को भाग लेने वाले िनयो�ाओं �ारा चयन �कया गया था।  

ख. रोजगार मेल� के अलावा, कै��टव �लेसम�ट से जुड़े �िश�ण काय��म� को 

बढ़ावा �दया जाता है और �वशेष �यान �दया जाता है। 

ग. �िश�ण के बाद, उ�मीदवार� को अपर��टसिशप पोट��स से जोड़ा जाता है 

और सभी �मा�णत उ�मीदवार� को संभा�वत िनयो�ाओं के िलए उपल�ध 

कराने के िलए सीधे असीम पोट�ल से जोड़ा जाता है। 
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घ. रोजगार मेला काय��म एक सतत ���या है और अिधकतम उ�मीदवार 

कम�चार� संब�ता सुिन��त करने के िलए बड़े पैमाने पर आयो�जत �कया 

जाता है। 

 

48. उ�मीदवार� और उ�ोग�/िनयो�ाओं क� भागीदार� बढ़ाने के िलए कौशल और 

रोजगार मेल� के �चार को बढ़ाने के िलए �या कदम� के बारे म� आगे पूछे जाने पर 

मं�ालय ने िन�नवत अवगत कराया:-  

"कौशल और रोज़गार मेल� के �चार-�सार के िलए िनयिमत ऑफ़लाइन और 

ऑनलाइन मी�डया चैनल� का उपयोग �कया गया। �िश�ण भागीदार�, �े� कौशल 

प�रषद�, रा�य कौशल �वकास िमशन�, शै��णक सं�थान�/�िश�ण �दाताओं म� 

�चार के साथ-साथ �े�ीय मी�डया म� �व�ापन, सामुदाियक रे�डयो चैनल� पर 

रे�डयो �जंगल और ��ंट अखबार� म� �ेस �व�ि� जैसे कौशल इकोिस�टम म� 

भागीदार� के मा�यम से उ�मीदवार� को जुटाया गया था।" 

 

�यारह.  अिभसरण  

 

49. सिमित ने �क�म के बेहतर काया��वयन को सुिन��त करने के िलए मं�ालय अ�य 

मं�ालय�/�वभाग� के साथ अपने काय�कलाप� के सम�वय के बारे म� जानने क� इ�छा 

�य� क� तो मं�ालय ने िन�नवत जानकार� द�:-   

क. एमएसड�ई युवाओं को �विभ�न आजी�वका के अवसर� से जोड़ने के अिंतम 

उ�े�य के साथ कौशल इकोिस�टम, सं�थागत सु�ढ़ता, अिभसरण गुणव�ा 

काय��म काया��वयन �वकिसत करने के िलए �ितब� है। एमएसड�ई ने 

अपनी �थापना के बाद से कम समय के भीतर देश म� कौशल इकोिस�टम 

के िनमा�ण और सु�ढ़�करण के मह�वपूण� �यास �कए ह�।  
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ख. एमएसड�ई ने �े� िनयामक - एनसीवीईट�, सामा�य मानदंड, एनएस�यूएफ 

संरे�खत पा�य�म/अह�ता पैक, साम�ी और पा�य�म, ��यायन और 

संब�ता ���या, �े� कौशल प�रषद� (एसएससी) को अवा�ड�ग एजे�सी 

आ�द के संदभ� म� कौशल �वकास के िलए मानक�कृत इकोिस�टम �दान 

�कया है। सभी कौशल �वकास करने वाले मं�ालय और रा�य अपनी �क�म� 

के िलए इन मानक� और ब�चमाक�  का उपयोग कर सकते ह�।  

ग. इसके अलावा, ��कल इं�डया पोट�ल �वकिसत �कया जा रहा है और �विभ�न 

मं�ालय� को उनक� संबंिधत �क�म काया��वयन के िलए उपयोग करने के 

िलए �ो�सा�हत �कया जा रहा है। अभी तक, 10 रा�य� क� 25 �क�म� को 

एसआईपी के साथ एक�कृत �कया गया है और 15 मं�ालय� क� 18 �क�म� 

को ��कल इं�डया पोट�ल के साथ एक�कृत �कया गया है। 

 

50. �वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय के साथ एमएसड�ई के कौशल �यास� को 

सम��वत करके �वा��य �े� म� कौशल अतंर को दरू करने के िलए �कए गए उपाय� से 

संबंिधत एक �विश� �� पर मं�ालय ने िन�नवत जानकार� द�:-   

“�वा��य देखभाल �े� कौशल प�रषद (एचएससीसी) के परामश� के आधार पर, 

िन�निल�खत उपाय �कए गए ह�: 

 

क. रा�ीय संबं� एवं �वा��य देखभाल �यवसायी आयोग(एनसीएएचपी) 

�वधेयक, 2021 �वधेयक के तहत, प�रषद म� एमएसड�ई �ितिनिध�व को 

मंजूर� द� गई है। �बल �यूनतम 2000 घंटे या उससे अिधक अविध के 

संब� �वा��य पा�य�म� को �विनयिमत करता है। 2000 घंटे तक के 

पा�य�म एमएसड�ई �ारा �विनयिमत होते ह�। 

ख. एनसीएएचपी के �विनयम� म� एनसीएएचपी क� अह�ताओं को कौशल 

पा�य�म� से पा�� आजी�वका म� �गित का �ावधान �दया जाएगा। यह भी 

सहमित हुई �क 2000 घंटे से कम क� �िश�ण अविध के एमएसड�ई 
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मा�यता �ा� सं�था �ारा कौशल �वा��य देखभाल अह�ता को �विनयिमत 

�कया जाएगा। 

ग. �वा��य देखभाल �े� कौशल प�रषद (एचएससीसी) अपने सभी कौशल 

पा�य�म� को कौशल अह�ता के �प म� अनुमोदन के िलए एनएस�यूसी के 

सामने ��तुत करने से पहले उनक� �ट�प�णय� और सहमित के िलए 

�वा�थय एवं प�रवार क�याण मं�ालय से साझा करती है। 

घ. एनएसड�सी ने माननीय क� ��य �वा��य मं�ी क� अ�य�ता म� ह�ल बाई 

इं�डया' �वषय पर िचंतन िश�वर म� भाग िलया। िचंतन िश�वर के दौरान 

�वा��य के िलए मानव संसाधन और �वा��य सेवा �दान करने म� कुशल 

काय�बल क� भूिमका के बारे म� चचा� क� गई। 

ङ. एमएसड�ई ने सिचव� के अिधकार �ा� समूह के अंतग�त एक उप-समूह को 

को�वड �विश� �वा��य सु�वधाओं के िलए �टा�फंग मानदंड� के अतंग�त 

��कल इं�डया के अतंग�त �िश��त कुशल काय�बल को शािमल करने क� 

िसफा�रश क�। िन�द�� अविध के िलए अनुबंध के आधार पर चुिनंदा रो�स 

के िलए िसफा�रश को आंिशक �प से शािमल �कया गया था। 

च. एचएसएससी ने �ेसर (िच�क�सा) कौशल अह�ता के �वकास के िलए 

�वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय के अधीन�थ ड�जीएचएस के साथ 

सहयोग �कया 

छ. एमएसड�ई/एचएसएससी आयु�मान भारत (पीएमंजेएवाई) के अतंग�त पीएम 

आरो�य िम� (पीएमएएम) के �िश�ण, आकलन और �माणन के िलए 

�वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय के अधीन�थ एनएचए के साथ 

सहयोग कर रहा है। 

 

51. इसके अलावा, इस संबंध म� सामना क� जाने वाली तकनीक�/कानूनी बाधाओं और 

उ�ह� दरू करने के िलए काय� योजना के बारे म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत 

अवगत कराया:- 
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क. "�वा��य देखभाल कौशल पा�य�म� के िलए �वा��य मं�ालय से 

�ट�प�णयां/�ित��या और अनुमोदन �ा� न होना एमएसड�ई के दायरे म� आने 

वाले कौशल पा�य�म� म� देर� करने वाली बड़� चुनौती है। एमएसड�ई ने 

�वा��य और प�रवार क�याण मं�ालय को प� िलखकर फ�डबैक/अनुमोदन 

भेजने के िलए 8 स�ाह क� समय-सीमा का ��ताव �दया है। �वा��य और 

प�रवार क�याण मं�ालय क� �ित��या �ती��त है। 

ख. नैदािनक �थापना अिधिनयम, एनएबीएल और एनएबीएच मानक आ�द जैसे 

�विभ�न िनयम� और मानक� म� कौशल पा�य�म� क� गैर-मा�यता। �वा��य 

मं�ालय, सरकार और �वाय� िनकाय� के साथ �वा��य सेवा से संबंिधत 

�विभ�न िनयम� और मानक� के अतंग�त एनएस�यूएफ �माणीकरण क� 

मा�यता का अनुसरण करना।  

ग. रा�ीय �वा��य िमशन (एनएचएम), रा�य �वा��य एज�िसय�/�वभाग, रा�य 

ए�बुल�स सेवाओं आ�द के अतंग�त रोजगार के िलए अह�ता के �प म� कौशल 

�माणन को शािमल करना। 

घ.  एमएसड�ई संब� �वा��य कम� �वधेयक के 'िनयम� और �विनयम�' म� ��ज 

कोस� के मा�यम से कौशल अह�ता से �ड�लोमा और �ड�ी काय��म� म� 

आजी�वका �गित के रा�ते को शािमल करने के िलए �वा��य और प�रवार 

क�याण मं�ालय के साथ काम करना जार� रखेगा। देश भर म� �वा��य एवं 

�व�थता क� � के िलए कुशल काय�बल बनाने के िलए एमएसड�ई कौशलीकरण 

इकोिस�टम का लाभ उठाया जाएगा।" 

 

52. सा�य के दौरान, मं�ालय के �ितिनिध ने िन�नवत �व�ततृ �ववरण �दया: 

"सर, हे�थ रेगुलेशन म� यह �ल काफ� ��ॉ�ग आ गया है �क जहां भी पेश�ट को 

टच करना है, उन चीज� को वे ह� रेगुलेट कर�गे। सर, दो चीज� ह�। एक हे�थ का 

इ�यू है और एक लॉ का इ�यू है। िसफ�  इन कोस�ज के दसूरे रेगुलेटस� ह� बाक� सब 

हमारे रेगुलेटस� के पास ह�। को�व म� हमार� हे�थ �डपाट�म�ट के साथ अ�छ� 
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बातचीत हुई थी। को�वड के दौरान �पेशलाइज कोस�ज लाए गए, तथा हमने उ�ह�ं 

से अ�ूव करवाकर हॉ��पट�स म� उनक� ऑन द� जॉब �ेिनंग करवाई। 

हम� आशा है �क अगले चार-पांच मह�न� म� हम िमलकर कई चीज� कर पाएंगे। 

एनसीवीट� हे�थ िमिन��� को यह भी र�च आउट कर रहा है �क आप अपनी 

सं�थाओं क� ह� अवा�ड�ग बॉड�ज बना द��जए, �जससे वे ह� कोस�ज लेकर आए, वे 

ह� चलाएं और हम भी उसके पैरलल चले। वे जो कोस�ज एलाऊ कर�गे, उ�ह� हम 

िन��त तौर पर अपने से�टस� म� या हॉ��पट�स के साथ टाईअप करके उसे कर�गे। 

इसम� डॉ�टस� क� और हॉ��पट�स क� कई हे�थ �रलेटेड एसोिसएश�स है, वे भी 

हमारे साथ िमलकर काम कर रह� है।" 

 

53. जहां तक एमएसड�ई �ारा अपनी कौशल गित�विधय� को आयुष मं�ालय के साथ 

सम��वत करने के �यास� का संबंध है, कौशल �वकास और उ�िमता मं�ालय के सिचव 

ने सा�य के दौरान िन�नवत बताया:- 

"आयुष िमिन��� जो �क दसूर� मे�डिस�स से संबंिधत है, म�ने उनके से�ेटर� से 

भी दो-तीन बार बात क� है। अभी उनका सेपरेट से�टर ��कल काउंिसल नह�ं है। 

हम कह रहे ह� �क अगर आप सेपरेट से�टर ��कल आयुष चाहते ह� तो हम वह 

भी बनाना चाह�गे ता�क हम आयुष के कोस�ज को भी बढ़ावा दे पाए। इस तरह से 

एक तो हॉ��पट�स के साथ �ॉपर रेगुलर मे�डिसन कोस�ज हो गए और दसूरे 

आयुष मे�डिसन के कोस�ज हो गए।" 

 

54. त�प�ात ्सिमित ने अ�य मं�ालय� के साथ �विभ�न कौशल पहल� के अिभसरण 

और इस संबंध म� कौशल भारत पोट�ल के �भावी उपयोग के िलए अपने �यास� म� 

मं�ालय �ारा सामना क� जा रह� बाधाओं/अड़चन� को जानने क� इ�ठा �य� क�। उ�र  

म�, मं�ालय ने िन�निल�खत �ववरण ��तुत:-  

"अनेक मं�ालय कौशल �वकास काय��म का काया��वयन कर रहे ह�। िन�निल�खत 

कुछ चुनौितयाँ ह� और ��ता�वत कार�वाई इस �कार है: 



41 
 

क. कौशल काय��म ��तुत करने वाले सभी मं�ालय�/�वभाग� को ��कल 

इं�डया पोट�ल म� शािमल नह�ं �कया गया है। देश म� �विभ�न कौशल �क�म� 

क� �गित क� समी�ा करने के िलए डेटा अिभसरण (पर�पर एपीआई 

स�हत य�द �क�म �विश� पोट�ल मौजूद है) सुिन��त करना। 

ख.  �िश�क� और आकलनकता�ओं क� कमी को पूरा करने के िलए �विभ�न 

�क�म� म� पर�पर उपयोग के िलए मं�ालय�/�वभाग� के पास उपल�ध 

कौशल भारत पोट�ल के त�िशला पर �िश�क� और आकलनकता�ओं के 

�ववरण साझा करना और अपलोड करना एमएसड�ई �िश�क�/िनधा�रक� के 

सतत �िश�ण/कौशल उ�नयन म� सहायता करेगा।  

ग. �विभ�न क� ��य मं�ालय�/�वभाग� �ारा �विभ�न कौशल �वकास �क�म� के 

काया��वयन म� एक�पता और मानक�करण लाने के िलए सामा�य लागत 

मानदंड सिमित का गठन �कया गया है। यह सुिन��त करने के िलए �क 

कौशल �क�म� का काया��वयन करने वाले अिधकांश मं�ालय� से अनुरोध 

�कया जाता है �क वे संबंिधत मं�ालय�/�वभाग� के कौशल काय��म� क� 

ऊपर� सीमा के �प म� सामा�य लागत मानदंड (सीसीएन) का पालन कर�।  

घ. अिधकांश कौशल पा�य�म रा�ीय कौशल अह�ता �ेमवक�  (एनएस�यूएफ) 

के अनु�प नह�ं ह�। पा�य�म के मानक�करण के िलए मं�ालय�/�वभाग� 

�ारा ��तुत �कए जाने वाले सभी कौशल पा�य�म� को एनएस�यूएफ म� 

संरे�खत करना। एनसीवीईट� �ारा अनमुो�दत सभी पा�य�म/�यूपी �यापक 

�वीकाय�ता के िलए ��कल इं�डया पोट�ल म� सूचीब� ह�।  

ङ. सभी संबंिधत मं�ालय�/�वभाग� �ारा उपयोग क� जाने वाली एक�कृत �जला 

कौशल �वकास योजना तैयार करने म� �जला �तर पर �था�पत �जला 

कौशल सिमित (ड�एससी) क� सहायता करना ता�क उ�मीदवार� को जुटाने, 

जॉब रो�स के चयन आ�द के मामले म� �यास� के दोहराव से बचा जा 

सके।  

च. कौशल �वकास �क�म� का काया��वयन करने वाले सभी मं�ालय असीम 

पोट�ल क� उपयोिगता का लाभ उठा सकते ह�, जो कुशल जनश�� और 
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िनयो�ा दोन� के बीच संपक�  क� सु�वधा �दान करने वाली सामा�य कुशल 

काय�बल िनद�िशका है। 

 

बारह. कौशल अंतराल अ�ययन  

55. जहां तक से�टर ��कल काउंिसल� �ारा �कए गए कौशल अतंराल अ�ययन का 

संबंध है, मं�ालय के �ितिनिध ने सा�य के दौरान िन�नवत बताया:-  

“हमार� जो से�टर ��कल काउ��सल है, वह �टड�ज कर रह� ह� �क ��कल को 

असरटेन करने क� कोिशश कर रह� है �क �कस से�टर म� �या-�या ��कल 

उपल�ध है और भ�व�य म� �कस तरह क� जॉब िनकलेगी ता�क हम उसके अनुसार 

अपने आप को तैयार कर सक� , इ�ट��यूशन बना सके और �ेिनंग का एक इको 

िस�टम खड़ा कर सक� । �ड����ट ��कल काउ��सल को हम लोग िलबरेज कर रहे 

ह� ता�क हर �ड����ट को एक इकाई मानकर उस �ड����ट के िलए ��किलंग क� 

�लािनंग क� जा सके।" 

 

56. सिमित ने �विभ�न �े�� म� जनश�� आव�यकताओं क� पहचान करने के िलए 

उ�ोग� और ड�एससी के साथ सम�वय करके कौशल अतंर अ�ययन करने वाली �े� 

कौशल प�रषद� क� सं�या जानने क� इ�छा �य� क�। इसके उ�र म�, मं�ालय ने 

िन�नवत बताया:- 

  

“37 �े� कौशल प�रषद (एसएससी) म� से लगभग 18 से�टर ��कल काउंिसल 

(एसएससी) ने कौशल अतंराल अ�ययन पूरा कर िलया है और अ�य एसएससी 

अपना अ�ययन पूरा करने क� ���या म� ह�। अनुमािनत अविध के साथ �विभ�न 

उप-�े�� म� काय� के िलए उपल�ध कुशल उ�मीदवार� क� कमी के �प म� पहचाने 

जाने वाले �े�� का सं��� �ववरण संदभ� के िलए नीचे दशा�या गया है। 
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आयो�जत कौशल अतंराल अ�ययन का एसएससी-वार �ववरण 

�.

स.ं 

एसएससी का 

नाम 

कौशल अतंराल म� फोकस के �मुख 

�े� या उप �े�� को इंिगत करना 

अनुमािनत 

अविध 

अिभ�ात कुल कौशल 

अतंराल (लाख म�) 

1 
एयरो�पेस 

और �वमानन 

एयरलाइंस, हवाई अ�डे और एयर 

काग�, एमआरओ 
2022-2025 0.67 

2 
प�रधान प�रधान, मेड अप और होम 

फिन�िशंग 
2021-2025 86.00 

3 मोटर वाहन ऑटोमो�टव से�टर 2019-2026 294.10 

4 

घरेलू �िमक हाउसक��पंग एंड केयरिग�वंग - 

ब�च� और बुजुग� क� देखभाल और 

घरेलू �बंधक� म� �मुख अतंराल 

2021-2025 42.00 

5 
इले��ॉिन�स 

और हाड�वेयर 

इले��ॉिन�स �णाली अिभक�प और 

�विनमा�ण (9 उप-�े�) 
2022-2024 23.00 

6 

खा� 

�सं�करण 

�ेड और बेकर�, िमिलंग )अनाज और 

दलहन(, को�डचेन, डेयर� उ�पाद, 

मछली और समु�� खा� �सं�करण, 

एफ एंड वी �ोसेिसंग, पेय पदाथ� 

)चाय और कॉफ�( , खाने के िलए 

तैयार उ�पाद, मसाले, सोया 

�सं�करण, मांस और कु�कुट 

2022-2030 12.07 

7 

फन�चर 

�फ�टंग 

लकड़� के फन�चर, धातु के फन�चर, 

�ला��टक के फन�चर, बांस और ब�त 

के फन�चर, वा�तु �फ�टंग- 

दरवाजे/�खड़�कयां, मॉ�यूलर फन�चर, 

हाड�वेयर �फ�टंग और इंट��रयर 

�डजाइनर 

2016-2025 44.06 

8 

र� और 

आभूषण 

ह�तिनिम�त आभूषण, मशीन से बने 

आभूषण, खदुरा आभूषण, नकली 

आभूषण, लैब म� बने ह�रे 

2020-2023 12.00 

9 �ीन जॉ�स अ�य ऊजा� - सौर ऊजा�, पवन ऊजा� 2022-2030 35.00 
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10 

हाइ�ोकाब�न अप���म (तेल और �ाकृितक गैस 

क� खोज और उ�पादन), िमड���म 

(�सं�करण, भंडारण और प�रवहन) 

डाउन���म (�रफाइनर�, माक� �टंग 

और �वतरण) और िनमा�ण और 

सेवाएं 

2022-2030 2.00 

11 

लौह और 

इ�पात 

लोहा और इ�पात (म�ुय �प से 

�फटर, �ेनऑपरेटर, वे�डर का 

अतंराल है) और अ�य उप �े� जैसे 

फाउं��, र�रोिलंग, �पंज आयरन और 

फेरो िम� 

2030-2031 18.00 

12 

जीवन �व�ान फामा��यु�टकल, बायोफमा�िस�टकल 

और मे�डकल �डवाइसेस म� अिधक 

अतंराल है 

2022-2026 8.20 

13 

�बंधन काया�लय �बंधन और �शासन, िनजी 

सुर�ा, �िश�ण और मू�यांकन, 

�यावसाियक कौशल, िश�ा )गैर-

िश�ण(  

2022-2025 65.00 

14 

मी�डया और 

मनोरंजन 

�मुख उप-�े�: एिनमेशन, 

वीएफए�स, गेिमंग, �फ�म, ट�वी, 

इव�ट, लाइव परफॉम�स, थीम पाक� , 

रे�डयो, ��ंट, �ड�जटल मी�डया और 

ओट�ट�, �व�ापन और ओओएच, 

�विन और संगीत 

2022-2025 9.36 

15 

खनन पूव��ण, अ�वेषण, खनन संचालन, 

इंजीिनय�रंग सेवाएं, िमनरल 

बेिन�फकेशन और सहायक 

गित�विधया ं

2022-2025 8.50 

16 

कपड़ा कताई, बुनाई, बुनाई, �सं�करण, 

तकनीक� व� और हथकरघा और 

खाद� 

2022-2023 21.29 
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17 

पय�टन और 

आित�य 

होटल, 

रे�तरां/�यूएसआर/पय�टन/सु�वधा 

�बंधन 

2023-2025 14.00 

18 

जल �बंधन 

और नलसाजी 

औ�ोिगक/गैर-औ�ोिगक नलसाजी, 

जल आपूित� और जल �बंधन और 

गुणव�ा िनयं�ण, सीवरेज और 

सीवेज�बंधन, जल िनकासी, जल 

संचयन और �ाउंड �रचा�ज�ग 

2022-2025 3.39 

 

57. �थानीय भाषाओं म� �िश�ण �कट �दान करने के िलए उठाए गए कदम� के बारे 

म� पूछे जाने पर मं�ालय ने िन�नवत बताया:- 

“�े� कौशल प�रषद (एसएससी) और अ�य अवा�ड�ग िनकाय (एबी) अ�ेंजी के 

अलावा �हंद� स�हत �े�ीय भाषाओं म� पा�य�म और साम�ी �वकिसत करने क� 

���या म� ह�।” 

 

तेरह. �मता व�ृ� और र���किलंग और अप��किलंग 

58. इस योजना के अतंग�त �िश�क�/िश�ण संकाय क� �मता व�ृ� के िलए उठाए 

गए कदम� के संबंध म� एक अ�य �� के उ�र म� मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

"रा�ीय कौशल �वकास और उ�मशीलता नीित, 2015 ने कौशल म� गुणव�ा 

आ�ासन पर बल �दया है। मह�वपूण� गुणव�ा िनयं�ण कारक� म� से एक कारक 

गुणव�ा �िश�क� क� आपूित� है। भारत भर म�, अ�पाविध �यावसाियक िश�ा और 

�िश�ण काय��म� के िलए �िश�क� (ट�ओट�) का �िश�ण �े� कौशल प�रषद� 

(एसएससी) �ारा आयो�जत �कया जा रहा है। अ�पाविध कौशल इकोिस�टम म� 

�िश�क� के िलए मांग-आपूित� के अतंर को पाटने के िलए एनएसड�सी, 37 

एसएससी के मा�यम से, �िश�क� के �िश�ण (ट�ओट�) काय��म� के मा�यम से 

एसट�ट� इकोिस�टम म� उ�च गुणव�ा वाले �िश�क� को तैयार करने क� ���या 

क� सु�वधा �दान करता है, �जससे �िश�क� के िलए इकोिस�टम म� सूचना 

�वषमता को दरू करने और संचालन म� आसानी होती है। सम� �प से व�ण�त 
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���या �ेनर यो�यता को सभी यो�यता पैक (�यूपी) म� सु�यव��थत, मानक�कृत 

�कया है। 

�िश�क� के पूल को और बढ़ाने और �व�ता�रत करने के िलए, सीआईट�एस 

�िश�क� को ��कल इं�डया पोट�ल (एसआईपी) पर भी पंजीकृत �कया गया 

है/जोड़ा गया है। अ�तन ��थित के अनुसार 65,000 से अिधक �िश�क 

एसआईपी पर पंजीकृत ह�। 

उपयु�� के अलावा, इको िस�टम म� �िश�क� को उ�ोग के सहयोग से �था�पत 

बे� ट-इन-�लास �ेनर - मू�यांकनकता� अकादिमय� के मा�यम से खुद को पुन: 

कौशल और कौशलो�नयन के अवसर भी �दान �कए जाते ह�।" 

  

59. �िश�क/िश�क� क� �मता व�ृ� के संबंध म� मं�ालय के �ितिनिध ने सा�य के 

दौरान िन�नवत बताया:-  

"हम लोग स��ल �ेिनंग एड �ेनर असेसर का �लॉन कर रहे है �क हम एक पूल 

ऑफ नेशनल असेसस� और �ेनर बनाएंगे ता�क �वािलट� के �िश�ण देने वाले 

रह�गे तो हमारे �ेिनंग क� गुणव�ा म� काफ� सुधार होगा और उससे लोग� क� 

�ोड��ट�वट� और इ��लाय�बिलट� बढ़ेगी।" 

 

60. इस योजना के तहत उ�मीदवार� के पुन: कौशल और कौशल  उ�नयन के िलए 

�कए गए उपाय� के बारे म� एक �विश� �� के उ�र म� मं�ालय ने िन�नवत बताया:-  

“�क�म के अतंग�त पुन: कौशल और कौशल उ�नयन के िलए �कए गए कुछ 

�विश� उपाय िन�निल�खत ह�: 

क. �कसी उ�मीदवार के िलए पुन: कौशल या कौशल उ�नयन का आकलन 

मौजूदा कौशल के मानिच�ण और �कसी �वशेष जॉब रोल के िलए आकां�ा 

के साथ िमलान के मा�यम से �कया जा सकता है। इसे पीएमकेवीवाई के 

अतंग�त एसट�ट�, आरपीएल और �वशेष प�रयोजनाओं के मा�यम से 

सुिन��त �कया जा सकता है।  
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ख. असीम पोट�ल एक ऐसा मंच �दान करता है जो बाजार क� मांग के साथ 

कुशल काय�बल क� आपूित� से मेल खाता है, �जससे युवाओं के िलए बेहतर 

आजी�वका के अवसर और िनयो�ाओं को तैयार कुशल जनश�� क� 

उपल�धता क� सु�वधा िमलती है।  

ग. एमएसड�ई एनएसड�सी के मा�यम से उ�मीदवार� को मांग सं�ह पोट�ल 

(ड�एपी) पर पंजीकरण के िलए सु�वधाएं �दान कर रहा है, जहां उ�मीदवार� 

क� आकां�ाओं के आधार पर कौशलीकरण/पुन: कौशलीकरण क� 

आव�यकता को पूरा �कया जा रहा है।  

घ. इसके अलावा, पुन: कौशल और कौशल उ�नयन के आशय से, उ�मीदवार 

को पीएमकेवीवाई �क�म के अतंग�त 6 माह के अतंराल के बाद अिधकतम 

2 बार नए पा�य�म के िलए नामांकन करने क� अनुमित है” 

 

61. �विभ�न घटक� के अतंग�त उ�मीदवार� को �दान �कए गए �माणन क� �विभ�न 

��ेणय�/�तर� क� �वीकाय�ता और मांग म� व�ृ� करने के िलए उठाए गए कदम� का 

संबंध म� पूछे जाने पर मं�ालय िन�नवत अवगत कराया:-  

क. "उ�मीदवार� क� रोजगार �मता म� सुधार के िलए नौकर� के दौरान 

�िश�ण (ओजेट�) को को�वड यो�ाओं के िलए �विश� �प से तैयार �ैश 

कोस� �ो�ाम (सीड�लयू के िलए सीसीसीपी) म� ��तुत �कया गया था। उसी 

के काया��वयन को �यान म� रखते हुए, यह माना जाता है �क ओजेट� 

�िश�ण का अिनवाय� भाग होगा और उ�ोग प�रसर म� �िश�ण, उ�ोग 

पा�य�म को अपनाने, उ�ोग के िलए कौशल उ�नयन आ�द को 

पीएमकेवीवाई �क�म के अगले सं�करण म� बढ़ावा �दया जाएगा। इससे 

उ�मीदवार क� रोजगार अह�ता और उ�ोग �ारा �माणप� क� �वीकाय�ता म� 

सुधार होगा। 

ख. पीएमकेवीवाई के अतंग�त ल�य आबं�टत करने के िलए एसएससी �ारा �कए 

जा रहे कौशल अतंराल अ�ययन, सव��ण, ड�एससी �ारा �कए जा रहे 

ड�एसड�पी के मा�यम से आंकिलत �थानीय आव�यकता और अ�य 
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�ासंिगक मापदंड� स�हत उ�ोग क� मांग� पर �वचार �कया जाता है। भावी 

मांग को सुिन��त करने के िलए पीएमकेवीवाई �क�म के अगले सं�करण 

म� कौशल अतंराल अ�ययन और ड�एसड�पी पर भी �वचार �कया जाएगा। 

ग. इसके अलावा, पीएमकेवीवाई के अतंग�त �िश�ण एसएससी �ारा �वकिसत 

अह�ता पैक, साम�ी और पा�य�म के अनुसार �दया जा रहा है, जो�क 

कौशल �वकास के िलए �ितिनिध उ�ोग सं�थाएं ह�। 

घ. इसके अलावा, पुन: कौशल और कौशल उ�नयन स�हत �माणन क� 

�विभ�न ��ेणय�/�तर� क� �वीकाय�ता और मांग को बढ़ाने के िलए 

पीएमकेवीवाई �क�म के अगले सं�करण म� भी उपयु� �यास �कए 

जाएंगे।" 

62. सिमित को सूिचत �कया गया �क पीएमकेवीवाई के तहत, �द�यांग समूह� से 

संबंिधत 48,945 उ�मीदवार� को �िश�ण/अिभ�व�यास �दान �कया गया है। इस संबंध 

म�, सिमित ने ऐसे उ�मीदवार �ज�ह�ने �िश�ण/अिभ�व�यास के बाद रोजगार पाया, क� 

सं�या और �द�यांग उ�मीदवार� क� भागीदार� बढ़ाने के िलए उ�ह� रोजगार �दान करने 

के िलए िनयो�ाओं को �ो�सा�हत करने के िलए �कए गए �विश� उपाय� के बारे म� 

जानने क� इ�छा �य� क� । इसके उ�र म� मं�ालय ने िन�नवत सूचना द�:-  

“पीएमकेवीवाई के अतंग�त, �िश��त/उ�मुख 48,945 �द�यांगजन उ�मीदवार� म� 

से लगभग 42,161 �द�यांगजन उ�मीदवार� को सफलतापूव�क �मा�णत �कया गया 

था और 17,824 �द�यांगजन उ�मीदवार क� िनयु�� �रपोट� है। 

पीएमकेवीवाई और सामा�य लागत िनयम (सीसीएन) के अतंग�त, अिधक �द�यांग 

उ�मीदवार� क� भागीदार� को �ो�सा�हत करने के िलए �वशेष �ावधान �कए गए 

ह�। रा�ीय कौशल अह�ता �ेमवक�  (एनएस�यूएफ) के अनु�प जॉब रो�स म� 

िन:शु�क �िश�ण के अलावा, �द�यांगजन� के िलए भोजन और आवास क� लागत, 

प�रवहन लागत, एकमु�त िनयोजन या�ा लागत, िनयोजन के प�ात वजीफा, 

आजी�वका �गित सहायता स�हत अ�य पा�ताएं। 
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क. �द�यांगजन� के िलए भोजन और आवास क� लागत (�िश�ण �दाताओं को 

भुगतान �कया जाना है): 

�द�यांगजन� को कौशल �वकास �िश�ण �दान करने के िलए अित�र� 

सहायता (पीएमकेवीवाई अ�पाविध �िश�ण (एसट�ट�) के अतंग�त 200 से 

500 घंटे के पा�य�म 42 �पए क� औसत �ित घंटा लागत से �दान �कए 

जाते ह�) िन�नानुसार ह�गे:  

i. अ��थ �द�यांग/शार��रक �प से �द�यांग के िलए आधार लागत से 

10% अिधक। 

ii. ���बािधत/�वण बािधत� के िलए आधार लागत से 20% अिधक; तथा 

iii. बौ��क और सीखने क� अ�मता, मानिसक बीमार�/मानिसक मंदता के 

िलए मूल लागत से 25 �ितशत अिधक। 

�वशेष �े�� म� �द�यांगजन� के �िश�ण के मामले म�, आधार लागत से 

अिधक 10% के बराबर अित�र� रािश �दान क� जाती है। 

ख. प�रवहन लागत: (उ�मीदवार� को भुगतान �कया जाना है) 

गहृ �जले के बाहर प�रवहन के िलए 1,500/- �पए �ित माह 

(भोजन और आवास सहायता नह�ं िमलने क� ��थित 

म�) 

1,000/- �पए �ित 

माह 

ग. एकमु�त िनयोजन सहायता लागत (उ�मीदवार� को भुगतान �कया जाना 

है): 

एकमु�त या�ा लागत अिधकतम 4,500/- �पए �ित उ�मीदवार 

घ. िनयोजन के प�ात व�ृ�का (उ�मीदवार� को भुगतान �कया जाना है): 

�ित उ�मीदवार 1,500/- �पए �ित माह। 

ङ. आजी�वका �गित सहायता (�िश�ण �दाताओं को भुगतान �कया जाना है) 



50 
 

��येक उ�मीदवार के िलए 5,000/- �पए �ित उ�मीदवार, �जसे 

15,000/- �पए �ित माह क� नौकर� िमलती है और �िश�ण के 1 वष� के 

भीतर 3 माह तक नौकर� करता है। 

च. �द�यांग उ�मीदवार� को अित�र� सहायता (�िश�ण �दाताओं को भुगतान 

�कया जाना है) 

सहायक उपकरण�, सहायता और उपकरण� के िलए 5,000/- �पए। 

छ. ��यायन और संब�ता �दशािनद�श� के अनुसार, �द�यांगजन� क� भागीदार� 

बढ़ाने के िलए र�प, िल�ट और वॉश�म आ�द स�हत सुलभ अवसंरचना 

�दान करने का �ावधान �कया गया है। 

63. �विभ�न घटक� के अंतग�त पा�य�म पा�यचया� म� सुधार करने के िलए हाल ह� 

म� क� गई पहल� का संबंध है मं�ालय ने िन�नवत अवगत कराया है:- 

 सभी पा�य�म� म� 30 घंटे के गुणक म� रोजगार �मता मॉ�यूल क� 

शु�आत क� जा रह� है।  

 िमि�त िश�ा को बढ़ावा देने के िलए एनसीवीईट� �ारा जार� िमि�त 

िश�ण और आकलन के िलए �दशािनद�श अथा�त �िश�ण म� एआर/वीआर 

का उपयोग।  

 पा�य�म म� 20% तक संशोधन/लचीलापन क� अनुमित है।  

 यह सुिन��त करने का �यास �कया जा रहा है �क पा�य�म साम�ी 

अ�ेंजी के अित�र� कम से कम एक �े�ीय भाषा म� उपल�ध हो। 

64. पा�य�म पा�यचया� म� प�रक��पत प�रवत�न� और िमि�त अिधगम क� शु�आत 

के संबंध म� मं�ालय के �ितिनिध ने सा�य के दौरान आगे िन�नवत बताया:- 

"हमने क�रकुलम म� �ले��स�बिलट� द� है �क �ेिनंग इं�ट��यूट क�रकुलम म� 20 

परस�ट वे�रएशन ऑफ �ले��स�बिलट� करके अपनी �र�वायरम�ट के अनुसार उनक� 

�थानीय ज�रत के अनुसार, उ�ोग क� आव�यकता के अनुसार मो�डफाई कर 

सकते ह�। इसके अलावा �जतने भी कोस� मैट��रयल ह�, उनम� एफट� �कया जा रहा 

है �क न केवल इगिलश म� अवेलेबल हो, �हंद� और र�जनल लै�वेज म� भी 

उपल�धता सुिन��त क� जा सके। इसके अलावा इं�ट��यूशनल �ेमवक�  को कैसे 
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सश� कर�, इस पर भी काफ� �यास �कया जा रहा है। हमने महा�मा गांधी 

नेशनल फेलोज, यंग �ोफेशनल ट�म लगाई है जो �ड����ट लेवल पर डे�लायड है, 

�ड����ट लेवल कमेट� क� मदद कर रहे ह�। उ�ह� �ोफेशनल इनपुट दे रहे है ता�क 

�ड����ट के िलए ��किलंग �लान बना सके और उसके मुता�बक ��किलंग के 

�ो�ाम ले सके �ेिनंगदे सके।" 

चौदह. िनगरानी  

65. जहां तक पीएमकेवीवाई के अतंग�त जमीनी �तर पर िनगरानी क� ���या का 

संबंध है, मं�ालय ने िन�नवत बताया है:-  

“इस �क�म के अतंग�त, नामां�कत उ�मीदवार� को पीएमकेवीवाई �दशािनद�श� के 

अनुपालन म� गुणव�ापूण� �िश�ण और िनयोजन सुिन��त करने के िलए �िश�ण 

जीवनच� म� �विभ�न ���याओं के �ावधान �कए गए ह�। ये ���याएं �िश�ण 

क� �� के समवत� अनुवी�ण और �िश�ण क� �� म� उ�मीदवार क� कौशल �गित म� 

सहायता करती ह�। इसे सुिन��त करने के िलए �था�पत कुछ �मुख �णािलयां 

नीचे द� गई ह�: 

 पीएमकेवीवाई �क�म के अतंग�त उ�मीदवार� का नामांकन आधार आधा�रत है, 

इससे यह सुिन��त होता है �क �क�म के अंतग�त फज� नामांकन न हो। 

 आधार स�म बायोमे��क उप��थित �णाली (एईबीएएस) के मा�यम से दैिनक 

उ�मीदवार उप��थित अनुवी�ण: �िश�ण अविध के दौरान उ�मीदवार� को 

�ैक करने के िलए �िश�ण क� �� म� एईबीएएस मशीन लगाना अिनवाय� �कया 

गया है। इसका अनुपालन सुिन��त करने के िलए �िश�ण के��� को �क�त 

भुगतान को उप��थित से जोड़ा गया है। 

 िन�निल�खत अनुवी�ण उपकरण� का उपयोग करके �िश�ण क� �� और 

उ�मीदवार क� कौशल अविध क� �गित का समवत� अनुवी�ण: 

o उ�मीदवार स�यापन: �क�म के अतंग�त नामां�कत उ�मीदवार� को 

स�या�पत करने के िलए �दान �कए गए मोबाइल नंबर पर उ�मीदवार 

को �वचािलत/मैनुअल कॉल �कए जाते ह�। इसके अित�र�, कॉल  

स�यापन अनेक मा�यम� जैसे जन िशकायत, अ�य �हतधारक� से 
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िशकायत आ�द के मा�यम से �ा� मामल� क� जांच करने म� भी 

सहायता करता है।  

o क� � का औचक दौरा: एनएसड�सी/एसएससी �टाफ सद�य� �ारा �क�म 

अनुपालन मापदंड� क� सारणी क� जांच करने के िलए वा�त�वक समय 

म� औचक दौरा �कया जाता है।  

o वचु�अल स�यापन: यह �िश�ण क� � �तर पर पीएमकेवीवाई अनुपालन 

के व�तुतः अनुवी�ण और स�यापन करने के िलए �ौ�ोिगक� संचािलत 

िनगरानी तं� है। �िश�ण क� � को मोबाइल ए��लकेशन के मा�यम से 

मांगे जाने पर �जयोटैग और टाइम �टै��ड छ�वय� के साथ आव�यक 

जानकार� �दान करनी होती है।  

o �िश�ण क� �� को प�रणाम आधा�रत भुगतान: �िश�ण क� �� को 

भुगतान काय��म के जीवनच� के मा�यम से उप��थित, �माणन और 

िनयोजन जैसे �विश� प�रणाम� पर आधा�रत होता है।" 

66. मानदंड� का अनुपालन न करने के कारण दं�डत �िश�ण क� �� क� सं�या का 

�यौरा �दान करने के िलए कहे जाने पर, मं�ालय ने िन�नवत अवगत कराया:- 

"अनुवी�ण सिमित �ारा उिचत कम�ठता के बाद पाई गई �वसंगितय� के अनुसार 

गैर-अनुपालन सं�थाओं के िलए दंड (अथ� दंड स�हत) से दं�डत करने के िलए दंड 

मै���स तैयार �कया गया है। गंभीर गैर-अनुपालन के मामल� म�, �िश�ण क� � 

को छह माह क� अविध के िलए िनलं�बत �कया जा सकता है या कौशल 

इकोिस�टम से काली सूची म� डाला जा सकता है।  

दं�डत �कए गए �िश�ण क� �� क� सं�या (पीएमकेवीवाई 2.0) 

एसट�ट� - 838 

आरपीएल - 128 

�वशेष प�रयोजना – 64 

दं�डत �कए गए �िश�ण क� �� क� सं�या (पीएमकेवीवाई 3.0) 

एसट�ट� - 34 

आरपीएल - 0 

�वशेष प�रयोजना - 104 

पं�ह. पीएमकेवीवाई 4.0 के िलए तैयार�  
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67. सिमित ने पीएमकेवीवाई 4.0 के काया��वयन के िलए मं�ालय क� समयसीमा और 

तैया�रय� के बारे म� जानने क� इ�छा �य� क�। इसके उ�र म� मं�ालय ने बताया �क 

अगले चार वष� (2022-26) के िलए पीएमकेवीवाई योजना को जार� रखने के िलए 

ईएफसी ��ताव को अनुमोदन के िलए �व� मं�ालय के �यय �वभाग (ड�ओई) को 

��तुत �कया गया है। सिचव ने सा�य के दौरान िन�नवत बताया:-  

"सर, हमार� ईएफसी क� मी�टंग 25 तार�ख को है। उसके तुरंत बाद कै�बनेट नोट 

हो जाएगा। हम� लगता है �क अग�त या िमड िसतंबर तक यह हो जाना चा�हए, 

ले�कन तब तक हम पुरानी �क�म क� थोड़�-थोड़� चीज� आगे लेकर जा रहे ह�।" 

68. योजना के सं�करण 4.0 क� मु�य �वशेषताओं पर �काश डालते हुए मं�ालय ने 

िन�नवत बताया:-  

"एमएसड�ई िन�निल�खत मु�य �वशेषताओं के साथ पीएमकेवीवाई 4.0 का 

शुभारंभ करने क� ���या म� है: 

▪ उ�मीदवार क� ��त काय��म। 

▪ उ�ोग/िनयो�ा �य- �व�य और कौशल के िलए योगदान। 

▪ अ�पाविध �िश�ण म� जॉब �िश�ण और रोजगारपरक कौशल को शािमल 

करना। 

▪ पुन:-कौशलीकरण, कौशल उ�नयन और आरपीएल पर बल।  

▪ �िश�क� और आकलनकता�ओं का रा�ीय पूल। 

▪ कुछ पा�य�म� को �दान करने के िलए �ड�जटल/िमि�त �णाली।  

▪ पारंप�रक और अनौपचा�रक �े� (कृ�ष और संब� �े�, ह�तिश�प, 

इ�या�द) क� आव�यकता का समाधान करना।" 

69. जहां तक योजना के �पछले सं�करण� से �ा� िश�ाओं को शािमल करने के िलए 

मं�ालय के �यास� का संबंध है, मं�ालय के �ितिनिध ने सा�य के दौरान िन�नवत 

बताया:-  

“अतं म� हम कहना चाहते ह� �क इन सब अनुभव� के आधार पर हम 

पीएमकेवीवाई 4 को �डजाइन कर रहे ह� और उसको ला रहे ह�। उसम� हमारा 

फोकस इस बात पर होगा �क ��किलंग का पूरा �यास क� �डडे�स स���क हो। वह 
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सीमलेस इन�यू�टव और यूजर �� डली हो, ता�क क� �डडेट के एडिमशन से लेकर 

उसके स�ट��फकेशन का सारा चीज एक �ड�जटल इको िस�टम पर एवेलेबल हो। 

इवेन उसका �ै�कंग भी एवेलेबल हो। इस बार हम इड��� को काफ� इ�वॉ�व कर 

रहे ह�। बाई इन एंड कं���यूशन इंड��� का रहेगा। इंड���ज खुद �ो�ाम भी �पांसर 

कर�गी। उनके इंड���यल �ल�टर म� हम �ेिनंग स�टर बनाएंगे। इस बार हमारा 

जोर इंड��� से इंट��ेशन के ऊपर रहेगा। यह भी देखा गया है �क केवल �लास�म 

�ेिनंग से उतनी इफे��टव �ेिनंग नह�ं होती। इसिलए, इस बार हमारा फोकस ऑन 

जॉब �ेिनंग, �ै��टकल �ेिनंग पर होगा। इस बार हमारा जोर रहेगा �क उनको 

फ��ड म� और इंड��� म� ले जाकर जो �लास�म म� िसखाया गया है, वह 

�ै��टकली कराया जाए।” 
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भाग 2  

�ट�प�णया ं�सफा�रश 

 

पीएमकेवीवाई के अंतग�त ��मक प�रवत�न 

 

1. स�म�त पाती है �क पीएमकेवीवाई 1.0 और पीएमकेवीवाई 2.0 से �ा�त 

सीखो/अनभुव को शा�मल करके पीएमकेवीवाई 3.0 योजना के तीसरे पनु:संर�चत 

सं�करण का शभुारंभ 15 जनवर�, 2021 को �कया गया था। पीएमकेवीवाई 3.0 के 

अंतग�त लाए गए म�ुय प�रवत�न� म� अ�य बात� के साथ-साथ आप�ूत� ��ेरत 

�ि�टकोण से मांग �े�रत �ि�टकोण म� �थानातंरण, िजला कौशल स�म�तय� 

(डीएससी) और रा�य कौशल �वकास �मशन� (एस एस डी एम) क� भ�ूमका को 

बढ़ाना, रा�य घटक म� आरपीएल को लाना, ��श�ण के ऑनलाइन/�म��त �ा�प 

को श�ु करना, आ�द शा�मल ह�। स�म�त का स�ुवचा�रत मत है �क श�ु �कए गए 

उपाय सह� �दशा म� है और �थानीय जॉब के साथ �थानीय कौशल का �वक�प 

चनुने के �लए अ�य�थ�य� को �ो�सा�हत करके कौशल �वकास के �लए मांग ��ेरत 

आधारभतू �ि�टकोण के साथ पीएमकेवीवाई 3.0 क� पनु:संरचना करने म� मं�ालय 

के �यास क� सराहना करती है। तथा�प स�म�त यह देखकर बहुत ह� �च�ंतत है 

इसके 3.0 सं�करण म� योजना क� पनुःसंरचना के बावजूद कुछ मह�वपणू� म�ु ेजैसे 

�लेसम�ट के खराब आंकड़,े आव�ंटत �न�धय� के कम उपयोग िजसने पीएमकेवीवाई 

2.0 के �न�पादन को बरु� तरह �भा�वत �कया था वह� ि�थ�त पीएमकेवीवाई 3.0 

म� भी बनी रह� है। स�म�त नोट करती है �क पीएमकेवीवाई 3.0 के तहत 

3,99,860 �मा�णत अ�य�थ�य� म� से केवल 30,599 अ�य�थ�य� के नौकर� �ा�त 

करने क� सचूना है। इसी तरह �व�तीय �न�पादन के संदभ� म� जार� �कए गए 

686.02 करोड़ रा�श क� तुलना म� �न�ध का वा�त�वक उपयोग 30 जून, 2022 

तक मा� 294.98 करोड़ �पए है। स�म�त का स�ुवचा�रत मत है �क ��श�ण 

�दान करने और अ�य�थ�य� को �माण प� देने के का उ�े�य �वफल हो जाता है 

जब उनके नौकर� �ा�त करन े के आंकड़ े बहुत कम हो। इसी तरह �न�धय� का 
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अ�त कम उपयोग ऐसी मह�वपणू� योजना के उ�े�य का अवम�ूयन करत ेह�। यह 

कहने क� ज�रत नह� ंहै �क मं�ालय को योजना क� बाधाओं को दरू करने के �लए 

गंभीरतापवू�क �यान देना चा�हए ता�क बड़ी सं�या म� ��श��त/�मा�णत अ�य�थ�य� 

के �लेसम�ट / �वरोजगार का लाभ उठाया जा सके और �नधा��रत �न�ध का 

अ�धकतम उपयोग �कया जा सके।  

 

2021-22 के दौरान �न�ध का आवंटन और उपयोग 

 

2. स�म�त �चतंा के साथ यह बात नोट करती है �क �व�तीय वष� 2021-22 के 

�लए पीएमकेवीवाइ 3.0 के अंतग�त 1438 करोड़ �पए क� आव�ंटत रा�श क� 

तुलना म� वा�त�वक �यय मा� 1043.21 करोड़ �पए हुआ। मं�ालय ने इसका 

कारण यह बताया �क को�वड-19 के कारण ��तबंध लगाए गए, पीएमकेवीवाई 2.0 

और पीएमकेवीवाई 3.0 योजना के प�रचालन �नलं�बत रखा गया िजससे 

अ�य�थ�य� के नामाकंन और �माणन क� सं�या म� काफ� कमी आई िजसके 

प�रणाम �व�प इस अव�ध के दौरान नए बचै/अ�य�थ�य� के �लए �न�ध का 

�वतरण और उपयोग कम हुआ। इस ि�थ�त म� सधुार लान े के �लए मं�ालय ने 

बताया है �क वह कई कदम उठा रहा है िजसम� अ�य बात� के साथ-साथ 

काया��वयन एज��सय� के साथ आव�धक समी�ा बठैक� , जार� क� गई �न�धय� के 

�भावी उपयोग के �लए �यापक नी�तगत �नद�श के मा�यम से तकनीक� सहायता 

और माग�दश�न, अध� शासक�य प��, काया�लय �ापान� के मा�यम से �नय�मत 

प�ाचार और अनवुत� कार�वाई आ�द शा�मल ह� ता�क �न�धय� का समय पर 

उपयोग स�ुनि�चत हो सके। श�ु �कए गए उपाय� पर �यान देते हुए स�म�त 

चाहती है �क �नय�मत �नगरानी और स�ती से अनवुत� कार�वाई पर जोर देते हुए 

सघनीभतू �यास �कए जाए ता�क पीएमकेवीवाई 3.0 और पीएमकेवीवाई 4.0 के 

सचुा� काया��वयन के �लए �नधा��रत �न�धय� का इ�टतम उपयोग स�ुनि�चत हो 

सके। 
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��श�ण, �माणन और �लेसम�ट 

 

3. स�म�त काफ� दखुी होकर यह नोट करती है �क पीएमकेवीवाई 2.0 के तहत 

91,38,665 �मा�णत अ�य�थ�य� म� से केवल 21,32,715 अ�य�थ�य� के �लेसम�ट 

होने क� सचूना है और पीएमकेवीवाई 3.0 के मामले म� 3,99,860 �मा�णत 

अ�य�थ�य� म� से केवल 30,599 अ�य�थ�य� के �लेसम�ट होन े क� सचूना है। 

अनदुान� क� मांगे (2022-23) संबंधी अपने 32व� ��तवेदन म� पीएमकेवीवाई 2.0 

के �न�पादन क� जांच करत े समय स�म�त ने बताया �क अ�य�थ�य� के 

��श�ण/�माणन के साथ उनके �लेसम�ट पर समान �प से �यान देने क� ज�रत 

है और ��श��त तथा �मा�णत अ�य�थ�य� तथा �लेसम�ट पाए अ�य�थ�य� के बीच 

काफ� अंतर को कम करने के �लए नवीन कदम उठाए जाएं। पीएमकेवीवाई 3.0 के 

तहत �लेसम�ट के म�ुे पर मं�ालय ने �प�ट �कया है �क पीएमकेवीवाई 3.0 के 

तहत नामाकंन क� अं�तम 31 माच�, 2022 है और ��श�ण का काया��वयन अभी 

तक चल रहा है।  ��श��त अ�य�थ�य� का कुछ म�ूयाकंन और �माणन ज�द� ह� 

परूा कर �लया जाएगा और जैस ेह� यह काय� परेू हो जाएंगे पीएमकेवीवाई 3.0 के 

अंतग�त �लेसम�ट बढ़ने क� उ�मीद है। स�म�त का �ढ़ मत है �क योजना क� 

सफलता के मापने का वा�त�वक मा� यम �लेसम�ट के आंकड़ ेह� और यह उ�लेख 

करने क� ज�रत नह�ं है �क मं�ालय को सभी �हतधारक� के साथ �मलकर और 

�यादा समे�कत �यास करने चा�हए ता�क यह स�ुनि�चत हो सके �क �मा�णत 

अ�य�थ�य� का �लेसम�ट सराहनीय सीमा तक बढ़ सके। स�म�त मं�ालय से यह 

आ�ह भी करती है �क वह �माणन ���या को और �यादा पारदश� और �भावी 

बनाने के �लए �यास कर� ता�क कौशल �ा�त अ�य�थ�य� को उ�चत मजदरू� 

�दलाना स�ुनि�चत करने के अलावा �वरोजगार मे �यादा से �यादा सहायता कर 

सक� । 

 

4. स�म�त सीएसएसएम घटक के तहत �लेसम�ट के आंकड़ ेको लेकर �वशषे �प स े

�च�ंतत है िजसने पीएमकेवीवाई 3.0 के अंतग�त सधुार नह� ं �कया है। इसे �प�ट 
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करने के �लए यह बताया जा सकता है �क सी एस एस एम के तहत 97288 

�माण अ�य�थ�य� म� से केवल 7956 अ�य�थ�य� के �लेसम�ट �ा�त करने क� 

सचूना है। पीएमकेवीवाई 3.0 के तहत प�रकि�पत प�रवत�न यह था �क िजला और 

रा�य �तर पर काया��वयन का �वक� ��करण �कया जाए। �लेसम�ट पाए अ�य�थ�य� 

क� सं�या के आधार पर स�म�त पाती है �क इन प�रवत�न� ने रोजगार सजृन 

इि�छत �भाव नह� ं डाला है तथा�प मं�ालय रोजगार मेल�/कौशल मेल� का 

आयोजन; एएसईईएम पोट�ल का �वकास तथा अ�य जॉब सं�हकता� पोट�ल� एवं 

उ�यमशीलता सहायता एज��सय� के साथ संबंध; �श�ुता संवध�न काय��म और 

र��त �लेसम�ट अवसर� के साथ �वशषे प�रयोजनाएं श�ु करने आ�द के �वारा 

�लेसम�ट को बढ़ाने के �लए रा�य� और अ�य �हतधारक� को सहायता कर रह� है। 

स�म�त मं�ालय से आ�ह करती है �क वह रा�य� तथा अ�य �हतधारक� क� 

सहायता करन े के �यास को और सघनीभतू कर� ता�क ��श��त/�मा�णत 

अ�य�थ�य� के �लेसम�ट/�वरोजगार को काफ� सीमा तक बढ़ाया जा सके। 

 

5. स�म�त नोट करती है �क आ�म�नभ�र कौशल कम�चार� �नयो�ता म�ैपगं 

(असीम) क� प�रक�पना और संक�पना एक सहयोगी �लेटफाम� के मा�यम से 

कौशल �ा�त कम�चा�रय� और �नयो�ताओं के बीच संबंध बनाने के �लए �कया गया 

था। असीम कुशल काय�बल के �नदे�शका के �प म� काय� करता है। स�म�त पाती है 

�क इसका उ�े�य एक �लेटफाम� �दान करना है जो बाजार क� मांग के साथ कुशल 

काय�बल क� आप�ूत� म� सामजं�य �था�पत कर सके िजसके �वारा बेहतर 

आजी�वका के अवसर �ा�त हो सके। मं�ालय के अनसुार असीम पोट�ल के मा�यम 

से 350 से �यादा �नयो�ताओं ने लगभग 29 लाख कुशल अ�य�थ�य�/नौकर� चाहन े

वाले अ�य�थ�य� का पता लगाया और लगभग 56000 अ�य�थ�य� के स�ुनि�चत 

रोजगार �ा�त करन ेक� सचूना है। तथा�प स�म�त महससू करती है �क पोट�ल 

संतोषजनक नह� ंहै �य��क पंजीकृत अ�य�थ�य� और वा�तव म� स�ुनि�चत रोजगार 

पाने वाले अ�य�थ�य� क� सं�या म� बहुत अंतर है। इस�लए स�म�त चाहती है �क 

मं�ालय और सधुारा�मक कार�वाई करने के �लए ईमानदार�पवू�क �यास कर� ता�क 
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पोट�ल पर पजंीकृत सभी से�टर� के �नयो�ताओं क� सं�या बढ़ाई जा सके और 

उ�ह� �यादा से �यादा कुशल अ�य�थ�य� को काम पर रखन/ेरोजगार देने के उ�े�य 

के �लए पोट�ल का उपयोग करने के �लए �ो�सा�हत �कया जा सके। 

 

सी एस एस एम संघटक के अंतग�त काय� �न�पादन 

 

6. स�म�त योजना के क� � �ायोिजत रा�य �बं�धत संघटक के अंतग�त �व�भ�न 

रा�य सरकार� के खराब काय��न�पादन को काफ� गंभीरता के साथ नोट करती है। 

मं�ालय के अनसुार योजना के काया��वयन म� रा�य� �वारा बताई गई �मुख 

चनुौ�तय� म� अ�य बात� के साथ-साथ रा�य के खजान े से संबं�धत 

एसएसडीएम/�वभाग� को �न�ध जार� करन ेम� �वलंब; स�यक यो�यता मानदंड वाल े

��श�णा�थ�य� क� अनपुल�धता; रा�य म� कम औ�यो�गक�करण के कारण �लसेम�ट 

भागीदार� क� सी�मत सं�या या अनपुल�धता; एसएससी और ट�पी को भगुतान म� 

�वलंब; आ�द शा�मल ह�। मं�ालय परामश� बठैक�, काय�शालाओं, समी�ा बठैक�, 

फ�डबकै �ा�त करने के �लए वी�डयो का�ं� स के मा�यम से रा�य� के साथ लगातार 

संपक�  म� है और उ�ह� तकनीक� सहायता देती है। यह भी सचूना है �क मं�ालय 

एसएसडीएम अ�धका�रय� के �मता �नमा�ण ने सहायता, ��श�ण भागीदार� क� 

पहचान करन े म� सहायता, रा�य�/संघ रा�य �े�� से उपयोग �माण प� �ा�त 

करन ेके �लए एसएसडीएम के साथ अनवुत� कार�वाई तथा रा�य� �वारा योजना के 

�दशा �नद�श� के अनपुालन नह� ं करन े से संबं�धत मामले उठा रह� है। स�म�त 

मं�ालय से आ�ह करती है �क अपने �यास� को और ती� कर� तथा समय पर 

और �नय�मत अंत�ेप� के मा�यम से रा�य� के काय� �न�पादन क� �नकट से 

�नगरानी कर� ता�क रा�य� को उनके काय� �न�पादन म� सधुार लाने के �लए 

सहायता क� जा सके। 

 

7. स�म�त नोट करती है �क 36 रा�य� और संघ रा�य �े�� म� से 15 रा�य� और 

संघ रा�य �े�� म� सीएसएसएम संघटक के �लए ऑनलाइन �बंधन �णाल� 
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काय�रत है। उदाहरण के �लए कुछ द��णी और पहाड़ी रा�य�, अ�धकांश संघ रा�य 

�े�� और असम को छोड़कर सभी पवू��तर रा�य� म� सीएसएसएम घटक के �लए 

ऑनलाइन �बंधन �णाल� काय�रत नह� ं है।  चूं�क काय�रत ऑनलाइन �बंधन 

�णाल� योजना के ��या�वयन म� बहुत ह� लाभ �दान करती है और साथ ह� 

सहायता देने  और अवरोध� को दरू करने म� क� � सरकार के साथ बेहतर संबंध 

�था�पत करती है, इस�लए स�म�त मं�ालय से आ�ह करती है �क वह रा�य 

सरकार�/संघ रा�य �े�� के �शासन� के साथ �मलकर काय� कर� ता�क योजना के 

�ववेकपणू�  ��या�वयन के �लए वहां ऑनलाइन �बंधन �णाल�  श�ु क� जा सके। 

रा�य/िजला �तर�य िज� मेदार� 

 

8. स�म�त नोट करती है �क पीएमकेवीवाई 3.0 म� िजला कौशल स�म�तय� 

(डीएससी) का गठन योजना के �वक� ��करण और बेहतर ��या�वयन के �लए �कया 

गया था। बजट�य सहायता देने के अ�त�र�त मं�ालय रा�य ��श�ण �दाताओं 

(ट�पी) के मा�सक/सा�ता�हक समी�ा काय�शालाओं/बठैक�, एसएसडीएम के �लए 

�मता �नमा�ण काय�शालाओं, डीएससी के �लए तकनीक� और सचूना सहायता हेतु 

रा�य�/संघ रा�य �े�� म� � टेट इंगेजम�ट अफसर� (एसईओ)/� टेट इंगेजम�ट 

सम�वयको (एसईसी) क� तैनाती के मा�यम से रा�य� को सहायता भी दे रहा है। 

�यापक िजला कौशल �वकास योजना (डीएसडीपी) बनान े के �लए डीएससी को 

सहायता देने और उसे स�म बनाने के उ�े�य से मं�ालय ने �डसपकै (िजला 

कौशल आयोजना सहायता �कट) का भी �वकास �कया है। मं�ालय के अनसुार इस 

ए�ल�केशन को दो चरण� म� चरणब� तर�के से तैनात �कए जाने क� योजना है। 

वत�मान म� पजंीकरण मॉ�यलू चाल ूहै और अब तक 673 िजल� को पंजीकृत �कया 

गया है। पहला चरण 25.7.2022 को चाल ू �कया गया है पर� तु दसूर� चरण का 

�वकास �कया जा रहा है। स�म�त मं�ालय से दसूरे चरण के प�रचालन म� ती�ता 

लाने और यह स�ुनि�चत करन ेका आ�ह करती है �क सभी िजले ए�ल�केशन पर 

आ जाएं ता�क वे �व�श�ट समय सीमा के अंदर अपना �व�ततृ डीएसडीपी ��तुत 

कर सक� । स�म�त मं�ालय से यह भी चाहती है �क योजना के सम�वय, �नगरानी 
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और ��या�वयन म� सधुार लान ेके �लए आईसीट� टू�स का �यापक उपयोग हो, 

�वशषेकर जब इसे िजला �तर पर �वक� ��कृत कर �दया गया है। 

 

 

 

उ�योग� �वारा बताई गई चनुौ�तया ं

 

9. स�म�त नोट करती है �क उ�योग भागीदार�/�हतधारक� ने संबं�धत जॉब के काय� 

म� ��श��त अ�य�थ�य� क� सं�या बढ़ान े म� कई �कार क� बाधाएं बताई ह�। 

मं�ालय के अनसुार उ�योग भागीदार� ने स�ूचत �कया है �क पीएमकेवीवाई के 

अंतग�त ��श�ण पा�य�म और पा�यचया� उ�योग क� वा�त�वक ज�रत� के 

अन�ुप नह� ं ह� और पीएमकेवीवाई ��श�ण के अंतग�त �दया गया �यावहा�रक 

कौशल उ�योग क� ज�रत� के अन�ुप नह�ं है। अ� यथ� के �लेसम�ट के � यौरा क� 

�रपोट� करन ेक� क� ���या ज�टल है, इस�लए ���या को सरल बनान े के �लए 

�यापक �यास करने क� ज�रत है। मं�ालय इस म�ुे के समाधान के �लए कई 

उपाय कर रहा है िजसम� अ�य बात� के साथ ��श�ण अवसंरचना म� सहयोग 

करना और कौशल म� योगदान, साथ ह� ��श�ण अवसंरचना मांग का सम�थन, 

रोजगार करत े हुए ��श�ण देना (ओजेट�) के �लए उ�योग को �ो� सा�हत करना; 

उ�योग, सरकार� मं�ालय�/�वभाग� क� भागीदार� से पा�य�म श�ु करके पा�यचचा� 

म� लचीलापन लाना और; ��श��त अ� य�थ�य� के �लए �श�ुता अवसर� म� व�ृ� 

करना शा�मल है। स�म�त उ�योग/�नयो�ताओं क� मह�वपणू� भ�ूमका पर जोर देना 

चाहेगी िजससे यह स�ुनि�चत हो सके �क अ�य�थ�य� को �दए जाने वाले कौशल 

��श�ण का रोजगार अवसर� के सजृन के मा�यम से लाभपणू� प�रणाम �ा� त हो 

सक�  �य��क उ�योग� के स��य भागीदार� और उ�साह से ह� योजना के इि�छत 

�भाव सामने आ सक� गे। स�म�त चाहती है �क मं�ालय �नय�मत परामश� के 

मा�यम से उ�योग क� ज�रत� के �लए अपने �यास करना जार� रखे और उ�योग 
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क� �चतंा को दरू करने के �लए सभी अपे��त कदम उठाए ता�क 

��श��त/�मा�णत अ�य�थ�य� का �लेसम�ट अ�धकतम सं�या म� हो सके। 

 

�ॉपआउट  

 

10. स�म�त यह नोट करके काफ� �च�ंतत है पीएमकेवीवाई 1.0, 2.0 और 3.0 

के काया��वयन के दौरान, कुल नामा�ंकत अ�य�थ�य� म� से लगभग 20% अ�यथ� 

��श�ण काय��म बीच म� ह� छोड़ �दए। भारतीय लोक �शासन सं�थान 

(आईआईपीए), नई �द�ल� �वारा क� गई इस योजना क� म�ूयांकन अ�ययन 

�रपोट� के अनसुार पा�य�म� को बीच म� छोड़ने के अ�भ�ात कारण �च�क�सा 

संबधंी काय�, पा�रवा�रक मदुद�, सामािजक सम�या, �नवास �थान से ��श�ण क� �� 

क� दरू�, �ववा�हत होने से सामािजक ि�थ�त म� प�रवत�न और त�संबंधी आजी�वका 

क� मांग, नौकर� क� सलुभता, और कौशल से कोई सधुार नह� ंहोना आ�द ह�। कई 

म�हला अ�य�थ�य� ने क�थत तौर पर गभा�व�था, �ववाह और पा�य�म� क� छोट� 

अव�ध के कारण पा�य�म छोड़ �दया। स�म�त मं�ालय के इस मत से सहमत है 

�क वे उन सभी कारक� को �नयं��त नह� ंकर सकत ेह� िजनके कारण अ�यथ� बीच 

म� ��श�ण छोड़ देते ह�। ऐसे प�र��य म� स�म�त का स�ुवचा�रत मत है �क 

मं�ालय को उन �े�� क� पहचान करने के �लए गंभीर �यास करन ेचा�हए जहा ं

वह �भावी ढंग से ह�त�ेप कर सकता है और �ॉपआउट को रोकने म� सहायता 

�दान कर सकता है। उदाहरण के �लए, अ�य�थ�य� के �ॉपआउट के कुछ कारण 

जैसे �नवास �थान से ��श�ण क� �� क� दरू�, ��श�ण पा�य�म� क� छोट� अव�ध 

और नौकर� क� सलुभता ऐसे कारक ह� िज�ह� मं�ालय दरू कर सकता है। म�हला 

�ॉपआउट के मामले म�, स�म�त का सझुाव है �क मं�ालय कौशल के लाभ� के बारे 

म� जाग�कता पदैा करने के �लए आशा और आंगनवाड़ी क� �� को शा�मल कर 

सकता है और गभा�व�था के कारण �ॉपआउट करन ेवाल� म�हला सद�य� को �सव 

के बाद िजतनी ज�द� हो सके ��श�ण पनुः श�ु करने के �लए �ो�सा�हत कर 

सकता है।  
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�धानमं�ी कौशल क� � (पीएमकेके) 

 

11. स�म�त नोट करती है �क आबं�टत 818 पीएमकेके म� से 30.06.2022 तक 

केवल 722 पीएमकेके �था�पत �कए गए थे। मं�ालय के अनसुार, �था�पत नह� ं

�कए गए 96 पीएमकेके म� से 58 पीएमकेके को प�रचालन संबंधी क�ठनाइय� के 

कारण वापस कर �दया गया है। शषे 38 पीएमकेके जो अनमुो�दत ह� और िज�ह� 

अभी �था�पत �कया जाना है, उनम� से 15 पीएमकेके वष� 2022 म� नए आवं�टत 

क� � ह� और उनक� �थापना �ग�त पर है। शषे 23 पीएमकेके क� �थापना उपय�ुत 

अवसंरचना क� अनपुल�धता, को�वड आधा�रत �चालना�मक और �व�तीय 

चनुौ�तय� आ�द जैसे �व�भ�न कारण� से भागीदार� �वारा नह�ं क� गई है। भागीदार� 

को पीएमकेके के �लए उपय�ुत �थान के चयन, प�रसंपि�तय� के उ�च �कराये 

आ�द संबंधी  होन ेवाल� चनुौ�तय� का सं�ान लेत े हुए, एमएसडीई पीएमकेके के 

�दशा�नद�श� को संशो�धत कर रह� है, िजसके अनसुार िजन िजल�/पीसी से 

पीएमकेके को वापस कर �दया गया है, उ�ह� या तो नए भागीदार� को �फर से 

आवं�टत �कया जाएगा या इनम� से कुछ �थान� पर एनएसडीसी के �वा�म�व वाल े

पीएमकेके �था�पत �कए जाएंगे। स�म�त चाहती है �क संशो�धत �दशा-�नद�श� को 

अं�तम �प देने और पनुआ�वंटन क� ���या को यथाशी� परूा �कया जाए ता�क 

ल��त पीएमकेके क� �थापना स�ुनि�चत क� जा सके और उनके �न�हताथ� और 

उ�े�य को �ा�त �कए जा सके। 

 

कौशल और रोजगार मेला  

 

12. स�म�त नोट करती है �क मं�ालय कौशल और रोजगार मेल� का आयोजन 

करके यवुाओं के �लए उपल�ध रोजगार के अवसर� को बढ़ाना चाहता है। कौशल 

मेला एक �श�वर-आधा�रत �यास है, िजसका उपयोग उ�मीदवार� को एक��त 

करन,े जाग�कता पदैा करने और उपय�ुत अ�य�थ�य� को नामा�ंकत करने के �लए 

�कया जाता है, जब�क रोजगार मेला नौकर� �नयो�ताओं और नौकर� चाहन ेवाल� 
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क� �मलन के �लए रोजगार रणनी�त का �ह�सा है। मं�ालय के अनसुार, कौशल 

और रोजगार मेला का �चार करन े के �लए �नय�मत �प से ऑफलाइन और 

ऑनलाइन मी�डया चनैल� का उपयोग �कया गया है। स�म�त ने पाया �क इस 

योजना के काया��वयन क� ���या म� लगभग 1,669 कौशल मेल� और 1,577 

रोजगार मेल� का आयोजन �कया गया। स�म�त चाहती है �क मेल� के आयोजन के 

�लए �चार को, �वशषे�प से दरूदराज और �पछड़ े �े�� म� बढ़ाया जाए और 

�थानीय जन ��त�न�धय� को इसका कवरेज और �व�वास बढ़ाने के �लए इस 

���या म� भाग लेने के �लए आमं��त �कया जाए। इसके अलावा, कौशल और 

रोजगार मेल� को सा�ंकृ�तक और रा���य काय��म� के साथ-साथ �थानीय �योहार� 

के साथ एक�कृत �कया जाना चा�हए ता�क भागीदार� क� दर बढ़ायी जा सके।  

 

13. स�म�त पाती है �क आयोिजत �कए गये 1,577 रोजगार मेल� म� भाग लेने 

वाले �नयो�ताओं �वारा 2,57,767 उ�मीदवार� को लघसुचूीयन �कया गया था। 

इसका ता�पय� यह है �क ��येक रोजगार मेले म� 163 उ�मीदवार� को लघसुचूीयन 

�कया गया। स�म�त का स�ुवचा�रत मत है �क उ�योग�/��त�ठान� और अ�य 

�नयो�ताओं को ऐसे मेल� म� भाग लेने और रोजगार के अवसर �दान करने के 

�लए �ो�सा�हत करके रोजगार मेल� के मा�यम से रोजगार पाने वाल� अ�य�थ�य� 

क� सं�या म� काफ� व�ृ� क� जा सकती है। चूं�क �ामीण/दरू-दराज से आने वाल� 

उ�मीदवार� के �लए रोजगार के अवसर �दान करन े मे चूँ�क रोजगार मेल� एक 

मह�वपणू� भ�ूमका �नभाते ह�, इस�लए स�म�त मं�ालय और �हतधारक� से इस 

उ�े�य क� प�ूत� के �लए अपने �यास� म� तजेी लान ेक� सझुाव देती है।  

समामेलन  

14.  स�म�त नोट करती है �क अ�य मं�ालय�/�वभाग� के साथ �मलकर अपने 

�यास� को आगे बढ़ाने के �लए कौशल �वकास और उ�शीलता मं�ालय ने �े� 

�व�नयम एनसीवीईट�, सामा�य मानदंड, एनएस�यूएफ अन�ुप पा�य�म, 

�वा�ल�फकेशन पकै, �वषय साम�ी और पा�य�म, ��यायन और संब�ता ���या, 

अवा�ड�ग �नकाय के �प म� �े� कौशल प�रषद (एसएससी) आ�द के स�दभ� म� एक 
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मानक इको�स�टम बनाया है।  कौशल �वकास के �लए एक मानक�कृत प�रतं� का 

�नमा�ण �कया है। कौशल �वकास का काय� करन े वाले सभी मं�ालय और रा�य 

अपनी योजनाओं के �लए मानक� और ब�चमाक�  का उपयोग कर सकत ेह�। इसके 

ि�कल इं�डया पोट�ल का �वकास �कया गया है और �व�भ�न मं�ालय�/�वभाग� को 

अपनी संबं�धत योजनाओं के काया��वयन के �लए पोट�ल का उपयोग करन े हेतु 

�ो�सा�हत �कया जा रहा है। मं�ालय के अनसुार, 10 रा�य� क� 25 योजनाओं  

और 15 मं�ालय� क� 18 योजनाओं को कौशल �वकास पोट�ल के साथ समे�कत 

�कया गया है। इस त�य को �यान म� रखते हुए �क इसको �मलाये जाने से दोहरा 

�यास �केगा और धन �क बबा�द� कम होगी तथा भ�व�य म� �न�त �नण�य के �लए 

मह�वपणू� अंत��ि�ट डालने हेतु एक �यापक डाटाबेस �ा�त होगा, स�म�त मं�ालय 

से रा�य�, डीएससी और अ�य मं�ालय�/�वभाग� को एक समान �डिजटल �लेटफॉम� 

पर लाये जाने �क ���या म� तजेी लाने का आ�ह करती है और �था�पत पोट�ल� 

का स��य उपयोग करने के �लए �ो�सा�हत करती है।   

 

15. मं�ालय के अनसुार 37 �े� कौशल प�रषद�(एसएससी) म� से 18 �े� कौशल 

प�रषद ि�कल गैप �टडी को पणू� कर चकु� ह� और अ�य एसएससी अ�ययन परूा 

करन ेक� ���या म� है। ि�कल गैप �टडीज ने ऐसे �े�� क� पहचान क� है जहा ं

काम के �लए उपल�ध कुशल उ�मीदवार� क� उपल�धता म� कमी है। स�म�त ने 

इस त�य पर �यान �दया �क ऑटोमो�टव से�टर ि�कल काउं�सल ने अपने ि�कल 

गैप �टडी के आधार पर वष� 2019-26 क� अव�ध के �लए 294.10 कुशल लोग� 

�क कमी बताई है। स�म�त क� राय है �क ि�कल गैप �टडी के �न�कष� को 

मं�ालय के �यास को सगुम बनान े के �लए  माग�दश�क के �प म� काय� करना 

चा�हए और मं�ालय को पीएमकेवीवाई के ऑटोमो�टव  �े� के �लए �वशषे 

प�रयोजनाएं श�ु करने पर �वचार करना चा�हए ता�क कुशल उ�मीदवार� क� भार� 

कमी को दरू �कया जा सके। यह भी उ�चत होगा �क ऑटोमो�टव �े� क� कंप�नय� 

को भी इसम� शा�मल �कया जाए ता�क यह स�ुनि�चत �कया जा सके क� �वशषे 

प�रयोजनाओं म� �व�श�ट आव�यकताओं पर �यान �दया जा सके।  
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�मता व�ृ�  

 

16. स�म�त पाती है �क ��श�क� क� �मता म� व�ृ� करन ेके �लए एनएसडीसी 

37 से�टर कौशल प�रषद� (एसएससी) के मा�यम से ��श�क� के ��श�ण 

(ट�ओट�) काय��म �वारा अ�पका�लक ��श�ण (एसट�ट�) पा�रि�थ�तक� तं� म� 

�चालना�मक सगुमता को बढ़ात े और ��श�क� के �लए पा�रि�थ�तक� तं� म� 

सचूना संबंधी �वसं ग�तय� को दरू करते हुए उ�च गणुव�ता वाले ��श�क� को 

तैयार करने क� ���या को सगुम बनाता है। मं�ालय ने स�ूचत �कया है �क वह 

योजना के �व�भ�न काय��े�� म� �दए जाने वाले �श�ण/��श�ण के गणुव�ता 

मानक� को बढ़ाने के �लए रा���य म�ूयाकंनकता�ओं और ��श�क� का एक पलू 

तैयार करन ेक� ���या म� है। इसके अलावा, ��श�क� के पलू को और बढ़ान ेऔर 

�व�ता�रत करन े के �लए, ि�कल इं�डया पोट�ल (एसआईपी) पर भी सीआईट�एस 

��श�क� को पजंीकृत �कया गया है / जोड़ा गया है और आज क� �त�थ तक 

65,000 से अ�धक ��श�क एसआईपी पर पजंीकृत ह�। इस त�य को �यान म� 

रखत ेहुए �क �श�क/��श�क इस योजना के अंतग�त वा�ंछत प�रणाम� क� �ि�त 

स�ुनि�चत करन े के �लए िज�मेदार �मुख कारक� म� से एक ह� और 

�श�क�/��श�क� क� गुणव�ता का उ�मीदवार� क� द�ता पर सीधा �भाव पड़ता 

है, स�म�त यह स�ुनि�चत करने के �लए अपे��त उपाय करन ेक� �सफा�रश करती 

है �क ��श�क�/म�ूयाकंनकता�ओं को उ�चतम मानक का ��श�ण �दया जाए ता�क 

इसके प�रणाम� व�प कौशल पा�रि�थ�तक� तं� म� ऐसी गणुव� ता का ��श�ण व े

अपने ��श�ुओं को दे सक� । स�म�त इस बात पर ज़ोर देती है �क मं�ालय रा���य 

म�ूयांकनकता�ओं और ��श�क� के के���य पलू के सजृन म� तजेी लाए। 
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पीएमकेवीवाई 4.0 के �लए तैयार� 

 

17. स�म�त नोट करती है �क मं�ालय योजना के चौथे सं�करण अथा�त ्

पीएमकेवीवाई 4.0 को श�ु करने क� ���या म� है, िजसके �लए पीएमकेवीवाई 

योजना को अगले चार वष� (2022-26) के �लए जार� रखन े के हेत ु ईएफसी 

��ताव �व�त मं�ालय के �यय �वभाग (डीओई) को अनमुोदन के �लए ��तुत 

�कया गया है। मं�ालय ने यह जानकार� द� है �क पीएमकेवीवाई 4.0 के दौरान, 

यह स�ुनि�चत करन े पर �यान क� ��त �कया जाएगा �क कौशल का परूा �यास 

उ�मीदवार-क� ��त, �नबा�ध, सहज और उपयोगकता� के अनकूुल हो, ता�क उ�मीदवार 

के �वेश से लेकर उसके �माणीकरण तक सब कुछ �डिजटल पा�रि�थ�तक� तं� पर 

उपल�ध हो। चूं�क योजना के नए सं�करण का अं�तम उ�े�य अ�धकतम सं�या म� 

उ�मीदवार� के �लए रोजगार के पया��त अवसर स�ुनि�चत करना होना चा�हए, 

इस�लए स�म�त मं�ालय से पवू� सं�करण� के काया��वयन के दौरान अनभुव क� 

गई क�मय� / बाधाओं को दरू करन ेका आ�ह करती है ता�क पीएमकेवीवाई 4.0 

का �भावी और �नबा�ध �न�पादन स�ुनि�चत �कया जा सके। 
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