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Ůˑावना 

मœ, अनुसूिचत जाितयो ंतथा अनुसूिचत जनजाितयो ं के कʞाण संबंधी सिमित का सभापित, सिमित Ȫारा 

उनकी ओर से Ůितवेदन को अंितम ŝप देने और Ůˑुत करने के िलए Ůािधकृत िकए जाने पर, "िवद्युत 

मंũालय से संबंिधत पावर िŤड कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड के िवशेष संदभŊ मŐ कŐ ūीय सावŊजिनक 

Ɨेũ के उपŢम मŐ अनुसूिचत जाितयो ं और अनुसूिचत जनजाितयो ं के िलए आरƗण" िवषय पर उनके 

तेरहवŐ Ůितवेदन (सũहवी ंलोकसभा) मŐ िनिहत िटɔिणयो/ंिसफाįरशो ंपर सरकार Ȫारा की गई कारŊवाई के 

संबंध मŐ यह उɄीसवां Ůितवेदन (सũहवी ंलोकसभा) Ůˑुत करता šं।  

2. 15.12.2022 को Ůाŝप Ůितवेदन पर सिमित Ȫारा आयोिजत बैठक मŐ िवचार िकया गया  

 और उसे ˢीकार िकया गया (पįरिशʼ-I)।  

3. Ůितवेदन को िनɻिलİखत अȯायो ंमŐ िवभािजत िकया गया है:- 
 

I. Ůितवेदन 
II.      िसफाįरशŐ/िटɔिणयां िजɎŐ सरकार ने ˢीकार कर िलया है 

 
III.       िसफाįरशŐ/िटɔिणयां िजनके संबंध मŐ सिमित सरकार के उȅरो ं को देखते Šए        

आगे कायŊवाही नही ंकरना चाहती 
 

IV. िसफाįरशŐ/ िटɔिणयां िजनके संबंध मŐ सिमित ने सरकार के उȅर ˢीकार नही ं िकए हœ और 
िजɎŐ दोहराए जाने की आवʴकता है 
 
V. िसफाįरशŐ/िटɔिणयां िजनके संबंध मŐ सरकार के अंितम उȅर Ůाɑ नही ंŠए हœ 

 

4. सिमित के तेरहवŐ Ůितवेदन (सũहवी ंलोक सभा) मŐ अंतिवŊʼ िसफाįरशो ंपर सरकार Ȫारा की गई 

कारŊवाई का िवʶेषण पįरिशʼ-II मŐ िदया गया है।  

 

नई िदʟी;                                           डॉ.(Ůो.) िकįरट Ůेमजीभाई सोलंकी  

िदसंबर 2022                                                                  सभापित 

अŤहायण 1944 (शक)                                अनुसूिचत जाितयो ंतथा अनुसूिचत जनजाितयो ं 

                                                                                             के कʞाण संबंधी सिमित 



अȯाय एक 

Ůितवेदन 

1.1    अनुसूिचत जाितयो ंऔर अनुसूिचत जनजाितयो ंके कʞाण संबंधी सिमित का यह Ůितवेदन ”पावर 
िŤड  कॉपᲃरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड के िवशेष संदभ  सिहत केȾीय सरकारी Ɨेũ के उपŢमो ं मे 
अनुसूिचत जाितयो ं और अनुसूिचत जनजाितयो ं हेतु आरƗण “ के संबंध मे  सिमित के पाँचवे Ůितवेदन 
(17वी ंलोक सभा) मŐ अंतिवŊʼ िसफाįरशो ंपर सरकार Ȫारा की गई कारŊवाई से संबंिधत है। 

1.2     तेरहवां  Ůितवेदन 4 अŮैल , 2022 को लोक सभा मŐ Ůˑुत िकया गया और राǛ सभा के पटल 
पर रखा गया। इसमŐ 9 िसफाįरशŐ / िटɔिणयां  शािमल थी।ं इन सभी िसफाįरशो/ं िटɔिणयो ं के संबंध मŐ 
सरकार के उȅरो ं की जांच की गई  हœ और उɎŐ िनɻ Ůकार से वगŎकृत िकया गया है:-  

 (i)   िसफाįरशŐ/ िटɔिणयां  , िजɎŐ सरकार ने ˢीकार कर िलया है:- 

     Ţ.सं. 3,4,5,6,7 और 9                                                                                (कुल =06) 

             Ůितशतता: 67%        

 (ii)  िसफाįरशŐ/ िटɔिणयां, िजनके संबंध मŐ सिमित सरकार के उȅरो ंको देखते Šए आगे कारŊवाई नही ं
करना चाहती:- Ţ.सं. 8                                      

                                                                                                    (कुल = 01) 

             Ůितशतता:11% 

                                                                              

(iii)  िसफाįरशŐ / िटɔिणयां िजनके संबंध मŐ सिमित ने सरकार के उȅर ˢीकार नही ंिकए हœ और िजɎŐ 
दोहराए जाने की आवʴकता है:- 

      Ţ.सं.1और 2                                                                                     (कुल = 02) 

          Ůितशतता: 22%          

                                                                               

 (iv)  िटɔिणयां/िसफाįरशŐ,िजनके संबंध मŐ सरकार के अंितम उȅर अभी Ůाɑ नही ंŠए हœ:- 

     Ţ.सं. शूɊ                                                                        कुल = शूɊ                        

                                                                                              Ůितशतता: 0% 

1.3  सिमित को िवश् वास है िक सरकार Ȫारा स् वीकार की गई िसफाįरशो/ंिटप् पिणयो ंके कायाŊन् 

वयन को अत् यंत महत् व िदया जाएगा। ऐसे मामलो ंमŐ, जहां िवभाग के िलए िकसी भी कारण से 

िसफाįरशो ंको अƗरश कायाŊİɋत करना संभव नही ंहै, मामले को इसके कारणो ंके साथ सिमित को 



सूिचत िकया जाना चािहए। सिमित यह भी चाहती है िक अȯाय-I मŐ िनिहत िसफाįरशो/ं िटɔिणयो ं

पर  की गई कारŊवाई संबंधी िटɔण उɎŐ शीť Ůˑुत िकए जाने चािहए। 

   

1.4     सिमित अब उन िसफाįरशो ंपर सरकार Ȫारा की गई  कारŊवाई पर िवचार करेगी, िजɎŐ दोहराए 

जाने अथवा िजन पर िटɔणी िकए जाने की आवʴकता है।  

 

िसफाįरश संƥा 1 

1.5 सिमित यह जानकर हैरान है िक 'महारȉ' सीपीएसई होने के बावजूद, पावर िŤड कॉपŖरेशन ऑफ 

इंिडया के िनदेशक बोडŊ मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदाय का कोई अिधकारी नही ंहै।  देश 

के शीषŊ सीपीएसई मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित का कोई Ůितिनिधȕ न होना गंभीर िचंता का 

िवषय है। सिमित इसके कारणो ं से अवगत होना चाहती है। सिमित का िवचार है िक िनदेशक बोडŊ मŐ 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाितयो ंको Ůितिनिधȕ Ůदान करने के िलए पावर िŤड मŐ अȯƗ/सद˟ो ं

की िनयुİƅ के िलए संबंिधत अिधिनयम मŐ उपयुƅ संशोधन िकया जाए। साथ ही, यिद आवʴक हो, ऐसे 

पदो ंके िलए पाũ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको छूट/įरयायत Ůदान की जाए। 

सिमित इस मामले मŐ अपनी नाराजगी ʩƅ करती है िक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाितयो ं को 

पावर िŤड मŐ उǄ पदो ंपर Ůितिनिधȕ से वंिचत िकया जा रहा है, िजससे उनके शीषŊ नीितगत िनणŊय लेने 

की संभावना समाɑ हो जाती है। सिमित का ̊ढ़ मत है िक िनदेशक बोडŊ मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित समुदाय के अिधकाįरयो ं को शािमल करने से उिचत Ůितिनिधȕ िमलेगा और संगठन मŐ 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ंकी संभावनाएं बढ़ाने और उनके िहतो ं की रƗा के 

िलए बनाई जा रही नीितयो ंके िलए मागŊ Ůशˑ होगा। 

 

सरकार का उȅर 

 

1.6  पावरिŤड ने आरिƗत ŵेणी मŐ ʩİƅयो ंके Ůितिनिधȕ को सुरिƗत करने के िलए आरƗण मामलो ंपर 

सरकार के िनदőशो ं को अƗरश: लागू करना सुिनिʮत िकया है। पदोɄित के मामले मŐ अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित ŵेिणयो ंके Ůितिनिधȕ को बढ़ाने के िलए, अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 



के कमŊचाįरयो ंको ई-8 ˑर (समूह 'ए' ˑर के पदो ंके भीतर पदोɄित) यानी उǄ ˑर के Ůबंधन के िलए 

पदोɄित पर िवचार करते Šए अितįरƅ अंक Ůदान िकए जाते हœ।इसके अलावा, यह उʟेख करना है िक 

बोडŊ ˑर की िनयुİƅ भारत सरकार Ȫारा उिचत ŮिŢया के साथ की जाती है। िवद्युत मंũालय अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ं सिहत आरिƗत ŵेणी के कमŊचाįरयो ं के िलए संभावनाओ ं को 

बढ़ाने के िलए ŮितबȠ है। 

 

सिमित की िटɔणी 

1.7 उȅर से सिमित महसूस करती है िक सरकार पावर िŤड कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 

सिहत सभी सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंमŐ बोडŊ/Ůबंधन ˑर के पदो ंपर िनयुİƅयो ंसंबंधी नीित की 

समीƗा के संबंध मŐ समय-समय पर सिमित Ȫारा की गई िटɔिणयो ंऔर िसफाįरशो ंके Ůित गंभीर 

नही ं है। वषŘ से िविभɄ सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं की जांच के दौरान सिमित ने पाया है िक 

अनुसूिचत जाितयो ंऔर अनुसूिचत जनजाितयो ंको बोडŊ/वįरʿ ˑर के पदो ंतक पŠंचने का अवसर 

नही ं िदया गया है। सिमित का मानना है िक संिवधान मŐ िनिहत सामािजक-आिथŊक समानता 

Ůदान करने की ̊िʼ से सरकार को बोडŊ/वįरʿ ˑर की िनयुİƅयो ं मŐ अनुसूिचत 

जाितयो/ंअनुसूिचत जनजाितयो ं के समुिचत Ůितिनिधयो ं को समायोिजत करने के िलए 

सकाराȏक कारŊवाई करनी चािहए। सिमित िवगत पांच वषŘ मŐ आिधकाįरक और गैर-आिधकाįरक 

िनदेशको ं दोनो ं के बोडŊ/अɊ वįरʿ ˑर के पदो ं संबंधी साƗाǽार के िलए उपİ̾थत अनुसूिचत 

जाितयो ंऔर अनुसूिचत जनजाितयो ंके उʃीदवारो ंकी संƥा और उनके चयन न होने के कारणो ंसे 

अवगत होना चाहती है। सिमित पुरजोर िसफाįरश करती है िक नोडल मंũालय होने के नाते लोक 

उȨम िवभाग िनदेशक मंडल मŐ अनुसूिचत जाितयो ं और अनुसूिचत जनजाितयो ं की िनयुİƅ को 

सुिवधाजनक बनाने के िलए मौजूदा िनयमो/ंिविनयमो ंमŐ संशोधन करने के िलए मंिũमंडल को Ůˑाव 

Ůˑुत करे। सिमित को इस संबंध मŐ सरकार Ȫारा की गई Ůगित के बारे मŐ सूिचत िकया जाए।  

 

िसफाįरश संƥा 2 



1.8 . सिमित यह नोट करके Ɨुɩ है िक Ťुप बी ŵेणी के पदो ं मŐ अनुसूिचत जाितयो ं का अपेिƗत 

आरƗण Ůितशत Ůाɑ नही ंिकया गया है। यह भी बताया गया है िक पावर िŤड मŐ भतŎ Ťुप "ए" और Ťुप 

"सी" पदो ंपर होती है, िजसका अथŊ है िक Ťुप बी पद पदोɄित पद (Ůमोशनल पोː) हœ। सिमित िविभɄ 

छूट देने के बावजूद भी समूह बी पदो ंमŐ कम Ůितशत होने के कारणो ंसे अवगत होना चाहती है। सिमित 

यह िसफाįरश करती है िक पावर िŤड Ȫारा Ůȑेक ŵेणी के पदो ंमŐ अनुसूिचत जाित आरƗण के अपेिƗत 

Ůितशत को बढ़ाने के िलए पुरजोर और पूणŊ Ůयास िकए जाएं।  सिमित यह िनदेश देती है िक इस िदशा मŐ 

िनधाŊįरत समय के भीतर आवʴक कदम उठाए जाएं। 

सरकार का उȅर 

1.9   पीजीसीआईएल की पदोɄित नीित के अनुसार, समूह 'बी' पद अगले उǄ ˑर के पदो ं(पदोɄित के 

माȯम से समूह 'ए' पदो)ं के िलए फीडर संवगŊ है। समूह 'बी' पदो ंके पाũ कमŊचाįरयो ंको Ůभावी मानक 

ितिथयो ंके साथ वािषŊक िवभागीय पदोɄित सिमित की िसफाįरश के आधार पर समूह 'ए' पदो ंके उǄ ˑर 

के पदो ंपर पदोɄत िकया जाता है।कभी-कभी पदोɄित मŐ आरƗण के अपेिƗत Ůितशत को सुरिƗत करने 

के िलए, फीडर संवगŊ जो समूह 'बी' ˑर के कमŊचारी होते हœ, पदोɄित के माȯम से उǄ ˑर के पदो ंपर 

चले जाते हœ (समूह 'ए' मŐ)िजससे समूहवार पदो ंकी ऐसी िवशेष ŵेणी के Ůितिनिधȕ के पयाŊɑ Ůितशत मŐ 

कमी आती है।इसके अलावा, Ůितिनिधȕ मŐ Ůितशत की उƅ कमी तब पूरी हो जाती है जब इसके फीडर 

संवगŊ (अथाŊत समूह 'सी' पदो ं से) के पाũ कमŊचाįरयो ं को पदोɄित के माȯम से समूह 'बी' पदो ं मŐ 

̾थानांतįरत करने का अवसर िमलता है। हालांिक, पीजीसीआईएल और िवद्युत मंũालय अनुसूिचत जाित 

ŵेणी के उʃीदवारो ंके िलए अपेिƗत Ůितिनिधȕ बनाए रखने के िलए ठोस Ůयास कर रहे हœ। 

 

सिमित की िटɔणी  

1.10 सिमित को यह बताया गया िक समूह ख और ग अगले उǄ ˑरो ंके िलए फीडर कैडर हœ और 

समूह ख और ग के कमŊचाįरयो ंको Ůभावी मानक ितिथयो ं के साथ िवभागीय पदोɄित सिमित की 

िसफाįरश पर Ţमशः  समूह क और ख मŐ पदोɄत िकया जाता है। सिमित का मानना है िक पदोɄित मŐ 

Ůितिनिधȕ सुिनिʮत करने के िलए उपायो ंऔर įरयायतो ंके बावजूद समूह ख मŐ अनुसूिचत जाितयो ं

के कमŊचाįरयो ंका कम Ůितशत वाˑव मŐ एक पहेली जैसा है। इसिलए सिमित समूह ख मŐ पदोɄित 

के िलए पाũ अनुसूिचत जाितयो ंके कमŊचाįरयो ंकी संƥा और उनमŐ से िकतने को पदोɄित के िलए 



डीपीसी Ȫारा अनुशंिसत िकया गया है, के बारे मŐ अवगत होना चाहती है। सिमित को इस बात से भी 

अवगत कराया जाए िक Ɛा अनुसूिचत जाितयो ंके िकसी कमŊचारी को पदोɄित के िलए पाũ होने के 

पʮात डीपीसी Ȫारा अनुशंिसत नही ं िकया गया है। यिद हां, तो इसके िलए सुधाराȏक उपायो ं के 

साथ-साथ इसके कारण भी बताए जाएं। 
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1.11 सिमित नोट करती है िक कुल 18 (7 एससी और 11 एसटी) įरİƅयां खाली पड़ी हœ। इनमŐ से 4 

įरİƅयां Ťुप ए की और 14 įरİƅयां Ťुप सी की हœ। सिमित पुरजोर िसफाįरश करती है िक ऐसी बैकलॉग 

įरİƅयो ंको िनधाŊįरत समय-सीमा के भीतर भरा जाए और मंũालय Ȫारा इस संबंध मŐ गंभीर Ůयास िकए 

जाएं। यह भी नोट िकया गया है िक िपछला िवशेष भतŎ अिभयान वषŊ 2018 मŐ चलाया गया था। सिमित 

िसफाįरश करती है िक इन बैकलॉग įरİƅयो ं को जʗ-से-जʗ भरने के िलए िफर से िवशेष भतŎ 

अिभयान चलाया जाए। 

सरकार का उȅर 

 

1.12 पीजीसीआईएल मŐ बैकलॉग įरİƅयो ं को भरने के िलए भतŎ ŮिŢया पहले से ही चल रही है। 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित मŐ Ťुप-ए के अंतगŊत वतŊमान मŐ कुल बैकलॉग 04 और 02 है िज̢ हŐ 

पहले ही िवǒािपत िकया जा चुका है। शेष 02 įरİƅयो ंके िलए िवशेष भतŎ अिभयान शुŝ िकया जाएगा। 

 

                                                   सिमित की िटɔणी  

1.13 सिमित पीएफसीआई Ȫारा िकए गए कायŘ की सराहना करती है, लेिकन साथ ही एसआरडी 

के तहत सभी बैकलॉग įरİƅयो ंको भरने के िलए Šई Ůगित के बारे मŐ अवगत होना  चाहती है। 
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1.14 सिमित यह नोट करके हैरान है िक अनुभवी एवं िनʿावान जनजातीय ŵेणी के अɷथŎ के उपलɩ 

रहने के बावजूद पावर िŤड मŐ अनारिƗत ŵेणी से संपकŊ  अिधकारी िनयुƅ िकया गया है। सिमित इस बात 

पर जोर देती है िक संपकŊ  अिधकारी संगठन के Ůबंधन और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 



कमŊचाįरयो ंके बीच की कड़ी है िजसका मुƥ कायŊ यह सुिनिʮत करना है िक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित के िलए डीओपीटी Ȫारा िनधाŊįरत Ůावधानो ंको अƗरशः  लागू िकया जा रहा है। आरƗण नीित के 

संबंध मŐ िकसी भी मुȞे पर अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित कमŊचाįरयो ंके संपकŊ  अिधकारी के साथ 

Ůभावी संपकŊ  रखने के िलए, सिमित पुरजोर िसफाįरश करती है िक संपकŊ  अिधकारी आरिƗत वगŊ से 

िनयुƅ िकया जाए। अतः , सिमित िसफाįरश करती है िक या तो मौजूदा जनजातीय अिधकारी या 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदाय के उपयुƅ रœक के िजस अिधकारी को आरƗण नीितयो ंका 

अǅा ǒान है, उसे संबंिधत इकाइयो ंके संपकŊ  अिधकारी के ŝप मŐ िनयुƅ िकया जाए और संगठन मŐ 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के अिधकारो ं के Ůभावी संरƗण के िलए पयाŊɑ संƥा मŐ सहायक 

ːाफ Ůदान िकया जाए। सिमित यह भी िसफाįरश करती है िक चंूिक संपकŊ  अिधकारी की िनयुİƅ 

अनुसूिचत जाितयो/ंअनुसूिचत जनजाितयो ंके पƗ मŐ įरİƅयो ंके आरƗण से संबंिधत आदेशो ंऔर अनुदेशो ं

का उिचत अनुपालन सुिनिʮत करने के िलए की जाती है, इसिलए कुशल कायŊकरण के िलए उसे 

अनुसूिचत जाितयो/ंअनुसूिचत जनजाितयो ंके िलए आरƗण संबंधी िनयमो/ंिदशािनदőशो ंका या तो अनुभव 

हो या उसे उिचत ŝप से इनमŐ ŮिशिƗत िकया जाए और अɊ भारी आिधकाįरक िजʃेदाįरयो ं का 

आवʴकता से अिधक बोझ उन पर नही ंडाला जाए।   

सरकार   का उȅर 

1.15 पीजीसीआईएल ने ŵीमती नीला दास, वįरʿ महाŮबंधक को 09.05.2018 से एससी / एसटी और 

पीडɲूडी के िलए संपकŊ  अिधकारी के ŝप मŐ िनयुƅ िकया है, जो एससी ŵेणी से संबंिधत हœ और 

पीजीसीआईएल मŐ उपयुƅ एसटी अिधकारी की अनुपलɩता के कारण एसटी आरƗण मामलो ं से भी 

अǅी तरह वािकफ हœ। इसके अलावा, के̢ ūीय कायाŊलय मŐ 02 अिधकाįरयो ंसे युƅ एक आरƗण-सेल है 

जो संगठन मŐ िजʃेदारी के Ůभावी िनवŊहन के िलए िदन-Ůितिदन के कायŊ मŐ संपकŊ  अिधकारी की सहायता 

करता है। जैसा िक सलाह दी गई थी, पावरिŤड जून-जुलाई 2022 के महीने मŐ संपकŊ  अिधकाįरयो ंके िलए 

कायŊशाला/ ŮिशƗण कायŊŢम आयोिजत करेगा। इसके अलावा, एक वįरʿ ˑर के एसटी अिधकारी को 

01.5.2019 को िवद्युत मंũालय के िलए संपकŊ  अिधकारी के ŝप मŐ िनयुƅ िकया गया था, जो सभी संपकŊ  

के पयŊवेƗण और समɋय के िलए था। िवद्युत मंũालय के तहत संगठनो ं के अिधकारी, काम की 

अȑावʴकता के कारण, उनका ̾थानाȶरण िकया गया और उɎŐ सामाɊ ŵेणी के अिधकारी Ȫारा 

11.11.2021 को संपकŊ  अिधकारी के ŝप मŐ Ůित̾थािपत िकया गया। बाद मŐ 22.12.2021 से एक अɊ 



वįरʿ ˑर के एससी अिधकारी को िवद्युत मंũालय के िलए संपकŊ  अिधकारी के ŝप मŐ िनयुƅ िकया गया 

है। 

             

सिमित की िटɔणी 
 

1.16 सिमित यह उ̵ लेख करना चाहती है  िक संपकŊ  अिधकारी की िनयुİƅ करते समय केवल 

अनुसूिचत जाितयो ं और अनुसूिचत जनजाितयो ं की िनयुİƅ की जा सकती है। यह ̾ प̽ ट है िक 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत संपकŊ  अिधकारी अिधक संवेदनशील होते हœ और 

संगठन के अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ंकी िशकायतो/ंकʞाण की देखरेख 

करने और आरƗण िनयमो ंका समुिचत कायाŊɋयन सुिनिʮत करते हœ। यह बताया गया है िक एसटी 

संपकŊ  अिधकारी को हटाने के बाद सामाɊ ŵेणी के अɷथŎ की िनयुİƅ की गई है। सिमित को यह 

जानकर दुख Šआ है िक 21.12.2021 को आयोिजत बैठक मŐ सिमित के हˑƗेप के बाद ही, एससी 

संपकŊ  अिधकारी ने सामाɊ को बदल िदया था। सिमित का मानना है िक पीजीसीआई Ȫारा 

अनुसूिचत जाितयो ं और अनुसूिचत जनजाितयो ं के िहतो ं और कʞाण के Ůित अिधक संवेदनशील 

होने की आवʴकता है। 
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1.17  सिमित ने इस तȚ का संǒान िलया है िक वतŊमान मŐ पावर िŤड मŐ तीन अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित कमŊचारी संघ हœ, नामतः  ऑल इंिडया  पावरिŤड एससी/एसटी एɼलायज 

वेलफेयर एसोिसएशन, पावरिŤड एससी/एसटी/ओबीसी माइनॉįरटीज एɼलायज एसोिसएशन और 

पावरिŤड एससी/एसटी/बैकवडŊ माइनॉįरटी वेलफेयर एसोिसएशन। सिमित िसफाįरश करती है िक पावर 

िŤड मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ं के मुȞो ं और िशकायतो ं को उठाने मŐ 

एसोिसएशन को और अिधक Ůभावी बनाने के िलए तीनो ंएसोिसएशनो ंका शीťाितशीť आपस मŐ िवलय 

करने के िलए पूरे Ůयास िकए जाएं। यह िसफाįरश की जाती है िक मंũालय को िदसंबर मŐ 21.12.2022 

को Šई बैठक के दौरान सिमित Ȫारा बताए गए िनदőशानुसार इन सभी एसोिसएशनो ंको एकजुट करने के 

िलए लोकतांिũक तंũ बनाना सुिनिʮत िकया जाए तािक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 

कमŊचाįरयो ंके िहतो ंकी उपयुƅ ŝप से रƗा की जा सके। 



सरकार का उȅर 

 

1.18 पावरिŤड Ȫारा तीनो ंसंघो ंको एकजुट करने का ठोस Ůयास िकया गया है। चंूिक ये संघ संिवधान के 

अनुǅेद 19 और िविशʼ पहचान और ʩİƅगत उपिनयमो ंवाले वैधािनक Ůावधानो ंके तहत कमŊचाįरयो ं

के एक समूह Ȫारा गिठत/पंजीकृत िकए गए हœ, इसिलए इन संघो ं के िवलय को लागू करने के िलए 

चुनौितयो ंका सामना करना पड़ रहा है। हालाँिक, पावरिŤड रा Ō̓ ीय ˑर पर सभी तीन संघो ंके साथ हर 

ितमाही मŐ िनयिमत बैठकŐ  करता है, िजसमŐ तीन संघो ंमŐ से Ůȑेक के चार सद˟ो ंको आमंिũत िकया जाता 

है। उपरोƅ के अलावा, Ɨेũीय मुȞो ंको हल करने के िलए सभी संघो ंके साथ Ɨेũीय ˑर की बैठकŐ  भी 

आयोिजत की जाती हœ। बैठको ं के बाद, एजŐडा वार कायŊ-वृ̝ त जारी िकए जाते हœ। माननीय सिमित के 

िनदőशो ंके अनुपालन के िलए तीनो ंसंघो ंको एक छत के नीचे लाने का Ůयास जारी रहेगा। इसके अलावा, 

15.3.2022 को आरƗण रोːर के वािषŊक िनरीƗण के दौरान, िवद्युत मंũालय ने भी पीजीसीआईएल को 

अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के क̵ याण हेतु संबंधी संसदीय ̾ थायी सिमित के िनदőशो ंके अनुसार 

एक अ̱ Űेला एसोिसएशन के तहत लाने के िलए संभावना की तलाश करने हेतु कहा। 

 

सिमित की िटɔणी 

1.19 सिमित सरकार के उȅर को ˢीकार करते Šए इस बात पर भी जोर देना चाहती है िक 

मंũालय और पीजीसीआई सभी तीन अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित कʞाण एसोिसएशनो ंको 

एक ʩापक एसोिसएशन के तहत एकजुट करने के िलए ˢतंũ और िन˃Ɨ िनवाŊचन कराने हेतु सभी 

संभव Ůयास करे। 

  



अȯाय – दो 

 

िसफाįरशŐ/िटɔिणयां िजɎŐ सरकार ने ˢीकार कर िलया गया है  

िसफाįरश संƥा  3 

2.1 सिमित नोट करती है िक कुल 18 (7 एससी और 11 एसटी) įरİƅयां खाली पड़ी हœ। इनमŐ से 4 

įरİƅयां Ťुप ए की और 14 įरİƅयां Ťुप सी की हœ। सिमित पुरजोर िसफाįरश करती है िक ऐसी बैकलॉग 

įरİƅयो ंको िनधाŊįरत समय-सीमा के भीतर भरा जाए और मंũालय Ȫारा इस संबंध मŐ गंभीर Ůयास िकए 

जाएं। यह भी नोट िकया गया है िक िपछला िवशेष भतŎ अिभयान वषŊ 2018 मŐ चलाया गया था। सिमित 

िसफाįरश करती है िक इन बैकलॉग įरİƅयो ं को जʗ-से-जʗ भरने के िलए िफर से िवशेष भतŎ 

अिभयान चलाया जाए। 

सरकार का उȅर 

 

2.2 पीजीसीआईएल मŐ बैकलॉग įरİƅयो ं को भरने के िलए भतŎ ŮिŢया पहले से ही चल रही है। 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित मŐ Ťुप-ए के अंतगŊत वतŊमान मŐ कुल बैकलॉग 04 और 02 है िज̢ हŐ 

पहले ही िवǒािपत िकया जा चुका है। शेष 02 įरİƅयो ंके िलए िवशेष भतŎ अिभयान शुŝ िकया जाएगा। 

 

सिमित की िटɔणी 

2.3 कृपया अȯाय 1 का  पैरा संƥा 1.13 देखŐ 

िसफाįरश संƥा  4 

2.4  सिमित यह नोट करके हैरान है िक अनुभवी एवं िनʿावान जनजातीय ŵेणी के अɷथŎ के उपलɩ 

रहने के बावजूद पावर िŤड मŐ अनारिƗत ŵेणी से संपकŊ  अिधकारी िनयुƅ िकया गया है। सिमित इस बात 

पर जोर देती है िक संपकŊ  अिधकारी संगठन के Ůबंधन और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 

कमŊचाįरयो ंके बीच की कड़ी है िजसका मुƥ कायŊ यह सुिनिʮत करना है िक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित के िलए डीओपीटी Ȫारा िनधाŊįरत Ůावधानो ंको अƗरशः  लागू िकया जा रहा है। आरƗण नीित के 

संबंध मŐ िकसी भी मुȞे पर अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ं के संपकŊ  अिधकारी के 

साथ Ůभावी संपकŊ  रखने के िलए, सिमित पुरजोर िसफाįरश करती है िक संपकŊ  अिधकारी आरिƗत वगŊ से 

िनयुƅ िकया जाए। अतः , सिमित िसफाįरश करती है िक या तो मौजूदा जनजातीय अिधकारी या 



अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदाय के उपयुƅ रœक के िजस अिधकारी को आरƗण नीितयो ंका 

अǅा ǒान है, उसे संबंिधत इकाइयो ंके संपकŊ  अिधकारी के ŝप मŐ िनयुƅ िकया जाए और संगठन मŐ 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के अिधकारो ं के Ůभावी संरƗण के िलए पयाŊɑ संƥा मŐ सहायक 

ːाफ Ůदान िकया जाए। सिमित यह भी िसफाįरश करना चाहेगी िक चंूिक कुलश कायŊकरण हेतु अ.जा. / 

अ.ज.जा. के įरƅ पदो ंहेतु आरƗण के संबंध मŐ आदेशो ंऔर अनुदेशो ंके उिचत अनुपालन को सुिनिʮत 

करने के िलए संपकŊ  अिधकारी की िनयुİƅ की जाती है, इसिलए उɎŐ अनुसूिचत जाितयो ं / अनुसूिचत 

जनजाितयो ंके आरƗण संबंधी िनयमो/ं िदशािनदőशो ंका या तो अनुभव होना चािहए अथवा उिचत ŝप मŐ 

ŮिशिƗत होना चािहए तथा अɊ भारी कायाŊलयी िजʃेदाįरयो ंका उन पर भार नही ंहोना चािहए।   

 

                                                           सरकार का उȅर  

2.5  पीजीसीआईएल ने ŵीमती नीला दास, वįरʿ महाŮबंधक को िदनांक 09.05.2018 से अजा/अजजा 

और पीडɲूडी के िलए संपकŊ  अिधकारी के ŝप मŐ िनयुƅ िकया है, जो अजा ŵेणी से संबंिधत हœ और 

पीजीसीआईएल मŐ उपयुƅ अजजा अिधकारी की अनुपलɩता के कारण आरƗण के मामलो ं से भी अǅी 

तरह अवगत हœ। इसके अलावा, कॉरपोरेट सŐटर मŐ 02 अिधकाįरयो ंवाली एक आरƗण-Ůकोʿ है जो संगठन 

मŐ िजʃेदारी के Ůभावी िनवŊहन के िलए िदन-Ůितिदन के कायŊ मŐ संपकŊ  अिधकारी की सहायता करता है। 

जैसा िक सलाह दी गई है, पावर िŤड जून जुलाई 2022 के महीने मŐ संपकŊ  अिधकाįरयो ंके िलए कायŊशाला / 

ŮिशƗण कायŊŢम आयोिजत करेगा। इसके अलावा, एक वįरʿ ˑर के अजजा अिधकारी को िदनांक 

01.5.2019 को िवद्युत मंũालय के तहत संगठनो ं के सभी संपकŊ  अिधकारी की िनगरानी और समɋय के 

िलए संपकŊ  अिधकारी के ŝप मŐ िनयुƅ िकया गया था, काम की अȑावʴकता के कारण, उɎŐ िदनांक 

11.1.1.2021 को एलओ के ŝप मŐ सामाɊ ŵेणी के अिधकारी के ̾थान पर ̾थानांतįरत और Ůित̾थािपत 

िकया गया था। बाद मŐ िदनांक 22.12.2021 से एक अɊ वįरʿ ˑर के एससी अिधकारी को िवद्युत मंũालय 

के िलए एलओ के ŝप मŐ िनयुƅ िकया गया है। 

 

सिमित की िटɔिणयाँ  

2.6 कृपया अȯाय I का पैरा संƥा 1.16 देखŐ।  
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2.7    सिमित नोट करती है िक समूह ए के समकƗ पदो,ं अथाŊत् कायŊकारी पदो ंके िलए रोːर कॉरपोरेट 

सŐटर मŐ बनाए जाते हœ जबिक समूह बी, सी और डी समकƗ पदो ंके िलए रोːर, अथाŊत् गैर-कायŊकारी पदो ं

को आमतौर पर संबंिधत Ɨेũो ंमŐ रखा जाता है। यह भी बताया गया है िक रोːरो ंको रखरखाव डीओपीटी के 

आदेशो ंके अनुसार िकया जाता है, उɎŐ वािषŊक ŝप से अȨतन िकया जाता है और संपकŊ  अिधकारी Ȫारा 

उनका िनरीƗण िकया जाता है। तथािप, सिमित यह दोहराना चाहती है िक रोːर अित महȕपूणŊ दˑावेज है 

जो अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित को आरƗण Ůदान करने और उनके िहतो ंकी उपयुƅ ŝप से 

रƗा करने मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाता है। अतः , सिमित आŤह करती है िक रोːरो ंको रखने का काम उन 

अिधकाįरयो ंको सौपंा जाए जो भतŎ/आरƗण िनयमो ंसे भली-भांित पįरिचत हœ और उɎŐ इस उȞेʴ के िलए 

डीओपीटी Ȫारा िनधाŊįरत अनुदेशो ंके अनुसार ही बनाए रखते हœ। संबंिधत अिधकाįरयो ंȪारा देखी गई िकसी 

भी िवसंगित को तुरंत इंिगत िकया जाए और समय पर ठीक िकया जाए। सिमित यह भी िसफाįरश करती है 

िक रोːरो ं के रखरखाव के िलए संबंिधत अिधकाįरयो ं के साथ-साथ संपकŊ  अिधकाįरयो ं को इसके उिचत 

रखरखाव और कायाŊɋयन के िलए जवाबदेह ठहराया जाए। सिमित यह भी िसफाįरश करती है िक रोːरो ं

को अȨतन िकए जाने और उनका िनरीƗण िकए जाने के बाद, संगठन की वेबसाइट पर अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ं की जानकारी के िलए अपलोड िकया जाए और इससे संबंिधत 

िकसी भी अɷावेदन को Ůˑुत करने का अवसर िदया जाए। 

 

                                                           सरकार का उȅर  

2.8  मानव संसाधन िवभाग Ȫारा पीजीसीआईएल मŐ पद आधाįरत रोːर बनाया जा रहा है िजसमŐ योƶ और 

अनुभवी अिधकाįरयो ंको आरƗण रोːरो ंके अȨतन का काम सौपंा गया है। ऐसे अिधकारी समय-समय पर 

जारी भारत सरकार के आरƗण मामलो ंके उिचत रखरखाव और कायाŊɋयन के िलए भी िजʃेदार हœ। रोːरो ं

की िनरीƗण įरपोटŊ अपलोड करने के संबंध मŐ, अɷावेदन, यिद कोई हो, Ůˑुत करने का अवसर Ůदान 

करने के िलए इसे अपने पोटŊल पर अपलोड करना सुिनिʮत िकया जा रहा है। 
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2.9 सिमित को बताया गया िक पावर िŤड मŐ िशकायत पंिजका रखी जाती है और पीिड़त कमŊचारी उसमŐ 

अपनी िशकायत दजŊ करा सकते हœ। सिमित नोट करती है िक कमŊचारी Ȫारा दजŊ की गई कुछ िशकायतो ंको 



हल करने मŐ 1.5 वषŊ से अिधक का समय लगा। इस संबंध मŐ, सिमित यह िसफाįरश करती है िक िशकायत 

िनवारण तंũ को ũुिटहीन बनाया जाए और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के पीिड़त कमŊचाįरयो ंको 

राहत देने के िलए िशकायतो ंका िनपटान अिधकतम छह महीने की अविध मŐ िकया जाए।  

सरकार का उȅर 

2.10 पावरिŤड मŐ एक ऑनलाइन िशकायत िनवारण तंũ पहले से ही काम कर रहा है। अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ंकी िशकायतो,ं यिद कोई हो, के ȕįरत िनपटान के िलए िनधाŊįरत 

समय सीमा के साथ एक िवशेष िशकायत पोटŊल Ůचालन मŐ है। अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 

कमŊचाįरयो ं की िशकायतो ं के समाधान के िलए माननीय सिमित Ȫारा अनुशंिसत 6 महीने की अिधकतम 

समयाविध पीजीसीआईएल Ȫारा सुिनिʮत की जाएगी। 

िसफाįरश संƥा 7 

2.11  सिमित महसूस करती है िक संिवदाȏक िनयुİƅयो ंके गैर-मुƥ Ɨेũो ंमŐ, संिवदाȏक िनयुİƅयो ंके 

दौरान संिवदाȏक और अɊ लाभो ंको पूरी तरह नही ं िदया जाता है। अतः  सिमित िसफाįरश करती है िक 

संिवदा पर िनयुƅ सभी ʩİƅयो ंका भुगतान समय पर और सीधे उनके बœक खातो ंमŐ िकया जाए। सिमित 

पावर िŤड कारपोरेशन ऑफ इंिडया से अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वगŊ के लोगो ंसिहत संिवदा पर 

िनयुƅ लोगो ंको िनयिमत िनयुİƅयो ंसे जुड़ी पयाŊɑ िवȅीय और िचिकȖा सुिवधाएं Ůदान करके उनके Ůित 

अनुकंपा ̊िʼकोण अपनाए जाने का भी आŤह करती है। सिमित यह भी िसफाįरश करती है िक पावर िŤड 

कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया मŐ संिवदाȏक िनयुİƅयो ं पर भरे जाने वाले सभी पदो ं पर अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित का उिचत Ůितिनिधȕ सुिनिʮत िकया जाए। 

सरकार का उȅर  

2.12    संिवदाȏक िनयुİƅ के गैर-Ůमुख Ɨेũो ंसिहत सभी ŵेिणयो ंके कमŊचाįरयो ंको मजदूरी का भुगतान 

केवल उनके संबंिधत बœक खाते मŐ िडिजटल Ůणािलयो ंके माȯम से िकया जाता है। बीमा के माȯम से या 

िकसी भी योजना के तहत िचिकȖा कवरेज के अलावा, पावरिŤड ने महामारी के दौरान संिवदा पर लगे सभी 

किमŊयो ंके िलए मुɞ टीकाकरण अिभयान का िवˑार िकया। यह िनयिमत और संिवदा कमŊचाįरयो ंके िलए 

िवशेष िशिवर/जागŝकता कायŊŢम भी आयोिजत करता है। पावरिगड ने संिवदा किमŊयो ं के िलए संबंिधत 

कायŊ Ɨेũ मŐ ŮिशƗण कायŊŢम भी आयोिजत िकया है। पावरिŤड संिवदाȏक िनयुİƅयो ंमŐ आरिƗत ŵेणी 

अथाŊत अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित का Ůितिनिधȕ रखता है। िवद्युत मंũालय के अɊ सीपीएसयू मŐ 

भी इसी तरह की पहल की जाती है। 



िसफाįरश संƥा 9 

2.13 सिमित कॉरपोरेट सामािजक दाियȕ (सीएसआर) के अंतगŊत पावर िŤड कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया 

Ȫारा िकए गए कायŊ की सराहना करती है, लेिकन साथ ही, सिमित का ̊ढ़ मत है िक पावर िŤड कॉपŖरेशन 

ऑफ इंिडया अनुसूिचत जाितयो ंऔर अनुसूिचत जनजाितयो ंके सामािजक आिथŊक िवकास के िलए िविशʼ या 

अलग योजना तैयार करे।  सिमित ̊ढ़ता से महसूस करती है िक इस Ůकार की िवशेष योजना भूख, गरीबी 

और कुपोषण को दूर करने, िनवारक ˢा˖ पįरचयाŊ, ˢǅता सिहत ˢा˖ पįरचयाŊ को बढ़ावा देने, 

कमजोर ŵेिणयो ं के उȈान और िवकास के िलए िवशेष िशƗा और रोजगार बढ़ाने वाले ʩवसाय कौशल 

सिहत िशƗा को बढ़ावा देने और ˠम Ɨेũ के िवकास के िलए, िजसमŐ ˙ʼ ŝप से अनुसूिचत जाित और 

अनुसूिचत जनजाित भी शािमल है, कंपनी अिधिनयम, 2013, अनुसूची VII (i), (ii) और (xi) मŐ उİʟİखत 

कॉरपोरेट सामािजक दाियȕ के Ůयोजन के Ůितकूल नही ंहोगी। पावर िŤड कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया Ȫारा इस 

संबंध मŐ की गई Ůगित से सिमित को अवगत कराया जाए। 

 

सरकार का उȅर  

2.14    पावर िŤड उन Ɨेũो ंमŐ कʞाणकारी योजनाओ ंको िŢयाİɋत करता है जहां सीएसआर गितिविधयो ं

के तहत अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदायो ंसे संबंिधत आबादी का महȕपूणŊ अनुपात है। िववरण 

पįरिशʼ के अनुसार संलư है। 

  



अȯाय- तीन 

िटɔिणयां/िसफाįरशŐ, िजनके संबंध मŐ सिमित सरकार के उȅर को देखते Šए आगे कायŊवाही नही ं

करना चाहती 

िसफाįरश संƥा 8 

3.1  सिमित ने इस तȚ का संǒान िलया है िक वतŊमान मŐ पावर िŤड मŐ तीन अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 

जनजाित कमŊचारी संघ नामतः  ऑल इंिडया  पावरिŤड एससी/एसटी एɼलायज वेलफेयर एसोिसएशन, 

पावरिŤड एससी/एसटी/ओबीसी माइनॉįरटीज एɼलायज एसोिसएशन और पावरिŤड एससी/एसटी/बैकवडŊ 

माइनॉįरटी वेलफेयर एसोिसएशन हœ। सिमित िसफाįरश करती है िक पावर िŤड मŐ अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ंके मुȞो ंऔर िशकायतो ंको उठाने मŐ एसोिसएशन को और अिधक 

Ůभावी बनाने के िलए तीनो ं एसोिसएशनो ं का शीťाितशीť आपस मŐ िवलय करने के िलए पूरे Ůयास िकए 

जाएं। यह िसफाįरश की जाती है िक मंũालय को िदसंबर मŐ िदनांक 21.12.2022 को Šई बैठक के दौरान 

सिमित Ȫारा बताए गए िनदőशानुसार इन सभी एसोिसएशनो ंको एकजुट करने के िलए लोकतांिũक तंũ बनाना 

सुिनिʮत िकया जाए तािक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ंके िहतो ंकी उपयुƅ ŝप से 

रƗा की जा सके। 

सरकार का उȅर 

3.2  पावर िŤड Ȫारा तीनो ंएसोिसएशन का आपस मŐ िवलय करने के िलए ठोस Ůयास िकए गए हœ। चंूिक 

इन एसोिसएशनो ंका गठन/पंजीकरण कमŊचाįरयो ंके एक समूह Ȫारा संिवधान के अनुǅेद 19 और िविशʼ 

पहचान एवं िवशेष उप-कानूनो ंके साथ वैधािनक Ůावधानो ंके तहत िकया गया है, इसिलए इन एसोिसएशनो ं

का िवलय करने के िलए चुनौितयो ंका सामना करना पड़ रहा है। तथािप, पावर िŤड रा Ō̓ ीय ˑर पर सभी तीन 

एसोिसएशनो ंके साथ Ůȑेक ितमाही मŐ िनयिमत बैठकŐ  आयोिजत करता है िजसमŐ तीन एसोिसएशनो ंमŐ से 

Ůȑेक से चार सद˟ो ंको आमंिũत िकया जाता है। उपयुŊƅ के अलावा, Ɨेũीय मुȞो,ं यिद कोई हो,ं को हल 

करने के िलए सभी एसोिसएशनो ंके साथ Ɨेũीय ˑर की बैठकŐ  भी आयोिजत की जाती हœ। बैठको ंके बाद 

कायŊ-सूची वार कायŊवाही सारांश जारी िकए जाते हœ। माननीय सिमित के िनदőशो ंके अनुपालन के िलए तीनो ं

एसोिसएशनो ं को एक साथ लाने के Ůयास जारी रहŐगे। इसके अलावा, िदनांक 15.03.2022 को आरƗण 

रोːर की वािषŊक जांच के दौरान, िवद्युत मंũालय ने पीजीसीआईएल को अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 



जनजाित के कʞाण पर माननीय संसद की ̾थायी सिमित के िनदőशो ं के अनुसार एक एकल ʩापक 

एसोिसएशन के तहत लाने की संभावना का पता लगाने के िलए भी अवगत कराया है। 

सिमित की िटɔिणयाँ 

3.3 कृपया अȯाय I का पैरा संƥा 1.19 देखŐ। 

 

  



अȯाय – चार 

िटɔिणयां/िसफाįरशŐ, िजनके संबंध मŐ सिमित ने सरकार के उȅर ˢीकार नही ंिकए हœ और िजɎŐ 

दोहराए जाने की आवʴकता है: 

िसफाįरश संƥा 1 

4.1 सिमित यह जानकर हैरान है िक 'महारȉ' सीपीएसई होने के बावजूद, पावर िŤड कॉपŖरेशन ऑफ 

इंिडया के िनदेशक बोडŊ मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदाय का कोई अिधकारी नही ंहै।  देश के 

शीषŊ सीपीएसई मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित का कोई Ůितिनिधȕ न होना गंभीर िचंता का िवषय 

है। सिमित इसके कारणो ं से अवगत होना चाहती है। सिमित का िवचार है िक िनदेशक बोडŊ मŐ अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित को Ůितिनिधȕ Ůदान करने के िलए पावर िŤड मŐ अȯƗ/सद˟ो ंकी िनयुİƅ के 

िलए संबंिधत अिधिनयम मŐ उपयुƅ संशोधन िकया जाए। साथ ही, यिद आवʴक हो, ऐसे पदो ंके िलए पाũ 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको छूट/įरयायत Ůदान की जाए। सिमित इस मामले मŐ 

अपनी नाराजगी ʩƅ करती है िक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित को पावर िŤड मŐ उǄ पदो ं पर 

Ůितिनिधȕ से वंिचत िकया जा रहा है, िजससे उनके शीषŊ नीितगत िनणŊय लेने की संभावना समाɑ हो जाती 

है। सिमित का ̊ढ़ मत है िक िनदेशक बोडŊ मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदाय के अिधकाįरयो ं

को शािमल करने से उिचत Ůितिनिधȕ िमलेगा और संगठन मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 

कमŊचाįरयो ंकी संभावनाएं बढ़ाने और उनके िहतो ंकी रƗा के िलए बनाई जा रही नीितयो ंके िलए मागŊ Ůशˑ 

होगा। 

 

                                                      सरकार का उȅर  

4.2   पावर िŤड ने आरिƗत ŵेणी के ʩİƅयो ंके Ůितिनिधȕ को सुरिƗत करने के िलए आरƗण मामलो ं

पर सरकार के िनदőशो ं का अƗरशः  कायाŊɋयन सुिनिʮत िकया है। पदोɄित के मामले मŐ अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित ŵेिणयो ं के Ůितिनिधȕ को बढ़ाने के िलए, ई-8 ˑर (समूह 'ए' ˑर के पदो ं के 

भीतर पदोɄित) अथाŊत् उǄ ˑरीय Ůबंधन तक पदोɄित के िलए िवचार करते समय अनुसूिचत 

जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ंको अितįरƅ अंक िदए जाते हœ। इसके अलावा, यह उʟेख िकया 

जाना चािहए िक बोडŊ ˑर की िनयुİƅ भारत सरकार Ȫारा उिचत ŮिŢया के साथ की जाती है। िवद्युत 



मंũालय अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के कमŊचाįरयो ं सिहत आरिƗत ŵेणी के कमŊचाįरयो ं के िलए 

संभावनाओ ंको बढ़ाने के िलए ŮितबȠ है। 

 

सिमित की िटɔिणयाँ 

4.3 कृपया अȯाय I का पैरा संƥा 1.7 देखŐ।  

िसफाįरश संƥा 2 

4.4  सिमित यह नोट करके Ɨुɩ है िक समूह बी ŵेणी के पदो ंमŐ अनुसूिचत जाितयो ंका अपेिƗत आरƗण 

Ůितशत Ůाɑ नही ं िकया गया है। यह भी बताया गया है िक पावर िŤड मŐ भतŎ समूह "ए" और समूह "सी" 

पदो ंपर होती है, िजसका अथŊ है िक समूह बी पद पदोɄित पद (Ůमोशनल पोː) हœ। सिमित िविभɄ छूट देने 

के बावजूद भी समूह बी पदो ं मŐ कम Ůितशत होने के कारणो ं से अवगत होना चाहती है। सिमित यह 

िसफाįरश करती है िक पावर िŤड Ȫारा Ůȑेक ŵेणी के पदो ंमŐ अनुसूिचत जाित आरƗण के अपेिƗत Ůितशत 

को बढ़ाने के िलए पुरजोर और पूणŊ Ůयास िकए जाएं।  सिमित यह िनदőश देती है िक इस िदशा मŐ िनधाŊįरत 

समय के भीतर आवʴक कदम उठाए जाएं। 

सरकार का उȅर 

4.5   पीजीसीआईएल की पदोɄित नीित के अनुसार, समूह 'ख' पद अगले उǄ ˑर के पदो ं (पदोɄित के 

माȯम से समूह 'क' पदो)ं के िलए फीडर कैडर है। समूह '8' पदो ं के पाũ कमŊचाįरयो ंको Ůभावी मानक 

ितिथयो ं के साथ वािषŊक िवभागीय पदोɄित सिमित की िसफाįरश के आधार पर उǄ ˑर के पदो ं अथाŊत 

समूह 'क' पदो ंपर पदोɄत िकया जाता है। कभी-कभी पदोɄित मŐ अपेिƗत Ůितशत आरƗण Ůाɑ करने के 

िलए फीडर संवगŊ अथाŊत् समूह ‘ख’ ˑर के कमŊचारी पदोɄित (समूह 'क' मŐ) के माȯम से उǄ ˑरीय पदो ं

पर चले जाते हœ िजससे समूहवार ऐसे िवशेष ŵेणी के पदो ंके Ůितिनिधȕ के पयाŊɑ Ůितशत मŐ कमी आती है। 

इसके अलावा, Ůितिनिधȕ मŐ Ůितशत की उपरोƅ कमी तब भर जाती है जब इसके फीडर कैडर (अथाŊत् 

समूह 'ग' पदो ंसे) के पाũ कमŊचाįरयो ंको पदोɄित के माȯम से समूह 'ख' पदो ंपर जाने का अवसर िमलता 

है। तथािप, पीजीसीआईएल और िवद्युत मंũालय अनुसूिचत जाित ŵेणी के अɷिथŊयो ं के िलए अपेिƗत 

Ůितिनिधȕ बनाए रखने के िलए ठोस Ůयास कर रहे हœ। 

 



                                                      सिमित की िटɔिणयाँ 

4.6 कृपया अȯाय I का पैरा संƥा 1.10 देखŐ।  

  



अȯाय – पांच 

िसफाįरशŐ/िटɔिणयां िजनके संबंध मŐ सरकार के अंितम उȅर Ůाɑ नही ंŠए हœ 

 

 

 

 

 

 

- शूɊ -  
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At the outset, the Chairperson welcomed the Members of the Committee. The Committee 

then considered the draft report(s) on the following subjects:- 
 

1.  Action taken by the Government on the recommendations contained in the 
Eighth Report (Seventeenth Lok Sabha) of the Committee on the Welfare of  
Scheduled Castes and Scheduled Tribes on the subject "Reservation of 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes in Public Sector Banks/Financial 



Institutions/Reserve Bank of India and credit facilities and other benefits being 
provided by such Institutions/Banks to the Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
with special reference to State Bank of India". 

2.  Action taken by the Government on the recommendations contained in the 
Thirteenth Report (Seventeenth Lok Sabha) of the Committee on the Welfare of 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes on the subject  

3. “Reservation for Scheduled Castes and Scheduled Tribes in Central Public 
Sector Undertaking with special reference to Power Grid Corporation of India 
Limited”. 

4.  Action taken by the Government on the recommendations contained in the 
Ninth Report (Seventeenth Lok Sabha) of the Committee on the Welfare of 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes on the subject “Study of atrocity cases 
against Scheduled Castes and Scheduled Tribes with respect to implementation 
of the Prevention of Atrocities Act, 1989 with special reference to cases related 
to withholding of pensions and retirement benefits of SC/ST Employees” 

 
2. After due consideration, the Committee adopted the aforementioned Report(s) without 
any modification. The Committee also authorized the Chairperson to present the Report to both 
the Houses of Parliament during the ongoing Session. 
  

  The sitting of the Committee then adjourned. 
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(सũहवी ंलोक सभा) मŐ अंतिवŊʼ िसफाįरशोपंर सरकार Ȫारा की गई कारŊवाई का िवʶेषण। 
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