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09 ᳰदस᭥बर, 2022 को उᱫर के िलए 
 

  रᭃा ᭃेᮢ  मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी 

621.    ᮰ी एन. रेड़ड᭡प: 

 ᮰ी सजंय काका पाटील: 

 स᮰ुी िममी चᮓवतᱮ:  
 

᭍या रᭃा मंᮢ ी यह बताने कᳱ कृपा करᱶगे ᳰक: 

(क) रᭃा ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी कᳱ दर ᭍या है; 

(ख) िवगत पांच वषᲄ के दौरान भतᱮ िशिवरᲂ और रैिलयᲂ के मा᭟यम स े सेना मᱶ भतᱮ कᳱ गई मिहला 

उ᭥मीदवारᲂ का वषᭅ-वार और पद-वार ᭣यौरा ᭍या है; 

(ग) रᭃा सं᭭थानᲂ जैस ेएनडीए, आईएमए और अ᭠य मᱶ मिहला उ᭥मीदवारᲂ के िलए सं᭭ थान-वार ᳰकतन े

᭭थान िनधाᭅᳯरत ᳰकए गए हᱹ; 

(घ) थल सेना, नौसेना और वायु सेना मᱶ मिहला उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ स᭎ंया ᳰकतनी है; 

(ङ) ᭍या सरकार न ेरᭃा ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी बढ़ान ेके िलए कोई कदम उठाया ह,ै यᳰद हां, तो 

त᭜सबंधंी ᭣यौरा ᭍या है और यᳰद नहᱭ, तो इसके ᭍या कारण हᱹ; और 

(च) ᭍या सरकार ने रᭃा ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ कम भागीदारी के कारणᲂ को समझने के िलए कोई अ᭟ययन 

ᳰकया है, यᳰद हां, तो त᭜सबंंधी ᭣यौरा ᭍या है और यᳰद नहᱭ, तो इसके ᭍या कारण हᱹ? 
 

उᱫर 
रᭃा मंᮢ ालय मᱶ रा᭔य मंᮢ ी (᮰ी अजय भᲵ) 

 

(क): सशᳫ सेनाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ᮧितशतता िन᳜ानुसार है:- 

सेना 
(1 जुलाई, 2022 कᳱ ि᭭थित के अनुसार) 

अिधकारी (एएमसी/एडीसी को छोड़कर) 3.97% 



 अिधकारी (एएमसी/एडीसी) 21.25% 

 एमएनएस अिधकारी 100% 

 जेसीओ/ओआर 0.01% 
नौसेना अिधकारी लगभग 6 % 

वाय ुसेना (1 ᳰदसंबर, 2022 कᳱ ि᭭थित 

के अनुसार) 

अिधकारी (िचᳰक᭜सा और दंत िचᳰक᭜सा 

शाखा को छोड़कर) 

13.69% 

 

(ख) 

    (i) अिधकारी 

वषᭅ भतᱮ (एएमसी, 
एडीसी और 
एमएनएस को 
छोड़कर) 

िचᳰक᭜सा अिधकारी 
एएमसी एडीसी एमएनएस 

2018 75 169 20 571 

2019 80 102 34 180 

2020 72 130 26 201 

2021 75 51 05 205 

2022 75 भतᱮ ᮧᳰᮓया पूरी नहᱭ ᱟई 

 

(ii) जसेीओ/ओआर 

भतᱮ वषᭅ भतᱮ 
2019-20 100 

2020-21 कोिवड-19 के कारण भतᱮ पर रोक लगा दी गयी 

2021-22 

2022-23 100 (भतᱮ ᮧᳰᮓया पूरी नहᱭ ᱟई) 

 

(ग) 

सं᭭ थान ᮧितवषᭅ ᳯरिᲦया ं(आज कᳱ तारीख मᱶ) ᳯट᭡पिणयां 

एनडीए 38 (सेना-20, नौसनेा-06 और वाय ुसेना-12) य े ᳯरिᲦयां िनि᳟त नहᱭ है 
और संबंिधत सेनाᲐ कᳱ 
आव᭫यकता पर आधाᳯरत 

ओटीए 80 
आईएमए 20(एनडीए से सेना के कैडेट) 



एएफएमसी पुणे 30 ह।ᱹ 

नᳺसग कॉलेज (एमएनएस) 220 
 

(घ)  भारतीय सेना मᱶ मिहलाᲐ के िलए कोई पद ᳯरᲦ नहᱭ ह।ᱹ भारतीय नौसेना और भारतीय वायुसेना मᱶ 

सं᭭वीकृत पदᲂ के िलए मिहला एव ंपᱨुषᲂ के िलए समान हᱹ। 

(ङ) 

सनेा 

सशᳫ सेनाᲐ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ क᭥बैट ए᭥᭡लोयमᱶट ᳰफलोसफᳱ एक िनरंतर पᳯरवᳶतत होन ेवाली ᮧᳰᮓया ह ैऔर 
भारतीय सेना ᳇ारा इसकᳱ िनयिमत ᱨप से समीᭃा कᳱ जाती ह ै । मौजूदा समय मᱶ सशᳫ सनेा िचᳰक᭜सा 
सेवाᲐ मᱶ डॉ᭍टरᲂ और सै᭠य नसᲄ िजनमᱶ केवल मिहलाᲐ के िलए ᮧवेश है, के अितᳯरᲦ भारत मᱶ सनेा मᱶ 
मिहलाᲐ को दस शाखाᲐ अथाᭅत इंजीिनयर कोर, िसᲨल कोर, आमᱮ एयर िडफᱶ स, सेना सवेा कोर, आमᱮ 
आडᭅनᱶस कोर, इल᭍ेᮝािन᭍स और मकेिनकल इंजीिनयर कोर, आमᱮ एिवएशन कोर, आसूचना कोर, जज 
एडवोकेट जनरल ᮩांच और सेना िशᭃा कोर मᱶ कमीशन ᳰदया जाता ह ै। एसएससी मिहला अफसरᲂ को ᭭थायी 
कमीशन दने,े एनडीए मᱶ मिहला कैडेटᲂ कᳱ भतᱮ, ᮧोवो᭭ट जेसीओ / ओआर के तौर पर भतᱮ जसैे नए अवसर 
ᳰदए जाते ह ᱹ। 
 

नौसनेा 

भारतीय नौसनेा मᱶ अिधकाᳯरयᲂ के तौर पर मिहलाᲐ कᳱ भतᱮ वषᭅ 1991 मᱶ शᱨु कᳱ गई थी । तब से भारतीय 
नौसेना ने एनडीए के मा᭟यम से भतᱮ सिहत धीरे-धीरे सभी शाखाᲐ मᱶ मिहलाᲐ के िलए ᳇ार खोल ᳰदए ह ᱹ। 

इसके अलावा, पहली बार वषᭅ 2022 से लागू ᱟई अिᲨपथ ᭭कᳱम के अतंगᭅत नौसैिनकᲂ कᳱ भतᱮ के िलए भी 

मिहलाᲐ कᳱ भतᱮ कᳱ जा रही ह ैऔर मिहलाᲐ के िलए 20% ᳯरिᲦयां आरिᭃत ह।ᱹ 

वाय ुसनेा 

भारतीय वायु सनेा मᱶ अिधकाᳯरयᲂ कᳱ भतᱮ लᱹिगक भेदभाव रिहत ह ै। मिहलाᲐ को भारतीय वाय ुसनेा कᳱ 
सभी शाखाᲐ और ᭭ᮝी᭥स मᱶ शािमल ᳰकया जाता ह ै। भारतीय वायु सेना सेवा मᱶ कᳯरयर के िलए अवसरᲂ को 
ᳲᮧट / इल᭍ेᮝािनक मीिडया और िवशेष ᮧचार अिभयानᲂ के मा᭟यम से िव᭭तृत ᱨप स ेᮧकािशत ᳰकया जाता ह ै। 
जुलाई, 2017 से आग े᭢लाइंग एसएससी (मिहला) के िलए एनसीसी िवशेष भतᱮ के मा᭟यम से भी शᱨुआत कᳱ 
गई ह ै। भारतीय वायु सेना ᳇ारा सभी क᭥बैट भूिमकाᲐ मᱶ मिहला अिधकाᳯरयᲂ कᳱ भतᱮ के िलए वषᭅ 2015 मᱶ 
शᱨु कᳱ गई ᮧायोिगक ᭭कᳱम को अब एक ᭭थायी ᭭कᳱम मᱶ िविनयिमत कर ᳰदया गया ह ै। इस ᮧकार के लᱹिगक 
भेदभाव रिहत दिृ᳥कोण के पᳯरणाम᭭वᱨप भारतीय वाय ुसेना कᳱ मिहला आᳰफसरᲂ को िनबाᭅध ᱨप स ेसभी 
य᳍ुक भूिमकाᲐ मᱶ रोजगार ᮧा᳙ होने कᳱ सुिवधा ᮧा᳙ हो रही है। 

(च) मिहलाᲐ कᳱ कम भागीदारी के बारे मᱶ कोई अ᭟ययन नहᱭ ᳰकया गया है ᭍यᲂᳰक सशᳫ सेनाᲐ मᱶ 
मिहलाᲐ कᳱ भतᱮ मᱶ लगातार बढ़ोतरी हो रही ह ै। 

**** 


