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कामकाजी माताओं की समस्याएं 
 

1762. श्री संजय काका पाटीऱ: 
     
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृऩा करेंगे ‎कक: 

 
(क) क्या सरकार ने महामारी के दौरान डे-केयर केन्द्रों और स्कूऱों के ऱगातार बंद रहने के 

कारण कामकाजी माताओं के सामने आन े वाऱी समस्याओं और मुद्दों की ऩहचान 
करने के लऱए कोई कदम उठाए हैं; 

(ख) यदद हां, तो सरकार द्वारा इस मुदे्द के समाधान के लऱए क्या कदम उठाए गए 
हैं/उठाए जा रहे हैं और यदद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं; 

(ग) क्या सरकार ने महामारी के बाद श्रमशक्क्त में मदहऱाओं की भागीदारी में सुधार करने 
के लऱए कोई कदम उठाए हैं अथवा कोई योजना तैयार की है; और  

(घ) यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और इन कदमों का क्या प्रभाव ऩडा है और यदद 
नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 

(श्री रामेश्वर तेऱी) 

(क) और (ख): श्रम और रोजगार मंत्राऱय प्रसूतत प्रसुववधा (संशोधन) अधधतनयम, 2017 के 
माध्यम से यथासंशोधधत प्रसूतत प्रसुववधा अधधतनयम, 1961 का कियान्द्वयन कर रहा है, 
क्जसमें अन्द्य बातों के साथ-साथ मदहऱा कामगारों को सवेतन प्रसूतत अवकाश और प्रततष्ठानों 
द्वारा लशश-ुगहृ की सुववधा हेतु उऩबंध है। वषष 2017 में यथासंशोधधत प्रसूतत प्रसुववधा 
अधधतनयम, 1961 की धारा 5 के माध्यम से सरकार ने सवैततनक प्रसूतत अवकाश को 12 
सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह कर ददया है, जो अऩेक्षऺत प्रसव की तारीख से ऩूवष आठ  
सप्ताह से अधधक नहीं होगा। मदहऱा को सौंऩे गए कायष की प्रकृतत के आधार ऩर, अधधतनयम 
की धारा 5(5) में ऐसी अवधध के लऱए और ऐसी शतों ऩर घर से काम करने का प्रावधान है, 
क्जस ऩर तनयोक्ता और मदहऱा ऩरस्ऩर सहमत हों।   

जारी…2/- 
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(ग) और (घ): सरकार ने श्रम बऱ में मदहऱाओं की भागीदारी और उनके रोजगार की 
गुणवत्ता में सुधार हेत ु कई कदम उठाए हैं। सामाक्जक सुरऺा संदहता, 2020 में सवेतन 
प्रसूतत अवकाश को 12 सप्ताह से बढाकर 26 सप्ताह करने, 50 या अधधक कमषचाररयों वाऱे 
प्रततष्ठानों में अतनवायष लशशु-गहृ का प्रावधान, ऩयाषप्त सुरऺा उऩायों, आदद के साथ रात की 
ऩाऱी में मदहऱा कमषचाररयों को काम करने की अनुमतत देने आदद के प्रावधान हैं।  
 

व्यावसातयक सुरऺा, स्वास््य और कायष दशाएं (ओएसएच), 2020 संदहता में 
मदहऱाओं के रोजगार के संबंध में ववशषे प्रावधान है। इसके अनुसार सुरऺा, छुदियों और कायष 
घंटों से संबंधधत शतों या समुधचत सरकार द्वारा यथातनधाषररत तनयोक्ता द्वारा ऩाऱन की 
जाने वाऱी ककसी भी अन्द्य शतों के अध्यधीन मदहऱाएं सभी प्रकार के कायों के लऱए अऩनी 
सहमतत से सुबह 6 बजे से ऩहऱे और शाम 7 बजे के बाद तनयोक्जत होने की हकदार होंगी।  

इसके अऱावा, मदहऱा कामगारों की तनयोजनीयता को बढाने के लऱए, सरकार उन्द्हें 
मदहऱा औद्योधगक प्रलशऺण संस्थानों, राष्रीय व्यावसातयक प्रलशऺण संस्थानों और ऺेत्रीय 
व्यावसातयक प्रलशऺण संस्थानों के एक नेटवकष  के माध्यम से प्रलशऺण प्रदान कर रही है। 

***** 


