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ĤाÈ कथन 
 

 मɇ, अÛ य ͪपछड़े वगɟ के कã याण संबंधी सͧमǓत (2022-23) का सभापǓत  सͧमǓत 
ɮवारा Ĥाͬधकृत ͩकए जाने पर उनकȧ ओर से संचार मंğालय से संबंͬधत ‘कम[चारȣ 
भͪवçय Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) मɅ रोजगार मɅ अÛ य ͪपछड़े वगɟ का ĤǓतǓनͬध× व 
सुǓनिæ च त करने और उनके कã याण के ͧलए ͩकए गए उपाय’ ͪवषय पर यह उÛनीसवाँ 
ĤǓतवेदन Ĥè तुत करता हँू। 
 
2. सͧमǓत ने इस ͪवषय कȧ जांच के संबंध मɅ Įम एवं रोजगार मंğालय और कम[चारȣ 

भͪवçय Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) के ĤǓतǓनͬधयɉ का 23.06.2022 को साê य ͧलया। 

सͧमǓत इस ͪवषय कȧ जांच के संबंध मɅ Įम एवं रोजगार मंğालय और कम[चारȣ 

भͪवçय Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) के ĤǓतǓनͬधयɉ का सͧमǓत के सम¢ उपिèथत होने 

और सͧमǓत ɮवारा मांगी गई सूचना देने के ͧलए उÛ हɅ धÛ यवाद देना चाहती है। 

3. सͧमǓत ने 22.03.2023 को हुई अपनी बैठक मɅ ĤǓतवेदन पर ͪवचार ͩकया और 
उसे è वीकार ͩकया। 
 
4. सͧमǓत से सà बɮध लोक सभा सͬचवालय के अͬधकाǐरयɉ ɮवारा सͧमǓत को 
बहुमूã य सहायता देने के ͧलए उनकȧ सराहना करती है। 
 
5. संदभ[ और सुͪवधा कȧ Ǻिçट से सͧमǓत कȧ ǑटÜ पͨणयɉ और ͧसफाǐरशɉ को ĤǓतवेदन 
के भाग – दो मɅ मोटे अ¢रɉ मɅ मुǑġत ͩकया गया है। 
 

 

 

(vi) 
 

नई Ǒदã लȣ; राजेश वमा[,  
22 माच[, 2023    
01 चğै, 1945(शक)  

सभापǓत, 
अÛ य ͪपछड़ ेवगɟ के कã याण संबंधी सͧमǓत। 

  



 

भाग I 

    अÚयाय I 

    Ĥèतावना 

Ēाहकɉ और ͪवƣीय लेनदेन कȧ माğा के अनुसार कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन 

(ईपीएफओ) दǓुनया के सबसे बड़ े सामािजक सुर¢ा संगठनɉ मɅ से एक है।                

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध अÚयादेश कȧ 15 नवंबर, 1951 को घोषणा के पæचात कम[चारȣ 

भͪवçय Ǔनͬध अिèत×व मɅ आया, िजस े कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और Ĥकȧण[ उपबंध  

अͬधǓनयम, 1952 ɮवारा ĤǓतèथाͪपत ͩकया गया था। 

1.2  कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और Ĥकȧण[ उपबंध अͬधǓनयम, 1952 और उसके तहत बनाई 

गई योजनाओं को एक ǒğप¢ीय बोड[ ɮवारा Ĥशाͧसत ͩकया जाता है िजसे केÛġȣय Ûयासी 

बोड[, कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध (सीबीटȣ, ईपीएफ) के नाम से जाना जाता है, िजसमɅ सरकार 

(कɅ ġ और राÏय दोनɉ), ǓनयोÈताओं और कम[चाǐरयɉ के ĤǓतǓनͬध शाͧमल होते हɇ। 

माननीय Įम और रोजगार मंğी कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध के कɅ ġȣय Ûयासी बोड[ के अÚय¢ 

हɇ। 

 बोड[ का गठन Ǔनàनानसुार है:  

• अÚय¢    -  01 

• उपाÚय¢    -  01 

• कɅ ġȣय भͪवçय Ǔनͬध आयÈुत -  01 

सदèय सͬचव  (पदेन) 

• कɅ ġ सरकार के ĤǓतǓनͬध  -  05 

• राÏय सरकार के ĤǓतǓनͬध  -  15 

• ǓनयोÈताओं के ĤǓतǓनͬध  -  10 

• कम[चाǐरयɉ के ĤǓतǓनͬध  -  10 

कुल :                           43 
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1.3 बोड[/शीष[ Ĥबंधन मɅ पद पर आसीन अ.ͪप.व. Įेणी के अͬधकाǐरयɉ कȧ संÉया पूछे 

जाने पर, Įम और रोजगार मंğालय ने उƣर Ǒदया ͩक उपरोÈत अͬधकाǐरयɉ मɅ से कोई भी 

अ.ͪप.व. Įेणी का नहȣं है। 

 

संगठना×मक ढांचा  

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और Ĥकȧण[ 

उपबंध अͬधǓनयम, 1952 और उसके अतंग[त योजनाओं के अͬधदेश अनुसार काय[ करता 

है। कɅ ġȣय भͪवçय Ǔनͬध आयुÈत (सीपीएफसी) ईपीएफओ का मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ 

होता है। ईपीएफओ Įम एवं रोजगार मंğालय के ĤशासǓनक Ǔनयंğण मɅ है। 

ईपीएफओ का मुÉयालय नई Ǒदãलȣ मɅ है और यह 21 मंडलɉ के काय[ Ǔनçपादन का 

पय[वे¢ण करता है िजनके अͬधकार ¢ेğ मɅ एक या अͬधक राÏय/कɅ ġ शाͧसत Ĥदेश हɇ। 

Ĥ×येक मंडल मɅ कई ¢ेğीय काया[लय हɇ जो काया[×मक इकाइयां हɇ और यह ईपीएफओ का 

जनता के साथ पहला सपंक[  सूğ है। वत[मान मɅ ईपीएफओ मɅ 138 ¢ेğीय काया[लय हɇ। 

एक ¢ेğीय काया[लय के तहत एक या अͬधक िजला काया[लय हो सकते हɇ। कुल 114  

िजला काया[लय हɇ। 

अपने अͬधकाǐरयɉ कȧ Ĥͧश¢ण आवæयकताओं को पूरा करने के ͧलए, ईपीएफओ कȧ 

अͬधकारȣ Ĥͧश¢ण अकादमी, अथा[त पंͫ डत दȣनदयाल उपाÚयाय राçĚȣय सामािजक सरु¢ा 

अकादमी (पीडीएनएएसएस) है जो नई Ǒदãलȣ मɅ िèथत है। अकादमी के 04 मंडलȣय 

Ĥͧश¢ण संèथान (जेडटȣआई) हɇ, जो उƣर ¢ेğ के ͧलए फरȣदाबाद मɅ; पिæचम ¢ेğ के ͧलए 

उÏजैन मɅ; पूवȸ ¢ेğ के ͧलए कोलकाता मɅ; और दͯ¢ण ¢ेğ के ͧलए चेÛनई मɅ िèथत हɇ  

और पूवȾƣर ¢ेğ के ͧलए ͧशलांग मɅ एक उप-जेडटȣआई है। जेडटȣआई संबंͬधत मंडल के 

¢ेğीय और मंडलȣय काया[लयɉ के अधीनèथ अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧलए ͪवͧभÛन 

अवͬध के Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत करते हɇ। 

चूंͩ क ईपीएफओ के पास एक बड़ा काय[बल है, इसͧलए सͧमǓत ने संगठन मɅ मानव 

संसाधन Ĥबंधन के बारे मɅ जानना चाहा, इस पर मंğालय ने उƣर Ǒदया: – 
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“ईपीएफओ के ͪवशाल संगठना×मक ढांचे और लाइन एवं कम[चाǐरयɉ के कायɟ मɅ 

ͪवͪवधता को देखते हुए मानव संसाधन Ĥबंधन" (एचआरएम) ईपीएफओ का एक मह×वपूण[ 

Ĥभाग है । ईपीएफओ के एचआर ͪवगं का समĒ अͬधदेश एक ऐसा काय[ माहौल Ǔनͧम[त 

करना है, जो Ĥͧश¢ण, कैǐरयर ͪवकास और काय[-Ǔनçपादन Ĥबंधन के ¢ेğ मɅ उपयुÈत 

नीǓतयɉ के माÚयम स े अपने अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ कȧ ¢मताओं कȧ लगातार 

पहचान, पãलͪवत और उपयोग कर सके। संगठन मɅ Ǒद. 31.03.2022 तक कȧ िèथǓत के 

अनुसार 14484 अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ का एक समͪप[त काय[ बल काय[रत था। 

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और Ĥकȧण[ उपबंध अͬधǓनयम, 1952 के तहत जनशिÈत संसाधनɉ 

के Ĥबंधन और सामािजक सुर¢ा लाभɉ के ͪवतरण के ͧलए इçटतम उपयोग हेतु मानव 

संसाधनɉ के काय[ मुÉय Ǿप से काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग (डीओपीटȣ) ɮवारा जारȣ 

नीǓतगत ǑदशाǓनदȶशɉ ɮवारा Ǔनदȶͧशत होते हɇ’। 
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  अÚयाय II 

 

ईपीएफओ मɅ अÛय ͪपछड़ा वगɟ का ĤǓतǓनͬध×व  

संगठन कȧ कुल कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया और पदानĐुम मɅ पदɉ के ͪवͧभÛन èतरɉ पर 

अ.ͪप.व. के कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया के बारे मɅ पूछे जाने पर, Įम और रोजगार मंğालय ने 

अपने ͧलͨखत उƣर मɅ बताया ͩक 31.03.2022 कȧ िèथǓत के अनुसार समूह-वार èवीकृत 

पद, भरे गए पद और अ.ͪप.व. के  कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया का Þयौरा Ǔनàनानुसार है: 

 
 
 

Đम सं. समूह 

कुल 

èवीकृत 

पद  

भरे गए 

पद  

अÛय ͪपछड़ा 

वगɟ के 

कम[चाǐरयɉ 

ɮवारा भरे 

गए पद  

ĤǓतशत  

 
1. 

समूह क 1467 798 127 15.91% 

 
2. समूह ख  7693 4175 455 10.89% 

 
3. समूह ग  14913 9511 1891 19.88% 

 कुल 

संÉया  
24073 14484 2473 17.07% 

 

2.2  उपयु[Èत आंकड़ɉ से, सͧमǓत ने पाया ͩक ईपीएफओ के कुल èवीकृत पदɉ 

कȧ संÉया और वाèतͪवक पदɉ कȧ संÉया मɅ भारȣ अतंर है। इसके अलावा, ईपीएफओ मɅ 

पदɉ कȧ कुल संÉया मɅ अ.ͪप.व. के  कम[चाǐरयɉ का ĤǓतǓनͬध×व काफȧ कम है Èयɉͩक 
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कुल 14484 कम[चाǐरयɉ मɅ से केवल 2473 अ.ͪप.व. के कम[चारȣ हɇ जो कुल कम[चाǐरयɉ 

का 17.07% है। यह भी देखा गया ͩक समूह 'क', 'ख' और 'ग' मɅ अ.ͪप.व. के कम[चाǐरयɉ 

का ĤǓतशत Đमशः 15.91%, 10.89% और 19.88% है, जो अ.ͪप.व. के ͧलए 27% के 

Ǔनधा[ǐरत ĤǓतशत से काफȧ कम है। सͧमǓत ने सेवा के Ĥ×येक समूह मɅ अ.ͪप.व. के कम 

ĤǓतǓनͬध×व के कारणɉ को जानना चाहा, इस पर मंğालय ने Ǔनàनानुसार उƣर Ǒदया: 

'"सीधी भतȸ कोटा ǐरिÈतयां जहां अ.ͪप.व. के ͧलए आर¢ण लागू है, केवल 08 कैडरɉ 

मɅ हɇ। शषे संवग[/पद या तो पदोÛनǓत अथवा ĤǓतǓनयुिÈत के माÚयम से भरे जाते हɇ, जहां 

कोई अÛय ͪपछड़ा वग[ आर¢ण लागू नहȣं होता है। भतȸ के तरȣके के साथ समूह-वार और 

कैडर-वार èवीकृत पदɉ और भरे गए पदɉ का ͪवèततृ ͪववरण अनुलÊनक-1 मɅ संलÊन है”। 

 

मंğालय के ĤǓतǓनͬधयɉ ने आगे साêय Ǒदया ͩक कोͪवड-19 कȧ मौजूदा िèथǓतयɉ के 

कारण ͪवͧभÛन कैडरɉ के ͧलए भतȸ नहȣं कȧ जा सकȧ। हालांͩक, अब वत[मान और बैकलॉग 

ǐरिÈतयɉ को भरने के Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ। मंğालय ɮवारा यह भी अवगत कराया गया 

ͩक ͪपछलȣ भतȸ 2016 मɅ सहायक भͪवçय Ǔनͬध आयुÈत (एपीएफसी) के पद के ͧलए कȧ 

गई थी जो एक समूह क पद है। अब वे वष[ 2022 तक 160 ǐरिÈतयɉ को भरने कȧ 

ĤͩĐया मɅ हɇ और 160 ǐरिÈतयɉ मɅ से 38 पद अ.ͪप.व. के ͧलए आरͯ¢त हɉगे। व ेसंघ 

लोक सेवा आयोग के साथ समÛवय मɅ जãद हȣ इसे अͬधसूͬचत करɅगे”। 
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अÚयाय III 

बकैलॉग ǐरिÈतया ं 

3.1  सͧमǓत ने बैकलॉग ǐरिÈतयɉ और इन ǐरिÈतयɉ को समयबɮध तरȣके से भरने के 

ͧलए उठाए गए कदमɉ के बारे मɅ जानना चाहा। इस संबंध मɅ मंğालय ने उƣर Ǒदया ͩक 

बैकलॉग ǐरिÈतयां मÉुय Ǿप से Ēुप-सी पदɉ मɅ उ×पÛन हुɃ Èयɉͩक वष[ 2020 और 2021 

मɅ मौजूदा कोͪवड -19 महामारȣ के कारण भतȸ ĤͩĐया आयोिजत नहȣ ंकȧ जा सकȧ। इसके 

अलावा सहायक अनुभाग अͬधकारȣ (एएसओ) के पद के ͧलए ǐरिÈतयɉ को 2019 मɅ 

अͬधसूͬचत ͩकया गया था िजसमɅ कुल 240 ǐरिÈतयɉ मɅ स े64 ǐरिÈतयां अÛय ͪपछड़ ेवग[ 

के उàमीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त थीं। इसी Ĥकार सामािजक सुर¢ा सहायक (एसएसए) कȧ 

ǐरिÈतयɉ को 2019 मɅ अͬधसूͬचत ͩकया गया था, िजसमɅ कुल 2189 ǐरिÈतयɉ मɅ से 631 

सीटɅ अÛय ͪपछड़ ेवग[ के उàमीदवारɉ के ͧलए आरͯ¢त थीं। मंğालय ने यह भी बताया ͩक 

अकाउंट ऑͩफसर/एÛफोèम[Ûट ऑͩफसर  पद हेतु 421 ǐरिÈतयɉ के ͧलए भतȸ ĤͩĐयाधीन 

है। सहायक भͪवçय Ǔनͬध आयÈुत (एपीएफसी) के पद पर भतȸ के संबंध मɅ संघ लोक 

सेवा आयोग के साथ समÛवय ͩकया जा रहा है और इस ĤͩĐया के शीē हȣ पूरा होने कȧ 

संभावना है। इसी Ĥकार कǓनçट Ǒहदंȣ अनुवादक के पद के ͧलए 86 ǐरिÈतयां हɇ और उनमɅ 

से 28 सीटɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ के ͧलए आरͯ¢त हɇ जो कुल ǐरिÈतयɉ का 32.55% है। 

इसमɅ बैकलॉग ǐरिÈतयां भी शाͧमल हɇ। मğंालय ने यह भी बताया ͩक Ǔनकट भͪवçय मɅ 

आगामी भतȸ ĤͩĐया मɅ बैकलॉग ǐरिÈतयɉ सǑहत इन ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए कदम 

उठाए जा रहे हɇ।               

ͪवशषे भतȸ अͧभयान 

3.2 मंğालय से यह भी पूछा गया ͩक Èया अÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ ǐरिÈतयɉ को भरने 

के ͧलए कोई ͪवशषे भतȸ अͧभयान चलाया जा रहा है। मंğालय ने सूͬचत ͩकया ͩक अÛय 

ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ कȧ भतȸ के ͧलए कोई ͪवͧशçट अͧभयान Ĥèताͪवत नहȣं है। 

तथाͪप, अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ सǑहत अÛय उàमीदवारɉ कȧ भतȸ कȧ ĤͩĐया वष[ 

2022-23 मɅ आयोिजत होना Ǔनधा[ǐरत है।  
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अÚयाय IV 

आर¢ण नीǓत के काया[Ûवयन के ͧलए Ǔनगरानी तंğ   

4.1 सͧमǓत के अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के संबंध मɅ लागू कȧ जा रहȣ आर¢ण नीǓत के बारे 

मɅ जानने कȧ इÍछा åयÈत करन ेपर मंğालय ने सूͬचत ͩकया ͩक सभी सीधी भतȸ वाले  

पदɉ पर डीओपीटȣ के Ǔनदȶशɉ के अनुसार आर¢ण नीǓत लागू कȧ जाती है।  

रोèटर रिजèटर  

सͧमǓत ने पूछा ͩक Èया ईपीएफओ मɅ रोèटर रिजèटर रखे जा रहे हɇ, मंğालय ने 

इसका सकारा×मक उƣर Ǒदया और कहा ͩक रोèटर रिजèटर जोनल èतर और Ĥधान 

काया[लय èतर पर मानदंडɉ के अनुसार रखे जा रहे हɇ और Ĥ×येक पद/Įेणी के ͧलए अलग-

अलग रिजèटर रखे जा रहे हɇ। इन रोèटर रिजèटरɉ का रखरखाव उनके संवग[ Ǔनयंğण 

Ĥाͬधकरण के अनुसार केÛġȣय/जोनल/¢ेğीय èतरɉ पर ͩकया जा रहा है।  

4.2 सͧमǓत के Ĥæनɉ के उƣर मɅ मंğालय ने बताया ͩक रोèटर रिजèटर मɅ अÛय 

ͪपछड़ा वग[ के ͧलए वष[वार ǐरिÈतयɉ को ͬचिéनत ͩकया जा रहा है और यǑद कोई कमी या 

बैकलॉग ǐरिÈतयां रहती हɇ तो उÛहɅ अगले भतȸ वष[ मɅ भरने के ͧलए आगे बढ़ाया जाएगा।  

 

संपक[  अͬधकारȣ 

4.3 सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के ͧलए संपक[  अͬधकाǐरयɉ 

(एलओ) कȧ ǓनयुिÈत समय-समय पर कȧ गई है ताͩक अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के ǐरिÈतयɉ के 

आर¢ण और उÛहɅ ͧमलने वाले अÛय ǐरयायतɉ से संबंͬधत ͪवͧभÛन आदेशɉ और Ǔनदेशɉ 

का ǓनयुिÈत Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा उͬचत अनुपालन सुǓनिæचत ͩकया जा सके। यह बताया 

गया ͩक अÛय ͪपछड़ा वग[ के संपक[  अͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर रोèटर रिजèटरɉ का 

Ǔनरȣ¢ण/Ĥमाणीकरण ͩकया जा रहा है। मंğालय ने यह भी बताया ͩक रोèटर रिजèटरɉ के 

Ǔनरȣ¢ण के दौरान संपक[  अͬधकाǐरयɉ (एलओ) ɮवारा कोई ͪवसंगǓत उजागर नहȣं कȧ गई 

थीं। संपक[  अͬधकाǐरयɉ का Þयौरा अनुलÊनक-II के Ǿप मɅ संलÊन है।  
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सͧमǓत ने यह जानने कȧ इÍछा åयÈत कȧ ͩक Èया सभी संपक[  अͬधकारȣ अ.ͪप.व. 

Įेणी से हɇ, इस संबंध म ेमंğालय के ĤǓतǓनͬधयɉ ने बताया ͩक अͬधकांश संपक[  अͬधकारȣ 

अÛय ͪपछड़ा वग[ Įेणी से हɇ। ईपीएफओ के कुछ काया[लयɉ मɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ Įेणी का 

कोई Ēुप ए अͬधकारȣ उपलÞध नहȣं था, इसͧलए अÛय Įेͨणयɉ से संपक[  अͬधकारȣ ǓनयुÈत 

ͩकया गया था।  तथाͪप, अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के ͧलए संपक[  अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत केवल 

अÛय ͪपछड़ े वगɟ स े हो, के Ǔनदेश जारȣ ͩकए गए हɇ और जहां Ēुप ए के अͬधकारȣ 

उपलÞध नहȣं हɇ, उÛहɅ Ēुप बी Įेणी के अͬधकाǐरयɉ से ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है। 

वत[मान मɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ के ͧलए सभी संपक[  अͬधकारȣ अÛय ͪपछड़ा वग[ Įेणी से हɇ। 

ͪववरण अनुलÊनक-III मɅ संलÊन हɇ।  

 

ͧशकायत Ǔनवारण तंğ 

4.4 अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के कम[चाǐरयɉ के ͧलए उपलÞध ͧशकायत Ǔनवारण तंğ के संबंध 

मɅ सͧमǓत ɮवारा पूछे गए Ĥæन के उƣर मɅ मğंालय ने सूͬचत ͩकया ͩक ͧशकायतɉ के 

Ǔनवारण के ͧलए समय-समय पर अÛय ͪपछड़ा वग[ के ͧलए संपक[  अͬधकाǐरयɉ कȧ 

ǓनयुिÈत कȧ गई है। मंğालय के ĤǓतǓनͬधयɉ ने यह भी बताया ͩक अÛय ͪपछड़ा वग[ के 

ͧलए संपक[  अͬधकारȣ ͧशकायत अͬधकारȣ के Ǿप मɅ भी काय[ करते हɇ और अÛय ͪपछड़ा 

वग[ के कम[चारȣ संपक[  अͬधकारȣ को अपनी ͧशकायत दज[ करा सकते हɇ। सͧमǓत ने ͪपछले 

दो वषɟ के दौरान अÛय ͪपछड़ा वग[ के कम[चाǐरयɉ से ĤाÜत ͧशकायतɉ कȧ संÉया के बारे 

मɅ भी पूछा, इस संबंध मɅ मंğालय ने बताया ͩक ͪपछले दो वषɟ के दौरान अÛय ͪपछड़ा 

वग[ के कम[चाǐरयɉ से कोई ͧशकायत ĤाÜत नहȣं हुई है। तथाͪप, सͧमǓत कȧ बैठक के 

दौरान सͧमǓत के कुछ सदèयɉ ɮवारा ईपीएफओ के दो अÛय ͪपछड़ा वग[ के कम[चाǐरयɉ से 

ĤाÜत दो अßयावेदनɉ को मंğालय से èपçटȣकरण मांगने के ͧलए सͧमǓत के सम¢ रखा 

गया। मंğालय से उÈत अßयावेदनɉ के माÚयम से उठाए गए मुɮदɉ के बारे मɅ पूछा गया 

था लेͩकन सͧमǓत मğंालय के उƣरɉ से सतंुçट नहȣं थी, इसͧलए मंğालय ने सͧमǓत को 

दोनɉ मामलɉ पर पुनͪव[चार करने का आæवासन Ǒदया।  
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अÚयाय V  

नौकरȣ/सेवाओं और संͪ वदा×मक ǓनयिुÈतयɉ कȧ आउटसोͧसɍग  

5.1 यह पूछे जाने पर ͩक Èया ईपीएफओ अपने कुछ गैर-Ĥमुख कायɟ को आउटसोस[ कर 

रहा है और आउटसोस[ नौकǐरयɉ मɅ अ.ͪप.व. के Ǒहतɉ को सुरͯ¢त करने के ͧलए Èया 

कदम उठाया है, मंğालय ने जवाब Ǒदया ͩक ईपीएफओ मɅ कोई आउटसोͧसɍग नहȣं कȧ 

जाती है।  

इसके अलावा, संͪवदा पर काय[रत कम[चाǐरयɉ कȧ पद-वार और मद-वार संÉया के 

संबंध मɅ मंğालय ने ईपीएफओ मɅ संͪवदा कम[चाǐरयɉ (एजɅͧसयɉ के माÚयम से हायर ͩकए 

गए) का Ǔनàनवत ͪववरण Ĥदान ͩकया है: 

Đम सं. संͪवदा कम[चारȣ  कुल 

1. हाउसकȧͪपगं 163 

2. सुर¢ा गाड[ 426 

3. डटेा एंĚȣ ऑपरेटर  455 

4. ऑͩफस बॉयज़ 65 

5. इलेिÈĚͧसयन 24 

6. एमटȣए/एमटȣएस 287 

7. मालȣ 38 

8. सफाई कम[चारȣ 128 

9. Üãàबर 11 

10. ͧलÝट ऑपरेटर 02 

11. चालक 12 

12. रसोइया 07 

 कुल 1618 
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5.2 सͧमǓत ने पूछा ͩक Èया मğंालय/पीएसयू/संगठन कȧ कई सेवाएं संͪवदा एजɅͧसयɉ 

के माÚयम से संचाͧलत और Ĥदान कȧ जाती हɇ और Èया ऐसी एजɅͧसयɉ के कम[चाǐरयɉ को 

Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम के अनुसार वतेन और ͬचͩक×सा और पीपीएफ सुͪवधाओं 

आǑद सǑहत सामािजक सुर¢ा Ĥदान कȧ जाती हɇ। मğंालय ने बताया ͩक ईपीएफओ कȧ 

कुछ सेवाओं जैसे हाउसकȧͪपगं, सुर¢ा गाड[, डाटा एंĚȣ ऑपरेटर, इलेÈĚȣͧशयन, बागवानी, 

èवीͪपगं, Üलंǒबगं, ͧलÝट ऑपरेशन, चालक, रसोइया आǑद के संबंध मɅ संͪवदा एजɅͧसयɉ कȧ 

सेवाएं लȣ जा रहȣ हɇ। संͪवदा कम[चाǐरयɉ को Ûयूनतम वतेन और ईएसआई/पीएफ लाभ 

Ĥदान ͩकए जा रहे हɇ। सͧमǓत ने यह भी पूछा ͩक È या अ.ͪप.व. के Įेणी के å यिÈतयɉ को 

ठेका Įͧमकɉ कȧ ǓनयुिÈत और ईपीएफओ मɅ सवेा देने के ͧलए ठेका एजɅͧसयंो कȧ सेवाओं 

मɅ भी वरȣयता दȣ जाती है, मंğालय ने इससे इंकार ͩकया।  

 

5.3 सͧमǓत ने यह जानने ͩक इÍछा åयÈत कȧ ͩक Èया सेवाǓनवƣृ सरकारȣ 

कम[चाǐरयɉ को मंğालय/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/संगठनɉ मɅ परामश[दाता या अÛयथा के 

Ǿप मɅ पुन: ǓनयुÈत ͩकया जा रहा है। मंğालय ने सूͬचत ͩकया ͩक सेवाǓनवƣृ सरकारȣ 

कम[चाǐरयɉ को ईपीएफओ के Ǒदनांक 30.03.2016 के मानव ससंाधन ͪवकास पǐरपğ सं 

एचआरडी/5/20126/अनुवी¢ण सͧमǓत/42910 के अनुसार ĤशासǓनक आवæयकताओं के 

अनुǾप समय-समय पर पुन: ǓनयुÈत ͩकया जा रहा है।  
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                      भाग दो 

               ǑटÜपͨणया ंऔर ͧसफाǐरशɅ 
 

1. शीष[ Ĥबंधन मɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ का ĤǓतǓनͬध×व  
 
सͧमǓत यह जानकर ĤसÛन है ͩक ईपीएफओ भारत मɅ संगǑठत ¢ेğ मɅ संलÊ न 

करोड़ɉ कम[चाǐरयɉ के ͧलए अशंदायी भͪवçय Ǔनͬध योजना, पɅशन योजना और बीमा 

योजना Ĥदान करने मɅ सहायता करता है। ईपीएफओ Ēाहकɉ और ͩकए गए ͪवƣीय लेनदेन 

कȧ माğा के मामले मɅ ͪवæ व के सबसे बड़ ेसामािजक सुर¢ा संगठनɉ मɅ से एक है। सͧमǓत 

ने पाया ͩक इसके शीष[ Ĥबंधन Ǔनकाय कȧ मौजूदा संरचना के अनुसार अÚय¢ और कɅ ġȣय 

भͪवçय Ǔनͬध आयुÈत सह सदèय सͬचव के अलावा 41 पूण[काͧलक काया[×मक सदèय हɇ। 

तथाͪप, सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया है ͩक आज कȧ िèथǓत के अनुसार Ĥबंधन बोड[ का 

कोई भी सदèय अÛय ͪपछड़ा वग[ Įेणी का नहȣं है। इस Ĥकार, संगठन के शीष[ Ĥबंधन मɅ 

अ.ͪप.व. का कोई ĤǓतǓनͬध×व नहȣं है। सͧमǓत समझती है ͩक Ǔनदेशक मंडल मɅ 

ǓनयुिÈतयां सीधे सरकार ɮवारा कȧ जा रहȣ हɇ और इन ǓनयुिÈतयɉ मɅ आर¢ण का कोई 

Ĥावधान नहȣं है। तथाͪप, सͧमǓत कȧ राय है ͩक यǑद अÛय ͪपछड़ा वग[ Įेणी के åयिÈत 

ईपीएफओ का संचालन करने वाले केÛġȣय Ûयासी बोड[ के सदèय कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए 

Ǔनधा[ǐरत मानदÖडɉ को पूरा करने के ͧलए आगे आते हɇ तो उÛहɅ ǓनयुिÈतयɉ मɅ वरȣयता दȣ 

जानी चाǑहए। 

  

11



 

2.   ईपीएफओ मɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ का ĤǓतǓनͬध×व  
 

सͧमǓत ने मंğालय ɮवारा Ǒदए गए आंकड़ɉ से पाया ͩक सभी èतरɉ पर संगठन मɅ 

अ.ͪप.व. के कम[चाǐरयɉ का ĤǓतǓनͬध×व बहुत कम है। Ēुप ए, बी और सी Įेणी के पदɉ मɅ 

Đमशः 15.91%, 10.89% और 19.88% कम[चारȣ हɇ। मğंालय ने सͧमǓत को अवगत 

कराया ͩक सीधी भतȸ कोटा ǐरिÈतयां जहां अ.ͪप.व. के ͧलए  आर¢ण लागू है, केवल 08 

संवगɟ के संबंध मɅ हɇ। शषे संवग[/पद या तो पदोÛनǓत अथवा ĤǓतǓनयुिÈत के माÚयम से 

भरे जाते हɇ जहां कोई अÛय ͪपछड़ा वग[ आर¢ण लागू नहȣं होता है। सͧमǓत ने ईपीएफओ 

मɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ के ĤǓतǓनͬध×व से संबंͬधत आंकड़ɉ को इस तरह से Ĥèतुत करने पर 

अĤसÛनता åयÈत कȧ। यहां तक ͩक ĤǓतǓनͬध×व के ĤǓतशत का उãलेख संबंͬ धत कॉलम 

मɅ नहȣं ͩकया गया था। इसस ेयह समझा जाता है ͩक सͧमǓत Ĥ×येक संवग[/पद मɅ अÛय 

ͪपछड़ ेवगɟ के वाèतͪवक ĤǓतǓनͬध×व के बारे मɅ सारणीबɮध Ǿप मɅ केवल वहȣं जानना 

चाहेगी जहां सीधी भतȸ होती हो। इसͧलए, मंğालय को सीधी भतȸ पदɉ, ĤǓतǓनयुिÈत पदɉ 

और पदोÛनǓत पदɉ को वगȸकृत करने वाले आंकड़ɉ कȧ èपçट ĤèतुǓत करने कȧ सलाह दȣ 

जाती है। यहां यह उãलेख करना उͬचत है ͩक ऐसे अ.ͪप.व. के उàमीदवार जो अपनी 

योÊयता के आधार पर अनारͯ¢त Įेणी मɅ ǓनयुÈत ͩकए जाते हɇ, उÛहɅ आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ 

के è थान पर समायोिजत नहȣं ͩकया जाना चाǑहए और ऐसे अß यͬथ[यɉ को संगठन चाट[ मɅ 

अलग से दशा[या जाना चाǑहए।  इसͧलए, संगठन चाट[ मɅ अ.ͪप.व. का  ĤǓतǓनͬध×व को 

केवल उन अß यͬथ[यɉ कȧ ͬगनती करनी चाǑहए जो आर¢ण नीǓत के अनुसार ͧशͬथल 

मानकɉ के आधार  पर भतȸ ͩकए जाते हɇ। इसस ेèपçट हो जाएगा ͩक संगठन मɅ भतȸ मɅ 

आर¢ण नीǓत लागू हो रहȣ है या नहȣं। मğंालय को भी यह सलाह दȣ जाती है ͩक ऐसे 

सभी डटेा को संगठन कȧ वेबसाइट पर अपलोड ͩकया जाए। इसके अलावा, यह भी सलाह 
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दȣ जाती है ͩक रोजगार मɅ अ.ͪप.व. के ͧलए आर¢ण नीǓत के अनुसार ͪवͧभÛन पदɉ और 

संवग[ मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए लंǒबत सभी भतȸ ĤͩĐया को शीēता स ेपूरा ͩकया जाए।  

3.  रोè टर रिजè टर 

सͧमǓत यह जानकर ĤसÛन है ͩक रोèटर रिजèटरɉ का रख-रखाव जोनल èतर और 

मुÉ यालय èतर पर मानदंडɉ के अनुसार ͩकया जा रहा है और Ĥ×येक पद/Įेणी के ͧलए 

अलग-अलग रिजèटरɉ का रख-रखाव ͩकया जा रहा है। इन रोèटर रिजèटरɉ का रख-रखाव 

उनके संवग[ Ǔनयंğण Ĥाͬधकरण के अनुसार कɅ ġȣय/जोनल/¢ेğीय èतरɉ पर ͩकया जा रहा 

है। सͧमǓत कȧ सलाह है ͩक संपक[  अͬधकाǐरयɉ (एलओ) ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत रोèटर 

रिजèटरɉ को संगठन कȧ वेबसाइट पर भी अपलोड ͩकया जाना चाǑहए ताͩक इसे सभी 

कम[चाǐरयɉ के ͧलए अͬधक पारदशȸ Ǿप मɅ सुलभ बनाया जा सके। 

 

4.  संपक[  अͬधकारȣ 

ईपीएफओ ने अͪपव के ͧलए अलग से संपक[  अͬधकारȣ (एलओ) ǓनयुÈत ͩकए हɇ 

ताͩक अͪपव के ͧलए ǐरिÈतयɉ के आर¢ण और उनके ͧलए èवीकाय[ अÛय ǐरयायतɉ स े

संबंͬधत ͪवͧभÛन आदेशɉ और अनुदेशɉ का ǓनयुिÈत अͬधकाǐरयɉ ɮवारा उͬचत अनुपालन 

सुǓनिæचत ͩकया जा सके। मंğालय ने आगे सूͬचत ͩकया ͩक रोèटर रिजèटरɉ के 

Ǔनरȣ¢ण के दौरान संपक[  अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͩकÛ हȣं ͪवसंगǓतयɉ का ͪवशषे उã लेख नहȣं 

ͩकया गया। अͬधकांश संपक[  अͬधकारȣ अͪपव Įेणी के हɇ। ईपीएफओ के कुछ काया[लयɉ 

मɅ अͪपव Įेणी का कोई समूह 'ए' अͬधकारȣ उपलÞध नहȣं था, इसͧलए अÛय Įेͨणयɉ से 

संपक[  अͬधकारȣ (एलओ) ǓनयुÈत ͩकए गए थे। तथाͪप, हाल हȣ मɅ अÛय ͪपछडे
़
 वगɟ के 

ͧलए केवल अÛय ͪपछडे
़
 वगɟ से संबंͬधत संपक[  अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत के अनुदेश 
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जारȣ ͩकए गए हɇ और जहां समूह ‘क’ अͬधकारȣ उपलÞध नहȣं हɇ, वहां समूह ‘ख’ Įेणी से 

संपक[  अͬधकारȣ ǓनयुÈत ͩकए जा सकते हɇ। वत[मान मɅ, अ.ͪप. व. के कम[चाǐरयɉ के 

ͧलए सभी संपक[  अͬधकारȣ अ.ͪप.व. Įेणी के हɇ। सभी संपक[  अͬधकारȣ  ͧशकायत 

Ǔनवारण अͬधकारȣ के Ǿप मɅ भी काय[ करते हɇ। इसͧलए, सͧमǓत ने सभी संपक[  

अͬधकाǐरयɉ के नाम उनके संपक[  ͪववरण अथा[त मोबाइल नंबर और ईमले आईडी सǑहत 

संगठन कȧ वेबसाइट पर अपलोड करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ ताͩक कम[चारȣ अपनी ͧशकायतɅ 

दज[ करने के ͧलए उनसे संपक[  कर सकɅ । 

 

5. ͧशकायत Ǔनवारण 
 
सͧमǓत को यह जानकारȣ दȣ गई थी ͩक सभी संपक[  अͬधकारȣ ͧशकायत Ǔनवारण 

अͬधकारȣ के Ǿप मɅ भी काय[ कर रहे हɇ। ईपीएफओ मɅ अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के कम[चाǐरयɉ 

कȧ ͧशकायतɉ के Ǔनवारण के ͧलए समय-समय पर अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के संपक[  अͬधकाǐरयɉ 

कȧ ǓनयुिÈत कȧ जाती है। सͧमǓत को यह जानकर आæचय[ हुआ ͩक ͪपछले दो वषɟ के 

दौरान अÛय ͪपछडे
़
 वगɟ के कम[चाǐरयɉ से कोई ͧशकायत ĤाÜत नहȣं हुई। तथाͪप, सͧमǓत 

के कुछ सदèयɉ को ĤाÜत हुए अÛय ͪपछडे
़
 वगɟ के कम[चाǐरयɉ के दो अßयावेदनɉ को 

सͧमǓत कȧ बैठक के दौरान सͧमǓत के सम¢ मंğालय से èपçटȣकरण मांगने के ͧलए रखा 

गया था। एक अßयावेदन पदोÛनǓत से कͬथत तौर पर इनकार करने स ेसंबंͬधत था और 

दसूरा एक ऐस ेअͬधकारȣ के खाते से छुɪटȣ और वेतन कȧ कटौती से संबंͬधत था जो कुछ 

åयिÈतगत कारणɉ से ͪवदेशी Ĥͧश¢ण पूरा नहȣं कर सका। सͧमǓत कȧ इÍ छा है ͩक 

मंğालय डीओपीटȣ ɮवारा जारȣ Ĥासंͬगक Ĥावधानɉ के आलोक मɅ दोनɉ मामलɉ पर नए ͧसरे 

से ͪवचार करे। 
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6.  नौकरȣ/सेवाओं कȧ आउटसोͧसɍग और संͪ वदा×मक ǓनयिुÈतया ं
 
सͧमǓत ने पाया ͩक सगंठन हाउसकȧͪपगं, ͧसÈयोǐरटȣ गाɬ[स, डटेा एंĚȣ ऑपरेटर, 

इलेÈĚȣͧशयन, गाड[Ǔनगं, èवीͪपगं, Üलंǒबगं, ͧलÝट ऑपरेशन, Ĝाइवस[, कुक आǑद जैसी कुछ 

नॉन-कोर सेवाओं को आउटसोस[ कर रहा है और इस उɮदेæय के ͧलए अनुबंध एजɅͧसयɉ कȧ 

सेवाएं लȣ जा रहȣ हɇ। सͧमǓत को यह जानकर ĤसÛनता हुई ͩक संͪवदा कम[चाǐरयɉ को 

Ûयूनतम मजदरूȣ और ईएसआई/पीएफ लाभ सǑहत अÛय सामािजक सुर¢ोपाय भी उपलÞ ध 

कराए जा रहे हɇ। सͧमǓत यह मानती है ͩक ईपीएफओ अनुबंͬधत कम[चाǐरयɉ के बीच 

अͪपव को उͬचत ĤǓतǓनͬध×व Ĥदान करने के ͧलए अनुबंध एजɅͧसयɉ को जवाबदेह नहȣं 

ठहरा सकता है, तथाͪप, ईपीएफओ अनुबंध एजɅͧसयɉ को अपनी इÍ छा से मानवीय आधार 

पर अ.ͪप.व. Įेणी से संबंͬ धत åयिÈतयɉ को रोजगार देने के ͧलए Ĥो×साǑहत कर सकता है। 

इसके अलावा, यǑद ईपीएफओ ɮवारा कोई अèथायी ǓनयुिÈत कȧ जा रहȣ है, तो डीओपीटȣ 

ओएम सं.36036/3/2018- è थापना (आरईएस), Ǒदनांक 15.05.2018, िजसमɅ यह उपबंध 

है ͩक कɅ ġ सरकार के पदɉ और सेवाओं मɅ होने वालȣ ऐसी ǓनयुिÈतयɉ, जो 45 Ǒदनɉ या 

उससे अͬधक समय तक चलने वालȣ हɉ, के संबंध मɅ अèथायी ǓनयुिÈतयɉ मɅ अनुसूͬचत 

जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के ͧलए आर¢ण होगा, के आलोक 

मɅ अͪपव Įेणी से संबंͬधत åयिÈतयɉ को आर¢ण का लाभ Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। 
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7. अÛय ͪपछड़ा वग[ हेत ुकम[चारȣ कãयाण संघ 

सͧमǓत का मत है ͩक संगठन के भीतर अÛ य ͪपछड़ा वग[ कम[चारȣ संघ अÛ य ͪपछड़ े

वगɟ कȧ भतȸ, कãयाण और ͧशकायतɉ स ेसंबंͬधत मɮुदɉ को उठाने के ͧलए एक Ĥभावी 

मंच हो सकता है। अतएव, सͧमǓत ने इÍछा åयÈत कȧ ͩक ईपीएफओ का Ĥबंधन 

ईपीएफओ के अÛ य ͪपछड़ ेवगɟ के कम[चाǐरयɉ कȧ ͧशकायतɉ के Ǔनवारण के ͧलए गǑठत 

अÛ य ͪपछड़ ेवगɟ के कम[चारȣ कãयाण संघ के साथ समÛवयपूव[क काय[ करे। 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  नई Ǒदãलȣ ; 

  22 March, 2023  

  01 चğै, 1945(शक)  

     राजेश वमा[,  
सभापǓत, 

 अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के कãयाण संबंधी सͧमǓत।
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गोपनीय 
अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के कãयाण संबंधी सͧमǓत (2021-22) कȧ गुǽवार, 23 जून, 2022 को सͧमǓत 

क¢ ‘डी’, संसदȣय सौध, नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत 13वीं बैठक का काय[वाहȣ सारांश। 
 

सͧमǓत कȧ बैठक 1210 बज ेसे 1250 बजे तक हुई। 
 

उपिèथत 
Įी राजेश वमा[ – सभापǓत 

सदè य  
लोक सभा 

 
 

2. Įी बंदȣ संजय कुमार 
 

3. Įी रमेश ǒबधूड़ी  
 

4. डॉ. संघͧमğा मौय[ 
 

5. डॉ. Ĥीतम गोपीनाथ राव मुंडे 
 

6. Įी बालक नाथ 
 

7. Įी अजय Ǔनषाद 
 

8. Įी रामͧशरोमͨण वमा[ 
 

9. Įी चुÛ नीलाल साहू 

 

राÏ य सभा 
 

10. Įीमती गीता उफ[  चÛ ġĤभा 
 

11 Įी नारायण कोरागÜ पा 
 

12. Įी जयĤकाश Ǔनषाद 
 

13. Įी ͪवशशà भर Ĥसाद Ǔनषाद 
 

14. Įीमती छाया वमा[ 
 

15. Įी Ǒदनेशचंġ जेमलभाई अनावाडीया 
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सͬचवालय 

 

1. Įी पुͧलन बी. भूǑटया — संयुÈ त सͬचव 

2. Įी महेæ वर  — Ǔनदेशक 

3. Įीमती नीना जुनेजा — उप सͬचव 

4. Įी ͪवकास कुमार  — काय[कारȣ अͬधकारȣ 
 

ĤǓतǓनͬधयɉ कȧ सूची  
  

 Įम और रोजगार मंğालय  

 

Đ. 

सं. 
नाम 

पदनाम 

 

1. Įी सुनील बØ वा[ल सͬचव (Įम और रोजगार) 

2. डॉ. शशाकं गोयल अपर सͬचव (Įम और रोजगार) 

3. सुĮी ͪवभा भã ला संयुÈ त सͬचव 

4.    Įी ǽपेश कुमार ठाकुर Ǔनदेशक 

5. डॉ. महेÛ ġ कुमार Ǔनदेशक 

 
कम[चारȣ भͪवç य Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) 

 
 

 

 

 

Đ.
सं. 

नाम पदनाम 

1. Įीमती वीना टà टा भाǑटया 
अपर कɅ ġȣय भͪवç य Ǔनͬध 

आयुÈ त 

2.  सुĮी उमा मडंल 
अपर कɅ ġȣय भͪवç य Ǔनͬध 

आयुÈ त 
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2.    सव[Ĥथम सभापǓत ने ‘‘कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) मɅ रोजगार मɅ अ.ͪप.व. 

का ĤǓतǓनͬध× व सुǓनिæचत करने और उनके कã याण संबंधी उपाय’’ ͪवषय पर Įम और रोजगार 

मंğालय और कम[चारȣ भͪवç य Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) के ĤǓतǓनͬधयɉ का साêय लेने के ͧलए 

बुलाई गई सͧमǓत कȧ बैठक मɅ सͧमǓत के सदèयɉ का èवागत ͩकया। त× पæ चात ् Įम और 

रोजगार मंğालय तथा ईपीएफओ के ĤǓतǓनͬधयɉ को बुलाया गया और सभापǓत ने साͯ¢यɉ का 

è वागत ͩकया। सभापǓत ने यह इÍछा åयÈत कȧ ͩक मंğालय ईपीएफओ मɅ रोजगार मɅ अ.ͪप.व. 

के ͧलए आर¢ण कȧ िèथǓत और उनके कãयाण के ͪवषय मɅ सͧमǓत को अवगत कराए। 

सभापǓत ने ईपीएफओ मɅ सभी पदɉ हेतु अ.ͪप.व. के ͧलए आर¢ण नीǓत के उͬचत काया[Ûवयन 

कȧ आवæयकता पर भी जोर Ǒदया। ईपीएफओ के ĤǓतǓनͬध ने इस ͪवषय पर सͧमǓत के सम¢ 

एक संͯ¢Üत पावर Üवाइंट ĤèतुǓत दȣ। 

3. त× पæ चात ्सͧमǓत के सभापǓत और सदèयɉ न ेईपीएफओ मɅ अ.ͪप.व. कȧ आर¢ण 

नीǓत के काया[Ûवयन और अ.ͪप.व. कम[चाǐरयɉ के कãयाण संबंधी उपायɉ के ͪवषय मɅ 

ͪवͧभÛन मुɮदɉ को उठाया। तदनुसार, ĤǓतǓनͬधयɉ ने Ǔनà नͧलͨखत Ĥमुख ǒबदंओुं पर 

उ× तर Ǒदए: 

(i) Ǔनजी संगठनɉ को माÛयता देने के ͧलए मानदंड; 

(ii) ईपीएफओ मɅ िजला काया[लयɉ कȧ कुल संÉया; 
(iii) ईपीएफओ मɅ सभी Įेणी और पदɉ पर ओबीसी का ĤǓतǓनͬध×व और अͪपव के 

ͧलए आरͯ¢त 27% कोटा का काया[Ûवयन; 

(iv) अͪपव कȧ बैकलॉग ǐरिÈतयɉ को पूरा करने के ͧलए ͩकए गए Ĥयास; 

(v) अͪपव कम[चाǐरयɉ के समĒ कãयाण के ͧलए कãयाणकारȣ उपाय; 

(vi) आउटसोͧसɍग और संͪवदा कम[चाǐरयɉ मɅ अͪपव का ĤǓतǓनͬध×व; 

(vii) अͪपव कम[चाǐरयɉ के ͧलए अलग संपक[  अͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत; 

(viii) ईपीएफओ मɅ ओबीसी कम[चारȣ कãयाण संघ का गठन और उसकȧ माÛयता। 
 

4. सभापǓत न ेमंğालय और ईपीएफओ के ĤǓतǓनͬधयɉ को Ǔनदȶश Ǒदया ͩक वे उन 
Ĥæनɉ के ͧलͨखत उƣर सͧमǓत को जãद से जãद Ĥèतुत करɅ िजनका उ× तर वे बैठक के 
दौरान नहȣं दे सके अथवा िजनके संबंध मɅ अपेͯ¢त जानकारȣ उनके पास त×काल 
उपलÞध नहȣं थी। 

त× पæ चात ्सͧमǓत कȧ बैठक è थͬगत हुई। 
बैठक कȧ शÞदश: काय[वाहȣ कȧ एक ĤǓत ǐरकाड[ रखी गई। 

_____  
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अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के कãयाण संबंधी सͧमǓत (2022-23) 

 
अÛय ͪपछड़ ेवगɟ के कãयाण संबंधी सͧमǓत (2022-23) कȧ Ǒदनांक 22 माच[, 2023 को 

सͧमǓत क¢ 'सी', संसदȣय सौध, नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत कȧ पांचवीं बैठक का काय[वाहȣ सारांश। 
. 

सͧमǓत कȧ बैठक 1505 बज ेसे 1625 तक हुई।   
 

उपिèथत  
 

Įी राजेश वमा[  – सभापǓत 
सदèय 

लोक सभा  
 

2. Įी रमेश ǒबधूड़ी 
3. Įी Ǒदलेæ वर कामैत 
4. सुĮी एस. जोǓतमͨण 
5. Įी बालक नाथ 
6. Įी अजय Ǔनषाद 
7. Įी चÛु नीलाल साहू 
8. Įी चġं शेखर साहू 
  राÏय सभा  
9. Įी Ǒदनेशचġं जेमलभाई अनावाडीया 
10. Įीमती गीता उफ[  चÛġĤभा 
11. Įी राजेÛ ġ गहलोत 
12. Įी जुगलͧसहं लोखंडवाला 
13. Įी सुभाष चÛġ बोस ͪपãलȣ 
14. Įी सकलदȣप राजभर 
15. Įी राम नाथ ठाकुर 
16. Įी हरनाथ ͧसहं यादव 

 
सͬचवालय  

1. Įी Ĥदोष पांडा   — संयुÈ त सͬचव 
2. Įी महेæ वर  — Ǔनदेशक 
3. Įीमती नीना जुनेजा — उप सͬचव 
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2. सव[Ĥथम, सभापǓत ने सͧमǓत कȧ बैठक मɅ सदèयɉ का èवागत ͩकया, िजसके बाद 
कंÜयूटर Ĥबंधन शाखा (हाड[वेयर यूǓनट) ɮवारा माननीय संसद सदèयɉ को नई वेबसाइट के 
ͪवकास से पǐरͬचत कराने और उनकȧ ĤǓतͩĐया जानने के ͧलए ͫडिजटल संसद पǐरयोजना पर 
ĤेजɅटेशन Ǒदया गया। इसके बाद, सͧमǓत ने Įम और रोजगार मंğालय से संबंͬधत "कम[चारȣ 
भͪवçय Ǔनͬध संगठन (ईपीएफओ) मɅ ओबीसी का ĤǓतǓनͬध×व सुǓनिæचत करने और उनके 
कãयाण के ͧलए ͩकए गए उपाय" ͪवषय संबंधी ĤाǾप ĤǓतवेदन को èवीकार करने के ͧलए 
ͪवचार ͩकया।  
3. सͧमǓत ने संͯ¢Üत चचा[ के बाद उपयु[Èत ĤाǾप ĤǓतवेदन को èवीकार कर ͧलया और 
सभापǓत को ĤǓतवेदन को अǓंतम Ǿप देने और इसे संसद के दोनɉ सदनɉ मɅ Ĥèतुत करने के 
ͧलए अͬधकृत ͩकया।  
 

4*. XXXX  XXXX  XXXX  XXXX  XXXX 

 

5*. XXXX  XXXX  XXXX  XXXX  XXXX 

 *इस ǐरपोट[ से संबंͬधत नहȣं है 

 
त×पæचात ् सͧमǓत कȧ काय[वाहȣ èथͬगत हुई। 

काय[वाहȣ कȧ शÞदशः ĤǓत ǐरकॉड[ मɅ रखी गई। 
---- 
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