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åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और तकनीकȧ काय[Đम 
 

1021. Įी राजीव राय: 
 

 Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) È या सरकार ने आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण (पीएलएफएस) आंकड़ɉ के आधार पर 
åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और तकनीकȧ (वीटȣटȣ) काय[Đम ĤाÜत कर रहे 14-60 वष[ के आयु वग[ 
के लोगɉ के कम ĤǓतशत के कारणɉ का आकलन ͩकया है; 
 

(ख) यǑद हा,ं तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 
 

(ग) È या सरकार ने देश मɅ Ǔनयोजनीयता अतंर को दरू करने और Įम उ×पादकता मɅ वɮृͬध 
करने के ͧलए वीटȣटȣ काय[Đम कȧ Ĥभावकाǐरता और पहंुच मɅ सुधार करने के ͧलए कोई लêय 
Ǔनधा[ǐरत ͩकए हɇ; 
 

(घ) यǑद हा,ं तो त×संबंधी Þयौरा Èया है और यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ; 
 

(ङ) Èया उƣर Ĥदेश राÏय के मऊ और बͧलया िजलɉ मɅ कोई वीटȣटȣ काय[Đम चल रहा है; 
और 
 

(च) यǑद हा,ं तो त×संबंधी Þयौरा Èया है और यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ? 
 

उƣर 
 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार)  
(Įी जयÛ त चौधरȣ) 
 

(क) और (ख)  राçĚȣय नमूना सवȶ¢ण काया[लय (एनएसएसओ) कȧ आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण 
(पीएलएफएस) वाͪष[क ǐरपोट[ 2022-23 के अनुसार, 15-59 वष[ आयु वग[ के उन åयिÈतयɉ 
का ĤǓतशत िजÛहɉने åयावसाǓयक/तकनीकȧ Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया, 27.4% था, िजसमɅ 
औपचाǐरक Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने वाले 3.8% शाͧमल हɇ। åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण के लाभɉ के 
बारे मɅ जागǾकता कȧ कमी और इसके कम आकां¢ा×मक मãूय åयावसाǓयक/तकनीकȧ Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ मɅ कम भागीदारȣ के मह×वपूण[ कारणɉ मɅ से हɇ। 
 

(ग) और (घ) भारत सरकार के कुशल भारत ͧमशन (ͧसम) का उɮदेæय कौशलȣकरण, 

पुनकȿशलȣकरण और कौशलोÛनयन मɅ वɮृͬध करना है, ताͩक यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक 
अथ[åयवèथा के ͪवèतार के साथ-साथ हमारे युवा बड़ी सÉंया मɅ आन ेवाले अवसरɉ के ͧलए 
तैयार रहɅ। ͧसम का उɮदेæय हमारे युवाओ ंको भͪवçय के ͧलए तैयार और उɮयोग के ͧलए 
तैयार कौशल Ĥदान करना है। 
 



 कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई) भारत सरकार, कुशल भारत 
ͧमशन (ͧसम) के अतंग[त ͪवͧभÛन èकȧमɉ अथा[त Ĥधान मğंी कौशल ͪवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन ͧश¢ण सèंथान (जेएसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न èकȧम (एनएपीएस) 
और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से ͧशãपकार Ĥͧश¢ण èकȧम 
(सीटȣएस) के अतंग[त कौशल ͪवकास कɅ ġɉ/संèथानɉ के एक åयापक नेटवक[  के माÚयम से देश 
भर के समाज के सभी वगɟ को कौशल, पुनकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान करता 
है, िजसका उɮदेæय रोजगार संबंधी अतंर को दरू करने और Įम उ×पादकता को बढ़ाने के 
उɮदेæय से यह èकȧम शुǾ कȧ गई है। 
 

 Ǔनयोजनीयता आवæयकताओं को पूरा करने और Įम उ×पादकता मɅ वɮृͬध के ͧलए 
कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ Ĥभावशीलता मɅ सुधार करने के ͧलए कौशल ͪवकास और 
उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत कदम उठाए गए हɇ: 
 

i. एमएसडीई कȧ èकȧमɉ के अतंग[त Ĥèताͪवत Ĥͧश¢ण काय[Đम बाजार-मांग को Úयान मɅ 
रखते हुए उɮयोगɉ के सहयोग से ͪवकͧसत ͩकए जाते हɇ। राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम 
(एनएसडीसी) ɮवारा संबंͬ धत ¢ेğɉ मɅ इंडèĚȣ लȣडस[ के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ कौशल पǐरषदɉ 
(एसएससी) कȧ èथापना कȧ गई है, िजÛहɅ संबंͬ धत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं 
को ͬचिÛहत करने के साथ-साथ कौशल अह[ता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करने का दाǓय×व सɋपा 
गया है। 

ii. उɮयोग 4.0 कȧ आवæयकता अनǾुप भͪवçय के ͧलए तैयार जॉब रोलɉ, Ĝोन, कृǒğम मेधा 
(एआई), रोबोǑटÈस, मÈेĚोǓनÈस आǑद जसैे उभरते ¢ेğɉ को पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत 
Ĥाथͧमकता दȣ गई है। सीटȣएस के तहत भी, उभरती Ĥौɮयोͬगͩकयɉ मɅ भावी जॉब रोलो 
कȧ मांग को पूरा करने के ͧलए आधǓुनक युग के पाɫयĐम ͪवकͧसत ͩकए गए हɇ। 

iii. तकनीकȧ और åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण (टȣवीईटȣ) ¢ेğ मɅ गुणवƣा सǓुनिæचत करने 
के ͧलए ͪवǓनयमन और मानक èथाͪपत करने वाले एक åयापक Ǔनयामक के Ǿप मɅ 
राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) कȧ èथापना कȧ गई है। 

iv. एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत अवाͫडɍग Ǔनकायɉ से अप¢ेा कȧ जाती है ͩक वे उɮयोग 
- मांग के अनुसार अह[ताएं ͪवकͧसत करɅ और उÛहɅ Įम एवं रोजगार मंğालय के राçĚȣय 
åयवसाय वगȸकरण, 2015 के अनुसार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकए गए åयवसायɉ के साथ ͬचिÛहत 
तथा उɮयोग से माÛयता ĤाÜत करɅ।  

v. Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) लचीलȣ समझौता £ापन èकȧम तथा Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ 
Ĥणालȣ (डीएसटȣ) को काया[िÛवत कर रहा है। इन पहलɉ का उɮदेæय औɮयोͬगक वातावरण 
मɅ आईटȣआई छाğɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। 

vi. राçĚȣय कौशल अह[ता ढांचा (एनएसÈयूएफ) संरेͨखत पाɫयĐमɉ मɅ काया[लयीन Ĥͧश¢ण 
(ओजटेȣ) और रोजगार कौशल के घटक भी शाͧमल हɇ। 

vii. डीजीटȣ ने कॉरपोरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (सीएसआर) पहल के अतंग[त राÏय और ¢ेğीय 
èतर पर सèंथानɉ के ͧलए उɮयोग संपक[  सǓुनिæचत करने के ͧलए आईबीएम, ͧसèको, 
Ýयूचर िèकल राइɪस नेटवक[  (पूव[वतȸ Èवेèट अलायंस), अमेज़न वेब सͪव[सेज (एडÞãयूएस) 
और माइĐोसॉÝट जसैी आईटȣ टेक कंपǓनयɉ के साथ समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकए 
हɇ। 



viii. बाजार आधाǐरत काय[Đम के तहत एनएसडीसी उन Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को सहायता Ĥदान 
करता है जो उɮयोग-मांग के साथ कौशल पाɫयĐमɉ को संरेͨखत करने मɅ सहयोग करते 
हɇ। 

ix. एनएपीएस के अतंग[त ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण और ͧश¢ुता काय[Đमɉ को शǾु करने के ͧलए 
औɮयोͬगक ĤǓतçठानɉ के साथ संबɮधता को बढ़ावा Ǒदया जाता है। 

x. भारत सरकार ने इन देशɉ मɅ मांग के साथ कौशल को संरेͨखत करने के ͧलए दस देशɉ 
अथा[त यू.के., ĥांस, जम[नी, इजरायल, ताइवान, ऑिèĚया, मॉरȣशस, ऑèĚेͧलया, पुत[गाल 
और ͩफनलɇड के साथ Ĥवासन और गǓतशीलता समझौते पर हèता¢र ͩकए हɇ। 

xi. भारत सरकार ने ͪवदेशɉ मɅ कुशल Įͧमकɉ कȧ मांग को पूरा करने के ͧलए 30 कुशल भारत 
अतंरा[çĚȣय कɅ ġ èथाͪपत करने कȧ घोषणा कȧ है। 

 
(ङ) और (च) एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन èकȧमɉ के अतंग[त उƣर Ĥदेश राÏय के मऊ और बͧलया 
िजलɉ मɅ Ĥͧश¢ण केÛġɉ कȧ सÉंया का ͪववरण Ǔनàनानुसार है: 
 

िजला पीएमकेवीवाई कɅ ġ  आईटȣआई  
(सरकारȣ और Ǔनजी) 

एनएपीएस* जेएसएस 

मऊ  30 86 92 1 
बͧलया  25 85 66 1 

 *एनएपीएस के अंतग[त ĤǓतçठान।  

***** 
 


