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कौशल पाǐरǔèथितकȧ तğं और कुशल Įिमकɉ कȧ मांग को बढ़ाना 
 

85. Įीमती भारती पारधी:     Įी Įीरंग आÜपा चंद ूबारणे: 
 

 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 

(क) Èया देश पया[Ư रोजगार अवसर पैदा करने के िलए संघष[ कर रहा है, जबǑक नौकरȣ 
बाजार मɅ Ĥवेश करने वाले पेशेवरɉ मɅ आवæयक कौशल कȧ कमी है; 
 

(ख) यǑद हां, तो Èया इससे बेरोजगारȣ दर मɅ वǒृƨ हुई है और रोजगार कȧ सभंावना कम 
हुई है; 
 

(ग) यǑद हां, तो इसका Þ योरा Èया है और इस पर सरकार कȧ Èया ĤितǑĐया है; 
 

(घ) È या रोजगार के अवसरɉ और नौकरȣ चाहने वालɉ के कौशल के बीच कȧ खाई को 
पाटने, बेरोजगारȣ दरɉ को कम करने और भारत कȧ उभरती अथ[åयवèथा मɅ कुशल Įिमकɉ 
कȧ बढ़ती मांग को पूरा करने के िलए काय[बल का कौशल ǒवकास आवæयक है और यǑद हां, 
तो त×संबधंी Þ योरा Èया है; 
 

(ङ) Èया उƠ मƧुɉ केस माधान के िलए सरकारȣ सहायता, िनजी ¢ेğ केस हयोग, बढ़ȣ हुई 
जागǾकता, बेहतर Ĥिश¢ण गुणवƣा और पǐरणामɉ के िनयिमत मãूयांकन को शािमल करते 
हुए एक बहुआयामी Ǻǒƴकोण कȧ आवæयकता है और यǑद हां, तो त×सबंधंी Þ योरा Èया है; 
और 
 

(च) कौशल पाǐरǔèथितकȧ तंğ को बढ़ाने और अिधक समƨृ भǒवçय के िलए काय[बल को 
सशƠ बनाने के िलए सरकार Ʈारा Èया कदम उठाए गए हɇ? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ)  
 

(क) से (ग) वष[ 2014 मɅ, यह अनुमान लगाया गया था Ǒक काय[बल मɅ लगभग हर 4 मɅ से 
3 भारतीय अकुशल थे और Ĥ×येक वष[ काय[बल मɅ शािमल होने वाले 1.5 करोड़ लोग 
अकुशल थे। काय[बल मɅ कौशल कȧ भारȣ कमी को दरू करने के िलए भारत सरकार के कुशल 
भारत िमशन (िसम) को काया[ǔÛवत Ǒकया गया है। िसम का उƧेæय युवाओं को कौशल, 
पनुकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥदान करना है ताǑक यह सुिनǔƱत Ǒकया जा सके Ǒक व े
अथ[åयवèथा के बÕने के साथ-साथ वे बड़ȣ सÉंया मɅ आने वाले अवसरɉ के िलए तैयार हɇ। 
िसम का उƧेæय हमारे यवुाओं को भǒवçय और उƭोग के िलए तैयार कौशल Ĥदान करना है। 



 दरअसल, नवीनतम आविधक Įम बल सवȶ¢ण (पीएलएफएस 2023-24) अनमुानɉ के 
अनुसार सामाÛय ǔèथित मɅ बेरोजगारȣ दर वष[ 2017-18 मɅ 6.0 Ĥितशत से घटकर वष[ 
2023-24 मɅ 3.2 Ĥितशत हो गई है। 
 
 िसम के अंतग[त, कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय (एमएसडȣई) ǒविभÛन 
èकȧमɉ अथा[त Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन िश¢ण संèथान 
(जेएसएस), राƶीय िश¢तुा सवंध[न èकȧम (एनएपीएस) और औƭोिगक Ĥिश¢ण सèंथानɉ 
(आईटȣआई) के माÚयम से िशãपकार Ĥिश¢ण èकȧम (सीटȣएस) के जǐरए देश भर मɅ 
समाज के सभी वगɟ को कौशल, पनुकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥिश¢ण Ĥदान करता है। 
 
 तीसरे प¢ मãूयांकन ǐरपोट[ मɅ पाया गया है Ǒक जेएसएस èकȧम के 77.05% 
लाभाथȸ िश¢ओुं ने åयावसाियक बदलाव Ǒकए हɇ। आईटȣआई èनातकɉ के Ěेसर अÚययन मɅ 
उãलेख Ǒकया गया है Ǒक कुल आईटȣआई उƣीणɟ मɅ से 63.5% को रोजगार िमला (वतैिनक 
+ èव), ǔजनमɅ से 6.7% èव-रोजगार मɅ थे। इस èकȧम के पहल े तीन सèंकरणɉ मɅ 
पीएमकेवीवाई के अãपाविध Ĥिश¢ण (एसटȣटȣ) घटक मɅ िनयोजन को Ěैक Ǒकया गया था, 
जो Ǒक पीएमकेवीवाई 1.0, पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 है, ǔजÛहɅ ǒवƣ-वष[ 
2015-16 से ǒवƣ-वष[ 2021-22 तक काया[ǔÛवत Ǒकया गया। पीएमकेवीवाई 4.0 के अंतग[त, 
हमारे Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ को उनके ǒवǒवध कैǐरयर पथ चुनने के िलए सशƠ बनाने पर 
Úयान कɅ Ǒġत Ǒकया गया था और उÛहɅ इसके िलए उपयुƠ Ǿप से उÛमुख Ǒकया गया था। 
इसके अलावा, ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब (िसƨ) जैसे ǒविभÛन आईटȣ उपकरण भी यह 
अवसर Ĥदान करते हɇ। 
 
(घ) समय-समय पर कौशल अंतराल अÚययन Ǒकए जाते हɇ जो ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ 
आवæयक कौशल और कौशल अतंराल के बारे मɅ जानकारȣ Ĥदान करते हɇ। इस तरह के 
अÚययन उƭोग कȧ जǾरतɉ के अनुसार काय[बल तैयार करने के उƧेæय से सरकार के 
अÛतः¢ेप का माग[दश[न करते हɇ। इसके अलावा, ǔजला कौशल सिमितयɉ (डȣएससी) को 
जमीनी èतर पर ǒवकɅ ġȣकृत योजना और काया[Ûवयन को बढ़ावा देने के िलए ǔजला कौशल 
ǒवकास योजना (डȣएसडȣपी) तैयार करने का काम सɋपा गया है। डȣएसडȣपी रोजगार के 
अवसरɉ के साथ-साथ ǔजले मɅ कौशल कȧ संबिंधत मांग वाले ¢ेğɉ कȧ पहचान करते हɇ और 
कौशल Ĥिश¢ण के िलए उपलÞध सुǒवधाओं का मानिचğण करते हɇ। सरकार के कौशल 
ǒवकास काय[Đम ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ पहचाने गए कौशल अंतराल को पाटने के िलए Ǒडज़ाइन 
और काया[ǔÛवत Ǒकए जाते हɇ। 
 
(ङ) और (च) कौशल इकोिसèटम को बढ़ाने और काय[बल को उनके समƨृ भǒवçय के िलए 
सशƠ बनाने हेत,ु एमएसडȣई ने बहुआयामी Ǻǒƴकोण अपनाया है ǔजसमɅ िनàनिलǔखत उपाय 
शािमल हɇ: 
 



(i ) åयावसाियक िश¢ा और Ĥिश¢ण के ¢ेğ मɅ गुणवƣा सुिनǔƱत करने के िलए ǒविनयमन 
और मानक èथाǒपत करने वाले एक åयापक ǒविनयामक के Ǿप मɅ राƶीय åयावसाियक िश¢ा 
और Ĥिश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) कȧ èथापना कȧ गई है। 
(i i ) एनसीवीईटȣ Ʈारा माÛयता ĤाƯ अवाǑडɍग िनकायɉ से अपे¢ा कȧ जाती है Ǒक वे उƭोग 
मांग के अनुसार अह[ताएं ǒवकिसत करɅ तथा उÛहɅ Įम और रोजगार मंğालय के राƶीय 
åयवसाय वगȸकरण 2015 के अनुसार पहचाने गए åयवसायɉ के समक¢ लाएं और उƭोग से 
èवीकाय[ता  ĤाƯ करɅ। 
(i i i ) एमएसडȣई ने भारत सरकार Ʈारा काया[ǔÛवत Ǒकए जा रहे कौशल ǒवकास 
काय[Đमɉ/èकȧमɉ के िलए सामाÛय लागत मानदंड èथाǒपत Ǒकए हɇ। कौशल ǒवकास èकȧमɉ 
को काया[ǔÛवत करने वाले लगभग 20 अÛय मğंालय/ǒवभाग हɇ। 
(i v) एमएसडȣई कȧ èकȧमɉ के अंतग[त Ĥèततु Ǒकए जाने वाले Ĥिश¢ण काय[Đम बाजार 
मांगɉ को Úयान मɅ रखते हुए उƭोगɉ के सहयोग से ǒवकिसत Ǒकए जाते हɇ। राƶीय कौशल 
ǒवकास िनगम (एनएसडȣसी) Ʈारा संबिंधत ¢ेğɉ मɅ अĒणी उƭोगपितयɉ के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ 
कौशल पǐरषदɉ (एसएससी) कȧ èथापना कȧ गई है, ǔजÛहɅ संबंिधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ǒवकास 
आवæयकताओं कȧ पहचान करने के साथ-साथ कौशल अह[ता मानकɉ को िनधा[ǐरत करने का 
दािय×व सɋपा गया है। 
(v) Ĥिश¢ण महािनदेशालय (डȣजीटȣ) ÝलÈेसी एमओयू èकȧम और Ĥिश¢ण कȧ दोहरȣ 
Ĥणाली (डȣएसटȣ) को काया[ǔÛवत कर रहा है। इन पहलɉ का उƧेæय आईटȣआई छाğɉ को 
औƭोिगक वातावरण मɅ Ĥिश¢ण Ĥदान करना है।  
(vi ) एनएपीएस के तहत िश¢ुता Ĥिश¢ण और िश¢तुा काय[Đमɉ को शुǾ करने के िलए 
औƭोिगक ĤितƵानɉ के साथ जुड़ाव बढ़ाने को बढ़ावा Ǒदया जाता है। 
(vi i ) भारत सरकार ने कुशल जनशǒƠ कȧ अंतरा[ƶीय गितशीलता के िलए åयावसाियक 
िश¢ा और Ĥिश¢ण/कौशल ǒवकास मɅ 7 देशɉ (अथा[त ऑèĚेिलया, डेनमाक[ , जम[नी, जापान, 
कतर, िसंगापरु और यूएई) के साथ समझौता £ापन पर हèता¢र Ǒकए हɇ।  
(vi i i ) डȣजीटȣ ने राÏय और ¢ेğीय èतरɉ पर संèथानɉ के िलए उƭोग सबंधं सिुनǔƱत करने 
के िलए आईबीएम, िसèको, Ýयूचर ǔèकल राइÒस नेटवक[  (पवू[वतȸ Èवèेट अलायसं), अमेज़ॅन 
वेब सǒव[सेज (एडÞãयूएस) और माइĐोसॉÝट जसैी आईटȣ टेक कंपिनयɉ के साथ समझौता 
£ापन पर हèता¢र Ǒकए हɇ। 
(i x) एनएसडȣसी, बाजार आधाǐरत काय[Đम के तहत, Ĥिश¢ण Ĥदाताओ ंको सहायता Ĥदान 
करता है जो उƭोग-मांग के साथ कौशल पाÓयĐमɉ को सहयोग और संरेǔखत करते हɇ। 
(x) उƭोग 4.0 कȧ आवæयकता को संबोिधत करते हुए भावी जॉब रोलɉ, Ĝोन, कृǒğम मेधा 
(एआई), रोबोǑटÈस, मेÈĚोिनÈस आǑद जैसे उभरते ¢ेğɉ को पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत 
Ĥाथिमकता दȣ गई है। सीटȣएस के अंतग[त भी, उभरती ĤौƭोिगǑकयɉ मɅ भावी जॉब रोलɉ कȧ 
मांग को पूरा करने के िलए आधुिनक युग के पाÓयĐम ǒवकिसत Ǒकए गए हɇ।  
(xi ) ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब (एसआईडȣएच) पोट[ल को कौशल, रोजगार और उƭमशीलता 
इकोिसèटम के िलए Ǒडǔजटल साव[जिनक अवसरंचना के Ǿप मɅ èथाǒपत Ǒकया गया है। 

***** 


