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युवाओ ंकȧ रोजगार ¢मता बढ़ाना 
 

977. Įी आलोक शमा[:  डॉ. राजकुमार सांगवान:   Įी रामवीर िसहं ǒबधूड़ȣ: 
 

 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 

(क) वष[ 2014 से युवाओं कȧ रोजगार ¢मता मɅ हुए मह×वपणू[ सुधार का Þ योरा È या है; 
 

(ख) È या सरकार का ǒविभÛन संèथाओं के साथ साझेदारȣ के माÚयम से भारतीय काय[बल 
का åयापक कौशल ǒवकास करने का ǒवचार है, यǑद हां, तो त×संबधंी Þ योरा È या है; 
 

(ग) सरकार का èनातक छाğɉ के िलए Ĥौƭोिगकȧ आधाǐरत पाÓयĐम शुǾ करने संबधंी 
Ĥèताव Èया है और त×सबंंधी Þ योरा Èया है; और 
 

(घ) आधुिनक Ĥौƭोिगकȧ के युग मɅ रोजगार कȧ मांग को पूरा करने के िलए सरकार Ʈारा 
Èया कदम उठाए गए हɇ? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 

(क) नवीनतम आविधक Įम बल सवȶ¢ण (पीएलएफएस 2023-24) अनुमानɉ के अनुसार, 
15-29 वष[ कȧ आयु के युवाओ ंके िलए सामाÛय ǔèथित मɅ बेरोजगारȣ दर वष[ 2017-18 मɅ 
17.8 Ĥितशत से घटकर वष[ 2023-24 मɅ 10.2 Ĥितशत रह गई है।  
 

(ख) कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय (एमएसडȣई) भारत सरकार के कुशल भारत 
िमशन (िसम) के अतंग[त, ǒविभÛन èकȧमɉ अथा[त Ĥधान मğंी कौशल ǒवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन िश¢ण संèथान (जेएसएस), राƶीय िश¢तुा सवंध[न èकȧम (एनएपीएस) 
और औƭोिगक Ĥिश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से िशãपकार Ĥिश¢ण èकȧम 
(सीटȣएस) के Ʈारा कौशल ǒवकास कɅ ġɉ/सèंथानɉ के एक åयापक नेटवक[  के माÚयम से उƣर 
Ĥदेश राÏय सǑहत देश भर कȧ मǑहलाओं और समाज के सभी वगɟ को कौशल, पनुकȿशल 
और कौशलोÛनयन Ĥिश¢ण Ĥदान करता है। िसम का उƧेæय भारत के युवाओं को भǒवçय 
और उƭोग के िलए तैयार कौशल ĤाƯ करने मɅ स¢म बनाना है। 
 



 पीएमकेवीवाई के अंतग[त, सरकारȣ èकूलɉ, उÍच िश¢ा सèंथानɉ, कॉलजेɉ और 
ǒवƳǒवƭालयɉ मɅ कौशल कɅ ġɉ कȧ èथापना करके, अãपाविध Ĥिश¢ण Ĥदान करने के िलए 
अपेǔ¢त बिुनयादȣ ढांचे के साथ åयावसाियक और श¢ैǔणक सèंथानɉ के बीच सामंजèय 
èथाǒपत Ǒकया जा रहा है। 
 

(ग) सरकार ने पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत Ĥौƭोिगकȧ-संचािलत पाÓयĐम को एकȧकृत 
Ǒकया है, ǔजसमɅ आǑट[Ǒफिशयल इंटेिलजɅस (एआई), Þलॉकचेन और इंडèĚȣ 4.0 जैसे ¢ेğɉ पर 
Úयान कɅ Ǒġत Ǒकया गया है। आईआईटȣ और िनजी तकनीकȧ कंपिनयɉ जैसे सèंथानɉ के साथ 
सहयोग से उभरती ĤौƭोिगǑकयɉ मɅ उÍच गुणवƣा वाला Ĥिश¢ण सिुनǔƱत होता है। पहँुच को 
बढ़ाने के िलए Ǒडǔजटल लिनɍग मॉÔयूल और िमिĮत Ĥिश¢ण ĤाǾप अपनाए जा रहे हɇ। 
ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब (िसƨ) Ǒडǔजटल सामĒी और ऑनलाइन Ĥिश¢ण मॉÔयूल के 
िलए एक भडंार के Ǿप मɅ काय[ करता है। इन पहलɉ का उƧेæय यवुाओं को वǔैƳक Ĥौƭोिगकȧ 
पǐरǺæय मɅ उÍच मांग वाली भिूमकाओ ंके िलए आवæयक कौशल से लसै करना है। कौशल 
ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय के तहत Ĥिश¢ण महािनदेशालय (डȣजीटȣ) ने औƭोिगक 
Ĥिश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) और राƶीय कौशल Ĥिश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ 29 
आधुिनक युग या भǒवçय के कौशल पाÓयĐम शुǾ Ǒकए हɇ। 
 

(घ) आधुिनक Ĥौƭोिगकȧ के युग मɅ रोजगार कȧ मांग को पूरा करने और युवाओं कȧ 
िनयोजनीयता मɅ सधुार करने के िलए भारत सरकार ने िनàनिलǔखत उपाय Ǒकए हɇ: 
 

(i ) åयावसाियक िश¢ा और Ĥिश¢ण के ¢ेğ मɅ गुणवƣा सुिनǔƱत करने के िलए ǒविनयमन 
और मानक èथाǒपत करने वाले एक åयापक ǒविनयामक के Ǿप मɅ राƶीय åयावसाियक िश¢ा 
और Ĥिश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) कȧ èथापना कȧ गई है। 
 
(i i ) एनसीवीईटȣ Ʈारा माÛयता ĤाƯ अवाǑडɍग िनकायɉ से अपे¢ा कȧ जाती है Ǒक वे उƭोग- 
मांग के अनुसार अह[ताएं ǒवकिसत करɅ और उÛहɅ Įम और रोजगार मğंालय के राƶीय 
åयवसाय वगȸकरण 2015 के अनुसार पहचाने गए åयवसायɉ के साथ मैप करɅ और उƭोग से 
माÛयता ĤाƯ करɅ। 
 
(i i i ) एमएसडȣई कȧ èकȧमɉ के अतंग[त Ĥèततु Ǒकए जाने वाले Ĥिश¢ण काय[Đम बाजार-
मांग को Úयान मɅ रखते हुए उƭोगɉ के सहयोग से ǒवकिसत Ǒकए जाते हɇ। राƶीय कौशल 
ǒवकास िनगम (एनएसडȣसी) Ʈारा संबिंधत ¢ेğɉ मɅ अĒणी उƭोगपितयɉ के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ 
कौशल पǐरषद (एसएससी) èथाǒपत Ǒकए गए हɇ, ǔजÛहɅ संबिंधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ǒवकास 
आवæयकताओं कȧ पहचान करने के साथ-साथ कौशल अह[ता मानकɉ को िनधा[ǐरत करने का 
दािय×व सɋपा गया है। 
 
(i v) Ĥिश¢ण महािनदेशालय (डȣजीटȣ) ÝलÈेसी एमओयू èकȧम और Ĥिश¢ण कȧ दोहरȣ 
Ĥणाली (डȣएसटȣ) को काया[ǔÛवत कर रहा है। इन पहलɉ का उƧेæय औƭोिगक वातावरण मɅ 
आईटȣआई छाğɉ को Ĥिश¢ण Ĥदान करना है।  
 



(v) एनएपीएस के तहत िश¢ुता Ĥिश¢ण और िश¢ुता काय[Đमɉ को शुǾ करने के िलए 
औƭोिगक ĤितƵानɉ के साथ जुड़ाव बढ़ाने को बढ़ावा Ǒदया जाता है। 
 
(vi ) भारत सरकार ने कौशल ǒवकास तथा åयावसाियक िश¢ा एव ंĤिश¢ण के ¢ेğ मɅ बारह 
देशɉ के साथ समझौता £ापन/सहयोग £ापन पर हèता¢र Ǒकए हɇ। 
 
(vi i ) डȣजीटȣ ने राÏय और ¢ेğीय èतरɉ पर संèथानɉ के िलए उƭोग संबधं सिुनǔƱत करने 
और नए जमाने के पाÓयĐमɉ मɅ कभी भी, कहȣं भी सीखने को सुिनǔƱत करने के िलए 
आईबीएम, िसèको, Ýयूचर ǔèकल राइÒस नेटवक[ , अमेज़ॅन वेब सǒव[सेज (एडÞãयूएस), 
माइĐोसॉÝट और मेटा जसैी आईटȣ टेक कंपिनयɉ के साथ समझौता £ापन पर हèता¢र Ǒकए 
हɇ। 
 
(vi i i ) बाजार आधाǐरत काय[Đम के तहत एनएसडȣसी Ĥिश¢ण Ĥदाताओं को सहायता Ĥदान 
करता है जो कौशल पाÓयĐमɉ को उƭोग कȧ मांग के साथ सहयोग और सरेंǔखत करते हɇ। 
 
(i x) उƭोग 4.0 कȧ आवæयकता को परूा करने वाली भǒवçय के िलए तैयार जॉब रोãस, 
Ĝोन, कृǒğम मेधा (एआई), रोबोǑटÈस, मेÈĚोिनÈस आǑद जैसे उभरते ¢ेğɉ को पीएमकेवीवाई 
4.0 के तहत Ĥाथिमकता दȣ गई है। सीटȣएस के तहत, उभरती ĤौƭोिगǑकयɉ मɅ भावी जॉब 
रोलɉ कȧ मांग को परूा करने के िलए आधुिनक यगु के पाÓयĐम ǒवकिसत Ǒकए गए हɇ।  
 
(x) ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब (एसआईडȣएच) पोट[ल को कौशल, रोजगार और उƭमशीलता 
इकोिसèटम के िलए Ǒडǔजटल साव[जिनक बिुनयादȣ ढांचे के Ǿप मɅ èथाǒपत Ǒकया गया है।  
 

****** 


