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अनौपचाररक क्षेत्र में नौकररयों का नुकसान 
 

2269. श्री के. गोपीनाथ: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या राष्ट्रीय प्रततदर्श सर्वेक्षण कायाशलय (एनएसएसओ) के र्वार्षशक प्रततर्वेदनों के अनुसार 
अनौपचाररक क्षेत्र को र्वषश 2015 से 2024 तक 9.5 मममलयन नौकररयों का भारी नुकसान 
उठाना पडा है; 

(ख)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 
(ग)  तममलनाडु राज्य में रोजगार के अर्वसरों के नुकसान के कारणों का ब्यौरा क्या है और इस 

संबंध में की गई उपचारात्मक कारशर्वाई का ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (ग): आर्वधधक श्रम बल सर्वेक्षण (पीएलएफएस) रोजगार और बेरोजगारी के आंकडे एकत्र 
करने का अधधकाररक स्रोत है जजसे सांजययकी और कायशक्रम कायाशन्र्वयन मंत्रालय (एमओएसपीआई) 
द्र्वारा र्वषश 2017-18 से ककया जा रहा है। इस सर्वेक्षण की अर्वधध, प्रतत र्वषश जुलाई से जून तक 
होती है।  
 

नर्वीनतम र्वार्षशक पीएलएफएस ररपोर्श में उपलब्ध आंकडों के अनुसार, रोजगार का सामान्य 
जथितत के आधार पर 15 र्वषश और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों का अनुमातनत कामगार 
जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) र्वषश 2017-18 में 46.8% से बढ़कर र्वषश 2023-24 में 58.2% हो गया 
है। इसी अर्वधध के दौरान, 15 र्वषश तिा उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों के मलए सामान्य जथितत 
पर बेरोजगारी दर (यूआर) 6.0% से घर्कर 3.2% हो गई है।  

 

इसके अलार्वा, तममलनाडु राज्य में, रोजगार का सामान्य जथितत के आधार पर 15 र्वषश 
और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों के मलए डब््यूपीआर 2017-18 में 51.0% से बढ़कर 2023-
24 में 56.8% हो गया है। इसी अर्वधध के दौरान, सामान्य जथितत के आधार पर 15 र्वषश और 
उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों के मलए बेरोजगारी दर 7.5% से घर्कर 3.5% हो गई है। 
 
 
 



अतनगममत क्षेत्र उद्यमों का र्वार्षशक सर्वेक्षण (एएसयूएसई) र्र्वतनमाशण, व्यापार और अन्य 
सेर्वा क्षेत्र में अतनगममत गैर-कृर्ष प्रततष्ट्ठानों की र्र्वमभन्न आधिशक और प्रचालन र्र्वर्ेषताओं को 
र्र्वर्ेष रूप से मापता है। 
 

उपलब्ध एएसयूएसई ररपोर्श के अनुसार, अतनगममत गैर-कृर्ष क्षेत्र में कामगारों की 
अनुमातनत संयया 2021-22 में 9.79 करोड  से बढ़कर 2022-23 में 10.96 करोड हो गई  है। 
 

इसके अलार्वा, मसतंबर 2017 और मसतंबर 2024 के मध्य 7 करोड से अधधक कुल 
अमभदाता भर्र्वष्ट्य तनधध संगठन (ईपीएफओ) में र्ाममल हुए हैं, जो रोजगार पररदृश्य की 
औपचाररकता में र्वदृ्धध को दर्ाशता है। 
 

भारतीय ररजर्वश बैंक (आरबीआई) द्र्वारा प्रकामर्त केएलईएमएस (के: पूंजी, एल: श्रम, ई: 
ऊजाश, एम: सामग्री और एस: सेर्वाए)ं डेर्ाबेस अखखल भारतीय थतर पर रोजगार के अनुमान प्रदान 
करता है। डेर्ाबेस के नर्वीनतम आंकडों के अनसुार, 2023-24 के अनंततम अनुमान के अनुसार, 
देर् में रोजगार 2014-15 में 47.15 करोड की तुलना में र्वषश 2023-24 में बढ़कर 64.33 करोड 
हो गया। 2014-15 से 2023-24 के दौरान रोजगार में कुल र्वदृ्धध लगभग 17.18 करोड है। 
 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्रािममकता रही है। 
तदनुसार, भारत सरकार ने तममलनाडु सदहत देर् भर में रोजगार के अर्वसरों का सजृन करने के 
मलए अनेक कदम उठाए हैं। 
 

भारत सरकार के र्र्वमभन्न मंत्रालय/र्र्वभाग जैसे सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय, 
ग्रामीण र्र्वकास मंत्रालय, आर्वासन और र्हरी कायश मंत्रालय, र्र्वत्त मंत्रालय, र्वथत्र मंत्रालय, 
इलेक्रॉतनकी एर्वं सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय आदद र्र्वमभन्न रोजगार सजृन योजनाएं/कायशक्रम जैसे 
प्रधान मंत्री रोजगार सजृन कायशक्रम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारंर्ी 
योजना (एमजीएनआरईजीएस), पं. दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण कौर््य योजना (डीडीयू-जीकेर्वाई), 
ग्रामीण थर्व-रोजगार और प्रमर्क्षण संथिान (आरएसईर्ीआई), दीन दयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय 
र्हरी आजीर्र्वका ममर्न (डीएर्वाई-एनयूएलएम), प्रधान मंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमर्वाई) आदद 
कायाशजन्र्वत कर रहे हैं जजनके तहत पूंजीगत व्यय में र्वदृ्धध सदहत रोजगार सजृन को बढ़ार्वा ददया 
जा रहा है। भारत सरकार द्र्वारा कायाशजन्र्वत की जा रही र्र्वमभन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायशक्रमों के ब्यौरे को https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
जा सकता है। 
 

इसके अलार्वा, सरकार न ेबजर् 2024-25 में 2 लाख करोड रुपये के कें द्रीय पररव्यय के 
साि 5 साल की अर्वधध में 4.1 करोड युर्वाओ ंके मलए रोजगार, कौर्ल और अन्य अर्वसरों की 
सुर्र्वधा प्रदान करने के मलए 5 योजनाओं और पहल संबंधी प्रधानमंत्री पैकेज की घोषणा की। 

***** 
 


