
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
तारांककत प्रश्न संख्या- *291 

सोमवार, 16 दिसंबर, 2024/25 अग्रहायण, 1946 (शक) 
 

रोजगार कायाालय 
*291.  श्री जी. सेल्वम: 

श्री सी. एन. अन्नािरुई: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क)  क् या सरकार देश में व्यक्क्तयों की ननयोज्यता बढाने के लिए रोजगार कायााियों के माध्यम 
से कौशि विकास या कौशििर्ान से संबंधर्त कायाक्रम चिाती है, यदद हां, तो तत्संबंर्ी 
ब्यौरा क्या है; 

(ख)  नौकरी के इच्छुक व्यक्क्तयों का मागादशान करन े के लिए रोजगार कायााियों में उपिब्र् 
कररयर परामशा सेिाओं का ब्यौरा क्या है और वपछिे तीन िर्षों के दौरान रोजगार 
कायााियों के माध्यम से कौशि विकास और परामशा से संबंधर्त ककतने कायाक्रम 
आयोक्जत ककए गए; 

(ग)  वपछिे तीन िर्षों में रोजगार कायााियों के माध्यम से राज्यिार और िर्षा-िार ककतनी 
नौकररया ंउपिब्र् कराई गईं; 

(घ)  शहरी और ग्रामीण क्षेत्रों में रोजगार कायााियों के प्रदशान की तुिना का ब्यौरा क् या है; 
(ड.)  क् या रोजगार कायााियों की प्रभािकाररता की ननगरानी के लिए कोई तंत्र विद्यमान है, यदद 

हां, तो तत्संबंर्ी ब्यौरा क् या है; 
(च)  रोजगार कायाािय सेिाओं तक सुिभता में क्षेत्रीय असमानता को दरू करने के लिए सरकार 

द्िारा ककए गए प्रयासों का ब्यौरा क् या है; और 
(छ)  यह सुननक्चचत करन ेके लिए सरकार द्िारा क्या कदम उठाए गए हैं कक मदहिाओं और 

ददव्यांग व्यक्क्तयों सदहत हालशए पर रहने िािे समूहों को रोजगार कायाािय सेिाओं का 
िाभ लमिे? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मंडाववया) 

 
(क) से (छ): एक वििरण सदन के पटि पर रखा गया है। 
  

*** 



 

 
“रोजगार कायाालय” के संबंध में श्री जी. सेल्वम एव ं श्री सी. एन. अन्नािरुई द्वारा दिनांक 
16.12.2024 को पूछे गए लोक सभा तारांककत प्रश्न संख्या *291 के उत्तर में संिर्भात वववरण  

 
 

(क) से (छ): श्रम और रोजगार मंत्रािय, भारत सरकार राष्ट्रीय कररयर सेिा (एनसीएस) पोटाि 
चिा रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनिाइन और ऑफिाइन रोजगार मेिों 
की जानकारी, नौकरी खोज और लमिान, कररयर परामशा, व्यािसानयक मागादशान, कौशि विकास 
पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशि/प्रलशक्षण कायाक्रम आदद सदहत कररयर से संबंधर्त सेिाएं डडक्जटि 
प्िेटफॉमा [www.ncs.gov.in] के माध्यम स े प्रदान करने के लिए िन-स्टॉप समार्ान है। 
एनसीएस योजना का एक उद्देचय रोजगार कायााियों को मॉडि कररयर कें द्रों (एमसीसी) में 
रूपांतररत करना है। 
 

नौकरी चाहने िािों की रोजगार क्षमता, डडक्जटि और कररयर कौशि को बढाने और युिाओ ं
को आिचयक रोजगार योग्य कौशि की एक श्रृंखिा से सशक्त और ससुक्ज्जत करने के लिए, 

एनसीएस पोटाि अन्य बातों के साथ-साथ ऑनिाइन रोजगार क्षमता िदृ्धर् कायाक्रम, डडक्जटि 
कौशि िदृ्धर् कायाक्रम और स्ि-गनतशीि (सेल्फ-पेस) कररयर कौशि कायाक्रम प्रदान करता है। 

 

इसके अिािा, एनसीएस पोटाि पर एक मॉड्यूि है जो अनुमोददत कररयर परामशादाताओं  
द्िारा कररयर परामशा और मागादशान सेिाएं प्रदान करने की सुविर्ा प्रदान करता है। 15.11.2024 
तक िगभग 1150 कररयर परामशादाताओं को एनसीएस पोटाि पर शालमि ककया गया है। बैंककग, 
वित्त और बीमा, टेिीकॉम, आईटी-आईटीईएस, खाद्य उद्योग, स्िास््य आदद जैसे 52 क्षेत्रों में 
3600 से अधर्क प्रकार की नौकररयों की जानकारी भी पोटाि पर www.ncs.gov.in पर उपिब्र् 
कराई गई है। 

 

एनसीएस पोटाि क्स्कि इंडडया डडक्जटि हब (एसआईडीएच) के साथ एकीकृत है क्जसे 
विशेर्ष रूप से नौकररयों और उद्यमशीिता के अिसरों के लिए एक ऑनिाइन प्रलशक्षण मंच के 
माध्यम से व्यक्क्तयों की क्स्कलिगं, रर-क्स्कलिगं और अप-क्स्कलिगं के लिए डडजाइन और विकलसत 
ककया गया है। एनसीएस पोटाि को एसआईडीएच के साथ एकीकृत करने से एसआईडीएच पर 
कुशि नौकरी चाहने िािों (रोजगार/बेरोजगार) के लिए एनसीएस पोटाि का िाभ उठाने और नौकरी 
चाहने िािों (रोजगार/बेरोजगार) के लिए एसआईडीएच द्िारा दी जाने िािी कौशि सेिाओं का 
िाभ उठाने का मागा प्रशस्त हुआ है। 

 

राज्यों द्िारा प्रस्तुत आकंडों के आर्ार पर रोजगार कायााियों से संबंधर्त विलभन्न मापदंडों 
(ननयोक्ता, नौकरी चाहन े िािे, ररक्क्तयां, प्िेसमेंट आदद) पर राज्यिार डेटा रोजगार कायाािय 
सांक्ययकी में (https://dge.gov.in/dge/dge-publications-reports-) पर उपिब्र् है। 

 
 
 
 



 

मंत्रािय ने विलभन्न राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में ददव्यांगजनों और अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत 
जनजानत के नौकरी चाहने िािों को रोजगार/कररयर संबंर्ी सेिाएं प्रदान करने के लिए क्रमशिः 24 
ददव्यांगजनों के लिए राष्ट्रीय कररयर सेिा कें द्र और 25 अनुसूधचत जानतयों और अनुसूधचत 
जनजानतयों के लिए राष्ट्रीय कररयर सेिा कें द्र समवपात ककए हैं। ददव्यांगजनों के लिए राष्ट्रीय 
कररयर सेिा कें द्र व्यािसानयक मागादशान, कररयर परामशा, अनौपचाररक व्यािसानयक प्रलशक्षण प्रदान 
करते हैं, रेफरि सेिाएं प्रदान करते हैं और आउटरीच गनतविधर्यााँ भी संचालित करते हैं, तथा 
नौकरी चाहने िािों ददव्यांगजनों को व्यािसानयक पुनिाास की प्रकक्रया में सहायता करते हैं। 
अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत के लिए राष्ट्रीय कररयर सेिा कें द्र (एनसीएससी) लशक्षक्षत 
अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत के नौकरी चाहने िािों की रोजगार क्षमता बढाने के लिए 
परामशा, कोधचगं और प्रलशक्षण जैसे विलभन्न उपाय करते हैं। 

 

एनसीएस पोटाि मदहिा उम्मीदिारों के कौशि और रोजगार को प्रोत्सादहत करन ेके लिए 
विशेर्ष रूप से मदहिाओ ं पर कें दद्रत विलभन्न अिसर और सुविर्ाएाँ भी प्रदान करता है। नौकरी 
चाहने िािी मदहिाओं के लिए विलशष्ट्ट नौकररयों को आसानी से खोजने और आिेदन करने में 
मदद करने के लिए एनसीएस पोटाि होम पेज पर “मदहिाओं के लिए नौकररयां” प्रदलशात की जाती 
हैं। एनसीएस विशेर्ष रूप से मदहिाओं के लिए नौकरी मेिे और कररयर सिंर्ान कायाक्रम आयोक्जत 
करता है। 

 

मंत्रािय ने देश भर में 407 मॉडि कररयर कें द्रों (एमसीसी) को मंजूरी दी थी। ये कें द्र 
स्थानीय युिाओं और अन्य नौकरी चाहने िािों को प्रौद्योधगकी के माध्यम से तथा कररयर 
परामशा और प्रलशक्षण के माध्यम से नौकरी के अिसरों से जोडते हैं। इस प्रकार ये मॉडि कररयर 
कें द्र (एमसीसी) राज्यों और अन्य संस्थानों के सहयोग से आउटरीच गनतविधर्यों के माध्यम से 
नौकरी चाहने िािों और ननयोक्ताओं के लिए रोजगार मेिों के आयोजन, ननयोक्ताओं को संगदठत 
करने, स्थानीय स्तर पर कररयर परामशा प्रदान करने आदद के लिए एक कें द्र के रूप में काया करते 
हैं।  

 
 

*** 


