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कायय और पाररवाररक जजम्मेिाररयों में सामंजस्य स्थापपत करने हेतु नीतत 
 
*294. श्री आदित्य यािवः 

 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

 
(क)  क्या सरकार काम और पाररवाररक जिम्मेदाररयों में सामंिस्य को बढ़ावा देने के लिए 

बनाए गए कानूनों और नीततयों को अपनाने और िागू करने के लिए सभी राज्यों को 
प्रोत्साहहत करती है, जिसमें बच्चों और अन्य आश्रितों की देखभाि की सुववधाएं प्रदान 
करने के लिए कायय व्यवस्था में िचीिापन बढाना शालमि है; 

(ख)  यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यहद नह ,ं तो इसके क्या कारण हैं; 
(ग)  क्या सरकार यह सुतनजचचत करती है कक महहिाओं और पुरुषों दोनों को माततृ्व या 

वपततृ्व अवकाश और अन्य प्रकार के अवकाश का िाभ लमिे और उनके द्वारा ऐसे 
िाभ लिए िाने के समय उनके साथ भेदभाव न हो; और 

(घ)  यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यहद नह ,ं तो इसके क्या कारण हैं? 
 

उत्तर 
 

श्रम और रोजगार मंत्री 
(डॉ. मनसुख मांडपवया) 

 
(क) से (घ): एक वववरण सभा पटि पर रख हदया गया है। 

* 

***** 

 

 

 
 



“कायय और पाररवाररक जजम्मेिाररयों में सामंजस्य स्थापपत करने हेतु नीतत” के संबंध में श्री 
आदित्य यािव द्वारा दिनांक 16.12.2024 को पूछे गए लोक सभा तारांककत प्रश्न संख्या 294 
के भाग (क) से (घ) के उत्तर में संिर्भयत पववरण। 
 

(क) से (घ): सरकार ने कायय एवं पाररवाररक जिम्मेदाररयों के बीच संतुिन को बनाने के लिए उपाय 
ककए हैं। वषय 2017 में प्रसूतत प्रसुववधा अश्रधतनयम, 1961 में संशोधन ककया गया, जिसमें अन्य बातों 
के साथ-साथ महहिा कमयचाररयों के लिए 26 सप्ताह का सवेतन प्रसूतत अवकाश, तीन मह ने से कम 
आयु के बच्च ेको कानूनी रूप से गोद िेने वाि  महहिा के लिए 3 मह ने का अवकाश, कमीशतनगं 
मदर के लिए 12 सप्ताह का अवकाश, गभयपात की जस्थतत में 6 सप्ताह का अवकाश, तथा बच्चे के 
15 मह ने की आयु तक पहंुचने तक उसके पररचयाय हेतु उसके दैतनक कायय समय में दो अवकाश हेतु 
उपबंध ककए गए हैं। पचास या उससे अश्रधक कमयचाररयों वािे प्रत्येक प्रततष्ठान को अिग से या अन्य 
सामान्य सुववधाओं के साथ-साथ लशशु-गहृ (के्रच) सुववधा उपिब्ध करानी होगी।  
 

यहद ककसी महहिा को सौंपे गए कायय की प्रकृतत ऐसी है कक वह घर से काम कर सकती है, 
तो तनयोक्ता उसे प्रसूतत प्रसुववधा प्राप्त करने के पचचात ऐसी अवश्रध के लिए और ऐसी शतों, जिन पर 
तनयोक्ता और महहिा परस्पर सहमत हों, ऐसा करने की अनुमतत दे सकता है।  

 
इन उपबंधों को सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020 में शालमि ककया गया है। 
 
प्रसूतत प्रसुववधा अश्रधतनयम, 1961 को केन्र सरकार और राज्य सरकारों द्वारा अपने-अपने 

क्षेत्राश्रधकार में िागू ककया िाता है। 
 
‘पािना’ (पूवय में कामकािी माताओं के बच्चों के लिए राष्र य के्रच योिना), एक केन्र प्रायोजित 

योिना है, जिस ेहदनांक 01.01.2017 स ेराज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों के माध्यम से कक्रयाजन्वत ककया गया 
है, ताकक बच्चों (6 माह से 6 वषय की आयु वगय) को के्रच/ डे-केयर सुववधाएं प्रदान की िा सकें ।  

 
सरकार ने हाि ह  में हदनाकं 31.01.2024 को एक परामलशयका िार  की है, जिसमें अन्य बातों 

के साथ-साथ रोिगार और देखभाि की जिम्मेदाररयों के बीच संतुिन की आवचयकता है, अथायत प्रत्येक 
तनयोक्ता को: 

 
(क) एक साम्यपूणय काययस्थि को बढ़ावा देने के लिए पुरुषों और महहिाओं दोनों के लिए 

रोिगार और देखभाि की जिम्मेदाररयों के बीच संतुिन सुतनजचचत करना, जिसमें वपततृ्व 
अवकाश, पेरेन्टि अवकाश, पररवार हेतु आपातकाि न अवकाश और िचीि  कायय व्यवस्था 
िैसे पररवार के अनुकूि उपायों को िागू करना शालमि है।  
 

(ख) ऐसे उपाय करना िो न केवि महहिाओं को बजकक पुरुषों को भी देखभाि की जिम्मेदाररयों 
में भाग िेने के लिए टेि वककिं ग सहहत िचीिे कायय समय की व्यवस्था अपनाने के लिए 
प्रोत्साहहत करे। 

***** 


