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लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3343  

सोमवार, 16 दिसम्बर, 2024/25 अग्रहायण, 1946 (शक) 

ठेका और नमैमत्तिक श्रममकों के अधिकार 

3343. श्री मुरारी लाल मीना:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  सरकारी संगठनों, सरकारी क्षते्र के उपक्रमों, सरकारी क्षेत्र के बैंकों और अन्य संगठनों में ठेका और 
नैममत्तिक श्रममकों की ननयकु्क्त की वततमान क्थिनत क्या है;  

(ख)  उक्त संगठनों में ठेका और नैममत्तिक श्रममकों के कल्याण के मिए सरकार द्वारा क्या कदम उठाए 
जा रहे हैं;  

(ग)  क्या श्रम काननूों का पूणत अनुपािन सुननक्चित करने के मिए इन संगठनों में ननयममत ननगरानी 
की जाती है; 

(घ)  यदद हां, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है और त्तवगत तीन वर्षों के दौरान इसके क्या पररणाम प्राप्त 
हुए;  

(ङ)  त्तवगत तीन वर्षों के दौरान श्रम कानूनों के उल्िघंन के संबंध में ठेकेदारों के त्तवरुद्ध ककतनी 
मिकायतें प्राप्त हुई हैं और उन पर क्या कारतवाई की गई है; और  

(ि)  उक्त श्रममकों को थिायी रोजगार प्रदान करने और उनके अधधकारों की रक्षा के मिए सरकार 
द्वारा क्या नीनत यां या योजनाएं प्रथतात्तवत की गई हैं? 

उिर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क) से (ि): नमैमनतक श्रममकों को उनकी आवचयकताओं के आधार पर संबधंधत प्रनतष्ठानों द्वारा सीधे 
ननयुक्त ककया जाता है, और उनका आंकडा इन संगठनों द्वारा सुरक्षक्षत रखा जाता है। 
 
 अनबुंध श्रम (त्तवननयमन और उन्मूिन) अधधननयम, 1970 के तहत िाइसेंस और पंजीकरण के 
आधार पर, 2023-24 में, 34,33,685 अनुबधं कमतिारी कें द्रीय क्षेत्र में िगे हुए ि।े 
 

सरकार न ेसंगदठत और असंगदठत दोनों क्षेत्रों के श्रममकों को कल्याणकारी िाभ प्रदान करने के 
मिए अधधननयम बनाए हैं, जैसे पात्रता के आधार पर, कमतिारी राज्य बीमा अधधननयम, 1948; कमतिारी 
भत्तवष्य ननधध एवं प्रकीणत उपबंध अधधननयम 1952; कमतिारी प्रनतकर अधधननयम, 1923; प्रसूनत प्रसूत्तवधा 
अधधननयम, 1961; उपदान संदाय अधधननयम, 1972; असंगदठत श्रममक सामाक्जक सुरक्षा अधधननयम, 
2008। प्रमुख कल्याणकारी योजनाओं में आयषु्मान भारत-प्रधानमंत्री जन आरोग्य योजना 
(एबीपीएमजेएवाई), प्रधानमंत्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (पीएमजेजबेीवाई), प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा 
योजना (पीएमएसबीवाई) और प्रधानमंत्री श्रम योगी मान-धन (पीएम-एसवाइएम) आदद िाममि हैं। 



जारी..2/- 
::2:: 
 

मुख्य श्रम आयुक्त (कें द्रीय) के नतेतृ्व में कें द्रीय औद्याधगक सबंंध मिीनरी (सीआईआरएम), 
ननयममत ननरीक्षणों के माध्यम से कें द्रीय क्षेत्र में श्रम काननूों को िागू करती है और उल्िंघन पाए जान े
पर कारतवाई करती है। 

काममतक और प्रमिक्षण त्तवभाग (डीओपीटी) न ेनमैमनतक श्रममकों/कमतिाररयों को अथिायी दजात देन े
और बाद में ननयममत करने के मिए 10.09.1993 को एक बारगी योजना अधधसूधित की िी। 

****** 

 


