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Ĥिश¢ण और कौशल ǒवकास केÛġɉ के माÚयम से रोजगार 

 
3378. Įी रवीÛġ शÈुला उफ[  रǒव Ǒकशन:    Įी राकेश राठौर: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) सरकार Ʈारा देश मɅ काय[शील Ĥिश¢ण केÛġɉ और कौशल ǒवकास केÛġɉ के माÚयम 
से Ǒकतने युवाओ ंको रोजगार उपलÞध कराया गया है/कराया जा रहा है; 
 
(ख) उƣर Ĥदेश मɅ काय[शील औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) और कौशल ǒवकास 
केÛġɉ के माÚयम से Ǒकतने युवाओ ंको रोजगार उपलÞध कराया गया है; 
 
(ग) ǒवगत तीन वषȾ के दौरान उƣर Ĥदेश के सीतापरु ǔजले मɅ आईटȣआई और कौशल 
ǒवकास केÛġɉ मɅ Ǒकतने छाğɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है और त×सबंंधी Þयौरा Èया है; और 
 
(घ) सरकार Ʈारा देश के युवाओं को रोजगार और कौशल ǒवकास के अवसर Ĥदान करने 
के िलए Èया कदम उठाए गए हɇ और त×सबंंधी उपलǔÞधयां È या हɇ? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 

(क) और (ख) भारत सरकार के कुशल भारत िमशन (एसआईएम) के अंतग[त, कौशल ǒवकास 
और उƭमशीलता मğंालय (एमएसडȣई) ǒविभÛन èकȧमɉ अथा[त ् Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास 
योजना (पीएमकेवीवाई), जन िश¢ण सèंथान (जेएसएस), राƶीय िश¢तुा सवंƨ[न योजना 
(एनएपीएस) और औƭोिगक Ĥिश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से िशãपकार 
Ĥिश¢ण èकȧम (सीटȣएस) के अतंग[त कौशल ǒवकास कɅ ġɉ/सèंथानɉ आǑद के åयापक नेटवक[  
के माÚयम से देश भर के समाज के सभी वगɟ को कौशल, पनुकȿशल और कौशलोÛनयन 
Ĥिश¢ण Ĥदान करता है। िसम का उƧेæय भारत के युवाओं को भǒवçय के िलए तैयार करना 
और उÛहɅ उƭोग से संबंिधत कौशल से युƠ करना है। 
 



  
 एमएसडȣई कȧ योजनाओं मɅ, पहले तीन चरणɉ मɅ पीएमकेवीवाई के अãपाविध 
Ĥिश¢ण घटक के तहत िनयोजन को Ěैक Ǒकया गया था, जो Ǒक पीएमवीवाई 1.0, 
पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 है, ǔजसे ǒवƣ-वष[ 2015-16 से ǒवƣ-वष[ 2021-22 
तक काया[ǔÛवत Ǒकया गया। पीएमकेवीवाई के इन तीन संèकरणɉ मɅ देश भर और उƣर Ĥदेश 
राÏय मɅ िनयोǔजत उàमीदवारɉ कȧ सÉंया Đमशः 24,37,887 और 3,38,882 है। 
पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, हमारे Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ को अपने ǒवǒवध कैǐरयर पथ चनुने 
के िलए सशƠ बनाने पर Úयान कɅ Ǒġत Ǒकया गया है और वे इसके िलए उपयƠु Ǿप से 
उÛमुख हɇ। इसके अलावा, ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब जैसे ǒविभÛन आईटȣ उपकरण भी यह 
अवसर Ĥदान करते हɇ।  
 
 एमएसडȣई कȧ अÛय योजनाओ ं के संबधं मɅ, ततृीय प¢ कȧ मãूयांकन ǐरपोटɟ मɅ 
Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ कȧ िनयुǒƠ या आजीǒवका मɅ सुधार के संदभ[ मɅ उनकȧ सफलता का 
उãलेख Ǒकया गया है। इनका संǔ¢Ư ǒववरण नीचे Ǒदया गया है: 
 
जेएसएस: 2020 मɅ जेएसएस योजना के मूãयांकन अÚययन मɅ पाया गया है Ǒक इस योजना 
ने उन लाभािथ[यɉ कȧ घरेलू आय को लगभग दोगुना करने मɅ मदद कȧ है, ǔजÛहɅ जेएसएस 
Ĥिश¢ण के बाद रोजगार िमला है या वे èव-रोजगार हɇ। 79% मǑहला Ĥितिनिध×व, 50.5% 
Ēामीण Ǒहèसा, बेहतर आजीǒवका के िलए रोजगार मɅ 73.4% बदलाव, Ĥ×येक लाभाथȸ कȧ 
औसत आय मɅ 89.1% बदलाव, जेएसएस Ʈारा लाभािथ[यɉ का 85.7% जुटाव, इस बात को 
Úयान मɅ रखते हुए ǐरपोट[ मɅ आगे कहा गया है Ǒक योजना कȧ उपयोिगता इस तØय से और 
भी èपƴ होगी Ǒक 77.05% लाभाथȸ Ĥिश¢ुओ ंने अपना åयवसाय बदल िलया है। अÚययन 
ने यह भी पǒुƴ कȧ Ǒक योजना मɅ कौशल का Úयान èव-रोजगार पर है जो आ×मिनभ[र भारत 
अिभयान के अनुǾप है।  
 
आईटȣआई : एमएसडȣई Ʈारा वष[ 2018 मɅ Ĥकािशत आईटȣआई èनातकɉ के Ěेसर अÚययन 
कȧ अंितम ǐरपोट[ मɅ उãलेख Ǒकया गया है Ǒक कुल आईटȣआई उƣीणɟ मɅ से 63.5% को 
रोजगार (वेतन+èव, ǔजनमɅ से 6.7% èव-रोजगार मɅ हɇ) िमला। 
  
एनएपीएस: वष[  2021 मɅ आयोǔजत एनएपीएस के ततृीय प¢ के मãूयांकन अÚययन मɅ 
पाया गया है Ǒक इस योजना ने ǒविभÛन उƭोगɉ मɅ िश¢ओुं कȧ भागीदारȣ मɅ उãलेखनीय 
वǒृƨ के साथ, संरिचत ऑन-द-जॉब Ĥिश¢ण Ĥदान करके युवाओं कȧ िनयोजनीयता को 
सफलतापवू[क बढ़ाया है। योजना के नए चरण मɅ, िश¢ओुं के बɇक खातɉ मɅ सीधे सरकार के 
Ǒहèसे को èथानांतǐरत करने के िलए डȣबीटȣ पƨित को अपनाया गया है, ÈयɉǑक ǐरपोट[ मɅ 
सåुयवǔèथत Ĥितपूित[ ĤǑĐया कȧ िसफाǐरश कȧ गई थी। 
 
(ग) ǒवगत तीन वषɟ के दौरान सीतापरु ǔजले मɅ एमएसडȣई कȧ योजनाओ ं के अंतग[त 
Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ कȧ सÉंया िनàनानुसार है: 
 



 
 

योजना का नाम सीतापुर ǔजले मɅ Ĥिशǔ¢त अßयिथ[यɉ कȧ सÉंया 

2021-22 2022-23 2023-24 

पीएमकेवीवाई 563 156 736 

एनएपीएस 82 137 177 

सीटȣएस (नामांकन) 1998 2099 2374 

    *वत[मान मɅ सीतापुर ǔजले मɅ कोई सǑĐय जेएसएस नहȣं है।  
 

(घ)  भावी काय[बल कȧ कौशल आवæयकताओ ंको परूा करने, कौशल कȧ गणुवƣा मɅ सुधार 
लाने, Ĥिश¢ण काय[Đमɉ को बाजार कȧ जǾरतɉ के अनुǾप बनाने तथा िश¢ओु ं कȧ 
िनयोजनीयता मɅ सधुार लाने के िलए कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय (एमएसडȣई) 
Ʈारा िनàनिलǔखत ǒविशƴ कदम उठाए गए हɇ:   
 
i . एमएसडȣई कȧ योजनाओं के अंतग[त Ĥèतुत Ǒकए जाने वाले Ĥिश¢ण काय[Đम बाजार-
मांग को Úयान मɅ रखते हुए उƭोगɉ के सहयोग से ǒवकिसत Ǒकए जाते हɇ। राƶीय कौशल 
ǒवकास िनगम (एनएसडȣसी) Ʈारा संबिंधत ¢ेğɉ मɅ अĒणी उƭोगपितयɉ के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ 
कौशल पǐरषद (एसएससी) èथाǒपत Ǒकए गए हɇ, ǔजÛहɅ संबिंधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ǒवकास 
आवæयकताओं कȧ पहचान करने के साथ-साथ कौशल अह[ता मानकɉ को िनधा[ǐरत करने का 
दािय×व सɋपा गया है। 
 
i i . उƭोग 4.0 कȧ आवæयकता को संबोिधत करते हुए भǒवçय के िलए तैयार रोजगार 
भूिमकाएं, Ĝोन, कृǒğम मेधा (एआई), रोबोǑटÈस, मेÈĚोिनÈस आǑद जसेै उभरते ¢ेğɉ को 
पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत Ĥाथिमकता दȣ गई है। सीटȣएस के तहत भी, उभरती 
ĤौƭोिगǑकयɉ मɅ भावी रोज़गार भूिमकाओं कȧ मांग को परूा करने के िलए आधुिनक यगु के 
पाÓयĐम ǒवकिसत Ǒकए गए हɇ।  
 
i i i . तकनीकȧ और åयावसाियक िश¢ा और Ĥिश¢ण (टȣवीईटȣ) ¢ेğ मɅ गुणवƣा सुिनǔƱत 
करने के िलए िनयम और मानक èथाǒपत करने वाले एक åयापक िनयामक के Ǿप मɅ राƶीय 
åयावसाियक िश¢ा और Ĥिश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) कȧ èथापना कȧ गई है। 
 
i v. एनसीवीईटȣ Ʈारा माÛयता ĤाƯ Ĥदाता सèंथाओं से अप¢ेा कȧ जाती है Ǒक वे उƭोग-मांग 
के अनसुार अह[ताएं ǒवकिसत करɅ तथा उÛहɅ Įम एव ंरोजगार मंğालय के राƶीय åयवसाय 
वगȸकरण, 2015 के अनसुार पहचाने गए åयवसायɉ के साथ जोड़Ʌ तथा उƭोग से माÛयता 
ĤाƯ करɅ। 
 
v. Ĥिश¢ण महािनदेशालय (डȣजीटȣ) ÝलेÈसी एमओयू योजना और Ĥिश¢ण कȧ दोहरȣ 
Ĥणाली (डȣएसटȣ) को लाग ू कर रहा है। इन पहलɉ का उƧेæय औƭोिगक वातावरण मɅ 
आईटȣआई छाğɉ को Ĥिश¢ण Ĥदान करना है। 
 



 
 
vi . डȣजीटȣ ने कॉरपोरेट सामाǔजक उƣरदािय×व (सीएसआर) पहलɉ के तहत राÏय और 
¢ेğीय èतर पर संèथानɉ के िलए उƭोग संपक[  सिुनǔƱत करने के िलए आईबीएम, िसèको, 
Ýयूचर ǔèकल राइÒस नेटवक[  (पवू[वतȸ Èवèेट एलायंस), अमेज़ॅन वेब सǒव[सेज (एडÞãयूएस) 
और माइĐोसॉÝट जैसी आईटȣ टेक कंपिनयɉ के साथ समझौता £ापन पर हèता¢र Ǒकए हɇ। 
 
vi i  राƶीय कौशल अह[ता ढांचे (एनएसÈयूएफ) से जुड़े पाÓयĐमɉ मɅ ऑन जॉब Ěेिनंग 
(ओजेटȣ) और रोजगार कौशल के घटक भी शािमल हɇ।  
 
vi i i . एनएसडȣसी, बाजार आधाǐरत काय[Đम के तहत Ĥिश¢ण Ĥदाताओ ंको सहायता Ĥदान 
करता है जो उƭोग-मांग के साथ कौशल पाÓयĐमɉ को सहयोग और संरेǔखत करते हɇ। 
 
i x. एनएपीएस के अंतग[त, िश¢तुा Ĥिश¢ण और िश¢तुा काय[Đमɉ को शǾु करने के िलए 
औƭोिगक ĤितƵानɉ के साथ जुड़ाव बढ़ाने को Ĥो× साǑहत Ǒकया जाता है। 
 
x. औƭोिगक मãूय संवƨ[न हेतु कौशल सǺुढ़ȣकरण (èĚाइव) योजना का काया[Ûवयन, ǒवƳ 
बɇक Ʈारा सहायता ĤाƯ पǐरयोजना ǔजसका उƧेæय औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) 
और Ĥिश¢तुा के माÚयम से Ĥदान Ǒकए जाने वाले कौशल Ĥिश¢ण कȧ Ĥासिंगकता और 
द¢ता मɅ सधुार करना है। 
 
xi . राƶीय कौशल Ĥिश¢ण सèंथानɉ (एनएसटȣआई) और Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण सèंथानɉ 
(आईटȣओटȣ) के माÚयम से Ĥिश¢कɉ का Ĥिश¢ण। 
 
xi i . कौशल भारत Ǒडǔजटल हब (एसआईडȣएच) पोट[ल को कौशल, रोजगार और उƭमशीलता 
इकोिसèटम के िलए एक Ǒडǔजटल साव[जिनक अवसंरचना के Ǿप मɅ èथाǒपत Ǒकया गया है। 
 
xi i i . भारत सरकार ने कौशल ǒवकास और åयावसाियक िश¢ा एवं Ĥिश¢ण के ¢ेğ मɅ बारह 
देशɉ के साथ समझौता £ापन/सहयोग £ापन पर हèता¢र Ǒकए हɇ। 
 
xiv. भारत सरकार ने ǒवदेशी देशɉ के िलए कुशल Įिमकɉ कȧ मांग को परूा करने के िलए 
30 कौशल भारत अंतरा[ƶीय कɅ ġ èथाǒपत करने कȧ घोषणा कȧ है।  

 
*****  

 


