
 
 

भारत सरकार 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय 

लोक सभा 
तारांǑकत Ĥæ न सÉं या 83 

उ× तर देने कȧ तारȣख 10 फरवरȣ, 2025 
सोमवार, 21 माघ 1946 (शक) 

 
ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल पहल के उƧेæय 

 
*83. डॉ. Ĥशांत यादवराव पडोले: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल पहल का Þयौरा और इसके उƧेæय Èया हɇ; 
 
(ख) È या उƠ पहल से देश मɅ Ǒडǔजटल साव[जिनक बिुनयादȣ ढांचे को अपनाए जाने को 
बढ़ावा िमलने कȧ संभावना है और इससे उƭोग को Ǒकस Ĥकार सहायता िमलने कȧ संभावना 
है; और 
 
(ग) ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल का उपयोग करने से नागǐरकɉ को होने वाले संभाǒवत फायदɉ 
का Þयौरा Èया है? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) से (ग)         एक ǒववरण सदन के पटल पर रखा है ।  
 
  



 
‘ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल पहल के उƧेæय’ के संबधं मɅ Ǒदनांक 10.02.2025 को उ× तर Ǒदए 
जाने हेतु डॉ. Ĥशांत यादवराव पडोले, माननीय सांसद, लोक सभा Ʈारा पूछे गए लोक सभा 
तारांǑकत Ĥæ न सÉं या *83 के भाग (क) से (ग) तक के उ× तर मɅ सदंिभ[त ǒववरण  
 
(क)      ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब एक å यापक Ǒडǔजटल Ü लेटफॉम[ है ǔजसे भारत मɅ 
कौशलɉ, िश¢ा, रोज़गार और उƭमशीलता पǐरǺæ य मɅ तालमेल ǒबठाने के िलए Ǒडज़ाइन Ǒकया 
गया है।  यह उƭोग संगत कौशल कोस[, रोज़गार के अवसर और उƭमशीलता समथ[न तक 
पहंुच Ĥदान करके बेहतर अवसरɉ कȧ तलाश मɅ लाखɉ भारतीयɉ कȧ आकां¢ाओं का 
Ĥितिनिध× व करता है । कौशल, िश¢ा, रोज़गार और उƭमशीलता के िलए Ǒडǔजटल लोक 
अवसरंचना के Ǿप मɅ िसध इन ¢ेğɉ मɅ सभी सरकारȣ पहलɉ के िलए एक å यापक सूचना Ʈार 
के Ǿप मɅ काय[ करता है, जो इसे उन नागǐरकɉ के िलए एक सलुभ केÛ ġ बनाता है जो 
कैǐरयर मɅ Ĥगित करना चाहते हɇ और जीवन भर सीखना चाहते हɇ ।  िसध के Ĥाथिमक 
उƧेæ यɉ मɅ शािमल हɇ Ǒडजीटल Ĥौƭोिगकȧयɉ मɅ å यǒƠगत स¢मताओ ंको बढ़ा कर कौशल 
ǒवकास को Ǒडǔजटल पहँुच Ĥदान करना, कौशलन इकोिसè टम को समेǑकत करना, 
िनयोजनीयता और उƭमशीलता को बढ़ाना, जीवनभर िसखलाई को बढ़ावा देना, सूचना Ʈार के 
Ǿप मɅ काय[ करना और डेटा के आधार पर िनण[य लेने को Įये देना ।  
 
(ख) िसƨ को देश मɅ डȣपीआई को अपनाने को बढ़ावा देने के िलए Ǒडज़ाइन Ǒकया गया है। 
एसआईडȣएच भारत के कौशल ǒवकास, िश¢ा, रोजगार और उƭिमता पǐरǺæय के िलए सबसे 
मह×वपणू[ डȣपीआई मɅ से एक है ÈयɉǑक यह एक मलूभतू Ǒडǔजटल पाǐरǔèथितकȧ तğं Ĥदान 
करता है जो ǒविभÛन साव[जिनक और िनजी Ǒहतधारकɉ का समथ[न और एकȧकरण करता है। 
यह एक èकेलेबल और इंटरऑपरेबल इंĥाèĚÈचर के Ǿप मɅ काय[ करता है जो कौशल 
अंतरालɉ को पाट कर संसाधनɉ तक पहंुच, ǒवतरण और Ĥबंधन कȧ सǒुवधा Ĥदान करता है। 
 
 यह मंच डȣपीआई के िनमा[ण के िलए जी20 पǐरणाम दèतावेज़ मɅ åयƠ Ǻǒƴकोण के 
अनुǾप है। िसƨ अपने Ǒडǔजटल लिनɍग पाट[नस[ Ʈारा Ĥदान Ǒकए गए ǒबग डेटा, मशीन 
लिनɍग और एनािलǑटÈस आǑद पर भǒवçय के पाÓयĐमɉ कȧ पेशकश करके उƭोग 4.0 के 
िलए भारतीय काय[बल को तैयार करने मɅ मह×वपूण[ भिूमका िनभाता है। इंडèĚȣ 4.0 कोस[ 
जैसे उÛनत आǑट[Ǒफिशयल इंटेिलजɅस (एआई), आǑट[Ǒफिशयल इंटेिलजɅस फाउंडेशन, जेनेरेǑटव 
एआई, सुपरवाइÏड लिनɍग के साथ Èलािसकल मशीन लिनɍग मॉडल का िनमा[ण, डेटा 
एनािलǑटÈस एसɅिशयल, ǐरलेशनल डेटा वेयरहाउस मɅ एनािलǑटÈस डेटा, साइबर िसÈयोǐरटȣ 
एसɅिशयल, डेटा साइंस का पǐरचय, Ǒकसान Ĝोन ऑपरेटर, ईवी सǒव[स टेǔÈनिशयन, बायो-वèेट 
मैनेजमɅट जैसे अÛय Ĥमाणन पाÓयĐमɉ के साथ मचं पर पेश Ǒकए जा रहे हɇ। 
 
(ग) एसआईडȣएच नागǐरकɉ को कई लाभ Ĥदान करता है, ǔजसमɅ Ǒडǔजटल Üलेटफॉम[ के 
माÚयम से कभी भी और कहȣं भी उपलÞध उÍच-गुणवƣा, उƭोग-संरेǔखत Ĥिश¢ण काय[Đमɉ 
और संसाधनɉ, लगातार सीखने तथा कौशलोÛ नयन के माÚ यम से कैǐरयर मɅ Ĥगित के 



अवसरɉ तक पहंुच शािमल है। एसआईडȣएच ǒवƳसनीयता और रोजगार ¢मता बढ़ाने के िलए 
माÛयता ĤाƯ कौशल Ĥमाणपğ और रोज़गार िनयोजन समथ[न Ĥदान करता है, नौकरȣ चाहने 
वालɉ को िनयोƠाओं और नौकरȣ के अवसरɉ से जोड़ता है, और िनरंतर सीखने और कौशल 
बढ़ाने को बढ़ावा देता है। इसका उƧेæय ǒविभÛन ¢ेğɉ और समदुायɉ मɅ कौशल अंतर को 
पाटना, समावेशी ǒवकास और अवसरɉ तक समान पहंुच सुिनǔƱत करना है। इसके अलावा, 
एसआईडȣएच इÍछुक उƭिमयɉ को उनके åयवसाय को सफलतापवू[क शǾु करने और बढ़ाने मɅ 
मदद करने के िलए ससंाधन, Ĥिश¢ण और समथ[न Ĥदान करता है, ǔजससे समĒ आिथ[क 
और सामाǔजक ǒवकास मɅ योगदान िमलता है। 
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