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दैननक मजदरूी पर काम करने वाली महिलाओं के ललए काययक्रम 
 
*94.  श्री अ. मनन: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  क्या दैननक श्रममक महहलाओं के मलए कोई लक्षित काययक्रम हैं और यहद हां, तो तत्संबंधी 

ब्यौरा क्या है, और 
(ख)  सरकार द्वारा उनके मलए वेतन की असमानता और काययस्थल पर सुरिा जैसी समस्याओं 

का समाधान करने के मलए उठाए जा रहे कदमों का ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
 

श्रम और रोजगार मंत्री 
(डॉ. मनसुख मांडववया) 

 
(क) और (ख): एक वववरण सभा पटल पर रख हदया गया है। 

* 

 

***** 
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“दैननक मजदरूी पर काम करने वाली महिलाओं के ललए काययक्रम” के संबंध में श्री अ. मनन 
द्वारा हदनांक 10.02.2025 को पूछे गए लोक सभा तारांककत प्रश्न संख्या 94 के भाग (क) 
और (ख) के उत्तर में संदलभयत वववरण। 
 
(क) और (ख): सरकार न,े वेतन असमानता और महहलाओं के मलए काययस्थल पर सुरिा जैसी 
समस्याओं के समाधान के मलए ववधायी और अन्य उपाय ककए हैं। 
 

लैंगगक वेतन अंतर को कम करने के मलए सरकार ने समान पाररश्रममक अगधननयम, 
1976 अगधननयममत ककया है, जजसमें समान कायय या समान प्रकृनत के कायय के मलए बबना 
ककसी भेदभाव के पुरुष और महहला कामगारों को समान पाररश्रममक के भुगतान तथा समान 
कायय या समान प्रकृनत के कायय के मलए भती करते समय या भती के बाद सेवा की ककसी भी 
जस्थनत जैसे पदोन्ननत, प्रमििण या स्थानांतरण में महहलाओं के ववरुद्ध भेदभाव को रोकने 
हेतु उपबंध ककया गया है। इस अगधननयम को केन्र और राज्य सरकार द्वारा अपने-अपने िेत्रों 
में कक्रयाजन्वत ककया जाता है। 
 

मजदरूी संहहता, 2019, वेतन से संबंगधत श्रम कानूनों के मलए एक व्यापक और 
सुव्यवजस्थत ढांचे के रूप में कायय करती है। यह संहहता लैंगगक आधार पर वेतन असमानता 
पर स्पष्ट रूप से रोक लगाकर लैंगगक समानता और भेदभाव रहहत होने के मसद्धांतों को 
रेखांककत करती है। यह एक ही कायय या समान प्रकृनत के कायय में लगे महहलाओं और पुरुषों, 
दोनों के मलए समान पाररश्रममक का मसद्धांत स्थावपत करता है, जजससे पाररश्रममक के िेत्र में 
ननष्पिता और समानता को बढावा ममलता है। समान पाररश्रममक अगधननयम, 1976 को वतेन 
संहहता, 2019 में समाहहत कर हदया गया है। 
 

कारखाना अगधननयम, 1948 में महहला कामगारों के मलए सुरिा उपायों का उल्लेख 
ककया गया है, जजसमें कपास खोलने की मिीनों के पास काम करने पर प्रनतबंध, चलती मिीन 
के ककसी भी भाग की सफाई, गचकनाई या समायोजन पर प्रनतबंध, तथा अत्यगधक वजन उठान े
की अनुमनत नहीं देना िाममल है। इन ववमिष्ट प्रावधानों के अनतररक्त, अगधननयम में महहला 
और पुरुष दोनों कामगारों के मलए सामान्य सुरिा उपायों को भी अननवायय ककया गया है, जजनमें 
जजन मिीनों के पास वे काम करते हैं, उनके चारों ओर बाड़ लगाना, चलती मिीनों पर या 
उनके ननकट काम करने के मलए ननयम, तथा खतरनाक प्रकक्रयाओं के प्रनत सावधाननयां िाममल 
हैं। 
 

सरकार ने काययस्थल पर यौन उत्पीड़न के ववरुद्ध महहलाओं को सुरिा प्रदान करन े
और इससे संबंगधत मिकायतों की रोकथाम और ननवारण के मलए “काययस्थल पर महहलाओं का 
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यौन उत्पीड़न (रोकथाम, ननषेध और ननवारण) अगधननयम, 2013” (एसएच अगधननयम) 
अगधननयममत ककया है। 
 

व्यावसानयक सुरिा, स्वास््य और कायय दिाएं संहहता (ओएसएच एण्ड डब्ल्यूसी), 2020 
में महहला कामगारों सहहत कामगारों की व्यावसानयक सुरिा, स्वास््य और कल्याण संबंधी 
समस्याओं का समाधान करने के प्रावधान िाममल ककए गए हैं। इसमें महहलाओं के ववमिष्ट 
स्वास््य को ध्यान में रखते हुए सुरक्षित और स्वस्थ कायय वातावरण बनाने पर जोर हदया गया 
है। यह संहहता महहलाओ ंको उनकी सहमनत के अधीन रात में काम करने का अगधकार प्रदान 
करती है, तथा यह अननवायय करती है कक ननयोक्ता, रात में महहला कामगारों की सुरिा और 
कल्याण सुननजचचत करने के मलए पयायप्त उपाय करेंगे। इस संहहता के प्रावधानों को पररवहन 
पर भी लागू ककया जाता है, तथा ननयोक्ताओं के मलए महहला कमयचाररयों के मलए वपक-अप 
और ड्रॉप-ऑफ सेवा उपलब्ध कराना अननवायय बनाया गया है। कारखाना अगधननयम, 1948 को 
ओएसएच एण्ड डब्ल्यूसी संहहता, 2020 में समाहहत कर मलया गया है। 

 
  सरकार महहलाओं की रोजगार िमता में सुधार लाने के मलए ममिन िजक्त, नमो ड्रोन 
दीदी, लखपनत दीदी, ववज्ञान और इंजीननयररगं में महहलाएं- ककरण (वाइज़-ककरण), सबय-पावर 
(अन्वेषणात्मक अनुसंधान में महहलाओं के मलए अवसरों को बढावा देना), महहला औद्योगगक 
प्रमििण संस्थान, राष्रीय व्यावसानयक प्रमििण संस्थान और िेत्रीय व्यावसानयक प्रमििण 
संस्थान आहद जैसी महहला कें हरत योजनाएं भी लागू कर रही है। 
 
  जनवरी, 2024 में श्रम और रोजगार मंत्रालय ने “महहला काययबल भागीदारी को बढावा 
देने के मलए ननयोक्ताओं के मलए एक एड्वाइज़री” भी जारी की। इस एड्वाइज़री में अन्य बातों 
के साथ-साथ ननयोक्ताओं को महहला कामगारों के मलए सभी एहनतयाती सुरिा उपाय सुननजचचत 
करने; संगठनों के भीतर यौन उत्पीड़न के मलए आंतररक मिकायत सममनतयों (आईसीसी) का 
गठन सुननजचचत करने; महहला कामगारों की सुरिा समस्याओं का समय पर ननवारण सुननजचचत 
करने; यौन उत्पीड़न, महहलाओं के ववरुद्ध हहसंा आहद के बारे में उद्यम/इकाई के भीतर 
जागरूकता पैदा करना सुननजचचत करने का उल्लेख ककया गया है।  

***** 

 
 
 


