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उ× तर देने कȧ तारȣख 10 फरवरȣ, 2025 
सोमवार, 21 माघ 1946 (शक( 

 

मǑहला उƭिमता योजनाएं 
 

929. Įीमती कलाबेन मोहनभाई देलकर : Įी £ानेƳर पाटȣल : Įी संǑदपनराव आसाराम भमुरे: 
 

 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 

(क( ǒवगत पांच वषɟ के दौरान दादरा और नगर हवेली, मÚय Ĥदेश तथा महाराƶ के संभाजीनगर 
)औरंगाबाद (मɅ उƭिमता योजनाओ ंसे Ǒकतनी मǑहलाएं लाभाǔÛवत हुई हɇ; 

 

(ख( सरकार Ʈारा उƠ राÏयɉ /संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ मǑहला उƭिमयɉ को लêय करते हुए कौन -कौन से 
ǒवशेष काय[Đम काया[ǔÛवत Ǒकए जा रहे हɇ; और 

 

(ग( Èया सरकार Ēामीण और जनजातीय ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं को लघु åयवसाय शुǾ करने मɅ सहायता 
Ĥदान करने के िलए अितǐरƠ सहायता उपाय शुǾ करने पर ǒवचार कर रहȣ है? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी )è वतंğ Ĥभार(  
(Įी जयÛत चौधरȣ( 
 

(क) स े(ग) भारत सरकार ने मǑहलाओ ंमɅ उƭमशीलता कȧ मानिसकता और ¢मताएं ǒवकिसत करने, 

मǑहला-नीत वाले उƭमɉ के ǒवकास का समथ[न करने तथा मǑहलाओं मɅ उƭमशीलता ǒवकास के िलए 

माग[दश[न और सहायता Ĥदान करने के िलए ǒविभÛन पहल कȧ हɇ। 

कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय (एमएसडȣई) ने अपने èवायƣ संगठनɉ, अथा[त ्राƶीय उƭिमता 

और लघ ुåयवसाय ǒवकास सèंथान (िनसबड) और भारतीय उƭिमता सèंथान (आईआईई) के माÚयम से 

दादरा और नगर हवेली, मÚय Ĥदेश और महाराƶ के सभंाजीनगर (औरंगाबाद) सǑहत देश भर मɅ 

मǑहलाओं सǑहत समाज के सभी वगɟ मɅ उƭमशीलता ǒवकास को बढ़ावा देने के िलए ǒविभÛन पहल कȧ 

हɇ। ǒवगत पांच वषɟ के दौरान कȧ गई ऐसी कुछ पहलɉ का ǒववरण अनुबधं-I मɅ Ǒदया गया है। 

इसके अलावा, मǑहला उƭिमयɉ सǑहत उƭिमयɉ का संवध[न करने के उƧेæय से भारत सरकार के 

मğंालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा ǒविभÛन योजनाएं/काय[Đम काया[ǔÛवत Ǒकए जा रहे हɇ। दादरा एवं नगर हवेली, 

मÚय Ĥदेश तथा महाराƶ के संभाजीनगर (औरंगाबाद) मɅ अÛय मğंालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा काया[ǔÛवत कुछ 

Ĥमुख पहलɉ का ǒववरण अनुबधं-II मɅ Ǒदया गया है। 

  



अनुबधं-I 

"मǑहला उƭिमता योजनाओं" के सबंंध मɅ Ǒदनांक 10.02.2025 को पछेू जाने वाले लोक सभा अतारांǑकत 

Ĥư संÉया 929 के भाग (क) से (ग) के उƣर मɅ संदिभ[त अनुबधं 

ǒवगत पांच वषɟ के दौरान मǑहला उƭिमयɉ के िलए कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय Ʈारा 

काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ ǒविभÛन पहलɉ का ǒववरण िनàनानुसार है: 

1. संकãप योजना के अतंग[त ¢मता-िनमा[ण, इनÈयूबेशन सहायता, सलाह और सहायता के माÚयम से 

उƭमशीलता के माहौल को मजबूत करना - िनसबड के माÚयम स े एमएसडȣई ने Ǒदसबंर 2022 से 

एमएसडȣई कȧ आजीǒवका संवध[न हेतु कौशल अज[न और £ान जागǾकता (संकãप) योजना के समथ[न 

से समाज के ǒविभÛन सीमांत वगɟ और मǑहलाओं के उƭमशीलता इकोिसèटम को सǺुढ़ करने के िलए 

एक पǐरयोजना काया[ǔÛवत कȧ है। इस पǐरयोजना का उƧेæय ¢मता-िनमा[ण, इनÈयूबेशन सहायता, 

माग[दश[न और सहयोग के माÚयम स े ǒविभÛन लǔ¢त समूहɉ मɅ उƭमशीलता कȧ भावना का सजृन, 

Ĥो×साहन और संवध[न करना है। संकãप को तीन चरणɉ मɅ काया[ǔÛवत Ǒकया गया है। संकãप 1 के 

अंतग[त ǒवƣीय-वष[ 2022-23 से 2024-25 के दौरान कुल 23825 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया 

है, ǔजनमɅ से 13,861 मǑहलाएं हɇ, ǔजनमɅ मÚय Ĥदेश कȧ 2166 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। संकãप 2 के 

अंतग[त ǒवƣीय वष[ 2022-23 से 2024-25 के दौरान कुल 23841 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया 

है, ǔजनमɅ से 18270 मǑहलाएं हɇ, ǔजनमɅ मÚय Ĥदेश कȧ 1819 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। सकंãप 3 के 

तहत ǒवƣीय वष[ 2024-25 के दौरान कुल 4274 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 

2970 मǑहलाएं हɇ, ǔजनमɅ मÚय Ĥदेश कȧ 755 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। 

2. औƭोिगक मूãय सवंध[न हेतु कौशल सुǺढ़ȣकरण (èĚाइव) - एमएसडȣई के औƭोिगक मãूय सवंध[न के 

िलए कौशल सुǺढ़ȣकरण (èĚाइव) के तहत, िनसबड ने अƠूबर 2023 से मई 2024 के बीच राƶीय 

कौशल Ĥिश¢ण सèंथानɉ (एनएसटȣआई) और औƭोिगक Ĥिश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) मɅ जागǾकता 

और संवेदȣकरण काय[Đम आयोǔजत Ǒकए हɇ। इन गितǒविधयɉ के बाद उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम 

(ईडȣपी) से गुजरने के िलए संभाǒवत उƭिमयɉ का चयन Ǒकया गया। संèथान ने लǔ¢त समूहɉ के िलए 

सफलतापूव[क ईडȣपी Ĥिश¢ण आयोǔजत Ǒकया है और Ĥिश¢ओुं को अपने उƭम èथाǒपत करने मɅ मदद 

करने के िलए माग[दश[न और सहायता Ĥदान कर रहा है। मÚय Ĥदेश राÏय मɅ ǒवƣ-वष[ 2024-25 के 

दौरान पǐरयोजना के तहत कुल 4773 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ 1195 मǑहलाएं 

शािमल हɇ।   

 

3. Ĥधानमंğी जनजातीय आǑदवासी Ûयाय महा अिभयान (पीएम जनमन) - एमएसडȣई अपने èवायƣ 

सèंथान, िनसबड के माÚयम से माच[ 2024 से ǒवशेष Ǿप से िनब[ल आǑदवासी समूहɉ (पीवीटȣजी) के 

उ×थान के िलए जनजातीय मामलɉ के मंğालय कȧ एक योजना Ĥधान मğंी जनजातीय आǑदवासी Ûयाय 

महा अिभयान (पीएम जनमन) के कौशल और उƭमशीलता घटक को लागू कर रहा है। यह पǐरयोजना 



देश भर के 18 राÏयɉ मɅ भारतीय आǑदवासी सहकारȣ ǒवपणन ǒवकास सघं (Ěाइफेड) के समथ[न से 

काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ है, ǔजसके अंतग[त कुल 500 वीडȣवीके èथाǒपत Ǒकए जाने हɇ। मÚय Ĥदेश राÏय 

मɅ 2024-25 के दौरान पǐरयोजना के अंतग[त कुल 4851 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ 

3587 मǑहलाएं शािमल हɇ।  

4. पीएम èव-िनिध लाभािथ[यɉ के िलए Ĥायोिगक आधार पर राƶीय उƭमशीलता ǒवकास पǐरयोजना - 

एमएसडȣई ने आवास और शहरȣ काय[ मğंालय (एमओएचयूए) के सहयोग से पीएम èव-िनिध लाभािथ[यɉ 

के िलए फरवरȣ 2024 मɅ Ĥायोिगक आधार पर राƶीय उƭमशीलता ǒवकास पǐरयोजना (आरयूवीपी) शǾु 

कȧ, ǔजसमɅ िनसबड काया[Ûवयन भागीदारɉ मɅ से एक है। पǐरयोजना के माÚयम स,े 10 शहरɉ मɅ 1,744 

पीएम-èविनिध लाभािथ[यɉ को उƭिमता Ĥिश¢ण Ĥदान Ǒकया गया, ǔजसमɅ मǑहलाओं कȧ 40% से अिधक 

भागीदारȣ थी। काय[Đम मɅ एक सƯाह का क¢ा Ĥिश¢ण और उसके बाद 21 सƯाह का माग[दश[न और 

सहायता शािमल थी। मÚय Ĥदेश राÏय मɅ ǒवƣ-वष[ 2023-24 के दौरान पǐरयोजना के अंतग[त कुल 180 

लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ 137 मǑहलाएँ शािमल हɇ।  

5. जन िश¢ण सèंथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण (टȣओटȣ) और उƭमशीलता ǒवकास 

काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से उƭमशीलता का माहौल बनाना - िनसबड ने अƠूबर 2022 से िसतंबर 

2023 तक जन िश¢ण सèंथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण (टȣओटȣ) और उƭिमता ǒवकास 

काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से उƭमशीलता का माहौल बनाने के िलए एक पǐरयोजना काया[ǔÛवत कȧ 

है। इस पǐरयोजना का उƧेæय ¢मता-िनमा[ण, सलाह और माग[दश[न के माÚयम से ǒविभÛन लǔ¢त समूहɉ 

मɅ उƭमशीलता कȧ भावना का िनमा[ण, Ĥो×साहन और संवध[न करना है। मÚय Ĥदेश राÏय मɅ ǒवƣ-वष[ 

2022-23 से 2023-24 के दौरान पǐरयोजना के तहत कुल 630 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, 

ǔजनमɅ 545 मǑहलाएँ शािमल हɇ।  

6. उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के िलए Ĥायोिगक पǐरयोजना – िनसबड ने जनवरȣ 2020 से 

माच[ 2023 तक कौशल ǒवकास और उƭिमता मंğालय Ʈारा समिथ[त 10 राÏयɉ मɅ उƭमशीलता ǒवकास 

काय[Đम के िलए एक Ĥायोिगक पǐरयोजना काया[ǔÛवत कȧ, ǔजसका उƧेæय उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम, 

सलाह और सहायता के माÚयम स ेलǔ¢त समूहɉ मɅ उƭमशीलता कȧ भावना पदैा करना, उस ेबढ़ावा देना 

और बढ़ावा देना है। मÚय Ĥदेश राÏय मɅ ǒवƣ वष[ 2023-24 के दौरान पǐरयोजना के तहत कुल 700 

लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ 477 मǑहलाएँ शािमल हɇ। 

  



अनुबधं-II 

मǑहला उƭिमयɉ के िलए भारत सरकार के अÛय मğंालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ ǒविभÛन 

पहलɉ का ǒववरण इस Ĥकार है: 

1. वाǔणÏय एव ंउƭोग मंğालय के अतंग[त उƭोग एव ंआंतǐरक åयापार संवध[न ǒवभाग (डȣपीआईआईटȣ) 

- नवाचार को बढ़ावा देने और िनवेश को Ĥो×साǑहत करने के िलए एक मजबतू इकोिसèटम बनाने के 

उƧेæय से सरकार ने 16 जनवरȣ 2016 को èटाट[-अप इंǑडया पहल शुǾ कȧ। जीएसआर अिधसचूना 127 

(ई) Ǒदनांक 19 फरवरȣ 2019 के तहत िनधा[ǐरत पाğता शतɟ के अनुसार, उƭोग एवं आतंǐरक åयापार 

संवध[न ǒवभाग (डȣपीआईआईटȣ) Ʈारा èटाट[-अप इंǑडया पहल के तहत संèथाओ ंको 'èटाट[-अप' के Ǿप मɅ 

माÛयता दȣ जाती है। 31 Ǒदसबंर 2024 तक, 1,57,706 सèंथाओं को डȣपीआईआईटȣ Ʈारा èटाट[-अप के 

Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई है, ǔजनमɅ से 75,935 संèथाओं ने èवय ंǐरपोट[ Ǒकया है Ǒक उनके पास कम स े

कम एक मǑहला िनदेशक/भागीदार हɇ। डȣपीआईआईटȣ Ʈारा èटाट[-अप के Ǿप मɅ माÛयता ĤाƯ 75,935 

सèंथाओ ंमɅ स,े ǔजÛहɉने èवयं ǐरपोट[ Ǒकया है Ǒक उनके पास कम से कम एक मǑहला िनदेशक/भागीदार 

हɇ, 34 दादरा और नगर हवलेी तथा दमन और दȣव से हɇ, 2,396 मÚय Ĥदेश से हɇ और 13,947 महाराƶ 

से हɇ। 

इसके अलावा, सरकार देश भर मɅ मǑहला उƭमशीलता को बढ़ावा देने के िलए èटाट[-अप इंǑडया पहल के 

अंतग[त ǒविशƴ पहल/काय[Đम काया[ǔÛवत कर रहȣ है। ऐसी पहलɉ का ǒववरण इस Ĥकार है: 

i . मǑहला-नीत वाले èटाट[अÜस को इǔÈवटȣ और ऋण दोनɉ के Ĥवाह को बढ़ावा देने के िलए, 

भारतीय लघु उƭोग ǒवकास बɇक (िसडबी) Ʈारा संचािलत èटाट[-अÜस के िलए फंड ऑफ फंÔस 

योजना मɅ िनिध का 10% मǑहला-नीत वाले èटाट[-अÜस के िलए आरǔ¢त है। 

i i . मǑहला-नीत वाल ेवकैǔãपक िनवेश कोष (एआईएफ) उÍच èतर के Ĥबधंन शãुक (0.1% Ĥित वष[) 

के िलए ǒवचार Ǒकए जाने के पाğ हɇ। यहȣ लाभ एआईएफ को भी Ǒदया जाता है जो मǑहला-नीत 

वाले èटाट[-अÜस पर कɅ Ǒġत हɇ। 

i i i . èटाट[-अÜस के िलए ĐेǑडट गारंटȣ योजना (सीजीएसएस) के तहत, गारंटȣ कवर का लाभ उठाने के 

िलए, सदèय सèंथान सǒंवतरण/बकाया रािश का 2% Ĥित वष[ कȧ दर स ेवाǒष[क गारंटȣ शुãक 

(एजीएफ) का भुगतान करता है। पूवȾƣर ¢ेğ कȧ इकाइयɉ के साथ-साथ मǑहला उƭिमयɉ कȧ 

इकाइयɉ के िलए, सदèय सèंथान संǒवतरण/शेष रािश का 1.5% Ĥित वष[ कȧ मानक दर का 

भुगतान करता है। 

i v. मǑहला ¢मता ǒवकास काय[Đम (ǒवगं) मǑहला-नीत वाले èटाट[-अप के िलए एक अनठूा ¢मता 

ǒवकास काय[Đम है, ǔजसका उƧेæय मह×वाकां¢ी और èथाǒपत मǑहला उƭिमयɉ को उनकȧ èटाट[-

अप याğा मɅ पहचानना और उनका समथ[न करना है। काय[शालाएँ तकनीक, िनमा[ण, उ×पाद, 

मशीन, खाƭ, कृǒष, िश¢ा आǑद सǑहत ǒविभÛन åयावसाियक ¢ेğɉ के िलए खुली हɇ। काय[शालाएँ 

उभरती मǑहला उƭिमयɉ और अÛय Ǒहतधारकɉ के िलए मǑहला उƭिमयɉ के सामने आने वाली 

Ĥमुख चुनौितयɉ पर चचा[ करने के िलए एक मचं के Ǿप मɅ काम करती हɇ। ǒवगं काय[शालाएँ 



चुनौितयɉ पर काब ूपाने मɅ सवȾƣम Ĥथाओ ंऔर अनुभवɉ को साझा करने और भारतीय संदभ[ मɅ 

अपनाए गए åयावसाियक मॉडलɉ से सीखी गई अंतǺ[ǒƴ ĤाƯ करने के िलए एक अनकूुल वातावरण 

बनाती हɇ। 

v. मǑहला उƭिमयɉ के िलए एक वचु[अल इनÈयूबेशन ĤोĒाम आयोǔजत Ǒकया गया, ǔजसमɅ मǑहला-

नीत वाले टेक èटाट[-अप को िनःशãुक ×वरण सहायता Ĥदान कȧ गई। 

vi . èटाट[-अप इंǑडया हब: èटाट[-अप इंǑडया पोट[ल पर मǑहला उƭिमयɉ को समǒप[त एक वेबपेज तैयार 

Ǒकया गया है। इस पेज मɅ कɅ ġ और राÏय सरकारɉ Ʈारा मǑहला उƭिमयɉ के िलए ǒविभÛन 

नीितगत उपाय शािमल हɇ। 

vi i . असɅड èटाट[-अप काय[शाला Įृखंला और èटाट[-अप के िलए मǑहला काय[शालाएँ: सरकार ने पवूȾƣर 

¢ेğ के उƭिमयɉ, मह×वाकां¢ी उƭिमयɉ और छाğɉ के िलए èटाट[-अप काय[शालाओं कȧ एक Įृखंला 

– असɅड (èटाट[-अप कैिलबर और उƭमशीलता अिभयान को गित देना) का आयोजन Ǒकया। इसके 

अलावा, काय[शालाएँ पवूȾƣर राÏयɉ मɅ मǑहला उƭिमयɉ पर ǒवशेष Úयान देने के साथ आयोǔजत 

कȧ जाती हɇ। काय[शालाओ ंमɅ सरकारȣ अिधकाǐरयɉ, èटाट[-अप, मह×वाकां¢ी उƭिमयɉ, िनवेशकɉ, 

श¢ैǔणक संèथानɉ आǑद जैसे इकोिसèटम के Ǒहतधारकɉ कȧ भागीदारȣ देखी गई है।  

vi i i . सुपरèĚȣ पॉडकाèट: भारत के सभी ¢ेğɉ कȧ अिधक से अिधक मǑहलाओ ंको उƭमी बनने के िलए 

Ĥेǐरत करने के उƧेæय से, भारतीय èटाट[-अप इकोिसèटम मɅ मǑहलाओ ं पर सुपरèĚȣ वीǑडयो 

पॉडकाèट Įृखंला शǾु कȧ गई है। पॉडकाèट मǑहलाओं के नवाचारɉ से सबंिंधत जागǾकता फैलाता 

है और देश मɅ मǑहला उƭिमता को और मजबूत करता है।  

i x. सरकार Ʈारा आयोǔजत ǒविभÛन जागǾकता काय[Đमɉ और ¢मता िनमा[ण काय[Đमɉ और ǒĤंट 

मीǑडया और सोशल मीǑडया Üलेटफामɟ के माÚयम से, सरकार मौजूदा योजनाओ ंके बारे मɅ भी 

जागǾकता पैदा करती है जो मǑहला उƭिमयɉ सǑहत सूêम, लघु और मÚयम उƭिमयɉ का समथ[न 

करती हɇ।  

x. èटाट[-अप के िलए मǑहलाएँ: मह×वाकां¢ी और मौजूदा मǑहला उƭिमयɉ कȧ ¢मता िनमा[ण के 

िलए मǑहला उƭिमयɉ के िलए राÏय काय[शालाए ँराÏयɉ मɅ आयोǔजत कȧ गɃ। काय[शालाएँ सरकारȣ 

योजना जागǾकता, मॉक ǒपिचंग और ǒवƣ-संबधंी Ĥिश¢ण पर कɅ Ǒġत थीं। 

xi . èटाट[-अप इकोिसèटम को समथ[न पर राÏयɉ कȧ èटाट[-अप रɇǑकंग मÉुय Ǿप से सभी भारतीय 

राÏयɉ मɅ अÍछȤ Ĥथाओ ंकȧ पहचान करने का एक अßयास है। मãूयांकन मɅ Ĥ×येक राÏय मɅ 

मǑहला-नीत वाले èटाट[-अप को बढ़ावा देने के िलए नीितयɉ और ǒवशेष Ĥो×साहनɉ के िनमा[ण और 

काया[Ûवयन का आकलन करने के िलए एक ǒविशƴ Ĥावधान शािमल है। ǒवशेष काय[ ǒबदं ु मɅ 

सǑĐय भागीदारȣ देखी गई है और उसके बाद भाग लेने वाले राÏयɉ और संघ राÏय ¢ेğɉ Ʈारा 

Ǒकए गए उपायɉ कȧ ǐरपोǑटɍग कȧ गई है। 

xi i . देश मɅ नवाचार, समावेिशता और ǒवǒवधता और उƭमशीलता कȧ गहराई, गुणवƣा और Ĥसार कȧ 

पहचान करने के िलए, सरकार ने राƶीय èटाट[-अप परुèकार (एनएसए) कȧ èथापना कȧ। एनएसए 

20 ¢ेğɉ और ǒवशेष Įǔेणयɉ मɅ èटाट[-अप को माÛयता देता है और बढ़ावा देता है। एनएसए के 



सभी चार संèकरणɉ (वष[ 2020, वष[ 2021, वष[ 2022 और वष[ 2023) मɅ मǑहला-नीत वाले 

èटाट[-अप के िलए एक ǒवशेष Įणेी और परुèकार शािमल हɇ।  

xi i i . ǒपच फॉरवड[ मǑहला उƭिमयɉ, खासकर गैर-महानगरɉ से, को Ĥमुख िनवेशकɉ से जुड़ने के िलए 

एक मचं Ĥदान करने कȧ पहल है। यह ǒविभÛन चरणɉ और ¢ेğɉ मɅ èटाट[-अप को सीधे वɅचर 

कैǒपटल फंड से जुड़ने का अवसर Ĥदान करता है।  

2. ǒव£ान एव ं Ĥौƭोिगकȧ मंğालय नवाचार आधाǐरत ǒव£ान एव ं Ĥौƭोिगकȧ उƭमशीलता Ĥिश¢ण 

काय[Đम कɅ ġȣय ¢ेğ योजना शुǾ कर रहा है और उसे काया[ǔÛवत कर रहा है। यह योजना कɅ ġ Ĥायोǔजत 

योजना नहȣं है, इसिलए इस योजना के तहत राÏय-वार और ǔजले-वार Ĥèताव ĤाƯ नहȣं Ǒकए जाते और 

उÛहɅ मंजूरȣ नहȣं दȣ जाती। यह योजना मÚय Ĥदेश, महाराƶ और दादरा एवं नगर हवेली सघं राÏय ¢ेğ 

सǑहत परेू देश से मǑहला Ĥितभािगयɉ को उƭमशीलता को कैǐरयर के Ǿप मɅ अपनाने के िलए Ĥो×साǑहत 

करती है। ǒवगत पांच वषɟ मɅ मÚय Ĥदेश और महाराƶ राÏयɉ मɅ नवाचार आधाǐरत ǒव£ान एव ं

Ĥौƭोिगकȧ उƭमशीलता के ¢ेğ मɅ मǑहला Ĥितभािगयɉ के िलए सफलतापवू[क आयोǔजत Ǒकए गए Ĥिश¢ण 

काय[Đम इस Ĥकार हɇ: 

Đ.सं. राÏय मǑहला उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (डÞãयईूडȣपी) 
  वष[ 2019-20 वष[ 2020-21 वष[ 2021-22 वष[ 2022-23 वष[ 2023-24 
1. मÚय Ĥदेश 9 364 - 87 125 
2. महाराƶ - 168 - 58 210 

3. मǑहला एवं बाल ǒवकास मğंालय - "भारत सरकार मǑहलाओं कȧ सरु¢ा, संर¢ा और सशǒƠकरण के 

िलए एक एकȧकृत मǑहला सशǒƠकरण काय[Đम 'िमशन शǒƠ' को काया[ǔÛवत करती है। िमशन शǒƠ कȧ 

अàĦेला योजना मɅ दो उप-योजनाएँ हɇ, ǔजनके नाम "सबंल" और "सामØय[" हɇ।  

 'सामØय[' उप-योजना मɅ एक घटक है, अथा[त मǑहला सशƠȧकरण कɅ ġ (एचईडÞãयू), ǔजसे संकãप 

के Ǿप मɅ जाना जाता है: एचईडÞãय ू (मǑहलाओ ं के पोषण और £ान-आधाǐरत उÛनित, अंितम-मील 

ǒवतरण और ¢मता ĤािƯ के िलए सहायक कार[वाई: मǑहला सशƠȧकरण कɅ ġ), मǑहलाओ ंके सशƠȧकरण 

के िलए राƶीय, राÏय और ǔजला èतर पर èथाǒपत Ǒकया गया है, ǔजसका उƧेæय कɅ ġȣय, राÏय/संघ 

राÏय ¢ेğ और ǔजला èतरɉ पर मǑहलाओं के िलए योजनाओं और काय[Đमɉ के अतंर-¢ेğीय अिभसरण 

को सǒुवधाजनक बनाना है, ǔजसमɅ एक ऐसा वातावरण बनाने का अिधदेश है ǔजसमɅ मǑहलाएं मǑहलाओ ं

के िलए राÏय कȧ कार[वाई मɅ अंतराल को दरू करने के िलए अपनी पूरȣ ¢मता का एहसास करती हɇ और 

सरकारȣ योजनाओं कȧ पहंुच और उपयोग मɅ सधुार करके सामाǔजक पǐरवत[न के िलए अनुकूल वातावरण 

बनाकर मǑहलाओ ंके समĒ सशƠȧकरण को बढ़ावा देने वाली ĤǑĐयाओं को मजबूत करने के माÚयम से 

अंतर-मğंालयी और अंतर-¢ेğीय अिभसरण को बढ़ावा देती हɇ।  

 एचईडÞãयू के अतंग[त सहायता का उƧेæय मǑहलाओं को उनके सशǒƠकरण और ǒवकास के िलए 

ǒविभÛन सèंथागत और योजनाबƨ åयवèथाओ ंसे जोड़ना, उनका माग[दश[न और उनका सहयोग करना, 

ǔजसमɅ èवाèØय सेवा, गुणवƣापणू[ िश¢ा, कैǐरयर और åयावसाियक परामश[/Ĥिश¢ण, ǒवƣीय समावेशन, 

उƭमशीलता, ǒपछड़े और आगे के संबधं, Įिमकɉ के िलए èवाèØय और सुर¢ा, सामाǔजक सरु¢ा और परेू 



देश मɅ ǔजलɉ/Þलॉकɉ/Ēाम पंचायतɉ के èतर पर Ǒडǔजटल सा¢रता तक पहंुच को सुगम बनाना शािमल 

है।    

संकãप: एचईडÞãयू को पǔƱम बंगाल राÏय को छोड़कर सभी राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ काया[ǔÛवत Ǒकया 

जा रहा है और यह 35 राÏयɉ/ संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ ǑĐयाशील है। अब तक, कुल 35 राÏय सकंãप: 

एचईडÞãयू और 742 ǔजला सकंãप: एचईडÞãयू ǑĐयाशील हɇ।  

4. Ǒकसान कãयाण ǒवभाग Ǒकसानɉ और कृǒष उƭिमयɉ, ǔजनमɅ मǑहला कृǒष उƭमी भी शािमल हɇ, के 

िलए ǒविभÛन योजनाओं और काय[Đमɉ को काया[ǔÛवत कर रहा है। भारत सरकार वष[ 2018-19 से राƶीय 

कृǒष ǒवकास योजना (आरकेवीवाई) के अंतग[त "नवाचार और कृǒष-उƭमशीलता ǒवकास" काय[Đम को 

काया[ǔÛवत कर रहȣ है, ǔजसका उƧेæय देश मɅ ǒवƣीय सहायता Ĥदान करके और एक इंÈयूबेशन 

इकोिसèटम का पोषण करके नवाचार और कृǒष-उƭमशीलता को बढ़ावा देना है। 

 

 कृǒष-ǔÈलिनक और कृǒष åयवसाय कɅ ġ योजना (एसी और एबीसी) अĤलै, 2002 से काया[ǔÛवत 

कȧ जा रहȣ है। इस योजना का उƧेæय कृǒष ǒवकास का समथ[न करने और राƶीय कृǒष ǒवèतार Ĥबधंन 

सèंथान (मनेैज) और नाबाड[ के सहयोग से साव[जिनक ǒवèतार के Ĥयासɉ को परूक बनाने के िलए कृǒष 

से सबंंिधत पाÓयĐमɉ मɅ èनातकोƣर के साथ-साथ बेरोजगार कृǒष èनातकɉ, कृǒष ǑडÜलोमा धारकɉ और 

कृǒष मɅ इंटरमीǑडएट के अलावा ǒव£ान èनातकɉ के िलए लाभकारȣ èव-रोजगार के अवसर पदैा करना है। 

5. आवास एव ं शहरȣ काय[ मğंालय फरवरȣ 2016 से 30 िसतंबर, 2024 तक  दȣनदयाल अं×योदय 

योजना - राƶीय शहरȣ आजीǒवका िमशन (डȣएवाई-एनयूएलएम)  को काय[ǔÛवत कर रहा था। इस िमशन 

का उƧेæय शहरȣ गरȣब पǐरवारɉ कȧ गरȣबी और अभेƭता को कम करना था, ताǑक उÛहɅ लाभकारȣ èव-

रोजगार और कुशल मजदरूȣ रोजगार के अवसरɉ तक पहँुच िमल सके, ताǑक मǑहलाओं सǑहत शहरȣ 

गरȣबɉ के िलए मजबतू जमीनी èतर के सèंथानɉ का िनमा[ण करके उनकȧ आजीǒवका को èथायी आधार 

पर बेहतर बनाया जा सके। èव-सहायता समहू (एसएचजी) केवल मǑहलाओं Ʈारा बनाए जाते हɇ।  

 मÚय Ĥदेश राÏय मɅ ǒवगत 5 वषɟ के दौरान वत[मान वष[ (Ǒदनांक 27.01.2025 तक) सǑहत 

डȣएवाई-एनयूएलएम के अंतग[त सǔृजत मǑहला रोजगार इस Ĥकार है: 

  िनयुƠ कुशल उàमीदवारɉ कȧ संÉया:- 47,013 
  गǑठत एसएचजी सदèयɉ कȧ सÉंया:- 3,94,592 
  åयǒƠगत/समूह सêूम उƭम èथाǒपत करने के िलए सहायता ĤाƯ लाभािथ[यɉ कȧ संÉया - 
17,174 
  बɇक िलकेंज काय[Đम के तहत ऋण ǒवतǐरत करने वाली एसएचजी मǑहला सदèयɉ कȧ संÉया- 
1,35,039 

महाराƶ राÏय मɅ ǒवगत 5 वषɟ के दौरान वत[मान वष[ (Ǒदनांक 27.01.2025 तक) सǑहत डȣएवाई-

एनयूएलएम के अंतग[त सǔृजत मǑहला रोजगार इस Ĥकार है: 



  िनयुƠ कुशल उàमीदवारɉ कȧ संÉया:- 41,451 
  गǑठत èव-सहायता समहू सदèयɉ कȧ सÉंया:- 5,87,514 
  åयǒƠगत/समूह सूêम उƭम èथाǒपत करने के िलए सहायता ĤाƯ लाभािथ[यɉ कȧ संÉया- 16,226 
  बɇक िलकेंज काय[Đम के अतंग[त ऋण ǒवतǐरत करने वाली èव-सहायता समहू मǑहला सदèयɉ कȧ 
सÉंया- 4,42,056 
  ǒवगत पांच वषɟ के दौरान सभंाजीनगर मɅ डȣएवाई-एनयूएलएम के तहत कुल 305 मǑहलाओं को 
कौशल Ĥिश¢ण का लाभ िमला।  
 

6. अãपसंÉयक मामलɉ के मंğालय ने अãपसंÉयक मǑहला-नीत ǒवकास काय[Đम  नई रोशनी  

कǽयाǔÛवत Ǒकया है, ǔजसे वष[ 2012-13 मɅ Ĥारàभ Ǒकया गया था, ǔजसका उƧेæय अãपसंÉयक 

मǑहलाओं को सभी èतरɉ पर सरकारȣ Ĥणािलयɉ, बɇकɉ और अÛय सèंथानɉ के साथ बातचीत करने के 

िलए £ान, उपकरण और तकनीक Ĥदान करके उÛहɅ सशƠ बनाना और उनमɅ आ×मǒवƳास पदैा करना 

था। Ĥिश¢ण मॉÔयूल मɅ मǑहलाओ ं के िलए काय[Đम, èवाèØय और èवÍछता, मǑहलाओ ं के कानूनी 

अिधकार, ǒवƣीय सा¢रता, Ǒडǔजटल सा¢रता, èवÍछ भारत, जीवन कौशल और सामाǔजक और 

åयवहाǐरक पǐरवत[नɉ के िलए वकालत से संबिंधत ¢ेğɉ को शािमल Ǒकया गया है। नई रोशनी योजना को 

अब एक घटक के Ǿप मɅ ‘Ĥधानमğंी ǒवरासत का संवध[न (पीएम ǒवकास)’ नामक एक एकȧकृत योजना 

मɅ पǐरवित[त कर Ǒदया गया है, ǔजसके िनàनिलǔखत तीन उप-घटक हɇ: 

  नेत×ृव और बुिनयादȣ उƭमशीलता ǒवकास; 
  उƭमशीलता ǒवकास 
  ǒबजनेस मɅटर/ǒबजनेस कॉरेèपɉडɅट (ǒबज सखी/उƭमी िमğ)। 
 
ǒवगत पांच वषɟ अथा[त वष[ 2019-20 से वष[ 2023-24 के दौरान दादरा और नगर हवेली, मÚय Ĥदेश 

और महाराƶ मɅ नई रोशनी योजना से लाभाǔÛवत मǑहलाओ ंकȧ कुल सÉंया िनàनानुसार है: 

Đ.सं. राÏय का नाम ǒवगत पांच वषɟ मɅ कुल लाभाथȸ (वष[ 2019-20 से व×श[ 
2023-24 तक) 

1 दादरा और नगर हवेली - 
2 मÚय Ĥदेश 3,875 
3 महाराƶ 675 

7. खाƭ Ĥसèंकरण उƭोग मğंालय (एमओएफ़पीआई) ने आ×मिनभ[र भारत अिभयान के अंतग[त 

Ĥधानमğंी सूêम खाƭ Ĥसèंकरण उƭम औपचाǐरकȧकरण (पीएमएफ़एमई) योजना शुǾ कȧ है, ǔजसका 

उƧेæय खाƭ Ĥसèंकरण उƭोग के असंगǑठत ¢ेğ मɅ मौजूदा åयǒƠगत सêूम उƭमɉ कȧ Ĥितèपधा[×मकता 

को बढ़ाना और इस ¢ेğ के औपचाǐरकȧकरण को बढ़ावा देना है। इस योजना का ǒवशेष Úयान कृǒष-खाƭ 

Ĥसंèकरण मɅ सàबƨ समूहɉ जैसे Ǒकसान उ×पादक सगंठन (एफ़पीओ), èव-सहायता समहू (एसएचजी) 

और उ×पादक सहकारȣ सिमितयɉ को उनकȧ संपणू[ मूãय Įृखंला के साथ समथ[न देने पर है। एसएचजी 

के सदèय काय[शील पूंजी और छोटे औजारɉ कȧ खरȣद के िलए Ĥित सदèय  40,000 कȧ बीज पूजंी ĤाƯ 



कर सकते हɇ। यह योजना एफ़पीओ, एसएचजी, सहकारȣ सिमितयɉ या सêूम खाƭ Ĥसèंकरण उƭमɉ के 

ǒवशेष Ĥयोजन वाहन (एसपीवी) के समूहɉ को ĦांǑडंग और ǒवपणन सहायता के िलए 50% ǒवƣीय 

अनुदान भी Ĥदान करती है। पीएमएफएमई योजना के तहत, मÚय Ĥदेश राÏय मɅ 717 मǑहला एसएचजी 

लाभािथ[यɉ को बीज पूजंी से लाभ िमला और संभाजीनगर (औरंगाबाद) स े 962 मǑहला एसएचजी 

लाभािथ[यɉ को लाभ िमला। 

8. सूêम, लघ ुऔर मÚयम उƭम मğंालय (एमएसएमई) – उƭमशीलता और कौशल ǒवकास काय[Đम 

(ईएसडȣपी) योजना एक कɅ ġȣय ¢ेğ कȧ सतत योजना है, ǔजसे नवंबर 2019 मɅ बढ़ाया गया था। इस 

काय[Đम का उƧेæय एससी/एसटȣ मǑहलाओ,ं शारȣǐरक Ǿप से Ǒदåयांग, पवू[ सिैनकɉ और गरȣबी रेखा स े

नीचे (बीपीएल) लोगɉ सǑहत समाज के ǒविभÛन वगɟ का Ĥितिनिध×व करने वाले यवुा लोगɉ को èव-

रोजगार या उƭमशीलता को कǐरयर ǒवकãपɉ मɅ से एक के Ǿप मɅ ǒवचार करने के िलए Ĥेǐरत करना है। 

अंितम उƧेæय नए उƭमɉ को बढ़ावा देना, मौजूदा एमएसएमई कȧ ¢मता का िनमा[ण करना और देश मɅ 

उƭमशीलता कȧ सèंकृित को ǒवकिसत करना है। 25.3.2022 को èवीकृत नई ईएसडȣपी गाइडलाइन मɅ 

पांच घटक हɇ: 

i . उƭमशीलता जागǾकता काय[Đम (ईएपी) 
i i . उƭमशीलता-सह-कौशल ǒवकास काय[Đम (ई-एसडȣपी) 
i i i . एडवांस ई- एसडȣपी - यह घटक नया जोड़ा गया है और इसे 

आईआईटȣ/आईआईएम/आईसीएआर/बीएआरसी/राÏय/कɅ ġ सरकारɉ के कृǒष ǒवƳǒवƭालयɉ जैसे 
Ĥमुख सèंथानɉ Ʈारा सचंािलत Ǒकया जाना है। 

i v. Ĥबंधन ǒवकास काय[Đम (एमडȣपी) 
v. एडवांस एमडȣपी- इसे 15वɅ ǒवƣ आयोग के िलए èवीकृत नई गाइडलाइन मɅ नया जोड़ा गया है 

ǔजसमɅ एडवांस ई-एसडȣपी घटक जैसे Ĥमुख सèंथानɉ Ʈारा सचंािलत Ǒकए जाने वाले काय[Đम 

शािमल हɇ। 

ǒवगत पांच वषɟ के दौरान ईएसडȣपी योजना के तहत Ĥिशǔ¢त मǑहला लाभािथ[यɉ का ǒववरण इस Ĥकार 

है: 

Đ.सं. ǒवƣीय-वष[  लाभाथȸ मǑहलाओं कȧ सÉंया 
1.  2020-21 13705 
2.  2021-22 25371 
3.  2022-23  121058 
4.  2023-24 201706 
5.  2024-25 (Ǒदनांक 03.02.2025 तक) 173277 

योग 535117 

 

ǒवगत पांच वषɟ के दौरान दादरा और नगर हवेली, मÚय Ĥदेश और सभंाजीनगर (औरंगाबाद), महाराƶ मɅ 

ईएसडȣपी योजना के अंतग[त Ĥिशǔ¢त मǑहला लाभािथ[यɉ का ǒववरण िनàनानुसार है: 

 



Đ.सं.  ǒवƣीओय-वष[  लाभाथȸ महǔजलाओं कȧ संÉया  
  दादरा और नगर हवेली 

 
मÚय Ĥदेश  

 
(संभाजीनगर) 

(औरंगाबाद) महाराƶ 
1. 2020-21 117 479 60 
2. 2021-22 172 884 31 
3. 2022-23 295 22001 248 
4. 2023-24 320 22636 472 
5. वष[ 2024-25 (Ǒदनांक  

03.02.2025 तक ) 
346 32999 910 

योग 1250 78999 1721 

 

9. वƸ मंğालय संगǑठत वƸ और सबंंिधत ¢ेğɉ मɅ रोजगार सजृन मɅ उƭोग के Ĥयासɉ को पूरक बनाने 

के िलए मांग आधाǐरत, िनयोजनोÛमखु कौशल काय[Đम Ĥदान करने के उƧेæय से समथ[ (वƸ ¢ेğ मɅ 

¢मता-िनमा[ण योजना) को काय[ǔÛवत कर रहा है, ǔजसमɅ सगंǑठत ¢ेğ मɅ कताई और बुनाई को छोड़कर 

वƸɉ कȧ परूȣ मãूय Įृखंला शािमल है। समथ[ को पूरे देश मɅ मांग आधाǐरत आधार पर काया[ǔÛवत Ǒकया 

गया है और इस योजना के तहत मǑहलाओ,ं एससी/एसटȣ आǑद जैसे हािशए के सामाǔजक समूहɉ को 

Ĥाथिमकता दȣ गई है। Ǒदनांक 07.02.2025 तक, 3,59,037 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त (उƣीण[) Ǒकया 

गया है और इनमɅ से 3,16,275 मǑहलाएं हɇ और मÚय Ĥदेश मɅ 7,086 मǑहला लाभाथȸ हɇ तथा दादरा 

और नगर हवेली मɅ 1,261 मǑहला लाभाथȸ हɇ।  

10. सामाǔजक Ûयाय और अिधकाǐरता मंğालय: अनुसूिचत जाित (वीसीएफ-एससी) और ǒपछड़ा वग[ 

(वीसीएफ-बीसी) मǑहलाओं के िलए सरकार Ʈारा शुǾ कȧ गई और आईएफसीएल वɅचर कैǒपटल िलिमटेड 

के माÚयम से काया[ǔÛवत कȧ गई वɅचर कैǒपटल फंड, Đमशः 3.75% और 5.75% कȧ कूपन दरɉ पर 

ǐरयायती ǒवƣ Ĥदान करके उƭमशीलता को बढ़ावा देती है। वीसीएफ-एससी के तहत "अंबेडकर सोशल 

इनोवेशन एंड इनÈयूबेशन िमशन (एएसआईआईएम)" योजना के तहत 30 लाख ǽपये कȧ ǒवƣीय 

सहायता देकर युवा मǑहला शोधकता[ओ ं और छाğɉ को उनके नवाचार के साथ बढ़ावा देता है। इन 

योजनाओं के तहत, ǒपछले पांच वषɟ के दौरान औरंगाबाद, महाराƶ मɅ 5 मǑहला लाभािथ[यɉ को कवर 

Ǒकया गया है। इसके अलावा, एससी मǑहला छाğɉ/शोधकता[ओं और टेÈनोलॉजी ǒबजनेस इनÈयूबेटर 

(टȣबीआई), अटल इनÈयबूेशन सɅटर (एआईसी) 3 वष[ मɅ 30 लाख ǽपए इǔÈवटȣ फंǑडंग के Ǿप मɅ Ǒदए 

जाते हɇ, ताǑक वे अपने èटाट[-अप ǒवचारɉ को åयावसाियक उƭमɉ मɅ बदल सकɅ । सफल उƭम आगे 

वीसीएफ़-एससी से 15 करोड़ ǽपए तक के उƭम ǒवƣ-पोषण के िलए अह[ता ĤाƯ करते हɇ, ताǑक वे अपने 

èटाट[-अप ǒवचारɉ को åयावसाियक उƭमɉ मɅ बदल सकɅ ।  

***** 

 

 


