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सोमवार, 10 फरवरी, 2025/21 माघ, 1946, (शक) 
 

कॉस्ट-टू-कंपनी मॉडल में वेतनों की तुलना 
 

1038. श्री हनुमान बेनीवाल; 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क) कॉस्ट-टू-कंपनी मॉडल में उच्च वेतन वाले व्यक्क्तयों की तुलना में कम वेतन अक्जित 

करने वालों के वेतन में कटौती की अनुमाननत दरों का ब्यौरा क्या है; 
(ख) क्या सरकार का ववचार इस संबंध में कोई सुधार करने का है; और  
(ग) यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नह ं, तो इसके क्या कारण हैं? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) से (ग): सरकार ने वेतन संहिता, 2019 के तित मजदरूी संदाय अधिननयम, 1936, 
न्यूनतम वेतन अधिननयम, 1948, बोनस संदाय अधिननयम, 1965 और समान पाररश्रममक 
अधिननयम, 1976 के उपबंिों को समाहित ककया िै और तकक संगत बनाया िै। संहिता अन्य 
बातों के साथ-साथ संगहित और असंगहित क्षेत्र में रोजगारों के मिए मजदरूी की पररभाषा के 
साथ-साथ न्यूनतम वेतन के युक्ततकरण का प्राविान करती िै। इसके अनतररतत, संहिता कें द्र 
सरकार को कें द्र और राज्य क्षेत्र में िागू न्यूनतम वेतन ननिाकररत करने का आदेश देती िै 
और समुधित सरकार द्वारा ननिाकररत मजदरूी की न्यूनतम दरें न्यूनतम वेतन से कम निीं 
िोंगी। इसके अनतररतत, संहिता अधिकृत कटौती का भी प्राविान करती िै जो वेतन से की 
जा सकती िै। 

**** 


