
भारत सरकार 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

 
लोकसभा 

अतारांककत प्रश् न संख् र्ा. 1065 
(जिसका उत्तर सोमवार, 10 फरवरी, 2025/21 माघ, 1946 (शक) को दिर्ा गर्ा) 

 

कार्यस्थलों पर मदिलाओं को सिार्ता िेना 
 

1065. श्रीमती संिना िाटवः  
   

क्या कारपोरेट कार्य मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क्या सरकार का विचार काययस्थल पर महहलाओं के विचारों को जानकर और विभिन्न व्यिसायों 
में महहलाओं को पेश आ रही बाधाओं को दरू करने के भलए डाटा आधाररत विश्लेषण का उपयोग करके 
तथा जीिन के विभिन्न स्तरों पर महहलाओं की सहायता करने िाली नीततयों को सरल और कारगर 
बनाकर विविधता, समानता और समािेशन के संपूणय प्रयास करने का है; 
(ख) यहद हां, तो सरकार द्िारा इस संबंध में की गई/की जाने िाली पहलों का ब्यौरा क्या है; और  
(ग) यहद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं?  

उत्तर 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में राज्र् मंत्री और सड़क पररविन और रािमागय मंत्रालर् में राज्र् मंत्री।                          

 
(श्री िर्य मल्िोत्रा) 

(क) और (ख):  
1. कारपोरेट कायय मतं्रालय द्वारा प्रशासित कंपनी अधिननयम, 2013 (2013 का 18) में काययस्थल पर 
महिलाओं के सलए एक िुरक्षित, सुदृढ़ और गैर-भेदभावपूर्य वातावरर् का पोषर् करने के इरादे िे कई 
प्राविान िैं जो ननम्नानुिार िैं; 
 
(क) कंपनी (तनदेशक की तनयुक्क्त और अहयता) तनयम, 2014 के तनयम 3 के साथ पहित, कंपनी 
अधधतनयम की धारा 149 के दसूरे परंतुक में 100 करोड़ रुपये या उससे अधधक की शेयर पंूजी िाली 
या 300 करोड़ रुपये या उससे अधधक के टनयओिार िाली प्रत्येक सूचीबद्ध कंपनी और अन्य साियजतनक 
कंपनी के भलए कम से कम एक महहला तनदेशक की तनयुक्क्त करना अतनिायय कर हदया गया है। 
 
(ख): िावषयक रूप िे फ़ाइल ववत्तीय वववरर् के िाथ िंलग्न की जाने वाली अपनी बोर्य ररपोटय में 
ववननहदयष् ट कंपननयों को यि वववरर् शासमल करना होता है कक कंपनी ने महिलाओं का काययस्थल पर 
लैंधगक उत्पीड़न (ननवारर्, प्रनतषेि और प्रतततोष) अधिननयम, 2013 [2013 का 14] के अंतगयत 
आंतररक सशकायत िसमनत के गठन िे िंबंधित उपबंिों का अनुपालन ककया िै 
 

जारी......2/-  
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2. इिके अततररक्त, िरकार ने महिला कमयचाररयों और महिलाओं के स्वासमत्व वाले उद्यमों का िमथयन 
करने के सलए कई पिल की िैं, जो ननम्नानुिार िैं: 
(क) िूक्ष्म और लघु उद्यमों के सलए के्रडर्ट गारंटी योजना के तित महिला उद्यसमयों को ििायता 
प्रदान करने के सलए अन्य उद्यसमयों की तुलना में महिलाओं को अनतररक्त लाभ हदए गए िैं। 
(ख) प्रिानमंत्री रोजगार िजृन काययक्रम (पीएमईजीपी), जो एक प्रमुख के्रडर्ट सलकं्र् िब्सिर्ी काययक्रम 
िै, ब्जिमें पयायप्त लाभाथी महिलाएं िोती िैं ब्जन्िें गैर-ववशेष शे्रर्ी की तुलना में अधिक िब्सिर्ी प्रदान 
की जाती िै 
(ग) स्टैंर्-अप इंडर्या (एियूआई) योजना का उद्देश्य अनुिूधचत वाणर्ब्ययक बैंकों (एििीबी) िे प्रनत 
बैंक शाखा कम िे कम एक अनुिूधचत जानत (एििी) या अनुिूधचत जनजानत (एिटी) उिारकताय और 
एक महिला उिारकताय को 10 लाख रुपये िे 1 करोड़ रुपये के बीच के ऋर् की िुवविा प्रदान करना 
िै। 
(घ) हदनाकं 27.06.2024 को ‘यशस्वीनी’ नामक एक पिल शुरू की गई थी, ब्जिका उद्देश्य महिला 
उद्यसमयों के सलए असभयान चलाना और शे्रर्ी-II/III शिरों पर ध्यान केब्न्ित करते िुए उनकी िमता 
का ननमायर् करके महिलाओं को िशक्त बनाना िै। 
(ङ) िामाब्जक िुरिा िहंिता, 2020 और मजदरूी िहंिता, 2019 में क्रमशः महिला कामगारों को माततृ्व 
लाभ और सलगं के आिार पर भेदभाव न करने के िबंंि में प्राविान िैं। 
(च) महिलाओं का काययस्थल पर लैंधगक उत्पीड़न (ननवारर्, प्रनतषेि और प्रतततोष) अधिननयम, 2013 
(एिएच एक्ट) काययस्थल पर लैंधगक उत्पीड़न के ननवारर् के सलए एक वविायी ढाचंे का प्राविान करता 
िै। अधिननयम में आंतररक िसमनत (आईिी) के गठन का प्राविान िै जिा ंकमयचाररयों की िंख्या 10 
या उििे अधिक िै और काययस्थलों के मामलों िे ननपटने के सलए अधिननयम के तित अधििूधचत 
ब्जला अधिकारी द्वारा स्थानीय िसमनत (एलिी) के गठन के सलए भी अधिदेश हदया गया िै जिा ं
कमयचाररयों की िंख्या 10 िे कम िै या जब सशकायत ननयोक्ता के विरुद्ध िै। 
(छ) देश में उपलसि आईसी और एलसी के वववरर् के सलए एक कें िीकृत मचं प्रदान करने के िाथ-
िाथ पीडड़त महिला को अपनी सशकायत दजय करने के सलए एक मचं प्रदान करने के सलए, िरकार 
द्वारा 29.08.2024 को लैंधगक उत्पीड़न इलेक्रॉननक-बॉक्ि (शी-बॉक्ि) का एक िशंोधित िसं्करर् शुरू 
ककया गया था। यि भारत िरकार का प्रत्येक महिला को, चािे वि िंगहठत अथवा अिंगहठत, ननजी 
अथवा िावयजननक िते्र में काययरत िो, एकल विडंो पिंुच प्रदान करने का प्रयाि िै ताकक लैंधगक उत्पीड़न 
िे िंबंधित सशकायत के पजंीकरर् को िुकर बनाया जा िके। 
(ज) माततृ्व लाभ (िंशोिन) अधिननयम, 2017 के तित, िारा 11 (क) में किा गया िै कक पचाि या 
अधिक कमयचाररयों वाले प्रत्येक प्रनतष्ठान में के्रच की िुवविा िोगी। 
(झ) कामकाजी माताओं को अपने बच्चों की उधचत देखभाल और िुरिा देने में मदद करने के सलए, 
बच्चों को रे् केयर िुवविाएं और िुरिा प्रदान करने के सलए 01 अप्रैल 2022 िे कें द्रीय प्रायोब्जत 
योजना 'पालना' शुरू की गई थी। 
 

(ग): प्रश्न निीं उठता। 
***** 


