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ओǑडशा मɅ मǑहला उƭिमता 

 
1143. Įी अनÛत नायक: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) Èया मǑहला-नेत×ृव उƭिमता काय[Đम का उƧेæय ǒवशेष Ǿप से ओǑडशा मɅ मह×वपणू[ कौशल, 
£ान और नेटवǑकɍ ग अवसरɉ के माÚयम से उƭिमता मɅ मǑहलाओं के सम¢ आने वाली चुनौितयɉ का 
समाधान करना है; 
 
(ख) Èयɉ झर जैसे Ēामीण और आǑदवासी ¢ेğɉ सǑहत ओǑडशा मɅ मǑहलाओ ंको सशƠ बनाने के 
िलए लǔ¢त काय[Đमɉ कȧ सÉंया का Þयौरा È या है; 
 
(ग) ओǑडशा मɅ मǑहला उƭिमयɉ को सशƠ बनाने के िलए िनजी और साव[जिनक ¢ेğ कȧ 
सèंथाओं के साथ सहयोग करने के िलए सरकार Ʈारा Ǒकए गए Ĥयासɉ का Þयौरा È या है; और 
 
(घ) उƠ राÏय मɅ शुǾ कȧ गई ǒविशƴ पहलɉ या साझेदाǐरयɉ का Þयौरा È या है? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतğं Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) से (घ) भारत सरकार मǑहला उƭिमयɉ को उनके Ʈारा सामाǔजक, आिथ[क और सरंचनागत 
बाधाओ,ं å यापाǐरक अवसरɉ तक पहँुच और Ĥिश¢ण कȧ कमी को पार करने मɅ आने वाली चुनौितयɉ 
का सामना करने मɅ मह× वपूण[ कौशलɉ, £ान और नेटवǑकɍ ग अवसरɉ को Ĥदान करने के मह× व को 
समझती है। सरकार ने मǑहलाओं मɅ उƭिमयता कȧ समझ और ¢मताओ ंके िनमा[ण, मǑहलाओ ंके 
नेत×ृ व वाले उƭमɉ कȧ Ĥगित को समथ[न Ĥदान करन ेऔर उनके Ʈारा उƭमशीलता कȧ चुनौितयɉ  
का सामना करने के िलए मैनटǐरंग और नज़दȣकȧ समथ[न Ĥदान करने हेतु ǒविभÛ न पहलɅ कȧ हɇ ।  
  



कौशल ǒवकास एव ं उƭमशीलता मğंालय ने अपने è वाय× त सगंठनɉ अथा[त ् राç Ěȣय 
उƭमशीलता एव ंलघ ु å यापार ǒवकास सèं थान (िनसबड) और भारतीय उƭमशीलता सèं थान (आई 
आई ई) के माÚ यम से ओǑडशा राÏ य सǑहत परेू देश मɅ मǑहलाओ ंसǑहत समाज के सभी वगɟ मɅ 
उƭमशीलता को बढ़ावा देने के िलए ǒविभÛ न पहलɅ कȧ हɇ । मğंालय  Ʈारा इस Ĥकार कȧ गई पहलɉ 
का ǒववरण अनुबधं I पर Ǒदया गया है ।  

 
इसके अलावा, मǑहला उƭिमयɉ सǑहत उƭिमयɉ का संवध[न करने के उƧेæय से भारत सरकार 

के मğंालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा ǒविभÛन योजनाएं/काय[Đम काया[ǔÛवत Ǒकए जा रहे हɇ। ओǑडशा राÏय मɅ 
अÛय मंğालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा काया[ǔÛवत कुछ Ĥमखु पहलɉ का ǒववरण अनुबधं II मɅ है।  
 
  एमएसडȣई ने इनÈयूबेशन सहायता, सलाहकारɉ का नेटवक[ , उƭोग सपंक[ , ĐेǑडट और बाजार 
संपक[  Ĥदान करके मǑहला उƭमशीलता को सशƠ बनाने के िलए िनजी और साव[जिनक दोनɉ ¢ेğɉ 
के साथ सहयोग Ǒकया है। िनè बड ने भारतीय उƭमशीलता इकोिसèटम का समथ[न करने के िलए 
मेटा के साथ एक समझौता £ापन (एमओयू) पर हèता¢र Ǒकए हɇ।  एमओयू का उƧेæय मǑहलाओ ं
सǑहत मह×वाका¢ंी और वत[मान छोटे åयवसाय मािलकɉ को आज के गितशील बाजार पǐरवेश मɅ 
फलन-ेफूलने के िलए आवæयक उपकरण, £ान और संसाधन Ĥदान करना है। यह साझेदारȣ उभरते 
और मौजूदा उƭिमयɉ को सात ¢ेğीय भाषाओं मɅ Ǒडǔजटल माकȶ Ǒटंग कौशल मɅ Ĥिशǔ¢त करने मɅ 
मदद करेगी। ǒवƣीय वष[ 2024-25 के दौरान, ओǑडशा मɅ इस पहल के माÚयम से कुल 191 
Ĥितभािगयɉ को Ĥिश¢ण Ǒदया गया है। 
  
िनè बड ने Ǒहंदèुतान यूिनलीवर िलिमटेड (एचयूएल) के सहयोग से बेरोजगार युवाओ,ं èकूली पढ़ाई 
बीच मɅ छोड़ने वालɉ और मǑहलाओ ंसǑहत छाğɉ के बीच एक åयवहाय[ आजीǒवका ǒवकãप के Ǿप मɅ 
उƭमशीलता को बढ़ावा देने के लêय के साथ उƭमशीलता जागǾकता काय[Đम (ईएपीएस) का 
आयोजन Ǒकया। यह पǐरयोजना एचयूएल Ʈारा अपनी कॉपȾरेट सामाǔजक ǔजàमेदारȣ (सीएसआर) 
पहल के तहत Ĥायोǔजत है। इस पǐरयोजना का उƧेæय पूरे भारत मɅ èव-रोज़गार को Ĥो×साǑहत 
करना और उƭमशीलता को बढ़ावा देना है। ǒवƣीय वष[ 2023-24 और 2024-25 के दौरान, ईएपी 
के माÚयम से ओǑडशा मɅ कुल 5272 Ĥितभािगयɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 3532 
मǑहलाएं हɇ।  

 
 
  
  



                                                                                                                         
अनुबधं-I 

  
"ओǑडशा मɅ मǑहला उƭमशीलता" के सबंंध मɅ 10.02.2025 को उƣर Ǒदए जाने वाले लोक सभा 
अतारांǑकत Ĥư संÉया 1143 के भाग (क) से (ग) के उƣर मɅ उǔãलǔखत अनुलÊनक  
 
ओǑडशा मɅ मǑहला उƭिमयɉ के िलए कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय Ʈारा काया[ǔÛवत कȧ 
जा रहȣ ǒविभÛन पहलɉ का ǒववरण इस Ĥकार है: 
  
1. संकãप योजना के तहत ¢मता-िनमा[ण, इंÈयूबेशन सहायता, सलाह और सहायता के माÚयम से 
उƭमशीलता के माहौल को मजबतू करना - एमएसडȣई ने अपने èवायƣ संèथान, एन आई ई एस 
बी य ू डȣ के माÚयम से Ǒदसंबर 2022 से आजीǒवका संवध[न (संकãप) योजना के िलए कौशल 
अिधĒहण और £ान जागǾकता के तहत समाज के ǒविभÛन हािशए वाले वगɟ और मǑहलाओं के 
उƭमशीलता इकोिसèटम को मजबतू करने के िलए एक पǐरयोजना लागू कȧ। इस योजना का उƧेæय 
ǒविभÛन लोगɉ के बीच उƭमशीलता कȧ भावना को बनाना, संर¢ण देना और बढ़ावा देना है। ¢मता 
िनमा[ण, इÛÈयूबेशन सपोट[, सलाह और हɇडहोǔãडंग के माÚयम से लêय समूहɉ को शािमल करना। 
संकãप को तीन चरणɉ मɅ लागू Ǒकया गया है। सकंãप 1 के तहत, ǒवƣीय वष[ 2022-23 से 2024-
25 के दौरान कुल 23825 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 13861 मǑहलाएं हɇ, 
ǔजनमɅ ओǑडशा मɅ 2029 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। संकãप 2 के तहत, ǒवƣीय वष[ 2022-23 से 
2024-25 के दौरान कुल 23841 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 18270 मǑहलाएं 
हɇ, ǔजनमɅ ओǑडशा मɅ 919 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। संकãप 3 के तहत, ǒवƣीय वष[ 2024-25 के 
दौरान कुल 4274 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 2970 मǑहलाएं हɇ, ǔजनमɅ 
ओǑडशा मɅ 315 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। ओǑडशा मɅ, संकãप को गजपित, ढɅकनाल, कɅ दझुार 
(Èयɉझर), रायगड़ा, मयूरभजं, बारगढ़ (बारागढ़), मलकानिगरȣ, खोरधा, कोरापुट, सुंदरगढ़, गजपित, 
नबरंगपुर, कालाहांडȣ, बबुनेƳर, बलांगीर, गंजम, संबलपरु, बालƳेर, कंधमाल और नआुपाड़ा ǔजलɉ मɅ 
लागू Ǒकया जा रहा है। 
 
2. औƭोिगक मãूय सवंध[न के िलए कौशल सǺुढ़ȣकरण (STRIVE) – MSDE के औƭोिगक मãूय 
संवध[न के िलए कौशल सुǺढ़ȣकरण (STRIVE) के तहत, NIESBUD ने अÈटूबर 2023 से मई 
2024 के बीच राƶीय कौशल Ĥिश¢ण सèंथानɉ (NSTI) और औƭोिगक Ĥिश¢ण सèंथानɉ (ITI) मɅ 
जागǾकता और संवेदȣकरण काय[Đम आयोǔजत Ǒकए हɇ। इन गितǒविधयɉ के बाद उƭमशीलता 
ǒवकास काय[Đम (EDP) से गजुरने के िलए सभंाǒवत उƭिमयɉ का चयन Ǒकया गया। सèंथान ने 
लǔ¢त समहूɉ के िलए ईडȣपी Ĥिश¢ण सफलतापवू[क आयोǔजत Ǒकया है और Ĥिश¢ओंु को अपने 
उƭम èथाǒपत करने मɅ मदद करने के िलए सलाह और सहायता Ĥदान कर रहा है। ǒवƣीय वष[ 
2023-24 से 2024-25 के दौरान पǐरयोजना के तहत कुल 45339 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया 
गया है, ǔजनमɅ से 12437 मǑहलाएं हɇ, ǔजसमɅ ओǑडशा मɅ 680 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। ओǑडशा 



मɅ, पहल के तहत Ĥिश¢ण भुवनेƳर, कटक, कɅ दझुार (Èयɉझर) और सुंदरगढ़ ǔजलɉ मɅ आयोǔजत 
Ǒकए गए थे। 
3. Ĥधान मंğी जनजाित आǑदवासी Ûयाय महा अिभयान (पीएम जनमन) - एमएसडȣई अपने 
èवायƣ सèंथान, एनआईईएसबीयूडȣ के माÚयम से माच[ 2024 से Ĥधान मğंी जनजाित आǑदवासी 
Ûयाय महा अिभयान (पीएम जनमन) के कौशल और उƭमशीलता घटक को लागू कर रहा है - 
ǒवशेष Ǿप से कमजोर जनजातीय समूहɉ (पीवीटȣजी) के उ×थान के िलए जनजातीय मामलɉ के 
मğंालय कȧ एक योजना। यह पǐरयोजना भारतीय जनजातीय सहकारȣ ǒवपणन ǒवकास संघ के 
समथ[न से काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ है। (Ěाइफेड) देशभर के 18 राÏयɉ मɅ ǔजसके तहत कुल 500 
वीडȣवीके èथाǒपत Ǒकए जाने हɇ। जनवरȣ 2025 तक पǐरयोजना के तहत कुल 39576 लाभािथ[यɉ को 
Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 31732 मǑहलाएं हɇ, ǔजनमɅ ओǑडशा मɅ 3410 मǑहला लाभाथȸ 
शािमल हɇ। ओǑडशा मɅ, यह पहल अंगुल, कɅ दझुार (Èयɉझर), गजपित, कɅ दझुार (Èयɉझर), 
मलकानिगरȣ, मयूरभजंा, नुआपाड़ा और सुंदरगढ़ ǔजलɉ मɅ लागू कȧ जा रहȣ है। 
 
4. पीएम èव-िनिध लाभािथ[यɉ के िलए Ĥायोिगक आधार पर राƶीय उƭमशीलता ǒवकास पǐरयोजना 
- एमएसडȣई ने आवास और शहरȣ काय[ मğंालय (एमओएचयूए) के सहयोग से फरवरȣ 2024 मɅ 
पीएम èविनिध लाभािथ[यɉ के िलए Ĥायोिगक आधार पर राƶीय उƭमशीलता ǒवकास पǐरयोजना 
(आरयूवीपी) लॉÛच कȧ, ǔजसमɅ एनआईईएसबीयूडȣ एक काया[Ûवयन भागीदार था। पǐरयोजना के 
माÚयम से, 10 शहरɉ मɅ 1,744 पीएम-èविनिध लाभािथ[यɉ को उƭमशीलता Ĥिश¢ण Ĥदान Ǒकया 
गया, ǔजसमɅ 40% से अिधक भागीदारȣ मǑहलाओ ंकȧ थी। काय[Đम मɅ एक सƯाह का क¢ा Ĥिश¢ण 
और उसके बाद 21 सƯाह का माग[दश[न और सहायता शािमल थी। ǒवƣीय वष[ 2023-24 के दौरान 
पǐरयोजना के तहत कुल 1744 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 1205 मǑहलाएं हɇ, 
ǔजनमɅ ओǑडशा के सबंलपुर ǔजले कȧ 92 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। 
 
5. जन िश¢ण संèथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण (टȣओटȣ) और उƭमशीलता ǒवकास 
काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से उƭमशीलता का माहौल - एनआईईएसबीयूडȣ ने अÈटूबर 2022 से 
िसतंबर 2023 तक जन िश¢ण सèंथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण (टȣओटȣ) और 
उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से उƭमशीलता का माहौल बनाने के िलए एक 
पǐरयोजना लाग ूकȧ है। और ¢मता िनमा[ण, माग[दश[न और सहायता के माÚयम से ǒविभÛन लǔ¢त 
समहूɉ के बीच उƭमशीलता कȧ भावना को बढ़ावा देना। ǒवƣीय वष[ 2022-23 से 2023-24 के 
दौरान पǐरयोजना के तहत कुल 5739 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 4771 
मǑहलाएं हɇ, ǔजनमɅ भġक, बौध (बौउध), कटक, देबागढ़ (देवगढ़), ढɅकनाल, गजपित, गजंम, 
जगतिसंहपरु, जाजपरु, कालाहांडȣ, कंधमाल, कɅ ġपाड़ा, खोरधा मɅ 564 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। 
ओǑडशा के कोरापटु, नुआपाड़ा, परुȣ और बबुनेƳर ǔजले। 
 
6. उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के िलए Ĥायोिगक पǐरयोजना – िनèबड ने जनवरȣ 2020 
से माच[ 2023 तक कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğालय Ʈारा समिथ[त 10 राÏयɉ मɅ 
उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम के िलए एक Ĥायोिगक ĤोजेÈट लाग ूǑकया, ǔजसका उƧेæय उƭमशीलता 



ǒवकास काय[Đम, सलाह और हɇडहोǔãडंग समथ[न के माÚयम से लǔ¢त समूहɉ के बीच उƭमशीलता 
कȧ भावना पैदा करना, बढ़ावा देना और बढ़ावा देना है। ǒवƣीय वष[ 2019-20 से 2022-23 के 
दौरान पǐरयोजना के तहत कुल 5000 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 3089 
मǑहलाएं हɇ, ǔजनमɅ ओǑडशा के बलांगीर, बालƳेर, बारगढ़, कटक, गंजम, कंधमाल और नबरंगपरु 
ǔजलɉ कȧ 418 मǑहला लाभाथȸ शािमल हɇ। 
 
7. मǑहला èवयं सहायता समूहɉ के िलए Ǒडǔजटल माकȶ Ǒटंग और उƭमशीलता ǒवकास - NIESBUD 
ने ¢मता िनमा[ण और उÛहɅ ई-कॉमस[ Üलेटफामɟ के माÚयम से बाजार तक पहंुचने मɅ स¢म बनाने 
के िलए माच[ 2022 से जुलाई 2022 तक ओǑडशा कौशल ǒवकास Ĥािधकरण Ʈारा समिथ[त ओǑडशा 
मɅ मǑहला èवयं सहायता समहूɉ (डÞãयूएसएचजी) के िलए Ǒडǔजटल माकȶ Ǒटंग और उƭमशीलता 
ǒवकास पर एक पǐरयोजना लाग ूकȧ। इस पǐरयोजना को ओǑडशा के 10 आकां¢ी ǔजलɉ बोलांगीर, 
ढɅकनाल, रायगडा, मलकानिगरȣ, नबरंगपुर, कालाहांडȣ, गजपित, कंधमाल, नुआपाड़ा और कोरापटु मɅ 
शुǾ Ǒकया गया है। ǒवƣीय वष[ 2021-22 से 2022-23 के दौरान पǐरयोजना के तहत ओǑडशा मɅ 
कुल 1993 WSHG सदèयɉ को Ĥिश¢ण Ǒदया गया है। 
 
8. पǒवğ शहर मɅ उƭमशीलता ǒवकास पर Ĥायोिगक पǐरयोजना - एमएसडȣई ने Ǒदसबंर 2021 से 
जुलाई 2023 तक छह मंǑदर शहरɉ, अथा[त ्बोधगया, हǐरƮार, कोãलूर, पढंरपुर, परुȣ और वाराणसी 
मɅ उƭमशीलता सवंध[न और सêूम और लघु åयवसायɉ के माग[दश[न पर एक Ĥायोिगक पǐरयोजना 
लागू कȧ। IIE ने इस पǐरयोजना को तीन पǒवğ शहरɉ यानी बोधगया, कोãलूर और परुȣ मɅ लाग ू
Ǒकया। ǒवƣीय वष[ 2021-22 से 2022-23 के दौरान पǐरयोजना के माÚयम से ओǑडशा के पुरȣ ǔजले 
मɅ कुल 1318 मǑहला Ĥितभािगयɉ को लाभ हुआ है।  
  



अनुबधं-II 
  
ओǑडशा राÏय सǑहत देश भर मɅ मǑहला उƭिमयɉ के िलए भारत सरकार के अÛय मंğालयɉ/ǒवभागɉ 
Ʈारा काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ ǒविभÛन पहलɉ का ǒववरण इस Ĥकार है: 
  
1. जनजातीय काय[ मंğालय (MoTA) - जनजातीय काय[ मğंालय ने अपनी दो एजɅिसयɉ अथा[त ्
भारतीय जनजातीय सहकारȣ ǒवपणन ǒवकास महासघं (TRIFED) और राƶीय अनुसूिचत जनजाित 
ǒवƣ और ǒवकास िनगम (NSTRFDC) के माÚयम स ेजनजातीय समुदायɉ Ʈारा कȧ जा रहȣ आिथ[क 
गितǒविधयɉ को बढ़ावा देने मɅ मह×वपूण[ योगदान Ǒदया है और बदले मɅ उनके आिथ[क ǒवकास पर 
Ĥभाव डाला है। एनएसटȣएफडȣसी आǑदवासी मǑहला सशǒƠकरण योजना (एएमएसवाई) लागू कर रहा 
है जो ओǑडशा मɅ अनुसिूचत जनजाित कȧ मǑहलाओं सǑहत अनुसिूचत जनजाित कȧ मǑहलाओं के 
आिथ[क ǒवकास के िलए एक ǒवशेष योजना है। योजना के तहत, एनएसटȣएफडȣसी ₹2.00 लाख तक 
कȧ लागत वाली पǐरयोजनाओ ंके िलए 90% तक का ऋण 4% Ĥित वष[ कȧ अ×यिधक ǐरयायती 
Þयाज दर पर Ĥदान करता है।  
 जनजातीय आजीǒवका के िलए राउरकेला (ओǑडशा) मɅ आजीǒवका ऊçमायन कɅ ġ एक सहयोगी 
पǐरयोजना है ǔजसमɅ तीन संगठनɉ अथा[त ् राƶीय कौशल ǒवकास िनगम (एनएसडȣसी), राउरकेला 
इèपात सयंंğ (भारतीय इèपात Ĥािधकरण) और राƶीय अनुसिूचत जनजाित ǒवƣ और ǒवकास िनगम 
(एनएसटȣएफडȣसी) कȧ भागीदारȣ है। यह एक ǒविशƴ पहल है ǔजसका उƧेæय ओǑडशा के आǑदवासी 
समदुायɉ के भीतर उƭमशीलता को Ĥिश¢ण और बढ़ावा देना है।  
 
2. कृǒष और Ǒकसान कãयाण ǒवभाग देश मɅ ǒवƣीय सहायता Ĥदान करके और एक ऊçमायन 
इकोिसèटम का पोषण करके नवाचार और कृǒष-उƭमशीलता को बढ़ावा देने के उƧेæय से राƶीय कृǒष 
ǒवकास योजना (आरकेवीवाई) के तहत "नवाचार और कृǒष-उƭमशीलता ǒवकास" काय[Đम लागू कर 
रहा है। पांच नॉलेज पाट[नस[ (केपी) और चौबीस आरकेवीवाई एĒीǒबजनेस इÛÈयूबेटस[ (आर-एबीआई) 
इस काय[Đम के काया[Ûवयन के िलए Ĥिश¢ण Ĥदान करते हɇ और èटाट[-अÜस को इनÈयूबेट करते 
हɇ। 
   
 इस काय[Đम के तहत, ǒवचार/पूव[-बीज चरण के िलए, एक चयिनत èटाट[-अप एक Ǒकèत मɅ 
अिधकतम पांच लाख ǽपये कȧ ǒवƣीय सहायता के िलए पाğ होगा।  बीज चरण के िलए, एक 
चयिनत èटाट[-अप चयन और िनवेश सिमित (एसआईसी) Ʈारा दȣ गई िसफाǐरश के आधार पर 50% 
और 50% कȧ दो Ǒकèतɉ मɅ अिधकतम पÍचीस लाख ǽपये कȧ ǒवƣीय सहायता के िलए पाğ होगा।  
Ĥ×येक केपी अिधकतम 20-25 èटाट[-अप का चयन कर सकता है और Ĥ×येक आर-एबीआई एक 
ǒवƣीय वष[ मɅ Ĥी सीड और सीड चरण कȧ Ĥ×येक Įणेी मɅ अिधकतम 10-12 èटाट[-अप का चयन 
कर सकता है।  
 
 èटाट[-अÜस को अपने उ×पादɉ, सेवाओं, åयावसाियक Üलेटफामɟ आǑद को बाजार मɅ लॉÛच 
करने के िलए Ĥिश¢ण, तकनीकȧ और ǒवƣीय सहायता Ĥदान कȧ जाती है और उÛहɅ åयावसाियक 



åयवहाय[ता ĤाƯ करने के िलए अपने उ×पादɉ और संचालन को बढ़ाने कȧ सǒुवधा Ĥदान कȧ जाती है। 
ǒवƣ वष[ 2019-20 से 2024-25 के दौरान इस काय[Đम के तहत केपी और आर-एबीआई Ʈारा 
5000 से अिधक एĒीèटाट[-अप को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है।  
èटाट[-अÜस को अपने उ×पादɉ, सेवाओ,ं åयावसाियक Üलेटफामɟ आǑद को बाजार मɅ लॉÛच करने के 
िलए Ĥिश¢ण, तकनीकȧ और ǒवƣीय सहायता Ĥदान कȧ जाती है और उÛहɅ åयावसाियक åयवहाय[ता 
ĤाƯ करने के िलए अपने उ×पादɉ और संचालन को बढ़ाने कȧ सुǒवधा Ĥदान कȧ जाती है। ǒवƣ वष[ 
2019-20 से 2024-25 के दौरान इस काय[Đम के तहत केपी और आर-एबीआई Ʈारा 5000 से 
अिधक एĒीèटाट[-अप को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है। 
  
3. मǑहला एव ंबाल ǒवकास मंğालय - भारत सरकार मǑहलाओं कȧ सरु¢ा, सुर¢ा और सशǒƠकरण 
के िलए एक åयापक योजना के Ǿप मɅ 'िमशन शǒƠ' - एक एकȧकृत मǑहला सशǒƠकरण काय[Đम 
लागू करती है। िमशन शǒƠ कȧ अंĦेला योजना मɅ "संबल" और "समØय[" नामक दो उप-योजनाए ँ
हɇ। 
  
  'समØय[' उप-योजना मɅ एक घटक है अथा[त मǑहलाओ ंके सशǒƠकरण के िलए कɅ ġ (HEW 
ǔजसे सकंãप के नाम से जाना जाता है: HEW (मǑहलाओ ंके पोषण और £ान आधाǐरत उÛनित, 
अंितम-मील ǒवतरण और संभाǒवत ĤािƯ के िलए सहायक कार[वाई: मǑहलाओ ं के सशǒƠकरण के 
िलए कɅ ġ), मǑहलाओं के सशǒƠकरण के िलए राƶीय, राÏय और ǔजला èतर पर èथाǒपत Ǒकया गया 
है, ǔजसका उƧेæय कɅ ġ मɅ मǑहलाओं के िलए योजनाओं और काय[Đमɉ के अंतर-¢ेğीय अिभसरण कȧ 
सǒुवधा Ĥदान करना है। राÏय/कɅ ġ शािसत Ĥदेश और ǔजला èतर पर एक ऐसा माहौल बनाने का 
दािय×व है ǔजसमɅ मǑहलाएं मǑहलाओं के िलए राÏय कȧ कार[वाई मɅ किमयɉ को दरू करने और 
सरकारȣ योजनाओं कȧ पहंुच और उपयोग मɅ सधुार करके सामाǔजक पǐरवत[न के िलए अनकूुल 
माहौल बनाकर मǑहलाओं के समĒ सशǒƠकरण को बढ़ावा देने वाली ĤǑĐयाओ ंको मजबतू करने के 
माÚयम से अंतर-मğंालयी और अंतर-¢ेğीय अिभसरण को बढ़ावा देने के िलए अपनी परूȣ ¢मता का 
एहसास कर सकɅ । 
  
 एचईडÞãयू के तहत समथ[न मǑहलाओं को उनके सशǒƠकरण और ǒवकास के िलए ǒविभÛन 
संèथागत और योजनाबƨ सेट अप मɅ माग[दश[न, जोड़ने और मदद करने के िलए है, ǔजसमɅ èवाèØय 
देखभाल, गुणवƣापणू[ िश¢ा, कैǐरयर और åयावसाियक परामश[ / Ĥिश¢ण, ǒवƣीय समावेशन, 
उƭमशीलता, ǒपछड़े और आगे के िलंकेज, Įिमकɉ के िलए èवाèØय और सरु¢ा, देश भर के ǔजलɉ / 
Þलॉक / Ēाम पचंायत èतर पर सामाǔजक सुर¢ा और Ǒडǔजटल सा¢रता तक पहंुच कȧ सǒुवधा 
शािमल है।  
             
   संकãप: HEW को पǔƱम बगंाल राÏय को छोड़कर सभी राÏयɉ/कɅ ġशािसत Ĥदेशɉ मɅ लाग ू
Ǒकया जा रहा है और 35 राÏयɉ/कɅ ġशािसत Ĥदेशɉ मɅ काया[ǔÛवत Ǒकया जा रहा है। आज तक, कुल 
35 राÏय सकंãप एचईडÞãयू और 742 ǔजला सकंãप: एचईडÞãयू काय[ कर रहे हɇ। 
  



4. ǒवझान एव ंĤौƭोिगकȧ ǒवभाग  
  
4.1 नवाचारɉ के ǒवकास और उपयोग के िलए राƶीय पहल (िनिध) - देश मɅ नवाचारɉ को बढ़ावा देने 
के िलए, ǒव£ान और Ĥौƭोिगकȧ ǒवभाग उƭमशीलता कौशल मɅ Ĥिश¢ण, ऊçमायन सǒुवधाओं तक 
पहंुच, परामश[ और अनǾुप ǒवƣ पोषण तंğ Ĥदान करके नवाचारɉ के ǒवकास और उपयोग के िलए 
राƶीय पहल (िनिध) के तहत ǒविभÛन गितǒविधयɉ का समथ[न कर रहा है। ये पहल नवĤवत[कɉ और 
èटाट[-अÜस को सशƠ और Ĥो×साǑहत करती हɇ, ǔजनमɅ मǑहला नेत×ृव वाले èटाट[-अप भी शािमल हɇ 
ताǑक वे अपने ǒवचारɉ को एक सफल ǒबजनेस मॉडल मɅ बदल सकɅ । िनिध उƭिमयɉ-इन-रेिसडɅस 
(ईआईआर) काय[Đम के माÚयम से मɅटरिशप, Ĥयोगशाला तक पहंुच और Ĥारंिभक चरण कȧ समय 
पर उपलÞधता सǑहत फंǑडंग के िलए टेÈनोलॉजी ǒबजनेस इÛÈयूबेटस[ (टȣबीआई) के माÚयम स े
ǒवƣीय सहायता Ĥदान कȧ जाती है; िनिध-युवा और मह×वाकां¢ी इनोवेटस[ और èटाट[-अÜस को 
बढ़ावा देना और उनमɅ तेजी लाना (Ĥयास); इनÈयूबेटेड èटाट[-अÜस के िलए िनिध-×वरक और िनिध-
बीज सहायता काय[Đम (िनिध-एसएसपी)। Ǒटयर II और Ǒटयर III शहरɉ मɅ नवाचार और èटाट[-अप 
इनÈयूबेशन इकोिसèटम को मजबूत करने के िलए, Ǒटयर II और Ǒटयर III शहरɉ मɅ श¢ैǔणक 
सेटअप मɅ èटाट[-अप इनÈयबूेशन कɅ ġɉ का समथ[न करने के िलए DST Ʈारा िनिध-इनÈलूिसव 
टेÈनोलॉजी ǒबजनेस इनÈयूबेटस[ (iTBI) ĤोĒाम नाम से एक नया काय[Đम लॉÛच Ǒकया गया था। 
आईटȣबीआई काय[Đम ने भौगोिलक, िलंग और ǒवशेष योÊयता वाले åयǒƠयɉ के संदभ[ मɅ 
उƭमशीलता समावेिशता बढ़ाने मɅ मदद कȧ है। 
 

4.2 मǑहला उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (डÞãयूईडȣपी) - Ĥौƭोिगकȧ मğंालय 'नवाचार आधाǐरत 
ǒव£ान और Ĥौƭोिगकȧ उƭमशीलता Ĥिश¢ण काय[Đम' लागू करता है जो Ĥितभािगयɉ के िलए 
नवाचार और उƭमशीलता (आई एंड ई) Ĥिश¢ण पर कɅ Ǒġत है और Ĥितभािगयɉ को ओǑडशा राÏय के 
Ēामीण और आǑदवासी ¢ेğ कȧ मǑहलाओं सǑहत परेू देश से उƭमशीलता को कǐरयर के Ǿप मɅ लेने 
के िलए Ĥो×साǑहत करता है। योजना के तहत, ǒव£ान और Ĥौƭोिगकȧ आधाǐरत नवाचार और 
उƭमशीलता (आई एंड ई) Ĥिश¢ण काय[Đम उÍच िश¢ा सèंथान, इनÈयूबेटर, एस एंड टȣ पाक[  और 
गैर-सरकारȣ संगठन आǑद Ʈारा काया[ǔÛवत Ǒकए जाते हɇ; मǑहला उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम 
(डÞãयूईडȣपी) पर ǒविशƴ काय[Đम सǑहत Ĥितभािगयɉ के िलए। ǒवƣीय वष[ 2019-20 से 2022-23 
तक, ओǑडशा मɅ WEDP के तहत कुल 327 मǑहलाओं को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है। 
 

4.3 मǑहलाओं के िलए ǒव£ान और Ĥौƭोिगकȧ (एसटȣडÞãयू) काय[Đम - एसटȣडÞãय ू का उƧेæय 
Ǒकसी ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ Ĥमुख आजीǒवका Ĥणाली कȧ सबसे कमजोर कड़ȣ मɅ सुधार करना और 
ǒव£ान, Ĥौƭोिगकȧ और नवाचारɉ के हèत¢ेप के माÚयम से आजीǒवका Ĥणाली कȧ सबसे मजबतू 
कड़ȣ के आधार पर सामाǔजक उƭमशीलता को बढ़ावा देना है। मǑहला Ĥौƭोिगकȧ पाक[  (डÞãयूटȣपी) 
एसटȣडÞãयू काय[Đम के तहत संसाधन कɅ ġ के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ और मूãयविध[त भोजन, हब[ल 
दवाओ,ं आहार अनुपूरक आǑद के ǒवकास के माÚयम से मǑहलाओं मɅ èवाèØय और पोषण èतर 
बढ़ाने के िलए ǒविभÛन ĤौƭोिगǑकयɉ मɅ उनके Ĥिश¢ण और ¢मता िनमा[ण के िलए एक हȣ मंच से 
मǑहलाओ ंको आवæयक सहायता Ĥदान करते हɇ। Ĥयास Ǒकए जा रहे हɇ Ǒक Ēामीण और उप-शहरȣ 
¢ेğɉ मɅ मǑहलाएं एस एडं टȣ आधाǐरत हèत¢ेपɉ कȧ आवæयकता के अनुसार कौशल ǒवकास और 
¢मता िनमा[ण के िलए डÞãयटूȣपी मɅ Ĥदिश[त लाइव Ĥौƭोिगकȧ मॉडल पर Ĥिश¢ण ĤाƯ करɅ, ¢ेğ 



ǒविशƴ ससंाधनɉ का उपयोग करते हुए, लêय ĤाƯ करɅ। आिथ[क पनु: ǒवकास के िलए èथानीय èतर 
पर आ×मिनभ[रता।  
 

5. उƭोग और आंतǐरक åयापार संवध[न ǒवभाग (डȣपीआईआईटȣ) - सरकार ने देश के èटाट[-अप 
इकोिसèटम मɅ नवाचार, èटाट[-अप को बढ़ावा देने और िनवेश को Ĥो×साǑहत करने के िलए एक 
मजबतू इकोिसèटम बनाने के इरादे से 16 जनवरȣ 2016 को èटाट[-अप इंǑडया पहल शुǾ कȧ। 31 
Ǒदसबंर 2024 तक, DPIIT Ʈारा 1,57,706 संèथाओं को èटाट[-अप के Ǿप मɅ माÛयता दȣ गई है, 
ǔजनमɅ से 2769 ओǑडशा स ेहɇ। माÛयता ĤाƯ èटाट[-अÜस मɅ स,े कुल 75,935 संèथाओं ने कम से 
कम एक मǑहला िनदेशक/साझेदार होने कȧ सचूना दȣ, ǔजनमɅ से 1386 ओǑडशा राÏय से मǑहला 
नेत×ृव वाले èटाट[-अप हɇ। 
 

इसके अलावा, सरकार देश भर मɅ मǑहला उƭमशीलता को बढ़ावा देने के िलए èटाट[-अप इंǑडया पहल 
के तहत ǒविशƴ पहल/काय[Đम लागू कर रहȣ है। ऐसी पहलɉ का ǒववरण इस Ĥकार है: 
 

i. मǑहला नेत×ृव वाले èटाट[-अप मɅ इǔÈवटȣ और ऋण दोनɉ के Ĥवाह को बढ़ावा देने के िलए, 
भारतीय लघु उƭोग ǒवकास बɇक (SIBDI) Ʈारा सचंािलत èटाट[-अप योजना के फंड मɅ फंड का 
10% मǑहला नेत×ृव वाले èटाट[-अप के िलए आरǔ¢त है।  
ii. मǑहलाओ ं के नेत×ृव वाले वैकǔãपक िनवेश कोष (एआईएफ) उÍच èतर के Ĥबंधन शãुक 
(0.1% Ĥित वष[) के िलए ǒवचार Ǒकए जाने के पाğ हɇ। यहȣ लाभ एआईएफ को भी Ǒदया जाता है 
जो मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[-अप पर कɅ Ǒġत हɇ। 
iii. èटाट[-अÜस के िलए ĐेǑडट गारंटȣ योजना (सीजीएसएस) के तहत, गारंटȣ कवर का लाभ 
उठाने के िलए, सदèय सèंथान 2% वाǒष[क गारंटȣ शुãक (एजीएफ) का भगुतान करता है। 
सǒंवतरण/बकाया रािश का. उƣर पूव[ ¢ेğ कȧ इकाइयɉ के साथ-साथ मǑहला उƭिमयɉ के िलए, 
सदèय सèंथान 1.5% Ĥित वष[ कȧ मानक दर का भगुतान करता है। संǒवतरण/बकाया रािश का. 
iv.  मǑहला ¢मता ǒवकास काय[Đम (ǒवगं) मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[-अप के िलए एक 
अǑƮतीय ¢मता ǒवकास काय[Đम है, जो मह×वाकां¢ी और èथाǒपत दोनɉ मǑहला उƭिमयɉ को 
उनकȧ èटाट[-अप याğा मɅ पहचानने और समथ[न करने के िलए है। काय[शालाएँ Ĥौƭोिगकȧ, 
िनमा[ण, उ×पाद, मशीन, खाƭ, कृǒष, िश¢ा आǑद सǑहत ǒविभÛन åयावसाियक ¢ेğɉ के िलए खलुी 
हɇ। काय[शालाएँ उभरती मǑहला उƭिमयɉ और अÛय Ǒहतधारकɉ के िलए मǑहला उƭिमयɉ के सामने 
आने वाली Ĥमखु चुनौितयɉ पर चचा[ करने के िलए एक मंच के Ǿप मɅ काय[ करती हɇ। ǒवंग 
काय[शालाएँ चुनौितयɉ पर काब ूपाने के िलए सवȾƣम Ĥथाओं और अनुभवɉ को साझा करने और 
भारतीय संदभ[ मɅ अपनाए गए åयावसाियक मॉडल स े सीखी गई अंतǺ[ǒƴ ĤाƯ करने के िलए 
अनकूुल वातावरण बनाती हɇ। 
v.  मǑहला उƭिमयɉ के िलए एक वचु[अल इनÈयूबेशन काय[Đम मǑहलाओं के नेत×ृव वाले 
तकनीकȧ èटाट[-अप को िन:शुãक ×वरण सहायता के साथ समथ[न देने के िलए आयोǔजत Ǒकया 
गया था। 
vi. èटाट[-अप इंǑडया हब: èटाट[-अप इंǑडया पोट[ल पर मǑहला उƭिमयɉ को समǒप[त एक वेबपेज 
Ǒडजाइन Ǒकया गया है। इस पेज मɅ कɅ ġ और राÏय दोनɉ सरकारɉ Ʈारा मǑहला उƭिमयɉ के िलए 
ǒविभÛन नीितगत उपाय शािमल हɇ। 



vii.  ASCEND èटाट[-अप काय[शाला Įृखंला और èटाट[-अप काय[शालाओ ं के िलए मǑहलाएं: 
सरकार ने उƣर-पवूȸ ¢ेğ के उƭिमयɉ, इÍछुक उƭिमयɉ और छाğɉ के िलए ASCEND 
(एÈसेलरेǑटंग èटाट[-अप कैिलबर एंड एंटरĤेÛयोǐरयल Ĝाइव) èटाट[-अप काय[शालाओ ं कȧ एक 
Įृखंला का आयोजन Ǒकया। इसके अलावा, पवूȾƣर राÏयɉ मɅ मǑहला उƭिमयɉ पर ǒवशेष Úयान 
देने के िलए काय[शालाएँ आयोǔजत कȧ जाती हɇ। काय[शालाओ ंमɅ सरकारȣ अिधकाǐरयɉ, èटाट[-
अÜस, मह×वाकां¢ी उƭिमयɉ, िनवेशकɉ, श¢ैǔणक सèंथानɉ आǑद जैसे इकोिसèटम Ǒहतधारकɉ कȧ 
भागीदारȣ देखी गई है। 
viii. सुपरè ğी पॉडकाèट: भारत के सभी ¢ेğɉ मɅ बड़ȣ सÉंया मɅ मǑहलाओं को उƭमी बनने के िलए 
Ĥेǐरत करने कȧ Ǻǒƴ से, भारतीय èटाट[-अप इकोिसèटम मɅ मǑहलाओ ं पर सपुरè ğी वीǑडयो 
पॉडकाèट Įृखंला शुǾ कȧ गई है। पॉडकाèट मǑहलाओं के नवाचारɉ से संबिंधत जागǾकता फैलाता 
है और देश मɅ मǑहला उƭमशीलता को और मजबतू करता है। 
ix.  सरकार Ʈारा आयोǔजत ǒविभÛन जागǾकता काय[Đमɉ और ¢मता िनमा[ण काय[Đमɉ के 
माÚयम से, और ǒĤटं मीǑडया और सोशल मीǑडया Üलेटफामɟ के माÚयम से, सरकार मौजूदा 
योजनाओं के बारे मɅ भी जागǾकता पदैा करती है जो मǑहला उƭिमयɉ सǑहत सêूम, लघु और 
मÚयम उƭिमयɉ का समथ[न करती हɇ। 
x. èटाट[-अप के िलए मǑहलाएं: इÍछुक और मौजूदा मǑहला उƭिमयɉ कȧ ¢मता िनमा[ण के िलए 
राÏयɉ मɅ मǑहला उƭिमयɉ के िलए राÏय काय[शालाएं आयोǔजत कȧ गɃ। काय[शालाएँ सरकारȣ 
योजना जागǾकता, मॉक ǒपिचंग और ǒवƣ संबधंी Ĥिश¢ण पर कɅ Ǒġत थीं। 
xi. èटाट[-अप इकोिसèटम के समथ[न पर राÏयɉ कȧ èटाट[-अप रɇǑकंग मÉुय Ǿप से सभी 
भारतीय राÏयɉ मɅ अÍछȤ Ĥथाओं कȧ पहचान करने के िलए एक अßयास है। मãूयांकन मɅ Ĥ×येक 
राÏय मɅ मǑहलाओं के नेत×ृव वाल े èटाट[-अप को बढ़ावा देने के िलए नीितयɉ के िनमा[ण और 
काया[Ûवयन और ǒवशेष Ĥो×साहन का आकलन करने के िलए एक ǒविशƴ Ĥावधान शािमल है। 
ǒवशेष कार[वाई ǒबदं ुपर सǑĐय भागीदारȣ देखी गई है और उस पर भाग लेने वाले राÏयɉ और 
कɅ ġशािसत Ĥदेशɉ Ʈारा Ǒकए गए उपायɉ कȧ ǐरपोǑटɍग कȧ गई है। 
xii.  देश मɅ नवाचार, समावेिशता और ǒवǒवधता और उƭमशीलता कȧ गहराई, गणुवƣा और 
Ĥसार कȧ पहचान करने के िलए, सरकार ने राƶीय èटाट[-अप परुèकार (एनएसए) कȧ èथापना 
कȧ। एनएसए 20 ¢ेğɉ और ǒवशेष Įǔेणयɉ मɅ èटाट[-अप को माÛयता देता है और बढ़ावा देता है। 
एनएसए के सभी चार संèकरणɉ (2020, 2021, 2022 और 2023) मɅ मǑहलाओं के नेत×ृव वाले 
èटाट[-अप के िलए एक ǒवशेष Įणेी और परुèकार शािमल Ǒकया गया है। 
xi i i . ǒपच फॉरवड[, ǒवशेष Ǿप से गैर-महानगरɉ कȧ मǑहला उƭिमयɉ को Ĥमुख िनवेशकɉ से 
जुड़ने के िलए एक मंच Ĥदान करने कȧ एक पहल है। यह ǒविभÛन चरणɉ और ¢ेğɉ मɅ èटाट[-अप 
को सीधे उƭम पूजंी िनिध मɅ िनवेश करने का अवसर Ĥदान करता है। 

  
6. अãपसंÉयक काय[ मğंालय - अãपसंÉयक काय[ मğंालय ने अãपसÉंयक मǑहलाओं के िलए एक 
नेत×ृव ǒवकास काय[Đम "नई रोशनी" लाग ू Ǒकया, ǔजसे 2012-13 मɅ सभी èतरɉ पर सरकारȣ 
Ĥणािलयɉ, बɇकɉ और अÛय सèंथानɉ के साथ बातचीत करने के िलए £ान, उपकरण और तकनीक 
Ĥदान करके अãपसंÉयक मǑहलाओं को सशƠ बनाने और उनमɅ आ×मǒवƳास पदैा करने के उƧेæय 



से शǾु Ǒकया गया था। शǽुआत स,े ओǑडशा राÏय मɅ इस योजना के तहत लगभग 6,375 
लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है। Ĥिश¢ण मॉÔयूल मɅ मǑहलाओ ंके िलए काय[Đम, èवाèØय 
और èवÍछता, मǑहलाओ ं के कानूनी अिधकार, ǒवƣीय सा¢रता, Ǒडǔजटल सा¢रता, èवÍछ भारत, 
जीवन कौशल और सामाǔजक और åयवहाǐरक पǐरवत[नɉ कȧ वकालत से सबंिंधत ¢ेğ शािमल हɇ। यह 
योजना काय[Đम काया[Ûवयन एजɅिसयɉ/गैर-सरकारȣ संगठनɉ के माÚयम से काया[ǔÛवत कȧ गई थी। 
             नई रोशनी योजना को अब 'Ĥधानमğंी ǒवरासत का सवंध[न (पीएम ǒवकास)' नामक 
एक एकȧकृत योजना मɅ एक घटक के Ǿप मɅ पǐरवित[त कर Ǒदया गया है, ǔजसमɅ िनàनिलǔखत तीन 
उप-घटक हɇ, अथा[त ् नेत×ृव और बिुनयादȣ उƭमशीलता ǒवकास, उƭमशीलता ǒवकास, और ǒबजनेस 
मɅटस[/ǒबजनेस कॉरेèपɉडɅट (ǒबज सखी/उƭमी िमğ)। 
  

7. Ēामीण ǒवकास मंğालय - Ēामीण ǒवकास मंğालय (एमओआरडȣ) Ʈारा ǒवƣ पोǒषत और बɇकɉ के 
नेत×ृव वाले Ēामीण èवरोजगार Ĥिश¢ण सèंथान (आरएसईटȣआई), èवरोजगार को बढ़ावा देने और 
गरȣबी को कम करने के िलए मǑहलाओं सǑहत Ēामीण यवुाओं को कौशल और उƭमशीलता Ĥिश¢ण 
Ĥदान करते हɇ। यह काय[Đम Ĥासंिगक ¢ेğɉ मɅ बिुनयादȣ £ान के साथ 1845 वष[ कȧ आय ु के 
बेरोजगार युवाओ ंको लǔ¢त करता है, उÛहɅ èव-रोजगार या मजदरूȣ रोजगार के िलए तैयार करता 
है। जबǑक कई èनातक उƭमशीलता अपनाते हɇ, कुछ वेतन रोजगार कȧ तलाश भी कर सकते हɇ। 
 

   MHRD RSETI भवनɉ के िनमा[ण का ǒवƣपोषण करता है और Ēामीण गरȣबɉ के िलए 
Ĥिश¢ण लागत को कवर करता है। ओǑडशा राÏय मɅ 30 Ēामीण èवरोजगार Ĥिश¢ण संèथानɉ 
(आरएसईटȣआई) सǑहत देश भर मɅ 605 आरएसईटȣआई मɅ िन:शãुक कौशल आधाǐरत आवासीय 
Ĥिश¢ण काय[Đम आयोǔजत Ǒकए जा रहे हɇ। ये आरएसईटȣआई Ēामीण बेरोजगार युवाओ ंको 64 
एमओआरडȣ और एनसीवीईटȣ अनुमोǑदत पाÓयĐमɉ मɅ िनःशुãक Ĥिश¢ण Ĥदान करते हɇ। 
आरएसईटȣआई मɅ कुल Ĥिश¢ओंु मɅ से लगभग 70% Ēामीण मǑहलाएं शािमल हɇ। आरएसईटȣआई मɅ 
नौ ǒविशƴ मǑहला कɅ Ǒġत Ĥिश¢ण काय[Đम हɇ ǔजनके माÚयम से मǑहलाएं कौशल और उƭमशीलता 
ǒवकिसत कर सकती हɇ। 
 

            Ēामीण èव-रोजगार Ĥिश¢ण सèंथानɉ (आरएसईटȣआई) के माÚयम से कौशल ǒवकास 
काय[Đम भी एक Ĥिश¢ु को बɇक ऋण लेने और अपना èवयं का सêूम उƭम शǾु करने मɅ स¢म 
बनाता है। ऐसे कुछ Ĥिश¢ ुिनयिमत वतेनभोगी नौकǐरयɉ कȧ तलाश भी कर सकते हɇ। 31.12.2024 
तक ǒपछले तीन ǒवƣीय वष[ और वत[मान ǒवƣीय वष[ के िलए ओǑडशा राÏय मɅ Ĥिशǔ¢त और बसे 
हुए उàमीदवारɉ का िनàनानुसार Ǒदया गया है: 
 
 

  योग मǑहलाएं (कुल संÉ या मɅ से) 

ǒवƣ-वष[ Ĥिशǔ¢त िनयोǔजत Ĥिशǔ¢त िनयोǔजत 

2021-22 16049 13978 14788 13088 

2022-23 20766 17486 18611 16317 

2023-24 22056 19544 20046 18288 



2024-25 
(31.12.2024 तक) 

21656 16211 19266 15057 

  

31.12.2024 तक ǒपछले तीन ǒवƣीय वष[ और वत[मान ǒवƣीय-वष[ के िलए ओǑडशा राÏय के Èयɉझर 
ǔजले मɅ Ĥिशǔ¢त और बसे हुए उàमीदवारɉ का ǒववरण नीचे Ǒदया गया है: 
 

 योग  मǑहलाएं (कुल संÉ या मɅ से) 

ǒवƣ-वष[ Ĥिशǔ¢त  िनयोǔजत Ĥिशǔ¢त िनयोǔजत 

2021-22 456  331 358 234 

2022-23 758  552 672 516 

2023-24 795  584 717 538 

2024-25 
(31.12.2024 तक) 

796  565 740 519 

  

8. खाƭ Ĥसंèकरण उƭोग मğंालय (एमओएफपीआई) ने खाƭ Ĥसèंकरण उƭोग के असंगǑठत ¢ेğ मɅ 
मौजूदा åयǒƠगत सêूम उƭमɉ कȧ Ĥितèपधा[×मकता को बढ़ाने और ¢ेğ के औपचाǐरकȧकरण को 
बढ़ावा देने के उƧेæय से आ×मिनभ[र भारत अिभयान के तहत Ĥधान मğंी सूêम खाƭ Ĥसèंकरण 
उƭमɉ (पीएमएफएमई) योजना कȧ शǽुआत कȧ है। इस योजना का ǒवशेष Úयान कृǒष-खाƭ 
Ĥसèंकरण मɅ लगे समूहɉ जैसे Ǒकसान उ×पादक संगठनɉ (एफपीओ), èवयं सहायता समहूɉ 
(एसएचजी) और उ×पादक सहकारȣ सिमितयɉ को उनकȧ संपणू[ मãूय Įृखंला के साथ समथ[न देने पर 
है। एसएचजी सदèय काय[शील पूजंी और छोटे उपकरणɉ कȧ खरȣद के िलए Ĥित सदèय ₹40,000 
कȧ Ĥारंिभक पूजंी ĤाƯ कर सकते हɇ। यह योजना एफपीओ, एसएचजी, सहकारȣ सिमितयɉ या सêूम 
खाƭ Ĥसèंकरण उƭमɉ के एक ǒवशेष Ĥयोजन वाहन (एसपीवी) के समहूɉ को ĦांǑडंग और ǒवपणन 
सहायता के िलए 50% ǒवƣीय अनुदान भी Ĥदान करती है। पीएमएफएमई योजना के तहत, ओǑडशा 
राÏय मɅ 301 एसएचजी लाभािथ[यɉ को बीज पूजंी स ेलाभ हुआ और एमओएफपीआई के तहत एक 
èवायƣ सèंथान, राƶीय खाƭ Ĥौƭोिगकȧ, उƭमशीलता और Ĥबधंन सèंथान, तंजावरु 
(एनआईएफटȣईएम-टȣ) ने ओǑडशा कȧ 34 मǑहला उƭिमयɉ को ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ åयावहाǐरक Ĥिश¢ण 
Ĥदान Ǒकया। 
 

9. सूêम, लघु और मÚयम उƭम मंğालय (एमएसएमई मंğालय) - एमएसएमई मğंालय कȧ 
उƭमशीलता और कौशल ǒवकास काय[Đम (ईएसडȣपी) योजना एक कɅ ġȣय ¢ेğ कȧ योजना है, ǔजसे 
नवबंर 2019 मɅ बढ़ाया गया था। काय[Đम का उƧेæय एससी/एसटȣ मǑहलाओ,ं ǒवकलांग åयǒƠयɉ 
(पीडÞãयूडȣ), पवू[ सिैनकɉ और गरȣबी रेखा से नीचे के åयǒƠयɉ सǑहत समाज के ǒविभÛन वगɟ का 
Ĥितिनिध×व करने वाले युवाओ ंको èव-रोज़गार या उƭमशीलता को कैǐरयर ǒवकãपɉ मɅ से एक के 
Ǿप मɅ ǒवचार करने के िलए Ĥेǐरत करना है। अंितम उƧेæय नए उƭमɉ को बढ़ावा देना, मौजूदा 
एमएसएमई कȧ ¢मता का िनमा[ण करना और देश मɅ उƭमशीलता सèंकृित को ǒवकिसत करना है। 
नई ईएसडȣपी Ǒदशािनदȶश, ǔजसे 25.3.2022 को मजंूरȣ दȣ गई थी, के पांच घटक हɇ: 
 

i उƭमशीलता जागǾकता काय[Đम (ईएपी)  



ii उƭमशीलता सह कौशल ǒवकास काय[Đम (ईएसडȣपी)  
iii एडवांस ईएसडȣपी - यह घटक नया जोड़ा गया है और इसे 

आईआईटȣ/आईआईएम/आईसीएआर/बीएआरसी/राÏय/कɅ ġ सरकार के कृǒष ǒवƳǒवƭालयɉ 
जैसे Ĥमुख संèथानɉ Ʈारा संचािलत Ǒकया जाना है। 

iv Ĥबंधन ǒवकास काय[Đम (एमडȣपी) 
v एडवांस एमडȣपी- इसे 15वɅ ǒवƣ आयोग के िलए अनुमोǑदत नए Ǒदशािनदȶशɉ मɅ नया जोड़ा 

गया है ǔजसमɅ एडवांस ईएसडȣपी घटक जैसे Ĥमखु सèंथानɉ Ʈारा सचंािलत काय[Đम शािमल 
हɇ।  

 

 
ǒवƣीय वष[ 2022-23 से 2024-25 (07.02.2025 तक) तक, ओǑडशा राÏय मɅ कुल 22,273 
मǑहला लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजसमɅ ओǑडशा के Èयɉझर ǔजले मɅ 574 शािमल हɇ।  
 

10.  वƸ मंğालय संगǑठत ¢ेğ मɅ कताई और बुनाई को छोड़कर, कपड़ा कȧ संपणू[ मãूय Įृखंला को 
कवर करते हुए, संगǑठत कपड़ा और संबिंधत ¢ेğɉ मɅ नौकǐरयां पैदा करने मɅ उƭोग के Ĥयासɉ को 
परूक करने के िलए मांग आधाǐरत, ÜलेसमɅट-उÛमुख कौशल काय[Đम Ĥदान करने के उƧेæय से समथ[ 
(कपड़ा ¢ेğ मɅ ¢मता िनमा[ण के िलए योजना) लागू कर रहा है। समथ[ को परेू देश मɅ मांग 
आधाǐरत आधार पर लागू Ǒकया गया है और योजना के तहत हािशए पर रहने वाले सामाǔजक समूहɉ 
जैसे मǑहलाओं, एससी/एसटȣ आǑद को Ĥाथिमकता दȣ जाती है। 07.02.2025 तक, 3,59,037 
लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त (उƣीण[) Ǒकया गया है और इनमɅ से 3,16,275 मǑहलाएं हɇ। 
 

11. सामाǔजक Ûयाय और अिधकाǐरता मğंालय (MoSJ&E) अनुसूिचत जाित (VCF-SC) और ǒपछड़े 
वगɟ (VCF-BC) के िलए एक वɅचर कैǒपटल फंड (VCF) योजना लागू करता है। ये योजनाए ं
ǐरयायती ǒवƣ के माÚयम से उƠ समुदायɉ के बीच उƭमशीलता को बढ़ावा देने के उƧेæय से शǾु कȧ 
गई हɇ। वत[मान मɅ वीसीएफ-एससी के तहत 4% और वीसीएफ-बीसी के तहत 6% कȧ कूपन दर ली 
जाती है। मǑहला उƭिमयɉ को बढ़ावा देने के िलए 0.25% Ĥितशत कȧ अितǐरƠ छूट Ĥदान कȧ जाती 
है। इसके अलावा, मǑहलाओं सǑहत युवा शोधकता[ओ ंको बढ़ावा देने के िलए, वीसीएफ-एससी के तहत 
"अंबेडकर सोशल इनोवेशन इनÈयूबेशन िमशन (एएसआईआईएम)" 30 िसतंबर 2020 से लाग ूǑकया 
जा रहा है। ये योजनाए ंओǑडशा राÏयɉ सǑहत परेू देश मɅ चालू और लागू हɇ।  

****** 


