
 

भारत सरकार 
रसायन और उव[रक मंğालय 

उव[रक ǒवभाग 
 

लोक सभा 
अतारांǑकत Ĥæ न संÉ या 784 

 
ǔजसका उ× तर शुĐवार, 7 फरवरȣ, 2025/18 माघ, 1946 (शक) को Ǒदया जाना है। 

 
एनएफएल रोपड़ मɅ è टाǑफंग और भतȸ  

 
784. Įी गुरमीत िसंह मीत हायेर:   
 
È या रसायन और उव[रक मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) नशेनल फǑट[लाइजस[ िलिमटेड (एनएफएल), रोपड़ के िलए सèं वीकृत पदɉ कȧ कुल सÉं या 

Ǒकतनी है; 

(ख) वत[मान मɅ Ǒकतने िनयिमत कम[चारȣ काय[रत हɇ और Ǒकतने पद ǐरÈ त पड़े हɇ; 
(ग) सǒंवदा के आधार पर िनयोǔजत कम[चाǐरयɉ कȧ सÉं या Ǒकतनी है और उनके काय[ कȧ 

Ĥकृित È या है; 

(घ) ǐरÈ त पदɉ को भरने के िलए सरकार अथवा एनएफएल Ʈारा È या कदम उठाए जा रहे 
हɇ; 

(ड.) È या è थानीय आबादȣ से उà मीदवारɉ कȧ भतȸ को Ĥाथिमकता देने के िलए कोई नीित 
या पहल है और यǑद हा,ं तो त× सबंधंी Þ यौरा È या है और यǑद नहȣं, तो इसके È या 
कारण हɇ; और  

(च) È या एनएफएल, रोपड़ मɅ काय[ करने के िलए उà मीदवारɉ को तैयार करने हेत ु कोई 
ǒविशç ट कौशल ǒवकास काय[Đम शुǾ Ǒकया गया है अथवा इस हेतु è थानीय सèं थानɉ 
के साथ सहयोग Ǒकया जा रहा है?     

 

उ× तर 
 

रसायन और उव[रक मंğालय मɅ राÏ य मğंी   
  (Įीमती अनǒुĤया पटेल) 

 

(क):  नेशनल फटलाइजस[ िलिमटेड (एनएफएल), रोपड़ मɅ èवीकृत पदɉ कȧ कुल सÉंया  738 
है। 
 

(ख):  एनएफएल रोपड़ मɅ Ǒदनांक 01.02.2025 कȧ ǔèथित के अनसुार िनयिमत कम[चाǐरयɉ 
कȧ कुल सÉंया 730 है और कुल ǐरƠ पद 08 हɇ। 
 

(ग):   वत[मान मɅ, ǒविभÛन सǒंवदाकारɉ के माÚयम से संǒवदा आधार पर 640 कामगार 
िनयोǔजत हɇ। उनके काम सयंğं का रखरखाव करना/संयğं कȧ मरà मत करना/सामĒी को 
संभालना/आतंǐरक सुर¢ा/अèपताल से सबंिंधत काम मɅ सहायता करना है। 
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(घ):   भतȸ एक सतत ĤǑĐया है और ǐरǒƠयɉ को भरने के िलए पया[Ư कदम उठाए गए हɇ। 
 

(ड.):   एनएफएल, रोपड़ मɅ समहू ग और घ èतर के पदɉ कȧ ǐरǒƠयɉ को, पंजाब राÏय के 
िलए लागू आर¢ण रोèटर के आधार पर भरा जाता है। è थानीय लोगɉ को शािमल करने हेतु 
इन ǐरǒƠयɉ कȧ ǐरपोट[ è थानीय रोजगार काया[लय को भी भेजी जाती है। केÛġȣय रोजगार 
काया[लय को ǐरǒƠयɉ कȧ सूचना देने और åयापक Ĥचार के िलए इà Ü लॉयमɅट Û यूज/रोजगार 
समाचार मɅ ǒव£ापनɉ के Ĥकाशन के साथ-साथ, ǐरǒƠयɉ को Įम और रोजगार मंğालय के 
राƶीय आजीǒवका सेवा (एनसीएस) पोट[ल पर भी अपलोड Ǒकया जाता है। 
 
(च):  एनएफएल रोपड़ और आईटȣआई नागंल के बीच एक समझौता £ापन है ǔजसमɅ 
आईटȣआई छाğɉ को उनके रोजगार कौशल को बढ़ाने के िलए युवाओ ंके कौशल ǒवकास हेत ु3 
महȣने का Ĥिश¢ण Ǒदया जाता है। 
 

****** 


