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ͪवǓनमा[ण उɮयोग के ͧलए कुशल कामगार 

 
133. Įी Ǒदलेæवर कामैत: 
 
 Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 
(क) Èया देश मɅ कुशल कामगारɉ कȧ कमी के कारण ͪवǓनमा[ण उɮयोग को कǑठनाइयɉ का 
सामना करना पड़ रहा है; 
 
(ख) यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 
 
(ग) Èया सरकार ने कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए कोई ठोस नीǓत बनाई है, 
ताͩक ͪवǓनमा[ण उɮयोगɉ को Ĥͧशͯ¢त जनशिÈत Ĥदान कȧ जा सके और देश ĤगǓत के पथ 
पर आगे बढ़ सके; और 
 
(घ) यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा È या है? 
 

उ× तर 
कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏ य मंğी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 

 

(क) और (ख) नवीनतम आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण (पीएलएफएस 2023-24) अनुमानɉ के 
अनुसार, 15-59 वष[ कȧ आयु के åयिÈतयɉ का ĤǓतशत िजÛहɉने औपचाǐरक और अनौपचाǐरक 
Ǿप से åयावसाǓयक/तकनीकȧ Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया है, Đमशः 4.1% और 30.6% है। 
 

(ग) और (घ) कुशल भारत ͧमशन (एसआईएम) के अंतग[त, कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता 
मğंालय (एमएसडीई) ͪवͧभÛन èकȧमɉ अथा[त ्Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई), 
जन ͧश¢ण संèथान (जेएसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न èकȧम (एनएपीएस) और औɮयोͬगक 
Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से ͧशãपकार Ĥͧश¢ण èकȧम (सीटȣएस) के अंतग[त 
कौशल ͪवकास कɅ ġɉ/संèथानɉ आǑद के åयापक नेटवक[  के माÚयम से ͪवǓनमा[न सǑहत ͪवͧभÛन 
¢ेğɉ मɅ देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ को कौशल, पुनकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥͧश¢ण 
Ĥदान करता है। 
 



कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय के त×वावधान मɅ राçĚȣय कौशल ͪवकास 
Ǔनगम (एनएसडीसी) ने 36 ¢ेğ कौशल पǐरषदɉ (एसएससी) का गठन ͩकया है जो उɮयोग-
नीत संèथाएं हɇ। ͪवǓनमा[ण ¢ेğɉ कȧ जǾरतɉ को पूरा करने वाले एसएससी मɅ अÛय बातɉ के 
अलावा एरोèपेस और एͪवएशन, अपैरल और मेड-अप, ऑटोमोǑटव, कैͪपटल गुɬस, 
इलेÈĚॉǓनÈस, खाɮय उɮयोग, फनȸचर और ͩफǑटंग, लोहा और इèपात, र×न और आभूषण, 
ǒबजलȣ, रसद और दरूसंचार जैस े¢ेğɉ के ͧलए कौशल पǐरषदɅ शाͧमल हɇ। ये कौशल पǐरषदɅ 
अÛय बातɉ के साथ-साथ अपने-अपने ¢ेğɉ के ͧलए कुशल जनशिÈत कȧ आवæयकताओं का 
आकलन करती हɇ, åयावसाǓयक मानक बनाती हɇ और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुसार 
अह[ता ढाचंा ͪवकͧसत करती हɇ। 
 
 ͪवǓनमा[ण ¢ेğ कȧ जǾरतɉ को पूरा करने के ͧलए कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण Ĥदान करने 
हेतु एमएसडीई ने Ǔनàनͧलͨखत उपाय ͩकए हɇ: 
 
(क) पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, ͪवǓनमा[ण स ेसंबंͬधत 800 से अͬधक जॉब रोल हɇ, िजनमɅ 
उɮयोग 4.0 से संबंͬ धत लगभग 200 भͪवçयवादȣ/आधुǓनक युग के जॉब रोãस शाͧमल हɇ। ये 
जॉब रोãस ऑटोमोǑटव, एयरोèपेस, कृͪष, पǐरधान, पूंजीगत सामान, Ǔनमा[ण, इलेÈĚॉǓनÈस 
और सामाÛय ͪवǓनमा[ण जैसे ¢ेğɉ मɅ कुशल Įͧमकɉ कȧ माँग को पूरा करने के ͧलए ͫडज़ाइन 
ͩकए गए हɇ, जो आधुǓनक मशीनरȣ को संचाͧलत करन,े गुणवƣा मानकɉ को सुǓनिæचत करने 
और उ×पादन द¢ता को बढ़ाने मɅ स¢म काय[बल कȧ आवæयकता को सबंोͬधत करते हɇ। 
(ख) एनएपीएस के तहत जड़ुे 33.5 लाख ͧश¢ुओं मɅ से 14.6 लाख ͧश¢ु ͪवǓनमा[ण ĤǓतçठानɉ 
मɅ काय[रत थे। 
(ग) औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान (आईटȣआई) भारत मɅ दȣघा[वͬध कौशल कȧ रȣढ़ बने हुए हɇ। 
आईटȣआई के 2023-24 सğ के दौरान, 88 इंजीǓनयǐरगं ͪवषयɉ मɅ 12.12 लाख उàमीदवारɉ 
को नामांͩकत ͩकया गया, जो मुÉय Ǿप से ͪवǓनमा[ण ¢ेğ को पूरा करते हɇ।  
(घ) रोबोǑटÈस/ऑटोमेशन, एͫडǑटव मÛैयूफैÈचǐरगं, एआई/एमएल, इंटरनेट ऑफ ͬथÊंस जैसे 
आधुǓनक युग/भावी कौशल मɅ लगभग 29 पाɫयĐम Ĥèतुत ͩकए जा रहे हɇ। 
(ङ) एमएसडीई के त×वावधान मɅ Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ 
(डीएसटȣ) काया[िÛवत करता है जो ͪवͧशçट åयापार कȧ Ǔनयͧमत Ĥͧश¢ण अवͬध के Ǒहèसे के 
Ǿप मɅ वाèतͪवक उɮयोग वातावरण मɅ उÛनत åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण Ĥदान करता है, जो उɮयोग 
से जुड़ाव को सुढ़ करता है। 
(च) डीजीटȣ ÝलेÈसी एमओयू èकȧम भी लागू करता है जो उɮयोग भागीदारɉ को उनके कौशल 
सेट कȧ आवæयकताओं के अनुसार उàमीदवारɉ को Ĥͧशͯ¢त करना संभव बनता है और ͧश¢ुओं 
को बाजार-मांग और नवीनतम तकनीक के साथ संरेͨखत उɮयोग वातावरण Ĥदान करता है। 
(छ) सरकार ने हब और èपोक मॉडल मɅ 1000 आईटȣआई के उÛनयन और पांच (05) राçĚȣय 
कौशल Ĥͧश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) को सुढ़ करने कȧ èकȧम कȧ भी घोषणा कȧ है। 
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