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पररचयाा अर्ाव्यवस्र्ा में ननवेश 

 
199. श्री गौरव गोगोई: 
 क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)   क्या सरकार अंतरााष्ट्रीय श्रम सगंठन (आईएलओ) की उस ररपोर्ा से अवगत है, जिसमें यह 

उल्लेख ककया गया है कक भारत में 53 प्रततशत महहलाएं पररचयाा संबंधी जिम्मेदाररयों के 
कारण श्रम बल से बाहर हैं और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  

(ख) सरकार द्वारा पपछले दस वर्षों के दौरान पररचयाा अर्ाव्यवस्र्ा में तनवेश को बढावा देने के 
ललए क्या पवलशष्ट्र् कदम उठाए गए हैं और इस संबंध में ककतनी प्रगतत हुई है;  

(ग)   क्या सरकार की पररचयाा क्षेत्र में कामगारों के ललए प्रलशक्षण और कौशल पवकास कायाक्रमों 
सहहत सुद़ढ पररचयाा कायाबल पवकलसत करने की कोई योिनाएं हैं और यहद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क्या है;  

(घ) पररचयाा कलमायों, पवशेर्षकर महहलाओं के ललए काया की दशाओं, मिदरूी और सामाजिक सुरक्षा 
लाभों में सुधार करने के ललए क्या उपाय ककए गए हैं; और 

(ङ) पररचयाा सेवाओं के संवधान और पररचयाा क्षेत्र की दक्षता में सुधार करने के ललए प्रौद्योगगकी 
के उपयोग को बढावा देने के ललए सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए हैं? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 

(क) स े(ङ): आईएलओ की फ्लैगलशप ररपोर्ा, पवश्व रोिगार और सामाजिक दृजष्ट्र्कोण: रुझान 2025, 

दक्षक्षण एलशया में श्रम बल भागीदारी दर में महत्वपूणा वदृ्गध को उिागर करती है, िो पवशेर्ष रूप स े
भारत में महहला भागीदारी में वदृ्गध द्वारा संचाललत है। आवगधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के 
अनुसार, भारत की महहला श्रम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) 15 वर्षा और उससे अगधक आयु के 
ललए वर्षा 2017-18 में 23.3% से बढकर वर्षा 2023-24 में 41.7% हो गई है। 

     भारत सरकार ने देखभाल अर्ाव्यवस्र्ा को बढावा देने और कायाबल में महहलाओं की 
भागीदारी बढाने के ललए पवलभन्न कदम उठाए हैं। 

िारी..2/- 



   सवेतन प्रसूतत अवकाश, प्रसूतत प्रसुपवधा (संशोधन) अगधतनयम, 2017 के तहत 12 से 26 

सप्ताह तक बढा हदया गया है। अगधतनयम के अनुसार यह भी अपेक्षक्षत है कक 50 या अगधक 
कमाचाररयों वाले कायास्र्लों को डे-केयर/के्रश सुपवधा प्रदान करनी है। 

   इसके अलावा, लमशन शजक्त के तहत पलना उप-योिना सभी राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों के 
ललए हदनांक 01 अप्रैल 2022 स ेस्वतंत्र के्रश और आंगनवाडी सह के्रश प्रदान करती है। इस क्षेत्र में 
प्रौद्योगगकी के उपयोग को बढावा देने के ललए, योिना की तनगरानी और कायाान्वयन के ललए हदनाकं 
22.1.2025 को लमशन शजक्त डैशबोडा लॉन्च ककया गया। 

   इसके अततररक्त, प्रधान मंत्री मात ृवंदना योिना (पीएमएमवीवाई) को इस उद्देश्य के सार् 
कायााजन्वत ककया िा रहा है कक महहला को पहले बच्चे के िन्म से पूवा और उसके पश्चात पयााप्त 
आराम करने के ललए वेतन हातन के आंलशक मुआविे के ललए नकद प्रोत्साहन प्रदान ककया िा सके। 

   इस क्षते्र में कौशल पवकास को बढावा देने के ललए, घरेलू प्रबंधन और देखभाल करने वालों 
के क्षेत्र कौशल पररर्षद - एचएमसीिीएसएससी, एक शीर्षास्र् तनकाय है, िो कौशल पवकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) और राष्ट्रीय कौशल पवकास तनगम (एनएसडीसी) के अधीन काम 
कर रहा है। 

***** 


