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कौशल आवæयकताओं का आकलन और केिÛġत Ĥͧश¢ण पहल 

 
206. डॉ. हेमंत ͪवçण ुसवरा:       डॉ. राजेश ͧमĮा:           Įी Ĥभुभाई नागरभाई वसावा: 
 Įी Ĥदȣप कुमार ͧसहं:      Įी सुरेश कुमार कæयप:     Įी भतृ[हǐर महताब: 
 Įी नव चरण माझी:      Įी खगेन ममुु[:      Įी परषोƣमभाई ǽपाला: 
 Įी धम[बीर ͧसहं:      Įी बलभġ माझी:           डॉ. ǓनͧशकाÛत दबेु: 
 
 Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅग ेͩक: 
 
(क) सरकार ͪवͧभÛन उɮयोगɉ और ¢ेğɉ मɅ वत[मान और भावी कौशल आवæयकताओं का आकलन 

ͩकस Ĥकार करती है; 
 
(ख) कौशल ͪवकास पहलɉ को बदलते रोजगार बाजार और Ĥौɮयोͬगकȧय ĤगǓत के अनुǾप बनान ेके 

ͧलए सरकार ɮवारा कौन-सी योजना तयैार ͩकए जान ेका ͪवचार है; 
 
(ग) Èया मानकɉ और अपे¢ाओं मɅ सुधार लाने के ͧलए Ĥͧश¢ुओं और ǓनयोÈताओ ंसे ĤाÜत फȧडबैक 

को शाͧमल करन ेके ͧलए कोई तंğ मौजूद है; 
 
(घ) यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 
 
(ड.) सीधी संसदȣय ¢ेğ के अब तक कुल ͩकतन ेलोगɉ न ेĤͧश¢ण ĤाÜत ͩकया है और उÈत Ĥͧश¢ण 

ĤाÜत करने के बाद ͩकतन ेलोगɉ को रोजगार ͧमला है; और 
 
(च) ͪवगत पांच वषɟ के दौरान पालघर िजले मɅ शुǾ कȧ गई कौशल ͪवकास पहलɉ का Þयौरा Èया है? 
 

(उ× तर) 

(क) और  (ख): कौशल ͪवकास एवं उɮयमशीलता मğंालय के त× वावधान मɅ राç Ěȣय कौशल ͪवकास 

Ǔनगम (एन एस डी सी) ने 36 ¢ğे कौशल पǐरषदɅ बनाई हɇ, जो ͩक संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ अĒणी 
उɮयोगपǓतयɉ के नेत×ृ व मɅ काय[ करती हɇ । इन ¢ेğ कौशल पǐरषदɉ को संबंͬ धत ¢ेğɉ कȧ कौशल 
ͪवकास आवæ यकताओं को पहचानने के साथ साथ कौशल स¢मता मानकɉ के Ǔनधा[रण का काय[ सɋपा 



गया है । इसके अलावा, सभी राÏयɉ/कɅ ġ शाͧसत Ĥदेशɉ मɅ èथाͪपत िजला कौशल सͧमǓतयɉ (DSC) 
को जमीनी èतर पर कौशल ͪवकास और काया[Ûवयन के ͧलए ͪवकɅ ġȣकृत योजना को बढ़ावा देने के 

ͧलए िजला कौशल ͪवकास योजना (DSDP) तैयार करने का काम सɋपा गया है। DSDP रोजगार 
के अवसरɉ के साथ-साथ िजले मɅ कौशल कȧ संबंͬधत मांग वाले ¢ेğɉ कȧ पहचान करते हɇ और कौशल 
Ĥͧश¢ण के ͧलए उपलÞध सुͪ वधाओ ंका मानͬचğण करते हɇ। सरकार के कौशल ͪवकास काय[Đम 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ पहचाने गए कौशल अतंराल को पाटन ेके ͧलए ͫडज़ाइन और काया[िÛवत ͩकए जात े
हɇ । यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन योजनाओ ंके माÚयम से Ĥदान ͩकए 
जाने वाल ेकौशल वत[मान उɮयोग आवæयकताओ ंऔर तकनीकȧ ĤगǓत के अनुǾप हɉ, Ǔनàनͧलͨखत 
ͪवͧशçट कदम उठाए गए हɇ: 

(i) 2020 स,े राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) ने उɮयोग कȧ 
आवæयकताओं के अनुसार 4387 नई योÊयताओं को मंजूरȣ दȣ है और 4419 योÊयताओं को सĒंहȣत 
ͩकया है जो Ĥासंͬ गक नहȣं हɇ। 

(ii) राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम (एनएसडीसी) ɮवारा संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ उɮयोग के नेताओं के नेत×ृव 
मɅ 36 सÈेटर कौशल पǐरषदɉ (एसएससी) कȧ èथापना कȧ गई है, िजÛहɅ संबंͬ धत ¢ेğɉ कȧ कौशल 
ͪवकास आवæयकताओ ंकȧ पहचान करने के साथ-साथ कौशल योÊयता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करने का 
अͬधकार है। एनएसडीसी, बाजार आधाǐरत काय[Đम के तहत, Ĥͧश¢ण Ĥदाताओ ंको सहायता Ĥदान 
करता है जो उɮयोग कȧ मागं के साथ कौशल पाɫयĐमɉ को सहयोग और संरेͨखत करते हɇ। 

(iii) डीजीटȣ ÝलÈेसी एमओयू योजना और Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ (डीएसटȣ) को लागू कर रहा है, 

िजसका उɮदेæय आईटȣआई छाğɉ को उनकȧ आवæयकताओ ं के अनुसार औɮयोͬगक वातावरण मɅ 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है।  

(iv) भारत सरकार ने कौशल ͪवकास और åयावसाǓयक ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण के ¢ेğ मɅ बारह देशɉ के 
साथ समझौता £ापन (एमओयू)/सहयोग £ापन (एमओसी) पर हèता¢र ͩकए हɇ, ताͩक कौशल Ĥयासɉ 
को वैिæवक आवæयकताओ ंके अनुǾप बनाया जा सके। 

(v) पीएमकेवीवाई के तहत, नए युग/भͪवçय के कौशल वालȣ नौकरȣ-भूͧ मकाओ ंको आगामी बाजार मांग 
और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के ͧलए एआई/एमएल, रोबोǑटÈस, मÈेĚोǓनÈस, Ĝोन टेÈनोलॉजी आǑद 
जसैे ¢ेğɉ मɅ उɮयोग 4.0 आवæयकताओं के साथ ͪवशेष Ǿप स ेसंरेͨखत ͩकया गया है। 

(vi) एमएसडीई के त×वावधान मɅ Ĥͧश¢ण महाǓनदेशक (डीजीटȣ) ने कृǒğम बुɮͬधमƣा, मÈेĚोǓनÈस, 

इंटरनेट ऑफ ͬथÊंस, साइबर सुर¢ा, सेमीकंडÈटर आǑद जैसे उभरते ¢ğेɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करन ेके 
ͧलए सीटȣएस के तहत औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) और राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण 
सèंथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ 29 नए युग/भͪवçय के कौशल पाɫयĐम शुǾ ͩकए हɇ। 

(vii) डीजीटȣ न ेकॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (सीएसआर) पहल के तहत राÏय और ¢ेğीय èतर पर 
सèंथानɉ के ͧलए उɮयोग संबंध सǓुनिæचत करने के ͧलए आईबीएम, ͧसèको, Ýयूचर िèकल राइɪस 
नेटवक[ , अमेज़ॅन वेब सͪव[सेज (एडÞãयूएस) और माइĐोसॉÝट जैसी आईटȣ टेक कंपǓनयɉ के साथ 
समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकए हɇ। ये साझदेाǐरयां आधुǓनक Ĥौɮयोͬगͩकयɉ मɅ तकनीकȧ और पेशेवर 
कौशल Ĥͧश¢ण के Ĥावधान कȧ सुͪ वधा Ĥदान करती हɇ। 

(viii) साव[जǓनक Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) मोड मɅ अहमदाबाद और मुंबई मɅ èथाͪपत भारतीय कौशल 



सèंथान (आईआईएस) का उɮदेæय उɮयोग 4.0 के ͧलए उɮयोग-तैयार काय[बल तैयार करना है, जो 
अ×याधुǓनक तकनीक और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण स ेलसै हो।  

(ix) एमएसडीई के त×वावधान मɅ राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम ने ͫडिजटल पाɫयĐम Ĥदान करन ेके 
ͧलए एडÞãयूएस, माइĐोसॉÝट, इंटेल, रेडहैट, ͪपयस[न वीयूई, बोèटन कंसिãटंग Ēुप (बीसीजी), ͧसèको 
नेटवͩकɍ ग अकादमी जैसे कई अंतरराçĚȣय संगठनɉ के साथ साझेदारȣ कȧ है। 

 

(ग) और (घ): कौशल Ĥͧश¢ण ͪवतरण मɅ सुधार के ͧलए, Ĥͧश¢ुओ ंकȧ ĤǓतͩĐया ĤाÜत करने 
के ͧलए उपयुÈत तंğ èथाͪपत ͩकया गया है। उदाहरण के ͧलए, पीएमकेवीवाई के तहत 
Ĥͧश¢ुओ ंकȧ ĤǓतͩĐया Ĥयोगशाला कȧ पया[Üतता, Ĥͧश¢क से संतुिçट, मãूयांकनकता[ओं कȧ 
Ǔनçप¢ता, èथानीय भाषा मɅ मãूयांकन, दसूरɉ को Ĥͧश¢ण कȧ ͧसफाǐरश आǑद जैसे मापदंडɉ 
पर मांगी जाती है। संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ उɮयोग के नेताओ ं के नेत×ृव मɅ 36 सÈेटर कौशल 
पǐरषदɉ (एसएससी) को संबंͬधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं कȧ पहचान करने के 
साथ-साथ कौशल योÊयता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करन ेका अͬधकार है। एसएससी सǑहत 
पुरèकार देने वालȣ संèथाओं ɮवारा ͪवकͧसत नए पाɫयĐम/योÊयताएं उɮयोग के ͨखलाͫड़यɉ 
ɮवारा माÛय कȧ जाती हɇ ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक वे उɮयोग के ͨखलाͫड़यɉ 
के मानकɉ और आवæयकताओं स ेमेल खाते हɇ। 

 

(ड.) और (च): भारत सरकार के कौशल भारत ͧमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल ͪवकास 
और उɮयͧमता मंğालय (एमएसडीई) ͪवͧभÛन योजनाओं के तहत कौशल ͪवकास कɅ ġɉ/सèंथानɉ 
आǑद के åयापक नेटवक[  के माÚयम से कौशल, पुनः कौशल और अप-कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान 
करता है। Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन ͧश¢ण सèंथान (जेएसएस), 
राçĚȣय Ĥͧश¢ुता संवध[न योजना (एनएपीएस) और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) 
के माÚयम स ेͧशãपकार Ĥͧश¢ण योजना (सीटȣएस), मÚय Ĥदेश और महाराçĚ सǑहत देश भर 
मɅ समाज के सभी वगɟ को। एसआईएम का उɮदेæय भारत के युवाओं को उɮयोग Ĥासंͬगक 
कौशल से लैस करके भͪवçय के ͧलए तैयार करना है। 
 

सीधी संसदȣय ¢ेğ (सीधी, ͧसगंरौलȣ और शहडोल िजलɉ को शाͧमल करते हुए) मɅ एमएसडीई 
कȧ योजनाओं के तहत Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ कȧ संÉया का ͪववरण Ǔनàनानुसार है: 
 

पीएमकेवीवाई 

(शुǽआत स े31 Ǒदसंबर, 2024 तक) 
जेएसएस 
(2018-19 स े

26 जनवरȣ 2025 तक) 

एनएपीएस* 
(2018-19 स े

31 Ǒदसंबर, 2024 

तक) 

सीटȣएस 
(सğ 2019 स ेसğ
2023 तक) 

36,225 11640 4,021 10,644 

*Ĥͧश¢ु Ǔनयोिजत  
 

एमएसडीई कȧ योजनाओं मɅ, पहले तीन संèकरणɉ मɅ पीएमकेवीवाई के शॉट[ टम[ ĚेǓनगं घटक 
के तहत ÜलेसमɅट को Ěैक ͩकया गया था, जो ͩक पीएमवीवाई 1.0, पीएमकेवीवाई 2.0 और 
पीएमकेवीवाई 3.0 है, िजस ेͪवƣ वष[ 2015-16 स ेͪवƣ वष[ 2021-22 तक लागू ͩकया गया है। 



पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ को अपने ͪवͪवध कǐरयर पथ चुनने के ͧलए 
सशÈत बनाने पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जाता है और उÛहɅ इसके ͧलए उपयुÈत Ǿप स ेउÛमुख 
ͩकया जाता है। महाराçĚ के पालगढ़ िजले मɅ कोई जेजेएस काय[रत नहȣं है। हालांͩक, ͪपछल े
पांच वषɟ के दौरान एमएसडीई कȧ योजनाओं के तहत महाराçĚ के पालघर िजले मɅ Ĥͧशͯ¢त 
उàमीदवारɉ कȧ संÉया का ͪववरण Ǔनàनानुसार है: 
 

पीएमकेवीवाई 
(ͪवƣीय वष[ 2019-20 स े
ͪवƣीय वष[ 2023- 
24) 

एनएपीएस* 
(ͪवƣ वष[ 2019-20 स ेͪ वƣ वष[ 
2023- 
24) 

सीटȣएस 

(सğ 2019 स ेसğ 2023 तक) 

3,111 6,294 9,525 

* Ĥͧश¢ु Ǔनयोिजत  
**** 


