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अधिक मजदरूी पर पीएफ पेंशन 

66.  एडवोकेट अदरू प्रकाश: 
क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

 
(क)  क्या सरकार को यह जानकारी है कक देश भर में अधिकांश कममचारी और पेंशनभोगी जजन्होंने 

अधिक मजदरूी पर पीएफ पेंशन का विकल्प चुना था, उन्हें कममचारी भविष्य ननधि संगठन 
द्िारा उच्च पेंशन प्रदान नहीं की गई है; 

(ख)  यदद हां, तो उच्चतम न्यायालय द्िारा आदेश ददए जाने के दो िर्म बाद भी िेतन के अनुपात 
में उच्च ईपीएफ पेंशन में देरी के कारण क्या हैं; 

(ग)  आज की नतधथ तक उच्च पेंशन के ललए प्राप्त और प्रदान ककए गए आिेदनों की राज्य-िार 
संख्या ककतनी है, और  

(घ)  क्या सरकार ने लबंबत आिदेनों पर बबना देरी ककए कारमिाई करने के ललए कोई तत्काल उपाय 
ककए हैं? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 
(क) स े(घ): उच्च वेतन पर पेंशन के मामलों पर काररवाई माननीय उच्चतम न्यायालय के दिनाांक 
04.11.2022 के ननर्रय के आधार पर की जा रही है। 
 

सत्यापन/सांयुक्त ववकल्प के ललए ऑनलाइन आवेिन िाखिल करने के ललए ईपीएफओ 
द्वारा प्रकायारत्मकता ववकलसत की गई थी। सिस्यों/पेंशनभोगगयों/ननयोक्ताओां के ललए ऑनलाइन 
सुववधा दिनाांक 26.02.2023 को शुरू की गई थी जजसे दिनाांक 11.07.2023 तक बढा दिया गया 
था। ननयोक्ताओां के ललए उच्च पेंशन के ललए सांयुक्त आवेिन अगे्रवित करने की नतगथ दिनाांक  
30.09.2023 और उसके बाि दिनाांक 31.05.2024 तक बढा िी गई थी। इसके अनतररक्त, सभी 
ननयोक्ताओां को दिनाांक 31.01.2025 तक उच्च वतेन पर पेंशन के ललए आवेिन अग्रेवित करने 
का अांनतम मौका प्रिान ककया गया था। 
 
 

जारी..2/- 



 
..2.. 
 

सिस्यों/पेंशनभोगगयों द्वारा कुल 17,48,768 आवेिन प्रस्तुत ककए गए थे। इनमें से, दिनाांक 
28.01.2025 की जस्थनत के अनुसार, 1,65,621 मामलों में माांग नोदिस अथारत उच्च पेंशन 
पात्रता के ललए सिस्यों को शेि रालश जमा करने की सूचना जारी की गई है और उक्त आवेिनों 
की सांख्या में से 21,885 पेंशन अांशिान आिेश (पीपीओ) जारी ककए गए हैं।  
 

बकाया मामलों के ननपिान की बारीकी से ननगरानी की जा रही है और प्रकिया में तेजी लाने 
के ललए मामलों के ननपिान के ललए फील्ड कायारलयों को स्पष्िीकरर् जारी ककए गए हैं। 

***** 


