
भारत सरकार  
पेᮝोिलयम और ᮧाकृितक गसै मंᮢ ालय  

 
लोक सभा 

ताराᳰंकत ᮧ᳤ स᭎ंया : 79 

ᳰदनाकं 24 जलुाई, 2025  
 

तले ᭃेᮢ  के ᮧमखु सावᭅजिनक उपᮓमᲂ कᳱ मानव ससंाधन नीितया ँ
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᭍या पेᮝोिलयम और ᮧाकृितक गसै मंᮢ ी यह बताने कᳱ कृपा करᱶगे ᳰकः 

 

(क) तेल ᭃेᮢ के ᮧमुख सावᭅजिनक उपᮓमᲂ कᳱ मानव संसाधन नीितयᲂ मᱶ भतᱮ, पदो᳖ित, सेवािनवृिᱫ 
मानदडंᲂ सिहत हाल ही मᱶ ᳰकए गए पᳯरवतᭅनᲂ के पीछे ᭍या तकाᭅधार ह ै और इन पᳯरवतᭅनᲂ स े
कमᭅचाᳯरयᲂ के मनोबल और कायᭅबल ि᭭थरता पर कैसा ᮧभाव पड़ा ह;ै 

(ख)  िपछले पाँच वषᲄ और वतᭅमान वषᭅ के दौरान तेल ᭃेᮢ के सावᭅजिनक उपᮓमᲂ मᱶ कायᭅबल युिᲦकरण, 
संिवदा᭜मक भतᱮ के चलन और कौशल िवकास पहलᲂ के संबधं मᱶ वषᭅवार िव᭭तृत ि᭭थित ᳯरपोटᭅ ᭍या 
ह;ै 

(ग)  ᭍या सरकार ने वतेन समानता, लᱹिगक िविवधता और हािशए पर चले गए समूहᲂ के ᮧितिनिध᭜व जैस े
म᳎ुᲂ से संबंिधत तेल ᭃेᮢ के सावᭅजिनक उपᮓमᲂ मᱶ मानव संसाधन से संबंिधत ᮧᳰᮓयाᲐ कᳱ कोई 
᭭वतंᮢ समीᭃा या संपरीᭃा कᳱ ह ैऔर यᳰद हा,ं तो त᭜सबंंधी ᭣यौरा ᭍या ह;ै 

(घ)  िनजी ᭃेᮢ के साथ बढ़ती ᮧित᭭पधाᭅ और ऊजाᭅ के ᭃेᮢ मᱶ वैि᳡क पᳯरवतᭅनᲂ के दिृ᳥गत मु᭎य ऊजाᭅ, 
हᳯरत ᲊधन और िडिजटल ᮧचालनᲂ मᱶ ᮧितभाᲐ को आकᳶषत करने और बनाए रखने के िलए तेल ᭃेᮢ 
के सावᭅजिनक उपᮓमᲂ कᳱ मानव संसाधन नीितयᲂ मᱶ ᭍या सुधार ᳰकए जा रह ेह;ᱹ और 

(ङ)  सरकार ᳇ारा मंᮢालय के अिधकार ᭃेᮢ मᱶ आने वाले तले ᭃेᮢ के सावᭅजिनक उपᮓमᲂ मᱶ कायᭅ-िन᭬पादन 

म᭨ूयांकन ᮧणािलयᲂ, ᭭थानांतरणᲂ और अनुशासना᭜मक कारᭅवाइयᲂ मᱶ पारदᳶशता, िन᭬पᭃता और 

जवाबदहेी सुिनि᳟त करने के िलए ᭍या उपाय अपनाए गए ह?ᱹ 
 

उᱫर 
पेᮝोिलयम और ᮧाकृितक गसै मंᮢ ी  

(᮰ी हरदीप ᳲसह परुी)  
 

(क) से (ङ): एक िववरण सदन के पटल पर रख ᳰदया गया ह।ै  



‘तले ᭃेᮢ  के ᮧमुख सावᭅजिनक उपᮓमᲂ कᳱ मानव ससंाधन नीितया’ँ के बारे मᱶ ससंद सद᭭य ᮰ी िवजयकुमार उफᭅ  
िवजय वसतं और ᮰ी बी. मिणᲥम टैगोर ᳇ारा ᳰदनाकं 24 जलुाई, 2025 को पछेू गए लोक सभा ताराᳰंकत ᮧ᳤ 

स.ं 79 के भाग (क) स े(ङ)  के उᱫर मᱶ उि᭨लिखत िववरण।   

(क) से (ङ) सावᭅजिनक उ᳒म िवभाग (डीपीई) ᳇ारा समय-समय पर िनगᭅत िविभ᳖ िविनदᱷशᲂ और 
ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसरण मᱶ सावᭅजिनक ᭃेᮢ के कᱶ ᮤीय उ᳒मᲂ (सीपीएसईज) कᳱ मानव संसाधन नीितया ँतैयार 
कᳱ जाती ह।ᱹ सरकार न ेमानव संसाधन नीित सिहत िवᱫीय और ᮧचालन स᭥ब᭠धी मामलᲂ मᱶ महार᳀, नवर᳀ 

और िमनीर᳀ सीपीएसई के बोडᲄ को वहृद अिधकार ᮧदान ᳰकए ह।ᱹ चूँᳰक, अिधकांश ᮧमुख तेल सीपीएसईज 

महार᳀ या नवर᳀ सीपीएसईज ह,ᱹ इसिलए उनके बोडᭅ, सरकारी ᳰदशािनदᱷशᲂ के अ᭟यधीन, बोडᭅ ᭭तर से नीच े
के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए ᭭वयं कᳱ मानव ससंाधन नीितया ँबनाने और ᳰᮓयाि᭠वत करने मᱶ सᭃम ह।ᱹ 

सरकारी ᳰदशािनदᱷशᲂ के ᮧभावी ᳰᮓया᭠वयन और अनपुालन सुिनि᳟त करने के िनिमᱫ तेल ᭃेᮢ के 
सावᭅजिनक उपᮓमᲂ कᳱ मानव संसाधन नीितयाँ कंपनी के बोडᭅ, बोडᭅ कᳱ सिमितयᲂ, सरकार और िनयंᮢक एव ं

महालेखा परीᭃक (सीएजी) ᳇ारा ᳰकए गए लेखापरीᭃण, संसदीय सिमितयᲂ ᳇ारा परीᭃण आᳰद जैसे अ᭠य 
तंᮢᲂ ᳇ारा समᮕ पयᭅवᭃेण के अ᭟यधीन ह।ᱹ 

तेल ᭃेᮢ कᳱ सीपीएसईज मᱶ नवो᭠मेषी कायᭅकलापᲂ के मा᭟यम से मानव संसाधन नीितयᲂ को स᭥मु᳖ त 
करन,े ᮧितभाᲐ को आकᳶषत करने और अनुरᭃण करना एक सतत ᮧᳰᮓया ह।ै उदाहरण के िलए, इस ᮧᳰᮓया 

के एक अंग के ᱨप मᱶ, ऑयल ए᭛ड नेचुरल गसै कॉपᲃरेशन िलिमटेड (ओएनजीसी) ने हाल ही मᱶ अपनी पदो᳖ित 
नीित मᱶ सुधार ᳰकए ह ᱹिजससे यो᭏यता-आधाᳯरत सं᭭कृित को और सुदढ़ृ ᳰकया जा सके जो कायᭅिन᭬पादन को 
िनबाᭅध ᱨप से पुर᭭कृत करती ह ै और उ᭜पादकता को ᮧो᭜सािहत करती ह।ै संशोिधत नीित 
उᱫरदािय᭜व, यो᭏यता-आधाᳯरत और उ᭜कृ᳥ता कᳱ सं᭭कृित को सुदढ़ृ करते ᱟए यह सुिनि᳟त करती ह ैᳰक नेतृ᭜व 
कᳱ भूिमकाए ँउन लोगᲂ को सᲅपी जाए ँजो ओएनजीसी के कायᭅनीितक ल᭯यᲂ के साथ सवाᭅिधक सरेंिखत हᲂ। 

तेल ᭃेᮢ के सीपीएसईज समय-समय पर ᭭वयं के ᳇ारा ᳰकए गए मू᭨यांकन के अनुसार, ᮧचालन 

आव᭫यकताᲐ और उदीयमान औ᳒ोिगक ᱧझानᲂ के अनᱨुप कायᭅबल को सुसंगत बनाने, संिवदा आधार पर 
िनयुिᲦ करने और कौशल िवकास स᭥ब᭠धी पहल करते ह।ᱹ िपछले पाँच वषᲄ और चालू वषᭅ के दौरान तेल ᭃेᮢ 
के सावᭅजिनक उपᮓमᲂ मᱶ कायᭅबल सुसंगतीकरण, संिवदा᭜मक िनयुिᲦ स᭥ब᭠धी ᮧवृिᱫयᲂ और कौशल िवकास 
पहलᲂ पर वषᭅवार ि᭭थित ᳯरपोटᭅ इस ᮧकार ह:ै-  
 

          

वषᭅ 

कᳶमयᲂ कᳱ 
सं᭎या 

संिवदा᭜मक 
िनयुिᲦ*/संलᲨ* कᳶमयᲂ 

कᳱ कुल स᭎ंया 

कौशल िवकास पहलᲂ के 
अ᭠तगᭅत ᮧिशिᭃत कᳶमयᲂ कᳱ 

सं᭎य़ा 

2020-21 99,531 92,304 54,011 

2021-22 96,515 1,83,226 60,177 



2022-23 95,515 2,00,638 69,663 

2023-24 92,957 2,29,088 62,842 

2024-25 92,449 2,49,441 66,243 

2025-26 (जून, 2025 

तक) 90,075 2,42,519 18,393 

᮲ोत:ओएनजीसी,ऑयलइंिडया, गेल,आईओसीएल, एचपीसीएल, बीपीसीएल, एमआरपीएल, सीपीसीएल, एन

आरएल, बीएलएडंसी और ईआईएल 
*-संिवदा᭜मक िनयुिᲦयाँ शािमल ह ᱹ

तेल ᭃेᮢ के सावᭅजिनक उपᮓमᲂ मᱶ ᳞ापक ऑनलाइन कायᭅिन᭬पादन ᮧबंधन ᮧणाली, िविभ᳖ ᭭तरᲂ के 

म᭨ूयांकन ᮧािधकारीगण, वाᳶषक कायᭅिन᭬पादन म᭨ूयांकन ᳯरपोटᭅ (एपीएआरएस) का पूणᭅ ᮧकटीकरण और 

अपील तंᮢ ह ᱹजो पारदᳶशता, िन᭬पᭃता और उᱫरदािय᭜व सुिनि᳟त करते ह।ᱹ 
 

***** 
 


