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मǑहला उɮयͧमयɉ को बढ़ावा देने के ͧलए उपाय  

2374. Įी आǑद×य यादव:   

Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 

(क)  Èया सरकार सहमत है ͩक देश मɅ मǑहलाओं के èवाͧम×व वाले सूêम, लघु और मÚयम 
उɮयम (एमएसएमई) बढ़ने चाǑहएं; 

(ख)  यǑद हां, तो सरकार और अÛय Ǒहतधारकɉ ɮवारा ͪवƣ तक पहँुच मɅ सुधार, माग[दश[न 
और कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने और मǑहला उɮयͧमयɉ को सहायता देने वालȣ नीǓतयɉ, जैस े
ͩक अͬधमाÛय खरȣद और सåुयविèथत पंजीकरण ĤͩĐयाओं, पर Úयान कɅ Ǒġत करने के ͧलए 
ͩकए गए उपायɉ का Þयौरा Èया है; और  

(ग)  यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ? 

उƣर  

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार)   

(Įी जयÛत चौधरȣ)    
 

(क) से (ग) :  सरकार इस बात से अवगत है ͩक देश मɅ मǑहला èवाͧम×व अधीन, सूêम, लघु 
और मÚयम उɮयमɉ (एमएसएमई) मɅ वɮृͬध कȧ जानी चाǑहए। सूêम, लघु और मÚयम उɮयम 
मंğालय (एमएसएमई) के माÚयम से सरकार ने देश मɅ एमएसएमई मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ 
बढ़ाने के ͧलए ͪवͧभÛन पहल कȧ हɇ। इन पहलɉ का ͪववरण इस Ĥकार है: 

 

(i) मǑहला èवाͧम×व अधीन एमएसएमई के पंजीकरण के ͧलए ͪवशेष अͧभयान। 
 

(ii) मǑहला उɮयͧमयɉ को सहायता Ĥदान करने ͧलए, साव[जǓनक खरȣद नीǓत मɅ यह अͬधदेश 
Ǒदया गया है ͩक सीपीएसई/मंğालयɉ/ͪवभागɉ ɮवारा कȧ जाने वालȣ वाͪष[क खरȣद मɅ से 3% 
खरȣद मǑहला èवाͧम×व अधीन सूêम और लघु मǑहला उɮयͧमयɉ से कȧ जानी चाǑहए। 
 

(iii) उɮयम पंजीकरण पोट[ल का शुभारंभ Ǒदनांक 01.07.2020 को ͩकया गया था जो पूरȣ तरह 
से ऑनलाइन, कागज़ रǑहत और èव-घोषणा पर आधाǐरत है। िजनके पास पैन ͪववरण हɇ, व े



उɮयम पर पंजीकरण करा सकते हɇ और िजनके पास पैन/जीएसटȣएन नहȣं है, वे Ǒदनांक 11 
जनवरȣ 2023 को शुǾ ͩकए गए उɮयम सहायता पोट[ल (यूएपी) पर पंजीकरण करा सकते हɇ। 
दोनɉ पंजीकरण, Ĥा. ¢े. ऋृ.(पीएसएल) और सूêम, लघु एवं मÚयम उɮयम मंğालय कȧ èकȧम 
का लाभ उठाने के ͧलए पाğ हɇ। 

 

(iv) सूêम एवं लघ ु उɮयमɉ के ͧलए ऋण गारंटȣ योजना के अतंग[त मǑहला उɮयͧमयɉ को 
सहायता Ĥदान करने हेतु Ǒदनांक 01.12.2022 से सूêम एवं लघु मǑहला उɮयͧमयɉ के ͧलए 
Ǔनàनͧलͨखत दो Ĥावधान लागू ͩकए गए हɇ: 
 

(क) अÛय के ͧलए 75% कȧ तुलना मɅ मुकाबले 90% तक कȧ गारंटȣ कवरेज; और 
(ख) वाͪष[क गारंटȣ शुãक मɅ 10% कȧ छूट 

 

(v) एमएसएमई मंğालय Ĥधानमंğी रोजगार सजृन काय[Đम (पीएमईजीपी) का ͩĐयाÛवयन करता 
है, जो एक ऋण-आधाǐरत सिÞसडी काय[Đम है िजसका उɮदेæय पारंपǐरक कारȣगरɉ और 
Ēामीण/शहरȣ बेरोजगार युवाओं कȧ मदद करके गैर-कृͪष ¢ेğ मɅ सूêम उɮयमɉ कȧ èथापना के 
माÚयम से उनके ͧलए èवरोजगार के अवसर पैदा करना है। कुल पीएमईजीपी लाभाͬथ[यɉ मɅ से 
39% मǑहलाएँ हɇ और उÛहɅ गैर-ͪवशेष Įेणी (25% तक) कȧ तुलना मɅ अͬधक सिÞसडी (35%) 
Ĥदान कȧ जाती है। 
 

(vi) मǑहलाओं मɅ उɮयमशीलता को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए, एमएसएमई मंğालय कॉयर ͪवकास 
योजना के अंतग[त 'कौशल उÛनयन और मǑहला कॉयर योजना' लागू करता है, जो कॉयर ¢ेğ मɅ 
काय[रत मǑहला कारȣगरɉ के कौशल ͪवकास के उɮदेæय से एक ͪवशेष Ĥͧश¢ण काय[Đम है। 
 

(vii) खरȣद और ͪवपणन सहायता योजना के अंतग[त åयापार मेलɉ मɅ अÛय उɮयͧमयɉ के ͧलए  
80% कȧ तुलना मɅ मǑहला उɮयͧमयɉ कȧ भागीदारȣ के ͧलए 100% तक सिÞसडी दȣ जाती है। 
 

(viii) एमएसएमई मंğालय ने 18 Ěेड मɅ काय[रत मǑहलाओ ं सǑहत पारंपǐरक कारȣगरɉ और 
ͧशãपकारɉ को अनेक लाभ Ĥदान करने के ͧलए Ǒदनांक 17.09.2023 को 'पीएम ͪवæवकमा[' 
योजना शुǾ कȧ है। 
 

(ix) मंğालय ने एमएसएमई मंğालय कȧ ͪवͧभÛन èकȧम के तहत मौजदूा और मह×वाकां¢ी 
मǑहला उɮयͧमयɉ के बीच जागǾकता पैदा करने के ͧलए जागǾकता अͧभयान 'यशिèवनी' शुǾ 
ͩकया है, िजसके तहत उÛहɅ Ǔनरंतर सहायता, माग[दश[न और ¢मता Ǔनमा[ण Ĥदान ͩकया जा रहा 
है। 
 

इसके अलावा, सरकार मǑहला उɮयͧमयɉ को सामािजक, आͬथ[क और संरचना×मक बाधाओं, 

åयावसाǓयक अवसरɉ और Ĥͧश¢ण तक पहँुच कȧ कमी को दरू करने मɅ सहायता हेतु मह×वपूण[ 

कौशल, £ान और नेटवͩकɍ ग के अवसर Ĥदान करने के मह×व को समझती है। सरकार न े

Ĥͧश¢ण, वकालत और ऋण एवं बाज़ार संपकɟ तक पहँुच के माÚयम से उɮयमशीलता मɅ 



मǑहलाओं कȧ सहायता  करने के ͧलए ͪवͧभÛन पहल कȧ हɇ। इन पहलɉ मɅ मǑहलाओं मɅ उɮयम 

संबंधी मानͧसकता और ¢मताएँ ͪवकͧसत करन,े मǑहलाओं के नेत×ृव वाले उɮयमɉ के ͪवकास के 

ͧलए सहायता देन ेऔर मǑहला उɮयमशीलता ͪवकास के ͧलए माग[दश[न और सहायता Ĥदान 

करने के ͧलए सहयोग शाͧमल हɇ। 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) न ेअपने èवायƣ संगठनɉ, अथा[त ्राçĚȣय 

उɮयमशीलता और लघु åयवसाय ͪवकास संèथान (नीसबड़) और भारतीय उɮयͧमता सèंथान 

(आईआईई) के माÚयम से उɮयमशीलता ͪवकास को बढ़ावा देने और देश भर मɅ मǑहलाओं 

सǑहत समाज के सभी वगɟ के बीच ͪवƣ तक पहँुच सǑहत उɮयमशीलताए ईकोͧसèटम को 

मजबूत करने के ͧलए ͪवͧभÛन पहल कȧ हɇ। ऐसी पहलɉ का ͪववरण अनुबंध-I मɅ Ǒदया गया है। 



अनुबंध-1 
" मǑहला उɮयͧमयɉ को बढ़ावा देने के ͧलए उपाय" के संबंध मɅ Ǒदनांक 04.08.2025 को उƣराथ[ 
लोक सभा अतारांͩकत Ĥæन संÉया 2374 के भाग (क) स े(ग) के उƣर मɅ उिãलͨखत अनुबंध 
 
मǑहला उɮयͧमयɉ के ͧलए कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय ɮवारा काया[िÛवत कȧ जा 
रहȣ ͪवͧभÛन पहलɉ का ͪववरण इस Ĥकार है: 
 
(i) Ĥधानमंğी जनजातीय आǑदवासी Ûयाय महा अͧभयान (पीएम जनमन) - एमएसडीई अपन े
èवायƣ संèथानɉ, अथा[त ्एनआईईएसबीयूडी (नीसबड़) और आईआईई के माÚयम से माच[ 2024 स े
ͪवशेष Ǿप से कमजोर जनजातीय समूहɉ (पीवीटȣजी) के उ×थान के ͧलए जनजातीय काय[ मंğालय 
कȧ एक योजना, Ĥधानमंğी जनजातीय आǑदवासी Ûयाय महा अͧभयान (पीएम जनमन) के कौशल 
और उɮयमशीलता घटक को काया[िÛवत कर रहा है। यह पǐरयोजना देश भर के 18 राÏयɉ मɅ 
भारतीय जनजातीय सहकारȣ ͪवपणन ͪवकास संघ (Ěाइफेड) के सहयोग से काया[िÛवत कȧ जा रहȣ 
है, िजसके अंतग[त कुल 500 वीडीवीके èथाͪपत ͩकए जाने हɇ।  Ǒदनांक 29.07.2025 तक, 
उɮयमशीलता ͪवकास काय[Đम के अंतग[त कुल 37,161 लाभाͬथ[यɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया है, 
िजनमɅ से 31,560 मǑहलाएँ थीं। 
 

(ii) धरती आबा जनजातीय Ēाम उ×कष[ अͧभयान - धरती आबा जनजातीय Ēाम उ×कष[ अͧभयान 
(डीएजेजीयूए) - जनजातीय काय[ मंğालय कȧ एक योजना है िजसमɅ एमएसडीईको दो ͪवͧशçट काय[ 
सɋपे गए हɇ: 
 

• 30 जनजातीय िजलɉ मɅ कौशल कɅ ġ èथाͪपत करना और 
• 1000 वीडीवीकेऔर जनजातीय समूहɉ के ¢मता Ǔनमा[ण और åयवसाय ͪवकास के ͧलए Ĥͧश¢ण 
Ĥदान करना। 
 
नीसबड और आईआईई, पीएम-जनमन के काया[Ûवयन के अनुǾप वीडीवीकेके Ĥͧश¢णɉ को 
ͩĐयािÛवत कर रहे हɇ। टȣआरआईएफ़ईडीɮवारा साझा कȧ गई सूची के अनसुार, ͪवƣ वष[ 2024-25 
के ͧलए 50 वीडीवीकेमɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करने का लêय है। 15 वन धन ͪवकास कɅ ġ उƣर-पूव[ ¢ेğ 
मɅ और शेष 35 वन धन ͪवकास कɅ ġ देश के बाकȧ Ǒहèसɉ मɅ हɇ। 30.06.2025 तक, Ĥͧश¢कɉ के 
माèटर Ĥͧश¢क (टȣओटȣ) काय[Đम के अंतग[त लͯ¢त 100 मɅ से 15 मǑहला ĤǓतभाͬगयɉ सǑहत 
कुल 30 ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा चुका है। 
 

(iii) èवावलंǒबनी काय[Đम: एमएसडीई ने नीǓत आयोग के मǑहला उɮयमशीलता मंच के सहयोग 
से, फरवरȣ 2025 मɅ उƣर-पूव[ राÏयɉ असम, मेघालय और ͧमजोरम, उƣर Ĥदेश और तेलंगाना मɅ 
एक मǑहला उɮयमशीलता काय[Đम èवावलंǒबनी शुǾ ͩकया। इस काय[Đम का उɮदेæय 1,200 
छाğाओं के ͧलए उɮयमशीलता जागǾकता Ĥͧश¢ण (ईएपी) और 600 छाğाओं के ͧलए 
उɮयमशीलता ͪवकास काय[Đम (ईडीपी) के माÚयम से छाğाओं मɅ उɮयमशीलता कȧ मानͧसकता 



ͪवकͧसत करना है। एनआईईएसबीयूडी (नीसबड़) और आईआईई इस काय[Đम कȧ काया[Ûवयन 
एजɅͧसयां हɇ। 
 

इसके अलावा, èवावलंǒबनी का उɮदेæय नीǓत आयोग के मǑहला उɮयमशीलता मंच कȧ अवाɬ[स टू 
रȣवाɬ[स पहल के माÚयम से इस काय[Đम से उभरने वालȣ सफल मǑहला उɮयͧमयɉ को माÛयता 
और पुरèकृत करना है। यह काय[Đम मǑहला-नते×ृव वाले उɮयमɉ के ͪवकास के ͧलए सहायता 
Ĥदान करने के ͧलए काय[शालाओं, Ĥारंͧभक Ǔनͬध और संरͬचत माग[दश[न का लाभ उठाएगा। 
 

(iv) उƣर-पूव[ ¢ेğ के श¢ैͨणक संèथानɉ मɅ उɮयमशीलता ͪवकास कɅ ġ (ईडीसी) और  संवध[न 
(इनÈयूबेशन) कɅ ġɉ (आईसी) कȧ èथापना, ͪवकास और Ĥबंधन - इस पǐरयोजना के तहत, 
आईआईई, उƣर-पूव[ ¢ेğ के शै¢ͨणक संèथानɉ मɅ उɮयमशीलता ͪवकास कɅ ġ (ईडीसी) और संवध[न 
(इनÈयूबेशन) कɅ ġɉ (आईसी) कȧ èथापना, ͪवकास और Ĥबंधन करेगा। पǐरयोजना कȧ Ĥमुख 
ͪवशेषताओं मɅ उƣर-पूव[ के 8 राÏयɉ मɅ 30 ईडीसी और 4 आईसी कȧ èथापना, ͪवकास और 
Ĥबंधन, 30 लͯ¢त िजलɉ के 600 सलाहकारɉ कȧ पहचान और Ĥͧश¢ण, 30 लͯ¢त िजलɉ के 
3600 युवाओं कȧ पहचान और Ĥͧश¢ण, 4 आईसी मɅ 100 åयावसाǓयक जानकारȣ का  संवध[न 
(इनÈयूबेशन), सहयोग के माÚयम से 30 ईडीसी मɅ 900 åयावसाǓयक जानकारȣ के ͧलए सहायता 
और 4 आईसी मɅ शीष[ 50 संवध[न कƣा[ओं ( इनÈयूबेɪस) के ͧलए Ĥारंͧभक पूंजी शाͧमल हɇ। 
 

Ǒदनांक 31.05.2025 तक, आईआईई ने 632 संकाय सदèयɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया है और 
ईडीपी Ĥͧश¢ण के माÚयम से 912 ĤǓतभाͬगयɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया है, िजनमɅ से 600 मǑहलाए ं
हɇ। 
 

***** 


