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कौशल Ǔनमा[ण के ͧलए युवा संगठनɉ को सहायता  

2426. Įी ई.टȣ. मोहàमद बशीर:   

Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 

(क)  Èया सरकार ने कौशल Ǔनमा[ण और Ǔनयोजन के ͧलए युवा सगंठनɉ को पया[Üत ͪवƣीय 
और नीǓतगत सहायता Ĥदान कȧ है, यǑद हां, तो आवंǑटत धनराͧश, सहायता कȧ Įेͨणयां और 
काया[Ûवयन एजेͧसयɉ सǑहत त×संबंधी Þयौरा Èया है; 
 

(ख)  Èया सरकार के सं£ान मɅ यह बात आई है ͩक कौशल भारत ͧमशन और Ĥधानमंğी 
कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) जैसी Ĥमुख कौशल ͪवकास पहलɉ को Ǔनͬध के अ×यͬधक 
कम उपयोग, पुराने Ĥͧश¢ण पाɫयĐम, कम Ǔनयोजन और ǓनयोÈता जड़ुाव दरɉ तथा लघ ु
उɮयमɉ और मǑहलाओं के ͧलए अपया[Üत पहंुच जैसी लगातार आ रहȣ चुनौǓतयɉ का सामना 
करना पड़ रहा है;  
 

(ग)  यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है तथा सरकार ɮवारा इन मुɮदɉ के समाधान के ͧलए 
Èया कदम उठाए जा रहे हɇ; 
 

(घ)  Èया कौशल पहलɉ के वाèतͪवक Ĥभाव (उदाहरणाथ[ Ǔनयोजन कȧ सफलता, उɮयोग 
संतुिçट) को मापने के ͧलए कोई ततृीय-प¢ मãूयांकन अथवा èवतंğ Ǔनगरानी तंğ èथाͪपत 
ͩकया गया है; और  
 

(ङ)  यǑद हां, तो अब तक अͧभǓनधा[ǐरत सुधारा×मक उपायɉ का Þयौरा Èया है? 

उƣर  

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार)   

(Įी जयÛत चौधरȣ)      

(क) से (ङ): भारत सरकार कौशल ͪवकास के माÚयम से देश के युवाओं कȧ रोज़गार ¢मता मɅ 
सुधार लाने के ͧलए सͩĐय कदम उठा रहȣ है। कौशल भारत ͧमशन (एसआईएम) के अंतग[त, 
कौशल ͪवकास एवं उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ͪवͧभÛन योजनाओं, जैसे Ĥधानमंğी 
कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन ͧश¢ण संèथान (जेएसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न 
योजना (एनएपीएस) और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से ͧशãपकार 



Ĥͧश¢ण योजना (सीटȣएस) के अतंग[त कौशल ͪवकास कɅ ġɉ के एक åयापक नेटवक[  के माÚयम 
से देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ को कौशल, पुनः-कौशल और कौशलोÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान 
करता है। इस एसआईएम का उɮदेæय भारत के युवाओं को भͪवçय के ͧलए तैयार करना और 
उÛहɅ उɮयोग-संबंͬधत कौशल से सुसिÏजत करना है। इन योजनाओ ं के काया[Ûवयन के ͧलए 
बजट के माÚयम से Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत करने के ͧलए पया[Üत धनराͧश उपलÞध कराई 
जाती है, जो मांग आधाǐरत है। 
 

पीएमकेवीवाई के अंतग[त धनराͧश Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनुसार Ĥͧश¢ण लागत को पूरा करन े
के ͧलए काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ को जारȣ कȧ जाती है। जएेसएस योजना के अंतग[त, धनराͧश गैर-
सरकारȣ संगठनɉ (एनजीओ) को सीधे जारȣ कȧ जाती है। एनएपीएस के अंतग[त, Ĥͧश¢ुओं को 
1500/- ǽपये ĤǓत माह तक कȧ वजीफा सहायता Ĥ×य¢ लाभ अंतरण (डीबीटȣ) के माÚयम से 
जारȣ कȧ जाती है, न ͩक संबंͬधत संèथानɉ को। आईटȣआई के संबंध मɅ दैǓनक Ĥशासन और 
ͪवƣीय Ǔनयंğण संबंͬधत राÏय सरकार/संघ राÏय ¢ेğ Ĥशासन के पास होता है। 
 

एमएसडीई कȧ योजनाओं के काया[Ûवयन के ͧलए जारȣ Ǔनͬध का ͪववरण Ǔनàनानुसार है: 

 योजना(एँ) राͧश (करोड़ ǽपए मɅ) 
पीएमकेवीवाई (2015-16 से 30.06.2025 तक) 10,292.97 
एनएपीएस (2018-19 स े31.03.2025 तक) 1,823.08 
जेएसएस योजना (2018-19 स े31.03.2025 
तक) 

873.94 
 

     यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक Ĥदान ͩकए जाने वाले कौशल वत[मान उɮयोग 
आवæयकताओं के अनुǾप हɉ, युवाओं कȧ रोजगार ¢मता मɅ सुधार हो, तथा मǑहला उàमीदवारɉ 
तक समान Ǿप से पहंुच बढ़े, एमएसडीई ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट कदम उठाए गए हɇ: 
 
(i) राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) कȧ èथापना एक åयापक 
Ǔनयामक के Ǿप मɅ कȧ गई है जो तकनीकȧ एव ंåयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण (टȣवीईटȣ) ¢ेğ 
मɅ गुणवƣा सुǓनिæचत करने के ͧलए ͪवǓनयम एवं मानक èथाͪपत करता है। 
 

(ii) एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत पुरèकार देने वालȣ संèथाओं से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक व े
उɮयोग कȧ मांग के अनुसार योÊयताएं ͪवकͧसत करɅ और उÛहɅ राçĚȣय åयवसाय वगȸकरण, 
2015 के अनुसार ͬचिÛहत åयवसायɉ के साथ जोड़Ʌ तथा उɮयोग स ेमाÛयता ĤाÜत करɅ। 
 

(iii) संबंͬधत ¢ेğɉ के उɮयोग जगत के अĒणी लोगɉ के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ कौशल पǐरषदɅ 
(एसएससी) èथाͪपत कȧ गई हɇ, िजनका काय[ संबंͬधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं 
कȧ पहचान करना और कौशल योÊयता मानकɉ का Ǔनधा[रण करना है। एनएसडीसी, बाज़ार-
आधाǐरत काय[Đम के अंतग[त, उन Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को सहायता Ĥदान करता है जो उɮयोग 
जगत कȧ माँग के साथ सहयोग और कौशल पाɫयĐमɉ को संरेͨखत करते हɇ। 
 



(iv) एमएसडीई के त×वावधान मɅ Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) ÝलेÈसी एमओयू योजना और 
Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ (डीएसटȣ) को काया[िÛवत कर रहा है, िजसका उɮदेæय आईटȣआई 
छाğɉ को उनकȧ आवæयकताओं के अनुसार औɮयोͬगक वातावरण मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। 
 

(v) पीएमकेवीवाई के अंतग[त, नए यगु/भͪवçय के कौशल वालȣ नौकरȣ-भूͧमकाओं को आगामी 
बाजार मांग और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के ͧलए एआई/एमएल, रोबोǑटÈस, मेÈĚोǓनÈस, Ĝोन 
टेÈनोलॉजी आǑद जैसे ¢ेğɉ मɅ उɮयोग 4.0 आवæयकताओं के साथ ͪवशेष Ǿप से संरेͨखत ͩकया 
गया है। 
 

(vi) डीजीटȣ ने 5जी नेटवक[  तकनीͧशयन, आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस ĤोĒाͧमगं सहायक, साइबर 
सुर¢ा सहायक, Ĝोन तकनीͧशयन आǑद जैसे उभरते ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए 
सीटȣएस के तहत औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) और राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण 
संèथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ नए युग/भͪवçय कौशल पाɫयĐम शुǾ ͩकए हɇ। 
 

(vii) डीजीटȣ ने सीएसआर पहलɉ के तहत राÏय और ¢ेğीय èतरɉ पर संèथानɉ के ͧलए उɮयोग 
संपक[  सुǓनिæचत करने हेतु आईबीएम, ͧसèको, Ýयूचर िèकल राइɪस नेटवक[ , अमेज़न वेब 
सͪव[सेज (एडÞãयूएस) और माइĐोसॉÝट जैसी आईटȣ Ĥौɮयोͬगकȧ कंपǓनयɉ के साथ समझौता 
£ापन पर हèता¢र ͩकए हɇ। ये साझेदाǐरयाँ आधुǓनक Ĥौɮयोͬगͩकयɉ मɅ तकनीकȧ और 
åयावसाǓयक कौशल Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा को सुगम बनाती हɇ। 
 

(viii) साव[जǓनक Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) मोड मɅ अहमदाबाद और मुंबई मɅ èथाͪपत भारतीय 
कौशल संèथान (आईआईएस) अ×याधुǓनक Ĥौɮयोͬगकȧ और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण से लैस उɮयोग 
4.0 के ͧलए उɮयोग-तैयार काय[बल का एक पूल बनाने के ͧलए Ĥͧश¢ण Ĥदान करते हɇ। 
 

(ix) एमएसडीई ने िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (ͧसɮध) नामक एक एकȧकृत मंच शुǾ ͩकया है 
जो कौशल, ͧश¢ा, रोज़गार और उɮयमशीलता पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को एकȧकृत करता है ताͩक 
ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ को लͯ¢त करते हुए जीवन भर सेवाओं कȧ एक Įृंखला Ĥदान कȧ जा सके। 
Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ का ͪववरण संभाͪवत ǓनयोÈताओं से जुड़ने के ͧलए ͧसɮध पोट[ल पर 
उपलÞध है। ͧसɮध के माÚयम से, उàमीदवार नौकǐरयɉ और Ĥͧश¢ुता के अवसरɉ तक पहँुच 
ĤाÜत कर सकते हɇ। 
 

(x) एमएसडीई Ĥमाͨणत उàमीदवारɉ को ÜलेसमɅट और Ĥͧश¢ुता के अवसर Ĥदान करने के ͧलए 
रोजगार मेले और Ĥधानमंğी राçĚȣय Ĥͧश¢ुता मेले (पीएमएनएएम) का भी आयोजन करता है। 
 

(xi) कौशल ͪवकास काय[Đमɉ मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ को बढ़ावा देने के ͧलए, पǐरवहन, 
आवास एवं भोजन पर होने वाले åयय के साथ-साथ ǓनयुिÈत के बाद सहायता के ͧलए ͪवशषे 
Ĥावधान ͩकए गए हɇ। पीएमकेवीवाई 4.0 उन पǐरयोजनाओं को Ĥाथͧमकता देता है और उन पर 
ͪवशेष Úयान कɅ Ǒġत करता है िजनमɅ मǑहलाओं को Ĥाथͧमक लाभाथȸ के Ǿप मɅ मह×व Ǒदया 
जाता है। जेएसएस योजना के तहत 80% से अͬधक लाभाथȸ मǑहलाएं हɇ। इसके अलावा, 19 



राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण संèथान (एनएसटȣआई) और 300 से अͬधक आईटȣआई ͪवशेष Ǿप से 
मǑहलाओं के ͧलए हɇ।  

 

कौशल ͪवकास योजनाओं के Ĥभाव का आकलन उनके ततृीय प¢ ɮवारा èवतंğ मूãयांकन के 
माÚयम से ͩकया जाता है। कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय कȧ Ĥमुख योजना 
पीएमकेवीवाई का मूãयांकन नीǓत आयोग ɮवारा अÈटूबर 2020 मɅ ͩकया गया था। अÚययन के 
अनुसार, सवȶ¢ण मɅ शाͧमल लगभग 94 ĤǓतशत ǓनयोÈताओं ने बताया ͩक वे पीएमकेवीवाई के 
तहत Ĥͧशͯ¢त और अͬधक उàमीदवारɉ को ǓनयुÈत करɅगे। इसके अलावा, पूण[काͧलक/अंशकाͧलक 
रोजगार मɅ रखे गए और आरपीएल घटक के तहत उÛमुख 52 ĤǓतशत उàमीदवारɉ को अͬधक 
वेतन ͧमला या उÛहɅ लगे ͩक उÛहɅ अपने अĤमाͨणत साͬथयɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक वेतन 
ͧमलेगा। 
 

एमएसडीई कȧ अÛय योजनाओं के संबंध मɅ, ततृीय प¢ मूãयांकन ǐरपोटɟ मɅ ͪवͧभÛन योजनाओं 
के अंतग[त Ĥͧशͯ¢त अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत या आजीͪवका मɅ सुधार के संदभ[ मɅ सफलता का 
उãलेख ͩकया गया है। इनका संͯ¢Üत ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 
 

जेएसएस: 2020 मɅ जेएसएस योजना पर ͩकए गए मूãयांकन अÚययन मɅ पाया गया है ͩक इस 
योजना ने उन लाभाͬथ[यɉ कȧ घरेलू आय लगभग दोगुनी करने मɅ मदद कȧ है िजÛहɅ जेएसएस 
Ĥͧश¢ण के बाद रोज़गार ͧमला है या वे èव-रोज़गार मɅ लगे हɇ। ǐरपोट[ मɅ आगे कहा गया है ͩक 
इस योजना कȧ उपयोͬगता इस तØय स ेऔर भी èपçट होती है ͩक 77.05% लाभाथȸ Ĥͧश¢ुओं 
ने अपना åयवसाय बदल ͧलया है। अÚययन ने यह भी पुिçट कȧ है ͩक इस योजना मɅ कौशल 
ͪवकास का मुÉय उɮदेæय èव-रोज़गार को बढ़ावा देना है। 
 

एनएपीएस: 2021 मɅ ͩकए गए एनएपीएस के ततृीय-प¢ मूãयांकन अÚययन से पता चला है ͩक 
इस योजना न े संरͬचत ऑन-द-जॉब Ĥͧश¢ण Ĥदान करके युवाओं कȧ रोज़गार ¢मता को 
सफलतापूव[क बढ़ाया है, और ͪवͧभÛन उɮयोगɉ मɅ Ĥͧश¢ुओं कȧ भागीदारȣ मɅ उãलेखनीय वɮृͬध 
हुई है। योजना के नए संèकरण मɅ, सरकार के Ǒहèसे को सीधे Ĥͧश¢ुओं के बɇक खातɉ मɅ 
èथानांतǐरत करने के ͧलए Ĥ×य¢ लाभ अंतरण (डीबीटȣ) पɮधǓत को अपनाया गया है, Èयɉͩक 
ǐरपोट[ मɅ सुåयविèथत ĤǓतपǓूत[ ĤͩĐया कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई थी। 
 

आईटȣआई: एमएसडीई ɮवारा 2018 मɅ Ĥकाͧशत आईटȣआई èनातकɉ के Ěेसर अÚययन कȧ 
अǓंतम ǐरपोट[ मɅ उãलेख ͩकया गया है ͩक कुल आईटȣआई उƣीणɟ मɅ से 63.5% को रोजगार 
ͧमला (िजनमɅ से 6.7% èव-Ǔनयोिजत हɇ)। 
 

 
***** 


