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Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना के अÛतग[त हुई ĤगǓत  

2511. Įी परषोƣमभाई ǽपाला:  

Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 

(क)  कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के अतंग[त हुई ĤगǓत का Ĥͧशͯ¢त और Ĥमाͨणत उàमीदवारɉ 
कȧ संÉया सǑहत Þयौरा Èया है;  

(ख)  Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) और अÛय कौशल ͪवकास पहलɉ के 
अतंग[त Ĥèताͪवत पाɫयĐमɉ और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का Þयौरा Èया है;  

(ग)  उÈत काय[Đमɉ के अंतग[त èथाͪपत कौशल ͪवकास कɅ ġɉ कȧ कुल सÉंया ͩकतनी है 
और इनके अंतग[त ͩकन-ͩकन ¢ेğɉ को शाͧमल ͩकया गया है;  

(घ)  Èया सरकार ɮवारा यह सुǓनिæचत करने के ͧलए उपाय ͩकए गए हɇ ͩक उÈत काय[Đम 
उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुǽप हो और उàमीदवारɉ को रोजगारपरक कौशल Ĥदान करे 
और यǑद हाँ, तो त×संबधंी Þयौरा Èया है; और  

(ङ)  उÈत काय[Đमɉ कȧ Ĥभावशीलता कȧ Ǔनगरानी और मãूयांकन करने तथा उàमीदवारɉ के 
सामने आने वालȣ चुनौǓतयɉ का समाधान करने के ͧलए सरकार ɮवारा उठाए गए कदमɉ का 
Þयौरा Èया है?  

उƣर  

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार)   

(Įी जयÛत चौधरȣ)    
 
(क) और (ख): भारत सरकार के कौशल भारत ͧमशन (एसआईएम) के अंतग[त, कौशल ͪवकास 
और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ͪवͧभÛन योजनाओं अथा[त Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास 
योजना (पीएमकेवीवाई), जन ͧश¢ण सèंथान (जएेसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न योजना 
(एनएपीएस) और ͧशãपकार Ĥͧश¢ण योजना (सीटȣएस) के अंतग[त कौशल ͪवकास कɅ ġɉ के 
एक åयापक नेटवक[  के माÚयम से महाराçĚ राÏय सǑहत देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ को 
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से कौशल, पुनः-कौशल और 
कौशलोÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान करता है। इस ͧमशन का उɮदेæय भारत के युवाओं को उɮयोग-
संबंͬधत कौशल से लैस करके भͪवçय के ͧलए तैयार करना है। 



 

एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के अंतग[त Ĥͧशͯ¢त और Ĥमाͨणत उàमीदवारɉ का ͪववरण 
Ǔनàनानुसार है: 

èकȧमɅ Ĥͧशͯ¢त  Ĥमाͨणत  
पीएमकेवीवाई (2015-16 स े30 जून 2025 तक) 1,64,07,263  

1,29,21,524 
जेएसएस योजना (2018-19 से 30 जून 2025 तक) 31,43,415 30,96,387 

एनएपीएस (2018-19 से 30 जून 2025 तक) 40,81,154  
6,76,634  

सीटȣएस (एआईटȣआई) (सğ 2018 से सğ 2024 
तक) 

92,66,381 
(नामांͩकत) 

 
55,86,435  

 

(ग): एमएसडीई कȧ योजनाएँ माँग आधाǐरत हɇ और इन योजनाओं के अंतग[त Ĥͧश¢ण कɅ ġ 
आवæयकता के आधार पर èथाͪपत या संचाͧलत ͩकए जाते हɇ। पूरे भारत मɅ एमएसडीई कȧ 
योजनाओं के अंतग[त सचंाͧलत Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ का ͪववरण इस Ĥकार है: 

पीएमकेवीवाई 4.0 
कɅ ġ (एसटȣटȣ+एसपी) 

जेएसएस 
कɅ ġ 

एनएपीएस 
ĤǓतçठान 

आईटȣआई 

12,838 289 51,895 14,615 
*अãपावͬध Ĥͧश¢ण (एसटȣटȣ) और ͪवशेष पǐरयोजनाएँ (एसपी) 

एमएसडीई कȧ èकȧमɉ के अंतग[त, पारंपǐरक ¢ेğɉ से लेकर आधुǓनक युग/उभरते ¢ेğɉ तक, 
अथ[åयवèथा के ͪवͧभÛन आͬथ[क काय[कलापɉ को शाͧमल करने वालȣ जॉब रोल/Ěेडɉ मɅ कौशल 
Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाता है। एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन èकȧमɉ के अंतग[त शाͧमल जॉब 
रोलɉ/Ěेडɉ का ͪववरण इस Ĥकार है:  

पीएमकेवीवाई जेएसएस एनएपीएस सीटȣएस (आईटȣआई) 

750 से अͬधक जॉब रोल 51 
जॉब रोल 

266 ǓनǑद[çट Ěेड 
750 से अͬधक वैकिãपक Ěेड 

169 
Ěेड 

 

(घ): यह सुǓनिæचत करने के ͧलए ͩक Ĥदान ͩकए जाने वाले कौशल वत[मान उɮयोग 
आवæयकताओं के अनुǾप हɉ और इस Ĥकार यवुाओं कȧ Ǔनयोजनीयता मɅ सुधार हो, एमएसडीई 
ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट कदम उठाए गए हɇ: 

(i) तकनीकȧ और åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण (टȣवीईटȣ) ¢ेğ मɅ गुणवƣा सुǓनिæचत करन े
के ͧलए Ǔनयम और मानक èथाͪपत करने हेतु एक åयापक Ǔनयामक के Ǿप मɅ राçĚȣय 
åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) कȧ èथापना कȧ गई है। 



(ii) एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत अवाͫडɍग बॉडीज़ से अप¢ेा कȧ जाती है ͩक वे उɮयोग 
कȧ मांग के अनुसार योÊयताएँ ͪवकͧसत करɅ और उÛहɅ राçĚȣय åयवसाय वगȸकरण, 2015 के 
अनुसार ͬचिÛहत åयवसायɉ के साथ जोड़Ʌ और उɮयोग से माÛयता ĤाÜत करɅ। 

(iii) संबंͬधत ¢ेğɉ के अĒणी उɮयोगɉ के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğीय कौशल पǐरषदɅ (एसएससी) 
èथाͪपत कȧ गई हɇ, िजÛहɅ संबंͬ धत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं कȧ पहचान करने 
के साथ-साथ कौशल अह[ता मानकɉ का Ǔनधा[रण करने का दाǓय×व सɋपा गया है। 

(iv) एमएसडीई के त×वावधान मɅ Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) ÝलेÈसी एमओयू योजना 
और Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ (डीएसटȣ) को काया[िÛवत कर रहा है, िजसका उɮदेæय आईटȣआई 
छाğɉ को उनकȧ आवæयकताओं के अनुसार उÛहɅ औɮयोͬगक वातावरण मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करना 
है। 

(v) पीएमकेवीवाई के अतंग[त, आधुǓनक युग/भावी कौशल वालȣ जॉब रोलɉ को आगामी बाजार-
मांग और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के ͧलए ͪवशेष Ǿप से एआई/एमएल, रोबोǑटÈस, 
मÈेĚोǓनÈस, Ĝोन Ĥौɮयोͬगकȧ आǑद जैसे ¢ेğɉ मɅ उɮयोग 4.0 आवæयकताओं के अनुǾप ͩकया 
गया है। 

(vi) डीजीटȣ ने सीटȣएस के अंतग[त औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) और राçĚȣय 
कौशल Ĥͧश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ आधुǓनक युग/भावी कौशल पाɫयĐम शुǾ ͩकए हɇ 
ताͩक 5जी नेटवक[  तकनीͧशयन, आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस ĤोĒाͧमगं सहायक, साइबर सुर¢ा 
सहायक, Ĝोन तकनीͧशयन आǑद जैसे उभरते ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जा सके। 

(vii) डीजीटȣ ने सीएसआर पहलɉ के अंतग[त राÏय और ¢ेğीय èतर पर संèथानɉ के ͧलए 
उɮयोग संपक[  सǓुनिæचत करने हेतु आईबीएम, ͧसèको, Ýयूचर िèकल राइɪस नेटवक[ , अमेज़न 
वेब सͪव[सेज (एडÞãयूएस) और माइĐोसॉÝट जैसी आईटȣ टेक कंपǓनयɉ के साथ समझौता 
£ापन पर हèता¢र ͩकए हɇ। ये भागीदाǐरयाँ आधुǓनक तकनीकɉ मɅ तकनीकȧ और åयावसाǓयक 
कौशल Ĥͧश¢ण के Ĥावधान को सुगम बनाती हɇ। 

(viii) अहमदाबाद और मुंबई मɅ साव[जǓनक-Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) मोड मɅ èथाͪपत भारतीय 
कौशल संèथान (आईआईएस) अ×याधुǓनक तकनीक और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण से लैस, उɮयोग 
4.0 के ͧलए उɮयोग-तैयार काय[बल का एक समूह बनाने हेतु Ĥͧश¢ण Ĥदान करते हɇ। 

(ix) एमएसडीई ने िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (ͧसɮध) नामक एक एकȧकृत मंच शुǾ ͩकया है 
जो कौशल, ͧश¢ा, रोज़गार और उɮयमशीलता इकोͧसèटम को एकȧकृत करके आजीवन चलन े
वालȣ सेवाएँ Ĥदान करता है। Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ का ͪववरण संभाͪवत ǓनयोÈताओं से जुड़ने 
के ͧलए ͧसɮध पोट[ल पर उपलÞध है। ͧसɮध के माÚयम से, अßयथȸ रोजगार और ͧश¢ुता के 
अवसरɉ तक पहँुच ĤाÜत कर सकते हɇ। 



(x) एमएसडीई Ĥमाͨणत उàमीदवारɉ को Ǔनयोजन और ͧश¢ुता के अवसर Ĥदान करने के ͧलए 
रोज़गार मेलɉ और Ĥधानमğंी राçĚȣय ͧश¢ुता मलेɉ (पीएमएनएएम) का आयोजन करता है। 

(ङ): कौशल ͪवकास योजनाओं के Ĥभाव का आकलन उनके ततृीय-प¢ èवतंğ मूãयांकन के 
माÚयम से ͩकया जाता है। एमएसडीई कȧ Ĥमुख योजना पीएमकेवीवाई का मूãयांकन नीǓत 
आयोग ɮवारा अÈतूबर 2020 मɅ ͩकया गया था। इस अÚययन के अनुसार, सवȶ¢ण मɅ शाͧमल 
लगभग 94 ĤǓतशत ǓनयोÈताओ ंने बताया ͩक वे पीएमकेवीवाई के अतंग[त Ĥͧशͯ¢त और 
अͬधक उàमीदवारɉ को ǓनयÈुत करɅगे। इसके अलावा, पूण[काͧलक/अंशकाͧलक रोजगार Ĥदान 
ͩकए गए और आरपीएल घटक के अतंग[त उÛमुख 52 ĤǓतशत उàमीदवारɉ को अपने अĤमाͨणत 
समक¢ɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक वेतन ͧमला या उÛहɅ  यह महसूस हुआ ͩक उÛहɅ अͬधक वेतन 
ͧमलेगा। 

 एमएसडीई कȧ अÛय योजनाओं के संबंध मɅ, ततृीय-प¢ मãूयांकन ǐरपोटɟ मɅ ͪवͧभÛन 
योजनाओं के अंतग[त Ĥͧशͯ¢त अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत या आजीͪवका मɅ सुधार के संदभ[ मɅ 
सफलता का उãलेख ͩकया गया है। इनका संͯ¢Üत ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

जएेसएस: वष[ 2020 मɅ जेएसएस योजना पर ͩकए गए मãूयांकन अÚययन मɅ पाया गया है 
ͩक इस योजना स ेउन लाभाͬथ[यɉ कȧ घरेलू आय लगभग दोगुनी करने मɅ मदद हुई है िजÛहɅ 
जएेसएस Ĥͧश¢ण के बाद रोज़गार ͧमला है या व ेèव-रोज़गार मɅ लगे हɇ। इस ǐरपोट[ मɅ आगे 
कहा गया है ͩक इस योजना कȧ उपयोͬगता इस तØय स ेऔर भी èपçट होती है ͩक 77.05% 
लाभाथȸ ͧश¢ुओं ने अपना åयवसाय बदल ͧलया है। इस अÚययन ने यह भी पुिçट कȧ ͩक इस 
योजना मɅ कौशल ͪवकास का मुÉय उɮदेæय èव-रोज़गार को बढ़ावा देना है। 

एनएपीएस: वष[ 2021 मɅ ͩकए गए एनएपीएस के ततृीय-प¢ मूãयांकन अÚययन मɅ पाया गया 
है ͩक इस योजना ने संरͬचत ऑन-द-जॉब Ĥͧश¢ण Ĥदान करके युवाओं कȧ Ǔनयोजनीयता को 
सफलतापवू[क बढ़ाया है, और ͪवͧभÛन उɮयोगɉ मɅ Ĥͧश¢ुओं कȧ भागीदारȣ मɅ उãलेखनीय वɮृͬध 
हुई है। इस योजना के नए संèकरण मɅ, सरकारȣ अंशदान को सीधे Ĥͧश¢ुओं के बɇक खातɉ मɅ 
अतंǐरत करने के ͧलए Ĥ×य¢ लाभ अंतरण (डीबीटȣ) पɮधǓत को अपनाया गया है, Èयɉͩक 
ǐरपोट[ मɅ सåुयविèथत ĤǓतपूǓत [ ĤͩĐया कȧ अनुशंसा कȧ गई थी। 

आईटȣआई: कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ɮवारा वष[ 2018 मɅ 
Ĥकाͧशत आईटȣआई èनातकɉ कȧ Ěेसर अÚययन ǐरपोट[ मɅ उãलेख ͩकया गया है ͩक कुल 
आईटȣआई उƣीण[ करने वालो मɅ से 63.5% को रोज़गार ͧमला (िजनमɅ से 6.7% èव-रोज़गार 
मɅ हɇ)। 

कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने वालȣ एजɅͧसयɉ/संèथानɉ कȧ Ǔनगरानी सुǓनिæचत करने के ͧलए, 
एमएसडीई ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत उपाय ͩकए गए हɇ: 

 



पीएमकेवीवाई 

• पीएमकेवीवाई योजना के अतंग[त अßयͬथ[यɉ का नामांकन आधार आधाǐरत है ताͩक यह 
सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक योजना के अंतग[त कोई फजȸ नामांकन न हो। 

• पीएमकेवीवाई के अंतग[त Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ को Ĥͧश¢ण के ͧलए अßयͬथ[यɉ कȧ उपिèथǓत 
पर नज़र रखने हेतु आधार-स¢म बायोमेǑĚक उपिèथǓत Ĥणालȣ (एईबीएएस) मशीन èथाͪपत 
करना अǓनवाय[ ͩकया गया है। इसका अनुपालन सुǓनिæचत करने के ͧलए, Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ 
को भुगतान को उपिèथǓत से जोड़ा गया है। 

• Ǔनàनͧलͨखत Ǔनगरानी उपकरणɉ का उपयोग करके Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ और अßयͬथ[यɉ के 
कौशल ͪवकास जीवनचĐ ĤगǓत कȧ समवतȸ Ǔनगरानी करना :  

i. कॉल स×यापन: Ĥͧश¢ण के ͪवͧभÛन पहलुओं पर अßयͬथ[यɉ कȧ फȧडबैक ĤाÜत करन े
के ͧलए Ǒदए गए मोबाइल नंबर पर अßयͬथ[यɉ को मÛैयुअल कॉल कȧ जाती हɇ। 

ii. कɅ ġ का आकिèमक दौरा: योजना अनुपालन मानकɉ कȧ जाँच के ͧलए वाèतͪवक 
समय मɅ आकिèमक दौरा ͩकया जाता है। 

iii. वचु[अल स×यापन: यह Ĥͧश¢ण कɅ ġ èतर पर पीएमकेवीवाई अनुपालन कȧ आभासी 
Ǔनगरानी और स×यापन के ͧलए एक Ĥौɮयोͬगकȧ-संचाͧलत Ǔनगरानी तğं है। Ĥͧश¢ण 
कɅ ġ को, जब भी पूछा जाए, मोबाइल एिÜलकेशन के माÚयम से िजयोटैग और टाइम-
èटैàÜड छͪवयɉ के साथ आवæयक जानकारȣ Ĥदान करनी होगी। 

iv. Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ को पǐरणाम-आधाǐरत भुगतान: Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ को भुगतान काय[Đम 
के पूरे जीवनचĐ के दौरान उपिèथǓत, Ĥमाणन और Ǔनयोजन जैसे ͪवͧशçट पǐरणामɉ 
पर आधाǐरत होता है। 

अनुपालन न करने वालȣ संèथाओं को दंͫडत करने (ͪवƣीय दंड सǑहत) के ͧलए एक दंड मैǑĚÈस 
तैयार ͩकया गया है। गंभीर गैर-अनुपालन या ͩकसी भी अनैǓतक åयवहार के मामलɉ मɅ, 
Ĥͧश¢ण कɅ ġ को छह माह कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनलǒंबत ͩकया जा सकता है या कौशल इको 
ͧसèटम से कालȣ सूची मɅ डाला जा सकता है। 

एनएपीएस 

• एनएपीएस के अंतग[त, इस योजना कȧ Ǔनगरानी के ͧलए कɅ ġȣय èतर पर एक राçĚȣय 
संचालन सͧमǓत (एनएससी) और एक योजना Ǔनगरानी एवं समी¢ा सͧमǓत 
(एसएमआरसी) का गठन ͩकया गया है। इसी Ĥकार, राÏय/सघं राÏय ¢ेğ èतर पर राÏय 
काया[Ûवयन समी¢ा सͧमǓतयाँ (एसआईआरसी) गǑठत कȧ गई हɇ। 

• इस योजना कȧ Ǔनगरानी Ĥ×येक िजले मɅ राÏय ͧश¢ुता सलाहकार (एसएए) और 
सहायक ͧश¢ुता सलाहकार (एएए) के माÚयम से भी कȧ जाती है, इसके अलावा इस 



उɮदेæय के ͧलए ¢ेğीय कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता Ǔनदेशालय (आरडीएसडीई) और 
राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम (एनएसडीसी) का भी उपयोग ͩकया जाता है। ͧश¢ुता पोट[ल 
योजना कȧ Ǔनगरानी के ͧलए कɅ ġȣय हब के Ǿप मɅ काय[ करता है, तथा उàमीदवारɉ और 
ĤǓतçठानɉ के सभी आवæयक Ĥमाण-पğɉ को एकǒğत करता है। 

जएेसएस 

• एमएसडीई समय-समय पर समी¢ा बैठकɉ और फȧãड ͪविजट के माÚयम से योजना के 
काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी करता है। योजना काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी िèकल इंͫडया ͫडिजटल 
हब (ͧसɮध) पोट[ल के माÚयम से भी कȧ जाती है। 

• राÏय èतर पर, जएेसएस कȧ Ǔनगरानी और पय[व¢ेण आरडीएसडीई ɮवारा ͩकया जाता 
है। आरडीएसडीई के अͬधकारȣ Ĥभावी Ǔनगरानी के ͧलए समय-समय पर अपने अͬधकार ¢ेğ 
के अंतग[त जेएसएस का दौरा और Ǔनरȣ¢ण करते हɇ। 

• जेएसएस èतर पर, Ĥ×येक जेएसएस मɅ Ĥबंधन बोड[ (बीओएम) नामक एक 16-सदèयीय 
सͧमǓत का गठन ͩकया गया है। जेएसएस का बीओएम समय-समय पर जेएसएस ɮवारा 
काया[िÛवत काय[Đमɉ कȧ समी¢ा करता है। बीओएम के सदèय समय-समय पर कौशल 
Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ का दौरा करते हɇ और जेएसएस के कामकाज मɅ सुधार हेतु सुधारा×मक उपाय 
करने हेतु बीओएम बैठक मɅ अपने अवलोकन Ĥèतुत करते हɇ। 

डीजीटȣ 

• औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान (आईटȣआई) संबंͬधत राÏय Ǔनदेशालयɉ के ĤशासǓनक और 
ͪवƣीय Ǔनयğंण मɅ संचाͧलत होत ेहɇ। ये राÏय Ǔनदेशालय आईटȣआई के दैनंǑदन कामकाज 
कȧ Ǔनगरानी और Ĥबंधन मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभाते हɇ। 

• Ǔनगरानी ढांचे को और सु͸ढ़ बनाने के ͧलए, कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय 
(एमएसडीई) के अंतग[त Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) ने आईटȣआई के ͧलए एक डेटा-
आधाǐरत Ēेͫडगं पɮधǓत शǾु कȧ है। यह Ēेͫडगं Ĥणालȣ Ĥवेश, परȣ¢ा आǑद जैसे åयापक 
मानदंडɉ के आधार पर आईटȣआई के Ǔनçपादन का मूãयांकन करती है। 

***** 


