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भारत के कुशल काययबल में ननवेश  
 

2526. श्री जगदम्बिका पाल:  

क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्री यह िताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)   सरकार द्िारा युिाओं के ललए शुरु ककये गये कौशल एिं क्षमता ननमााण योजनाओं और 
कायाक्रमों में ननिेश करने तथा रोजगार के अिसरों तथा उद्यलमता को िढािा देने के ललए क्या कदम 
उठाए गए है; 

(ख)  सरकार द्िारा चिम्ननत प्रमुख कौशल विकास क्षेत्रों का ब्यौरा क्या है; और  

(ग)  कौशल अंतराल और अल्प-योग्यता के मुद्दे के समाधान हेतु सरकार द्िारा क्या कदम उठाए 
गए है? 

उत्तर  

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स्ितंत्र प्रभार)   
 

(श्री जयन्त िौधरी)    
 

(क) से (ग):   भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के अंतगात, कौशल विकास एिं 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) विलभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संिधान योजना (एनएपीएस) और 
औद्योचगक प्रलशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के 
अंतगात कौशल विकास कें द्रों के एक व्यापक नेटिका  द्िारा देश भर में समाज के सभी िगों को कौशल, 
पुनःकौशल और कौशलोन्नयन प्रलशक्षण प्रदान करता है। इस लमशन का उद्देश्य भारत के युिाओ ंको 
भविष्ट्य के ललए तैयार करना और उन्हें उद्योग-संिंचधत कौशलों से लैस करना है। इन योजनाओं का 
संक्षक्षप्त वििरण इस प्रकार है: 
 

प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई): पीएमकेिीिाई स्कीम देश भर के युिाओं को 
अल्पकाललक प्रलशक्षण (एसटीटी) द्िारा कौशल विकास प्रलशक्षण और पूिा-अचधगम  मान्यता (आरपीएल) 
के माध्यम से कौशलोन्नयन और पुनःकौशलीकरण प्रदान करने के ललए है। 



जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस) स्कीम: जेएसएस का मुख्य लक्ष्य 15-45 िर्ा आयु िगा के ननरक्षरों, 
नि-साक्षरों, प्राथलमक लशक्षा प्राप्त व्यम्क्तयों और 12िी ंकक्षा तक िीि में ही स्कूल छोड़ने िालों को 
व्यािसानयक कौशल प्रदान करना है। ददव्यांगजनों और अन्य योग्य व्यम्क्तयों को आयु सीमा में उचित 
छूट दी जाती है। ग्रामीण क्षेत्रों और शहरी ननबन-आय िाले क्षेत्रों में मदहलाओं, अनुसूचित जानत, 
अनुसूचित जनजानत, अन्य वपछड़ा िगा और अल्पसंख्यकों को प्राथलमकता दी जाती है। 
 

राष्ट्रीय लशक्षुता संिधान योजना (एनएपीएस): यह योजना लशक्षुता प्रलशक्षण को िढािा देने और लशक्षुओं 
को िजीफा भुगतान हेतु वित्तीय सहायता प्रदान करके उनकी सहभाचगता िढाने के ललए है। प्रलशक्षण में 
िुननयादी प्रलशक्षण और उद्योग में कायास्थल पर ऑन-द-जॉि प्रलशक्षण/व्यािहाररक प्रलशक्षण शालमल है। 
 

लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस): यह स्कीम देश भर के औद्योचगक प्रलशक्षण संस्थानों 
(आईटीआई) के माध्यम से दीर्ाकाललक प्रलशक्षण प्रदान करने के ललए है। ये आईटीआई  कई आचथाक 
के्षत्रों को किर करते हुए विलभन्न व्यािसानयक/कौशल प्रलशक्षण पाठ्यक्रम प्रदान करते हैं, म्जनका 
उद्देश्य उद्योगों को कुशल कायािल प्रदान करने के साथ-साथ युिाओं को स्िरोज़गार प्रदान करना है। 
 

इसके अलािा, उद्यलमता लशक्षा, प्रलशक्षण और पक्ष-समथान के माध्यम से एक समािेशी उद्यमशीलता 
इको लसस्टम को िढािा देने के ललए, भारत सरकार ने अन्य िातों के साथ-साथ ननबनललखखत पहल की 
है: 

(i) उद्यलमता संिधान के ललए योजनाओं/कायाक्रमों का कायाान्ियन जैसे कक प्रधानमंत्री रोजगार 
सजृन कायाक्रम; एमएसई-क्लस्टर विकास कायाक्रम; पारंपररक उद्योगों के पुनरुद्धार के ललए ननचध 
योजना; निािार, ग्रामीण उद्योग और उद्यलमता को िढािा देने के ललए एक योजना; स्टाटाअप 
इंडडया; स्टाटाअप ग्राम उद्यलमता कायाक्रम; प्रधानमंत्री सूक्ष्म खाद्य प्रसंस्करण उद्यम उन्नयन 
योजना ; टेक्नोलौजी इंक्यूिेशन एंड  डेव्लपमेंट ऑफ एंटरप्रेनयसा स्कीम आदद। 
(ii) देश के स्टाटाअप इको लसस्टम में निािार, स्टाटाअप को िढािा देने और ननिेश को प्रोत्सादहत 
करने के ललए एक मजिूत इको लसस्टम िनाने के इरादे से, सरकार ने 16 जनिरी 2016 को 
स्टाटाअप इंडडया पहल शुरू की। प्रमुख योजनाएं, अथाात ् फंड ऑफ फंड्स फॉर स्टाटाअप्स 
(एफएफएस), स्टाटाअप इंडडया सीड फंड स्कीम (एसआईएसएफएस) और के्रडडट गारंटी स्कीम फॉर 
स्टाटाअप्स (सीजीएसएस) अपने व्यापार िक्र के विलभन्न िरणों में स्टाटाअप का समथान करती हैं। 
(ii) एमएसडीई अपने स्िायत्त संस्थानों, यानी राष्ट्रीय उद्यलमता और लर्ु व्यिसाय विकास संस्थान 
(एनआईईएसिीयूडी), नोएडा और भारतीय उद्यलमता संस्थान (आईआईई), गुिाहाटी के माध्यम से 
पूिोत्तर के्षत्र और आकांक्षी म्जलों जैसे विशेर् क्षेत्रों सदहत देश भर में उद्यलमता को िढािा देने के 
ललए उद्यलमता जागरूकता कायाक्रम (ईएपी) और उद्यलमता विकास कायाक्रम (ईडीपी) आयोम्जत 
करता है। 
(iv) एमएसडीई ने नीनत आयोग के मदहला उद्यलमता मंि के सहयोग से, फरिरी 2025 में पूिोत्तर 
राज्यों असम, मरे्ालय, लमज़ोरम और उत्तर प्रदेश तथा तेलगंाना में मदहला उद्यलमता कायाक्रम - 
स्िािलंबिनी - की शुरुआत की। इस कायाक्रम का उद्देश्य एनआईईएसिीयूडी, नोएडा और 



आईआईई, गुिाहाटी द्िारा कायााम्न्ित ककए जाने िाले ईएपी और ईडीपी के माध्यम से छात्राओं में 
उद्यमशीलता की मानलसकता विकलसत करना है। 

 
समय-समय पर कौशल अंतराल अध्ययन ककए जाते हैं जो विलभन्न क्षेत्रों में आिश्यक कौशल और 
कौशल अंतरालों के िारे में जानकारी प्रदान करते हैं। ये अध्ययन उद्योग की आिश्यकताओं के अनुसार 
कायािल तैयार करने के उद्देश्य से सरकार के हस्तक्षेपों का मागादशान करते हैं। इसके अलािा, म्ज़ला 
कौशल सलमनतयों (डीएससी) को म्ज़ला कौशल विकास योजनाएँ (डीएसडीपी) तैयार करने का दानयत्ि 
सौंपा गया है ताकक ज़मीनी स्तर पर विकें द्रीकृत योजना और कायाान्ियन को िढािा ददया जा सके। 
डीएसडीपी रोज़गार के अिसरों िाले क्षेत्रों के साथ-साथ म्ज़ले में कौशलीकरण की संिंचधत माँग की 
पहिान करती हैं और कौशल प्रलशक्षण के ललए उपलब्ध सुविधाओं का मानचित्रण करती हैं। सरकार के 
कौशल विकास कायाक्रम विलभन्न क्षेत्रों में चिम्न्हत कौशल अंतरालों को पाटने के ललए डडज़ाइन और 
कायााम्न्ित ककए जाते हैं। 
 

कौशल विकास और उद्यलमता मंत्रालय (एमएसडीई) ने राष्ट्रीय अनुप्रयुक्त आचथाक अनुसंधान पररर्द 
(एनसीएईआर) के माध्यम से, क्षेत्र-विलशष्ट्ट कौशल मांगों के विश्लेर्ण के ललए एक मजिूत पद्धनत 
स्थावपत करने हेत ुसात उच्ि-विकास क्षेत्रों संिंधी एक राष्ट्रीय कौशल अंतराल अध्ययन ककया। इन सात 
क्षेत्रों में शालमल हैं - (i) अनाज, फलीदार फसलों और नतलहन की खेती; (ii) मिेशी और भैंसों का 
पालन; (iii) िस्त्र िुनाई; (iv) मोटर िाहनों, मोटर िाहनों के पुजों और सहायक उपकरणों का ननमााण; 
(v) सौर ऊजाा और अन्य अपारंपररक स्रोतों का उपयोग करके बिजली उत्पादन; (vi) विशेर् दकुानों में 
भोजन, कपड़,े जूत ेऔर िमड़े की िस्तुओं की खुदरा बिक्री और एमिी का रखरखाि और मरबमत; और 
(vii) कंप्यूटर प्रोग्रालमगं गनतविचधयाँ। इस अध्ययन ने उन नौकरी भूलमकाओं की पहिान की है जो सात 
क्षेत्रों में मांग की कमी का सामना कर रही हैं और मांग की कमी की संभािना है। 
 
यह सुननम्श्ित करने के ललए कक कौशल प्रलशक्षण ितामान उद्योग आिश्यकताओं के अनुरूप हो और 
इससे युिाओं की रोजगार क्षमता में सुधार हो, एमएसडीई द्िारा ननबनललखखत विलशष्ट्ट कदम उठाए गए 
हैं: 

(i) राष्ट्रीय व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण पररर्द (एनसीिीईटी) की स्थापना एक व्यापक ननयामक 
के रूप में की गई है, जो तकनीकी एिं व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण (टीिीईटी) क्षेत्र में गुणित्ता 
सुननम्श्ित करने के ललए ननयम एिं मानक स्थावपत करता है। 
(ii) एनसीिीईटी द्िारा मान्यता प्राप्त अिाडडिंग िौडीज़ से अपेक्षा की जाती है कक ि ेउद्योग की मागं 
के अनुसार योग्यताएं विकलसत करें और उन्हें राष्ट्रीय व्यिसाय िगीकरण, 2015 के अनुसार पहिान े
गए व्यिसायों के साथ जोड़ें तथा उद्योग से मान्यता प्राप्त करें। 
(iii) संिंचधत क्षेत्रों में अग्रणी उद्योग के नतेतृ्ि में 36 क्षेत्र कौशल पररर्दों (एसएससी) की स्थापना 
की गई है, म्जन्हें संिंचधत क्षेत्रों की कौशल विकास आिश्यकताओं की पहिान करने के साथ-साथ 
कौशल योग्यता मानकों का ननधाारण करने का दानयत्ि सौंपा गया है। 



(iv) एमएसडीई के तत्िािधान में प्रलशक्षण महाननदेशालय (डीजीटी) फ्लेक्सी एमओयू योजना और 
प्रलशक्षण की दोहरी प्रणाली (डीएसटी) को कायााम्न्ित कर रहा है, म्जसका उद्देश्य आईटीआई छात्रों 
को उनकी आिश्यकताओं के अनुसार औद्योचगक िातािरण में प्रलशक्षण प्रदान करना है। 
(v) पीएमकेिीिाई के अंतगात, नए यगु/भविष्ट्य के कौशल िाली नौकरी-भूलमकाओं को आगामी िाजार 
मांग और उद्योग की आिश्यकताओं के ललए एआई/एमएल, रोिोदटक्स, मके्रोननक्स, ड्रोन टेक्नोलॉजी 
आदद जैसे क्षेत्रों में उद्योग 4.0 आिश्यकताओं के साथ विशेर् रूप से संरेखखत ककया गया है। 
(vi) डीजीटी ने 5जी नटेिका  तकनीलशयन, आदटाकफलशयल इंटेललजेंस प्रोग्रालमगं अलसस्टेंट, साइिर 
लसक्युररटी अलसस्टेंट, ड्रोन तकनीलशयन आदद जैसे उभरते क्षेत्रों में प्रलशक्षण प्रदान करने के ललए 
सीटीएस के तहत औद्योचगक प्रलशक्षण संस्थानों (आईटीआई) और राष्ट्रीय कौशल प्रलशक्षण संस्थानों 
(एनएसटीआई) में नए युग/भविष्ट्य के कौशल पाठ्यक्रम शुरू ककए हैं। 
(vii) डीजीटी ने सीएसआर पहलों के तहत राज्य और क्षेत्रीय स्तरों पर संस्थानों के ललए उद्योग 
संपका  सुननम्श्ित करने हेतु आईिीएम, लसस्को, फ्यूिर म्स्कल राइट्स नेटिका , अमेज़न िेि सविासजे 
(एडब्ल्यूएस) और माइक्रोसॉफ्ट जैसी आईटी प्रौद्योचगकी कंपननयों के साथ समझौता ज्ञापन पर 
हस्ताक्षर ककए हैं। ये साझेदाररयाँ आधुननक प्रौद्योचगककयों में तकनीकी और व्यािसानयक कौशल 
प्रलशक्षण के प्रािधान को सुगम िनाती हैं। 
(viii) सािाजननक ननजी भागीदारी (पीपीपी) मोड में अहमदािाद और मुंिई में स्थावपत भारतीय 
कौशल संस्थान (आईआईएस) अत्याधुननक प्रौद्योचगकी और व्यािहाररक प्रलशक्षण से लैस उद्योग 4.0 
के ललए उद्योग-तैयार कायािल का एक पूल िनाने के ललए प्रलशक्षण प्रदान करते हैं। 
(ix) एमएसडीई ने म्स्कल इंडडया डडम्जटल हि (लसद्ध) नामक एक एकीकृत मंि शुरू ककया है जो 
कौशल, लशक्षा, रोज़गार और उद्यलमता इको लसस्टम को एकीकृत करके आजीिन िलने िाली सेिाओं 
की श्रृंखला प्रदान करता है। प्रलशक्षक्षत उबमीदिारों का वििरण संभावित ननयोक्ताओं से जुड़न ेके ललए 
लसद्ध पोटाल पर उपलब्ध है। लसद्ध के माध्यम से, उबमीदिार नौकररयों और प्रलशक्षुता के अिसरों 
तक पहँुि प्राप्त कर सकते हैं। 
(x) एमएसडीई प्रमाखणत उबमीदिारों को प्लेसमेंट और प्रलशक्षुता के अिसर प्रदान करने के ललए 
रोजगार मेला और प्रधानमंत्री राष्ट्रीय प्रलशक्षुता मेला (पीएमएनएएम) का आयोजन करता है। 

                                                                
***** 


