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कौशल आवæयकता और Ĥͧश¢ण पहल  

†3579. Įी शशांक मͨण: 

Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक:  

(क) Èया सरकार न े ͪवͧभÛन उɮयोगɉ और ¢ेğɉ मɅ वत[मान और भͪवçय कȧ कौशल 
आवæयकताओं का आकलन ͩकया है और यǑद हाँ, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 
 

(ख) Èया सरकार कौशल ͪवकास पहलɉ को रोजगार बाजार कȧ बदलती गǓतशीलता और 
तकनीकȧ ĤगǓत के साथ समायोिजत करने कȧ योजना बना रहȣ है और यǑद हाँ, तो त×संबंधी 
Þयौरा Èया है; और 
  

(ग) Èया Ĥͧश¢ण मानकɉ मɅ सुधार और उɮयोग कȧ आवæयकताओं को पूरा करने के ͧलए 
Ĥͧश¢ुओं और ǓनयोÈताओं से ĤाÜत ĤǓतपुिçट को शाͧमल करने हेतु कोई तंğ मौजूद है और 
यǑद हाँ, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है?  

उƣर  
कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार)   
(Įी जयÛत चौधरȣ)    
 

(क):   समय-समय पर कौशल अंतराल अÚययन ͩकए जाते हɇ जो ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 

आवæयक कौशल और कौशल अतंरालɉ के बारे मɅ जानकारȣ Ĥदान करते हɇ। ऐसे अÚययन 

उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुसार काय[बल तैयार करने के उɮदेæय से सरकार के 7 

उपायɉ का माग[दश[न करते हɇ। इसके अलावा, िज़ला कौशल सͧमǓतयɉ (डीएससी) को ज़मीनी 

èतर पर ͪवकɅ ġȣकृत Ǔनयोजन और काया[Ûवयन को बढ़ावा देने के ͧलए िज़ला कौशल ͪवकास 

योजनाएँ (डीएसडीपी) तैयार करने का दाǓय×व सɋपा गया है। डीएसडीपी रोज़गार के अवसरɉ 

वाल े¢ेğɉ के साथ-साथ िज़ले मɅ कौशल कȧ संबंͬ धत माँग कȧ पहचान करती हɇ और कौशल 

Ĥͧश¢ण के ͧलए उपलÞध सुͪवधाओं का मानͬचğण करती हɇ। सरकार के कौशल ͪवकास 



काय[Đम ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ ͬचिÛहत कौशल अंतरालɉ को पाटने के ͧलए ͫडज़ाइन और 

काया[िÛवत ͩकए जाते हɇ। 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ने राçĚȣय अनुĤयुÈत आͬथ[क 
अनुसंधान पǐरषद (एनसीएईआर) के माÚयम स,े ¢ेğ-ͪवͧशçट कौशल मागंɉ के ͪवæलेषण हेत ु
एक सशÈत पɮधǓत èथाͪपत करने हेत ु सात उÍच-ͪवकास ¢ेğɉ पर एक राçĚȣय कौशल 
अतंराल अÚययन ͩकया है। सात ¢ेğɉ मɅ शाͧमल हɇ - (i) अनाज, फलȣदार फसलɉ और 
Ǔतलहन कȧ खेती; (ii) मवेशी और भɇसɉ का पालन; (iii) वèğ बुनाई; (iv) मोटर वाहनɉ, मोटर 
वाहनɉ के पुजɟ और सहायक उपकरणɉ का Ǔनमा[ण; (v) सौर ऊजा[ और अÛय अपारंपǐरक 
İोतɉ का उपयोग करके ǒबजलȣ उ×पादन; (vi) ͪवशेष दकुानɉ मɅ भोजन, कपड़े, जतूे और 
चमड़े कȧ वèतुओं कȧ खुदरा ǒबĐȧ और एमवी का रखरखाव और मरàमत; और (vii) कंÜयूटर 
ĤोĒाͧमगं गǓतͪवͬधयाँ। अÚययन ने उन नौकरȣ भूͧ मकाओं कȧ पहचान कȧ है जो सात ¢ेğɉ मɅ 
मांग कȧ कमी का सामना कर रहȣ हɇ और िजनमɅ मांग कȧ कमी होने कȧ संभावना है। 
 

(ख): एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के माÚयम से Ĥदान ͩकए जाने वाले कौशल को 
उɮयोग कȧ आवæयकताओं और तकनीकȧ ĤगǓत के अनुǾप बनाने के ͧलए, Ǔनàनͧलͨखत 
ͪवͧशçट कदम उठाए गए हɇ:  
 

 (i)  राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) कȧ èथापना एक åयापक 
Ǔनयामक के Ǿप मɅ कȧ गई है जो तकनीकȧ एवं åयावसाǓयक ͧश¢ा एव ं Ĥͧश¢ण 
(टȣवीईटȣ) ¢ेğ मɅ गुणवƣा सुǓनिæचत करने के ͧलए ͪवǓनयम और मानक èथाͪपत 
करता है। 

(ii)  एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत, अवाͫडɍग बोडीज (पुरèकार Ĥदान करने वालȣ 
संèथाओं) से अप¢ेा कȧ जाती है ͩक वे उɮयोग कȧ मांग के अनुसार योÊयताए ं
ͪवकͧसत करɅ और उÛहɅ राçĚȣय åयवसाय वगȸकरण, 2015 के अनुसार पहचाने गए 
åयवसायɉ के साथ जोड़Ʌ तथा उɮयोग से माÛयता ĤाÜत करɅ। 

(iii)  एनसीवीईटȣ ने उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुसार 8693 योÊयताओं को मंजरूȣ दȣ 
है, िजनमɅ से 2266 योÊयताएं वैध और सͩĐय हɇ, और 6427 योÊयताएं अĤासंͬगक 
होने के कारण संĒहȣत हɇ। 

(iv) संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ अĒणी उɮयोग के नेत×ृव मɅ 36 सÈेटर िèकल काउंͧसल (एसएससी) 
èथाͪपत कȧ गई हɇ जो संबंͬधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं कȧ पहचान 
करने के साथ-साथ कौशल योÊयता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करती है। 

(iii)  एनसीवीईटȣ ने उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुसार 8693 योÊयताओं को मंजरूȣ दȣ 
है, िजनमɅ से 2266 योÊयताएं वैध और सͩĐय हɇ, और 6427 योÊयताएं अĤासंͬगक 
होने के कारण संĒहȣत हɇ। 



(iv) संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ अĒणी उɮयोग के नेत×ृव मɅ 36 सÈेटर िèकल काउंͧसल (एसएससी) 
èथाͪपत कȧ गई हɇ, जो संबंͬधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं कȧ पहचान 
करने के साथ-साथ कौशल योÊयता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करती है। 

(v)  एमएसडीई के त×वावधान मɅ Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) ÝलेÈसी एमओयू योजना 
और Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ (डीएसटȣ) को लागू कर रहा है, िजसका उɮदेæय 
आईटȣआई छाğɉ को उनकȧ आवæयकताओं के अनुसार औɮयोͬगक वातावरण मɅ 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। 

(vi) पीएमकेवीवाई के तहत, नए युग/भͪवçय के कौशल नौकरȣ-भूͧ मकाओं को ͪवशेष Ǿप से 
एआई/एमएल, रोबोǑटÈस, मÈेĚोǓनÈस, Ĝोन Ĥौɮयोͬगकȧ आǑद जसैे ¢ेğɉ मɅ उɮयोग 
4.0  आवæयकताओं के साथ आगामी बाजार कȧ मागं और उɮयोग कȧ आवæयकताओं 
के अनुǾप बनाया गया है। 

(vii) डीजीटȣ ने सीटȣएस के अंतग[त औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) और राçĚȣय 
कौशल Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ नए युग/भͪवçय कौशल पाɫयĐम शǾु 
ͩकए हɇ ताͩक 5जी नेटवक[  तकनीͧशयन, आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस ĤोĒाͧमगं सहायक, 
साइबर सुर¢ा सहायक, Ĝोन तकनीͧशयन आǑद जसैे उभरते ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान 
ͩकया जा सके। 

(viii) डीजीटȣ ने सीएसआर पहलɉ के अंतग[त राÏय और ¢ेğीय èतर पर सèंथानɉ के ͧलए 
उɮयोग संपक[  सुǓनिæचत करने हेतु आईबीएम, ͧसèको, माइĐोसॉÝट, अमेज़न वेब 
सͪव[सेज (एडÞãयूएस) और Ýयूचर िèकल राइɪस नेटवक[  जैसी आईटȣ टेक कंपǓनयɉ के 
साथ समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकए हɇ। ये साझेदाǐरयाँ आधुǓनक तकनीकɉ मɅ 
तकनीकȧ और åयावसाǓयक कौशल Ĥͧश¢ण के Ĥावधान को सुगम बनाती हɇ।  

 (ix) अहमदाबाद और मुंबई मɅ साव[जǓनक-Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) मोड मɅ èथाͪपत 
भारतीय कौशल संèथान (आईआईएस) अ×याधुǓनक तकनीक और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण 
से सुसिÏजत उɮयोग के ͧलए उɮयोग-तैयार काय[बल का एक समूह बनाने हेतु Ĥͧश¢ण 
Ĥदान करते हɇ। 

(x)  एमएसडीई ने िèकल इंͫडया ͫडिजटल (ͧसɮग) नामक एक एकȧकृत मंच शुǾ ͩकया है 
जो Ĥमुख Ǒहतधारकɉ को जीवन भर सेवाए ंĤदान करने के ͧलए कौशल, ͧश¢ा, रोजगार 
और उɮयमशीलता ईको ͧसèटàस को एकȧकृत करता है। Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ का 
ͪववरण संभाͪवत ǓनयोÈताओं से जड़ुने के ͧलए एसआईडीएच (ͧसɮध) पोट[ल पर 
उपलÞध है। एसआईडीएच( ͧसɮध) के माÚयम स,े उàमीदवार नौकǐरयɉ और ͧश¢ुता के 
अवसरɉ तक पहँुच ĤाÜत कर सकते हɇ। 

(xi) Ĥमाͨणत उàमीदवारɉ को ÜलेसमɅट और ͧश¢ुता के अवसर Ĥदान करने के ͧलए रोजगार 
मेले और Ĥधानमğंी राçĚȣय ͧश¢ुता मेले (पीएमएनएएम) आयोिजत ͩकए जाते हɇ। 

 

(ग): कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकए जाने मɅ सुधार हेतु, Ĥͧश¢ुओं से फȧडबकै ĤाÜत करने हेतु 
उपयुÈत तंğ èथाͪपत ͩकया गया है। उदाहरण के ͧलए, पीएमकेवीवाई के अतंग[त Ĥयोगशाला 



कȧ पया[Üतता, Ĥͧश¢क से संतुिçट, मãूयांकनकता[ओं कȧ Ǔनçप¢ता, èथानीय भाषा मɅ 
मãूयांकन, दसूरɉ को Ĥͧश¢ण कȧ अनुशंसा आǑद मानदंडɉ पर फȧडबैक ĤाÜत ͩकया जाता है।  
जहा ंतक कौशल आवæयकताओं का संबंध है , ¢ेğ कौशल पǐरषदɅ (एसएससी) संबंͬधत ¢ेğɉ 
कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं कȧ पहचान करने के साथ-साथ कौशल योÊयता मानकɉ का 
Ǔनधा[रण भी करती हɇ।  अवाͫडɍग बोडीज (पुरèकार देने वालȣ संèथाओं) ɮवारा ͪवकͧसत नए 
पाɫयĐमɉ/योÊयताओ ंका उɮयोग जगत ɮवारा स×यापन ͩकया जाता है ताͩक यह सुǓनिæचत 
ͩकया जा सके ͩक वे उɮयोग जगत के मानकɉ और आवæयकताओं के अनुǾप हɇ। 

 

**** 

 


