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राजèथान मɅ कौशल कȧ कमी, बेरोजगारȣ और अãपरोजगार 

†3583. Įी राहुल कèवां: 

Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 

(क) Èया सरकार न ेराजèथान मɅ, ͪवशेष Ǿप स ेचुǾ जैसे अध[-शुçक और कृͪष-आधाǐरत िजलɉ 
मɅ, कौशल कȧ कमी, बेरोजगारȣ और अãप-रोजगार कȧ िजला-वार िèथǓत का आकलन ͩकया है; 
 

(ख) Èया वष[ 2022 के बाद से कोई नई िजला-कɅ Ǒġत कौशल और उɮयमशीलता पहल शुǾ कȧ 
गई है और यǑद हाँ, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 
 

(ग) Èया सरकार ने ͪपछड़ े और Ēामीण िजलɉ मɅ Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई) और राçĚȣय Ĥͧश¢ुता Ĥो×साहन योजना सǑहत योजनाओं को पूरा करने मɅ आने 
वालȣ चुनौǓतयɉ कȧ समी¢ा कȧ है और त×संबंधी समाधान के ͧलए Èया कदम उठाए गए हɇ; 
 

(घ) Èया सरकार चुǾ और आस-पास के िजलɉ मɅ नए कौशल कɅ ġ, Ēामीण कौशल ͪवɮयालय 
या ¢ेğ- ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण कɅ ġ èथाͪपत करने कȧ योजना बना रहȣ है; 
 
(ङ) Èया सरकार युवाओं के रोजगार को बढ़ावा देने के ͧलए कौशल ͪवकास पहलɉ को èथानीय 
उɮयोगɉ और कृͪष-संबंधी उɮयमɉ के साथ एकȧकृत करने कȧ योजना बना रहȣ है; और  
 

(च) यǑद हाँ, तो राजèथान मɅ ऐसे उपायɉ कȧ समय-सीमा, बजटȣय आवंटन और Ĥ×याͧशत 
पǐरणाम Èया हɇ ? 
 

उƣर 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) और (ख) : राजèथान सǑहत सभी राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ èथाͪपत िजला कौशल सͧमǓतयɉ 
(डीएससी) को जमीनी èतर पर कौशल ͪवकास और इसके काया[Ûवयन हेतु ͪवकेÛġȣकृत योजना को 
बढ़ावा देने हेतु िजला कौशल ͪवकास योजनाएँ (डीएसडीपी) तैयार करने का दाǓय×व सɋपा गया है। 



ये डीएसडीपी, रोज़गार के अवसरɉ वाले ¢ेğɉ के साथ-साथ िजले मɅ कौशलȣकरण कȧ संबंͬधत माँग 
कȧ पहचान करती हɇ और कौशल Ĥͧश¢ण के ͧलए उपलÞध सुͪवधाओं का मानͬचğण करती हɇ। 
सरकार के कौशल ͪवकास काय[Đम, ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ ͬचिÛहत कौशल अतंरालɉ को पाटने के ͧलए 
ͫडज़ाइन और काया[िÛवत ͩकए जाते हɇ। 

 
भारत सरकार के कौशल भारत ͧमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल ͪवकास और  उɮयमशीलता 
मंğालय (एमएसडीई) ͪवͧभÛन èकȧमɉ, जैसे Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन 
ͧश¢ण संèथान (जेएसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न  योजना (एनएपीएस) के एक åयापक नेटवक[  
के माÚयम से और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ(आईटȣआई)के ɮवारा ͧशãपकार Ĥͧश¢ण योजना 
(सीटȣएस) के तहत राजèथान के चुǾ िजले सǑहत देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ को कौशल, 

पुनकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान करता है। इस कौशल भारत ͧमशन (एसआईएम)का 
उɮदेæय भारत के युवाओं को उɮयोग स ेजड़ुे कौशलɉ से सुसिÏजत ्करके उÛहɅ भͪवçय के ͧलए 
तैयार करना है। 

 
(ग) से (च): सीͧमत बुǓनयादȣ ढाँचे; कम जागǾकता; और गǓतशीलता संबंधी कǑठनाइयɉ जैसे मुɮदɉ 
के समाधान के ͧलए, िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (ͧसɮध) के माÚयम स ेबेहतर Ǔनगरानी, लͯ¢त 
गǓतशीलता और ¢मता Ǔनमा[ण काय[शालाओं जैसे कदम उठाए गए हɇ। पीएमकेवीवाई के तहत, 

Ĥͧश¢ण के अवसरɉ को और बढ़ाने के ͧलए Ēामीण पहँुच और ǓनयोÈताओं कȧ सहभाͬगता पर 
ज़ोर Ǒदया जाता है। इसके अलावा, जून 2022 से, Ĥधानमंğी राçĚȣय ͧश¢ुता मेला (पीएमएनएएम) 
उàमीदवारɉ को ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण के अवसरɉ का लाभ उठाने मɅ मदद करता है और ĤǓतçठानɉ को 
संभाͪवत उàमीदवारɉ कȧ पहचान करने और ͧश¢ुओं के चयन मɅ सहायता करता है। इसके अलावा, 
जागǾकता काय[शालाएँ देश भर मɅ ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ के बीच योजना को बढ़ावा देने मɅ सहायता 
करती हɇ। 
 
मंğालय कौशल ͪवकास और èथानीय उɮयोगɉ, िजनमɅ कृͪष से जुड़े ¢ेğ भी शाͧमल हɇ, के बीच 
तालमले को सͩĐय Ǿप से बढ़ावा देता है। राजèथान के ͪवͧभÛन िजलɉ मɅ कृͪष Ĥसंèकरण, खाɮय 
उɮयोग और Ēामीण उɮयमɉ से संबंͬधत नौकǐरयɉ को Ĥͧश¢ण के ͧलए èवीकृत ͩकया गया है। 
इसके अलावा, भावी काय[बल कȧ कौशल आवæयकताओं को पूरा करने, कौशल कȧ गुणवƣा मɅ सुधार 
लाने, Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को èथानीय उɮयोगɉ के अनुǾप बनाने के ͧलए एमएसडीई ɮवारा 
Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट कदम उठाए गए हɇ:  

 
i. एमएसडीई कȧ योजनाओं के अतंग[त Ĥèताͪवत Ĥͧश¢ण काय[Đम बाजार कȧ मांग को Úयान 

मɅ रखते हुए उɮयोगɉ के सहयोग से ͪवकͧसत ͩकए जाते हɇ। राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम 
(एनएसडीसी) ɮवारा संबंͬधत ¢ेğɉ के उɮयोग जगत के नेताओं के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ कौशल 
पǐरषदɉ (एसएससी) कȧ èथापना कȧ गई है, िजÛहɅ संबंͬधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास 



आवæयकताओं कȧ पहचान करने के साथ-साथ कौशल योÊयता मानकɉ का Ǔनधा[रण करने का 
दाǓय×व सɋपा गया है। 

ii.  उɮयोग 4.0 कȧ आवæयकताओं को पूरा करने वालȣ भͪवçय के ͧलए तैयार नौकǐरयɉ को, Ĝोन, 

आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस (एआई), रोबोǑटÈस, मेÈĚोǓनÈस आǑद जैसे उभरते ¢ेğɉ को 
पीएमकेवीवाई 4.0 के अंतग[त Ĥाथͧमकता दȣ गई है। सीटȣएस के अंतग[त भी, उभरती 
Ĥौɮयोͬगͩकयɉ मɅ भͪवçय कȧ नौकǐरयɉ कȧ माँग को पूरा करने के ͧलए नए पाɫयĐम ͪवकͧसत 
ͩकए गए हɇ। 

iii.  राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) कȧ èथापना एक åयापक 
Ǔनयामक के Ǿप मɅ कȧ गई है, जो तकनीकȧ एवं åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण (टȣवीईटȣ) 
¢ेğ मɅ गुणवƣा सुǓनिæचत करने के ͧलए Ǔनयम एवं मानक èथाͪपत करेगा। 

iv.  एनसीवीईटȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत अवाͫडɍग बॉडीज को उɮयोग कȧ मांग के अनुसार योÊयताए ं
ͪवकͧसत करने और उÛहɅ Įम एवं रोजगार मंğालय के राçĚȣय åयवसाय वगȸकरण, 2015 के 
अनुसार ͬ चिÛहत åयवसायɉ के साथ जोड़ने तथा उɮयोग स ेमाÛयता ĤाÜत करने कȧ आवæयकता 
है। 

v. Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) ÝलेÈसी एमओयू योजना और दोहरȣ Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ 
(डीएसटȣ) लागू कर रहा है। इन पहलɉ का उɮदेæय आईटȣआई छाğɉ को औɮयोͬगक वातावरण 
मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। 

vi.  डीजीटȣ ने कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (सीएसआर) पहल के तहत संèथानɉ के ͧलए 
उɮयोग ͧलकेंज सुǓनिæचत करने के ͧलए आईबीएम, ͧसèको, Ýयूचर िèकल राइɪस नेटवक[  
(पूव[वतȸ Èवेèट अलायंस), अमेज़न वेब सͪव[सेज (एडÞãयूएस) और माइĐोसॉÝट जैसी आईटȣ 
टेक कंपǓनयɉ के साथ समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकए हɇ। 

vii.  राçĚȣय कौशल योÊयता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) से जुड़े पाɫयĐमɉ मɅ ऑन द जॉब ĚेǓनगं 
(ओजेटȣ) और रोजगार कौशल के घटक भी शाͧमल हɇ। 

viii.  एनएसडीसी, बाजार आधाǐरत काय[Đम के तहत, Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को सहायता Ĥदान करता 
है जो उɮयोग कȧ मांग के साथ कौशल पाɫयĐमɉ मɅ सहयोग और समÛवय करते हɇ। 

ix.  एनएपीएस के अतंग[त Ĥͧश¢ुता Ĥͧश¢ण तथा Ĥͧश¢ुता काय[Đमɉ के ͧलए औɮयोͬगक 
ĤǓतçठानɉ के साथ सहभाͬगता बढ़ाने को बढ़ावा Ǒदया जाता है। 

x.  औɮयोͬगक मूãय संवध[न हेतु कौशल सु͸ढ़ȣकरण(èĚाइव)योजना का काया[Ûवयन, यह ͪवæव 
बɇक ɮवारा सहायता ĤाÜत एक पǐरयोजना है िजसका उɮदेæय आईटȣआई के माÚयम से Ĥदान 
ͩकए जाने वाले कौशल Ĥͧश¢ण कȧ Ĥासंͬगकता और द¢ता मɅ सुधार करना है। 

xi.  राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) और Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣओटȣ) 
के माÚयम से Ĥͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण। 

xii. िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (ͧसɮध) पोट[ल कौशलȣकरण, रोजगार और उɮयͧमता इको ͧसèटम 
के ͧलए ͫडिजटल साव[जǓनक अवसंरचना के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकया गया है। 



xiii. सरकार ने औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) के उÛनयन और कौशलȣकरण के ͧलए 
राçĚȣय उ×कृçटता कɅ ġɉ (एनसीओई) कȧ èथापना हेतु राçĚȣय योजना को मंजूरȣ दे दȣ है। इस 
योजना का मुÉय उɮदेæय उɮयोग ɮवारा  कौशलȣकरण पर कɅ Ǒġत है। 

 
पीएमकेवीवाई के अतंग[त धनराͧश Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनुसार Ĥͧश¢ण लागत को पूरा करने के 
ͧलए काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ को जारȣ कȧ जाती है। जएेसएस योजना के अंतग[त, धनराͧश गैर-
सरकारȣ संगठनɉ (एनजीओ) को सीधे जारȣ कȧ जाती है। एनएपीएस के अंतग[त, Ĥͧश¢ुओं को, न 
ͩक संबंͬधत ĤǓतçठानɉ को 1500/- ǽपये ĤǓत माह तक का वजीफा डीबीटȣ के माÚयम से जारȣ 
ͩकया जाता है। आईटȣआई के माÚयम से काया[िÛवत सीटȣएस योजना के संबंध मɅ दैǓनक Ĥशासन 
के साथ-साथ ͪवƣीय Ǔनयंğण संबंͬधत राÏय सरकार/संघ राÏय¢ेğ Ĥशासन के पास होता है। 

 
राजèथान राÏय मɅ वष[ 2018-19 से 2024-25 तक (31.03.2025 तक) पीएमकेवीवाई, जेएसएस 
और एनएपीएस योजनाओं के काया[Ûवयन के ͧलए जारȣ धनराͧश Ǔनàनानुसार है- 

                                               
                                                   (करोड़ ǽपये मɅ) 
 
 
 

 

  

योजना                           जारȣ कȧ गई धनराͧश 

पीएमकेवीवाई                                                 551.64 

एनएपीएस                                                  27.80 

जेएसएस                                                 23.64 

 
 
 
                                                             ****** 
 
 

 


