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मनरेगा मजदूरी मŐ संशोधन 

3873. ŵी गुरमीत िसंह मीत हायेर:  

Ɛा Ťामीण िवकास मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िक:  

(क) Ɛा महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार गारंटी योजना (मनरेगा) की मजदूरी दरो ंको महंगाई के 
अनुसार वषŊ 2013 से लगातार संशोिधत नही ंिकया गया है;  

(ख) यिद हां, तो अिनयिमत संशोधन के Ɛा कारण हœ और कामगारो ंकी Ţय शİƅ पर इसकी Ɛा 
Ůभाव पड़ा है;  

(ग) Ɛा सरकार यह ˢीकार करती है िक मनरेगा की मजदूरी मŐ वाˑिवक ŝप से िगरावट आई है 
िजससे इस योजना पर िनभŊर Ťामीण पįरवारो ंपर Ůितकूल Ůभाव पड़ा है,  

(घ) यह सुिनिʮत करने के िलए Ɛा उपाय िकए गए हœ िक मनरेगा मजदूरी दरŐ  अथŊʩव˕ा की 
वाˑिवकताओ ंके अनुसार हो ंऔर ŵिमको ंको उनके ŵम का उिचत मूʞ िमले; और  

(ङ) Ɛा सरकार असमानताओ ंको दूर करने और Ɋूनतम मजदूरी मानको ंके अनुŝप बनाने के िलए 
सभी राǛो ंमŐ मजदूरी दरो ंकी ʩापक समीƗा करने पर िवचार कर रही है अथवा मजदूरी दरो ं के 
संदभŊ के िलए बेहतर सूचकांक ˕ािपत करने पर कायŊ कर रही है?  

  
उȅर 

Ťामीण िवकास राǛ मंũी 
(ŵी कमलेश पासवान) 

  
(क) से (ङ): महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार गारंटी अिधिनयम (महाȏा गांधी नरेगा), 2005 की 
धारा 6 (1) के अनुसार, कŐ ū सरकार अिधसूचना Ȫारा अपने लाभािथŊयो ंके िलए मजदूरी दर िनिदŊʼ कर 
सकती है। इसके अलावा, अिधिनयम की धारा 6 (2) मŐ Ůावधान है िक जब तक िकसी राǛ मŐ िकसी 
Ɨेũ के संबंध मŐ कŐ ū सरकार Ȫारा मजदूरी दर तय नही ंकी जाती है, तब तक कृिष मजदूरो ंके िलए 
Ɋूनतम मजदूरी अिधिनयम, 1948 की धारा 3 के तहत राǛ सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ɋूनतम मजदूरी 
को उस Ɨेũ पर लागू मजदूरी दर माना जाएगा। तदनुसार, अिधिनयम की धारा 6 (2) के Ůावधान के 
अनुसार, योजना के Ůारंभ से लेकर िवȅीय वषŊ 2010-11 तक, महाȏा गांधी नरेगा मŐ मजदूरी दर 
संबंिधत राǛ सरकारो ंȪारा िनधाŊįरत Ɋूनतम मजदूरी के आधार पर िनधाŊįरत की गई थी। हालांिक, 
िवȅीय वषŊ 2011-12 से, भारत सरकार ने कृिष मजदूरो ंके िलए उपभोƅा मूʞ सूचकांक (सीपीआई-
एएल) का उपयोग करके मजदूरी दरो ंका िनधाŊरण करना शुŝ कर िदया। 
  



महाȏा गांधी नरेगा ŵिमको ंको महंगाई से राहत देने के िलए, Ťामीण िवकास मंũालय कृिष ŵिमको ंके 
िलए उपभोƅा मूʞ सूचकांक (सीपीआई-एएल) मŐ पįरवतŊन के आधार पर Ůȑेक िवȅीय वषŊ मŐ 
मजदूरी दर मŐ संशोधन करता है। ŵम एवं रोजगार मंũालय के ŵम ɯूरो, िशमला Ȫारा अिधसूिचत यह 
सूचकांक िविभɄ राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंके िलए अलग-अलग होता है। यिद िकसी राǛ/संघ राǛ Ɨेũ 
Ȫारा गणना की गई मजदूरी दर िपछले वषŊ की मजदूरी दर से कम आ रही है तो िपछले वषŊ की 
मजदूरी दर को बनाए रखकर संरिƗत िकया जा रहा है। तदनुसार, महाȏा गांधी नरेगा योजना ŵिमको ं
की मजदूरी दर िवȅीय वषŊ 2011-12 से Ůित वषŊ संशोिधत की जा रही है। संशोिधत अिधसूिचत 
मजदूरी दर Ůȑेक िवȅीय वषŊ के अŮैल की पहली तारीख से लागू होती है। 
  
मजदूरी दर गणना की वतŊमान पȠित का उपयोग करते Šए कŐ ū सरकार ने िवȅ वषŊ 2025-26 के 
िलए मजदूरी दर अिधसूिचत की है, िजसमे िपछले िवȅीय वषŊ की तुलना मŐ लगभग 5% (औसत) और 
िपछले 5 िवȅीय वषŘ  मŐ लगभग 29% (औसत) वृİȠ Šई है। हालाँिक, राǛ सरकारŐ  अपने ŷोतो ंसे 
कŐ ū सरकार Ȫारा अिधसूिचत मजदूरी दर से अिधक मजदूरी Ůदान कर सकती हœ। 

  
 


