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लोक सभा 
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सोमवार, 18 अगस्त, 2025/27 श्रावण, 1947, (शक) 

चार श्रम संहिताएँ 

4051.  सुश्री मिुआ मोइत्रा: 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

(क)  देश भर में चार श्रम संहहताओं के कायाान्वयन की राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार स्थितत क्या है;  
(ख)  क्या सरकार यह थवीकार करती है कक पहले से मौजूद 29 कानूनों को चार श्रम संहहताओं-मजदरूी, 

सामास्जक सुरक्षा, व्यावसातयक सुरक्षा, थवाथ्य एवं कायादशाओं के साि-साि औद्योगगक संबंधी 
संहहताओं में ववलय करने के बावजूद, उक्त सुधारों में अनौपचाररक क्षेत्रों में तनयोस्जत अगधकांश 
भारतीय कामगारों को केवल मजदरूी संहहता और सामास्जक सुरक्षा संहहता के कुछ हहथसों के माध्यम 
से नाममात्र कवरेज प्रदान ककया गया है और यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  

(ग)  क्या यह सच है कक तनमााण, कृवि, गहृ-आधाररत काया और संववदागत श्रम जैसे महत्वपूणा क्षेत्र नई 
संहहताओं के अंतगात सुरक्षा, ववतनयममत काया घंटों, हड़ताल करने की थवतंत्रता और गारंटीकृत 
न्यूनतम मजदरूी जैसे आवश्यक अगधकारों के दायरे से बाहर हैं;  

(घ)  तनयमों को अगधसूगचत करने से पूवा मजदरू संघों, राज्य सरकारों और अनौपचाररक क्षेत्र के प्रतततनगधयों 
से प्राप्त फीडबैक को शाममल करने के मलए सरकार द्वारा क्या कदम उठाए गए हैं/उठाए जा रहे हैं; 
और  

(ड.)  क्या सरकार का सावाभौममक न्यूनतम मजदरूी, कामगारों की सुरक्षा, सामूहहक सौदेबाजी के मलए लागू 
करने योग्य अगधकार और औपचाररक क्षेत्र में सुरक्षा के तुल्य अनौपचाररक और गगग इकॉनोमी वाले 
सभी कामगारों के मलए हड़ताल करने का अगधकार सुतनस्श्चत करने के मलए संशोधनों अिवा नए 
ववधान के माध्यम से इन संहहताओं को संशोगधत अिवा अनुपूररत करने का ववचार है और यहद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है?  

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क): सरकार ने चार श्रम संहहताएाँ अिाात वेतन संहहता, 2019, औद्योगगक संबंध संहहता, 2020, सामास्जक 
सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यावसातयक सुरक्षा, थवाथ्य एवं कायादशाएं संहहता, 2020 तैयार की हैं और इन्हें 
आम लोगों की जानकारी के मलए राजपत्र में प्रकामशत भी ककया गया है। "श्रम" वविय भारतीय संववधान की 
समवती सूची में है और श्रम संहहताओं के अंतगात तनयम बनाने का अगधकार कें द्र सरकार के साि-साि राज्य 
सरकारों को भी हदया गया है। इन चारों श्रम संहहताओं के कायाान्वयन की हदशा में एक कदम के रूप में, कें द्र 
सरकार ने मसौदा तनयमों को पूवा-प्रकामशत ककया है। उपलब्ध जानकारी के अनुसार, 34, 33, 33 और 33 
राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों ने क्रमशः वेतन संहहता, 2019, औद्योगगक संबंध संहहता, 2020, सामास्जक सुरक्षा 
संहहता, 2020 और व्यावसातयक सुरक्षा, थवाथ्य और कायादशाएं  संहहता, 2020 के अंतगात मसौदा तनयमों को 
पूवा-प्रकामशत ककया है। 

जारी/2-- 
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(ख) तिा (ग):  श्रम संहहताएं सांववगधक न्यूनतम वेतन, सामास्जक सुरक्षा और कामगारों  की थवाथ्य देखभाल 
के संदभा में असंगहठत कामगारों  सहहत कामगारों  के मलए उपलब्ध सुरक्षा को सुदृढ़ बनाती है। वेतन संहहता, 
2019 ने सतत ववकास और समावेशी ववकास का समिान करने के मलए सभी कामगारों  को न्यूनतम वेतन 
और वेतन के समय पर भुगतान के सांववगधक अगधकार को सावाभौममक बनाया है। व्यावसातयक सुरक्षा, 
थवाथ्य और काया दशाएं संहहता, 2020 इन कामगारों  की सुरक्षा, थवाथ्य और काया दशाओं को सुतनस्श्चत 
करने के मलए भवन तनमााण कामगारों, ठेका मजदरूों आहद के मलए प्रावधान करती है। इसके अलावा, सामास्जक 
सुरक्षा संहहता, 2020 का उद्देश्य संगहठत और असंगहठत दोनों क्षेत्रों के सभी कामगारों  को सामास्जक सुरक्षा 
लाभ प्रदान करना है। सामास्जक सुरक्षा के कवरेज को बढ़ाने के मलए सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 में शुरू 
ककए गए प्रावधान इस प्रकार हैं : 

i.  कमाचारी राज्य बीमा तनगम (ईएसआईसी) का कवरेज अगधसूगचत स्जलों/क्षेत्रों के अलावा पूरे भारत में 
ववथताररत ककया गया है। इसके अलावा, 10 से कम कमाचाररयों वाले प्रततष्ठानों के मलए थवैस्छछक आधार पर 
ईएसआईसी कवरेज शुरू ककया गया है। इसके अलावा, ईएसआईसी के अंतगात लाभ  उन प्रततष्ठानों पर भी 
लागू ककए जा सकते हैं जो कें द्र सरकार द्वारा अगधसूगचत खतरनाक या जीवन को जोखखम में डालने वाले 
व्यवसाय करते हैं तिा इनमें चाहे एक ही कमाचारी कायारत हो। 

ii.  संहहता में असंगहठत कामगारों, गगग कामगारों  और प्लेटफॉमा कामगारों  के कल्याण हेतु योजनाएं तैयार 
करने हेतु एक सामास्जक सुरक्षा तनगध की पररकल्पना की गई है। 

iii.  कें द्र सरकार को ईएसआईसी या कमाचारी भववष्य तनगध संगठन के माध्यम से असगंहठत कामगारों, गगग 
कामगारों और प्लेटफॉमा कामगारों और उनके पररवार के सदथयों को लाभ देने का अगधकार हदया गया है। 

(घ)  सभी कें द्रीय टे्रड यूतनयनों और तनयोक्ता संघों को आमंत्रत्रत करते हुए 4 श्रम संहहताओं के अंतगात तैयार 
ककए गए मसौदा तनयमों पर चचाा करने के मलए तीन त्रत्रपक्षीय बैठकें  भी क्रमश: हदनांक 24 हदसंबर, 2020, 12 
जनवरी, 2021 तिा 20 जनवरी, 2021 को बलुाई गई।  

(ड.)  उपयुाक्त श्रम संहहताओं में संशोधन का कोई प्रथताव नहीं है।   

***** 


