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न्यूनतम मजदरूी 
4060. श्री राव राजने्र ससहंः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क्या सरकार का कानून द्वारा लागू न्यूनतम मजदरूी के स्थान पर ननवााह मजदरूी लागू करने 
का ववचार है; और 

(ख) यदद हां, तो इस कदम से ककतने कामगारों के प्रभाववत होने की संभावना है और देश में 
कामगारों के काम/रहन-सहन की दशाओं पर इसका क्या प्रभाव पडेगा? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 

(क) और (ख): न्यूनतम मजदरूी अधिननयम, 1948 में न्यूनतम मजदरूी के एक घटक के रूप में 
जीवनयापन भते्त का प्राविान है । तदनुसार, कें द्र सरकार न्यूनतम मजदरूी अधिननयम, 1948 के 
अंतगात न्यूनतम मजदरूी की मूल दरों पर पररवतानीय महंगाई भते्त (वीडीए) नामक जीवनयापन भते्त 
में संशोिन करती है, जो मुद्रास्फीनत के ललए न्यूनतम मजदरूी के संरक्षण हेतु औद्योधगक कामगारों 
के ललए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के आिार पर प्रनत वर्ा 1 अप्रैल और 1 अक्टूबर से प्रभावी होकर 
हर छः महीने में लागू होता है। 

हाल ही में, न्यूनतम मजदरूी अधिननयम, 1948 के उपबंिों को युक्क्तसंगत बनाया गया है 
और उन्हें मजदरूी संदहता, 2019 में शालमल कर ललया गया है और इसमें ननिााररत न्यूनतम मजदरूी 
के घटकों में जीवन-यापन भते्त का भी प्राविान है। इसके अलावा, यह संदहता न्यूनतम मजदरूी को 
सभी रोजगारों में सावाभौलमक रूप से लागू करती है और इस प्रकार न्यूनतम मजदरूी अधिननयम, 
1948 के तहत अनुसूधचत रोजगारों तक सीलमत न्यूनतम मजदरूी की प्रनतबंिात्मक प्रयोज्यता से 
आगे बढ़ती है। 

****** 

 

 


