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रोजगार संबंधी आकलन हेतु आविधक ŵम बल सवőƗण 

 
4473.    डॉ. संिबत पाũाः  
 
Ɛा सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िकः  
 
(क) Ɛा सरकार ने देश मŐ रोजगार की नवीनतम İ̾थित का आकलन करने के िलए हाल ही मŐ आविधक 

ŵम बल सवőƗण कराया है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है; 
(ख) Ɛा सरकार Ȫारा रा Ō̓ ीय रोजगार सेवा कायŊŢम के माȯम से रोजगार के अवसर सृिजत करने के 

िलए िनजी Ɨेũ के समɋय से कोई नीित कायाŊİɋत की जा रही है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा 
Ɛा है; 

(ग) Ɛा सरकार ने संगिठत Ɨेũ मŐ बेरोजगार युवाओ ंको कįरयर संबंधी परामशŊ और ʩवसाय संबंधी 
मागŊदशŊन Ůदान करने के िलए कोई अȯयन कराया है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है; 
और 

(घ) Ɛा सरकार का असंगिठत Ɨेũ मŐ भी बेरोजगार युवाओ ंको उƅ मागŊदशŊन Ůदान करने के संबंध 
मŐ आंकड़े एकũ करने हेतु कोई सवőƗण कराने की योजना बना रही है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी 
ɯौरा Ɛा है? 

         उȅर 
 

सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय राǛ मंũी (ˢतंũ Ůभार), योजना मंũालय राǛ मंũी (ˢतंũ 
Ůभार) तथा संˋृित मंũालय राǛ मंũी [राव इंūजीत िसंह] 
 
(क): सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय (सां. और कायŊ.कायाŊ.मंũा.) देश मŐ रोजगार और 
बेरोजगारी की İ̾थित से संबंिधत िविभɄ संकेतको ंका अनुमान लगाने के िलए वषŊ 2017 से आविधक ŵम 
बल सवőƗण (पीएलएफएस) आयोिजत कर रहा है। जुलाई 2019 - जून 2020 से जुलाई 2023 - जून 2024 
की अविध के दौरान आयोिजत पीएलएफएस की वािषŊक įरपोटŘ से, 15 वषŊ और उससे अिधक आयु के 
ʩİƅयो ंके िलए सामाɊ İ̾थित (पीएस+एसएस) के अनुसार ŵिमक जनसंƥा अनुपात (डɲूपीआर) के 
अनुमान िनɻानुसार हœ: 



वषŊ डɲूपीआर (Ůितशत मŐ) 

2019-20 50.9 

2020-21 52.6 

2021-22 52.9 

2022-23 56.0 

2023-24 58.2 

ŷोत: वािषŊक įरपोटŊ, पीएलएफएस, 2023-24 
नोट: वषŊ 2019-20 का ताȋयŊ जुलाई 2019 – जून 2020 की अविध से है और इसी Ůकार  वषŊ 
2020-21, वषŊ 2021-22, वषŊ 2022-23 और  वषŊ 2023-24 के िलए भी है 

 
डेटा दशाŊते हœ िक देश मŐ 15 वषŊ और उससे अिधक आयु के ʩİƅयो ंके िलए रोजगार का संकेत देने वाले 
ŵिमक जनसंƥा अनुपात मŐ िपछले कुछ वषŘ मŐ वृİȠ की Ůवृिȅ रही है। 

(ख) से (घ): रोजगार सृजन के साथ-साथ रोजगार Ɨमता मŐ सुधार करना सरकार की Ůाथिमकता है। 
तदनुसार, सरकार िविभɄ रोजगार सृजन योजनाओ/ंकायŊŢमो ंको कायाŊİɋत कर रही है िजनमŐ अɊ बातो ं
के साथ-साथ, Ůधान मंũी रोजगार सृजन कायŊŢम (पीएमईजीपी), महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार गारंटी 
योजना (एमजीएनआरईजीएस), दीनदयाल अंȑोदय योजना-रा Ō̓ ीय Ťामीण आजीिवका िमशन (डीएवाई-
एनआरएलएम), दीन दयाल उपाȯाय Ťामीण कौशʞ योजना (डीडीयू-जीकेवाई), Ťामीण ˢरोजगार और 
ŮिशƗण सं̾थान (आरएसईटीआई), दीन दीनदयाल अंȑोदय योजना-रा Ō̓ ीय शहरी आजीिवका िमशन 
(डीएवाई-एनयूएलएम), पीएम Ōː ीट वŐडर आȏिनभŊर िनिध (पीएम ˢिनिध), Ůधान मंũी मुūा योजना 
(पीएमएमवाई), आिद शािमल हœ।  

भारत सरकार का ŵम एवं रोजगार मंũालय, रा Ō̓ ीय कįरयर सेवा (एनसीएस) पोटŊल चला रहा है जो एक 
िडिजटल ɘेटफॉमŊ [www.ncs.gov.in] के माȯम से िनजी और सरकारी Ɨेũो ंकी नौकįरयो ंकी जानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन जॉब मेलो ं के संबंध मŐ सूचना, नौकरी खोज और िमलान, कįरयर परामशŊ, 
ʩावसाियक मागŊदशŊन, कौशल िवकास पाǬŢमो ंकी जानकारी, कौशल/ŮिशƗण कायŊŢम, ŮिशƗुता, 
इंटनŊिशप आिद सिहत आजीिवका संबंधी सेवाएँ Ůदान करने के िलए एक वन-ːॉप समाधान है। िदनांक 
14.07.2025 तक, एनसीएस पोटŊल पर 6.43 करोड़ से अिधक (िजनमŐ अɊ बातो ंके साथ-साथ, सरकारी, 
िनजी और सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢम शािमल हœ) įरİƅयाँ उपलɩ कराई गई हœ। 
 
इसके अितįरƅ, कŐ ūीय मंिũमंडल ने िविनमाŊण Ɨेũ पर िवशेष ȯान देते Šए, सभी Ɨेũो ंमŐ रोजगार सृजन 
को सहायता Ůदान करने के िलए, रोजगार Ɨमता और सामािजक सुरƗा को बढ़ावा देने हेतु Ůधानमंũी 
िवकिसत भारत रोजगार योजना (पीएमवीबीआरवाई) नामक रोजगार से जुड़ी ŮोȖाहन योजना 
(ईएलआई)को मंजूरी दी है। 

***** 


