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आवधिक श्रम बल सवेक्षण में धगग श्रममकों का वगीकरण  
 

118.    डॉ. एम.पी. अब् दसु् समद समदानी: 
 

क् या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क् या सरकार ने गगग और प् लेटफॉर्म श्रमर्कों को अलग-अलग वगीकृत करने के मलए 

आवगिक श्रर् बल सवेक्षण (पीएलएफएस) को अद्यतन ककया है;  
(ख) यदि नह ीं, तो सार्ाजिक सुरक्षा सींदहता, 2020 के तहत गगग कायम के बढ़ते पैर्ाने और 

र्ान् यता के बाविूि इसे एक अलग शे्रणी के रूप र्ें शामर्ल नह ीं करने के क् या कारण हैं; 
और  

(ग) क् या सरकार का गगग कायम की अनूठी ववशेषताओीं िैसे कायम प्रकृतत के आिार पर तनयोिन, 
र्ल् ट -एप, उपयोग और एल् गोररथर् आिाररत कायमववगि को शामर्ल करने के मलए एक 
स् वतींत्र सवेक्षण र्ॉड्यूल शुरू करने का प्रस् ताव है और यदि हाीं, तो तत् सींबींिी ब् यौरा क् या है?    

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान् दलाज)े 

 
(क) से (ग): प्रथर् बार, 'गिि कार्गार 'और 'प्लेटफॉर्म कार्गार' की पररभाषा और उससे संबंगित 
उपबींि सार्ाजिक सुरक्षा  संहिता, 2020 र्ें प्रदान ककए िए िैं जिसे संसद द्वारा अगिननयमर्त ककया 
िया िै।  
 

उक् त संहिता गिि कार्गारों और प्लटेफॉर्म कार्गारों के मलए िीवन और तन:शक् तता कवर, 
दरु्मटना बीर्ा, स्वास््य और प्रसूतत प्रसुवविा, वदृ्िावस्था संरक्षण आहद से संबंगित र्ार्लों पर उपयुक्त 
सार्ाजिक सुरक्षा उपायों को तैयार करने का प्राविान करती िै। 

 
नीतत आयोग द्वारा िून 2022 र्ें प्रकामित "इंडियाि बूमर्िं गिि एंि प्लेटफॉर्म इकोनॉर्ी" 

िीषमक वाल  अपनी ररपोटम र्ें ककए गए अनुर्ान के अनुसार, देि र्ें गिि कार्गारों और प्लेटफॉर्म 
कार्गार की संख्या 2020-21 र्ें 7.7 मर्मलयन थी, जिसके 2029-30 तक बढ़कर 23.5 मर्मलयन िोने 
की सींभावना िै। 

िार -2/- 
-2- 



 
वषम 2017 र्ें अपनी िुरुआत के बाद से, राष्ट्रीय सांजख्यकी कायामलय (एनओसी), सांजख्यकी 

और कायमक्रर् कायामन्वयन र्ंत्रालय (एर्ओएसपीआई) द्वारा आयोजित आवगिक श्रर् बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) देि र्ें श्रर् बल, िनसंख्या की िनतववगि सींबींिी भािीदारी और रोििार की संरचना 
और बेरोििारी के सींबींि र्ें सांजख्यकी का प्राथमर्क स्रोत रिा िै।  

 
पीएलएफएस र्ें एकत्रत्रत सूचना के आिार पर, पीएलएफएस प्रकािनों के र्ाध्यर् से श्रर् बल 

संकेतकों िैस ेश्रर् बल भािीदारी दर (एलएफपीआर), श्रमर्क िनसंख्या अनुपात (िब्ल्यूपीआर), बेरोििारी 
दर (यूआर), रोििार र्ें जस्थनत वार (स्व-ननयोजित, ननयमर्त र्िदरूी/वेतनभोिी, आकजस्र्क श्रमर्क), 
उद्योि वार (राष्ट्रीय औद्योगिक विीकरण (एनआईसी) के अनुसार) और कायम के व्यवसाय (व्यवसाय 
का राष्ट्रीय विीकरण (एनसीओ)) आहद के आिार पर कार्गारों के ववभािन को प्रकामित ककया िाता 
िै।  

 
गिि कार्गारों के रूप र्ें कायमरत व्यजक्तयों की वविषे रूप से पिचान करने के उद्देश्य से 

पीएलएफएस अनुसूची र्ें ऐसा ककसी प्रकार का अद्यतनीकरण निीं ककया िया िै। तथावप, सभी बािार 
सींबींिी िनतववगियों अथामत ्वेतन या लाभ के मलए की िाने वाली िनतववगियां जिसके पररणार्स्वरूप 
ववननर्य के मलए वस्तुओं और सेवाओं का उत्पादन िोता िै, पीएलएफएस र्ें आगथमक िनतववगि के क्षेत्र 
र्ें िामर्ल िैं। एक ननहदमष्ट्ट संदभम अवगि के दौरान आगथमक िनतववगि र्ें लगे हुए या कायमरत व् यजक्त 
की गततववगि की जस्थतत पीएलएफएस र्ें रोििार से िुडी िोती िै। इसमलए, यिा ंतक कक वेतन और 
लाभ के मलए 'गिि कार्गारों के रूप र्ें लिे हुए व्यजक्त भी पीएलएफएस र्ें िामर्ल िैं। 

 
पीएलएफएस र्ें सार्ाजिक सुरक्षा संहिता, 2020 र्ें यथा पररभावषत गिि कार्गार की अलि 

से पिचान करने की व्यविायमता वतमर्ान र्ें एनएसओ, एर्ओएसपीआई के सर्क्ष ववचारािीन निीं िै। 
 

****** 


