
भारत सरकार 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 
 

लोकसभा 
अतारांककत प्रश् न संख् र्ा. 221  

(जिसका उत्तर सोमवार, 21 िुलाई, 2025/30 आषाढ़, 1947 (शक) को दिर्ा िाना है) 
 

ईएसिी सुधार 
221.  श्री वविर्कुमार उर्य  वविर् वसंतः 
  श्री सुरेश कुमार शेटकरः 
  श्री बी. मणिक्कम टैगोरः   
क्या कारपोरेट कार्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) एनसीआरबीसी, 2025 में हुई चचााओं से स्वैच्छिक औद्योगगक सहभागगता तक सीममत न रहते हुए 
बाध्यकारी ईएसजी सुधारों की दिशा में अग्रसर होने हेतु सरकार द्वारा लागू की गई अनुवती प्रणामलयााँ क्या 
हैं; 
(ख) क्या सरकार भारतीय एमएसएमई और ननयाातकों को अंतरराष्ट्रीय ईएसजी मानकों, जैसे यूरोपीय संघ के 
कारपोरेट सस्टेनेबबमलटी डयू डडमलजेंस डायरेच्क्टव (सीएसडीडीडी) के अनुपालन हेतु, ववशेष रूप से बाजार पहंुच 
को सुरक्षित रखने के मलए सहायता प्रिान कर रही है और यदि हााँ, तो तत्सम्बन्धी ब्यौरा क्या है;  
(ग) सरकारी िते्र के उपक्रमों में ईएसजी को अपनाने की वतामान च्स्िनत क्या है और उनके सतत ववकास से 
सम्बंगधत प्रकटन में पारिमशाता और उत्तरिानयत्व सुननच्चचत करने के मलए सरकार द्वारा क्या उपाय ककए जा 
रहे हैं; 
(घ) क्या सरकार द्वारा एनसीआरबीसी, 2025 स े ककसी ठोस ववननयामक या नीनतगत पररणाम, ववशेषकर 
बीआरएसआर समन्वयन, ग्रीन फाइनेंस और कायाबल संक्रमण जैस ेिते्रों में की अपेिा की जा रही है; और 
(ङ) समावेशी रोजगार और आपूनता श्ृखंला डयू डडमलजेंस जैसे िेत्रों में राष्ट्रीय ईएसजी नीनत ढांचे में अपनी 
मसफाररशों को सच्म्ममलत कराने हेतु यूननसेफ और आईएलओ जैसे वैच्चवक साझिेार ककस प्रकार सकक्रय रूप से 
भाग लेते हैं? 

उत्तर 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में राज्र् मंत्री और सड़क पररवहन और रािमागय मंत्रालर् में राज्र् मंत्री। 

 

(श्री हषय मल्होत्रा) 
(क) स े(ङ): आईआईसीए, कारपोरेट कार्य मंत्रालर् (एमसीए) के अधीन एक स्वार्त्त निकार् है जिस ेशैक्षिक 
अिुसंधाि करिे, िमता निमायण प्रदाि करिे और कारपोरेट मामलों तथा च्जम्मेिार व्र्ावसानर्क आचरण स े
संबंधधत िेत्रों में समथयि की सुववधा प्रदाि करिे का अधधदेश ददर्ा गर्ा है। आईआईसीए िे जिम्मेदार 
व्र्ावसानर्क आचरण पर अपिा कार्यक्रम पेश ककर्ा और इसके पररणामस्वरूप, र्ह जिम्मदेार व्र्ावसानर्क 
आचरण (एिसीआरबीसी) पर राष्ट्रीर् सम्मेलि का आर्ोिि करता है िो बहु-दहतधारक संवाद, ज्ञाि ववनिमर् 
और जिम्मेदार व्र्ावसानर्क कायाप्रणामलयों से संबंधधत ववषर्ों पर िमता निमायण की सुववधा के ललए एक 
वावषयक कार्यक्रम है। एिसीआरबीसी में ववचार-ववमशय का उद्देश्र् अच्छी कायाप्रणामलयों की साझा समझ को 
बढावा देिा और व्र्ावसानर्क जिम्मेदारी की सामूदहक समझ में अकादलमक संवद्यधि को प्रोत्सादहत करिा है 
और सम्मेलि का उद्देश्र् सरकार द्वारा औपचाररक अिुवती तंत्र स्थावपत करिे के ललए िीनत निमायण र्ा 
निर्ामक मंच, के रूप में कार्य करिा िहीं है। 
 

जारी...2/- 
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व्र्ावसानर्क उत्तरदानर्त्व और जस्थरता ररपोदटिंग जस्थरता के ललए एक संगठि की प्रनतबद्धता को संचामलत 
करने के ललए एक दृजष्ट्टकोण है जिस ेपहली बार 2011 में िारी ककए गए सामाजिक, पर्ायवरणीर् और आधथयक 
जिम्मेदाररर्ों (एिवीिी) पर राष्ट्रीर् स्वैजच्छक ददशानिदेशों में सजनिदहत ककर्ा गर्ा था और बाद में कंपिी 
अधधनिर्म, 2013 में शालमल ककर्ा गर्ा था, िो एक कंपिी और उसके निदेशकों के ललए अपिे शेर्रधारकों 
से परे अपिे दहतधारकों – कमयचारी, समुदार् और पर्ायवरण के ललए व्र्ापक जिम्मेदाररर्ों की पररकल्पिा करता 
है। वैजश्वक ववकास और घरेलू पररवतयिों को ध्र्ाि में रखते हुए, एिवीिी को 2019 में जिम्मेदार व्र्ावसानर्क 
आचरण के ललए राष्ट्रीर् ददशानिदेश (एििीआरबीसी) के रूप में उनित और अद्र्ति ककर्ा गर्ा था।  

पर्ायवरण, सामाजिक और शासि (ईएसिी) का सार कंपिी अधधनिर्म, 2013 में सजनिदहत है, िो जस्थरता 
और िैनतक मािकों के साथ कारपोरेट आचरण को सरेंखखत करता है। ईएसिी लसद्धांतों को बढावा देिे वाले 
अधधनिर्म के प्रमुख पहलुओं को ऊिाय संरिण, मदहला निदेशकों की निरु्जतत, माततृ्व लाभ पर प्रकटन, 
निदेशकों के कतयव्र्ों, कारपोरेट सामाजिक जिम्मेदारी आदद के बारे में प्रकटीकरण के संबंध में उनके बोडा ररपोटा 
में निदेशक की जिम्मदेारी से संबंधधत प्रासंधगक खंडों में पार्ा िा सकता है। इसके अनतररतत, रे् प्रकटीकरण 
ववत्तीर् वववरणों का दहस्सा होते हैं और संबंधधत कंपनिर्ों का बोडय अधधनिर्म और उसके अंतगयत बिाए गए 
निर्मों के अंतगयत अपेक्षित लागू प्रकटिों के अिुपालि के ललए उत्तरदार्ी होता है। ककसी भी िीनत निमायण के 
ललए सरकार सभी दहतधारकों से परामशय करती है। 

भारतीर् प्रनतभूनत और ववनिमर् बोडय (सेबी) िे बािार पंूिीकरण द्वारा शीषय 500 सूचीबद्ध कंपनिर्ों को 
व्र्ावसानर्क उत्तरदानर्त्व ररपोदटिंग (बीआरआर) के माध्र्म से 2012 से एनवीजी में निदहत व्र्ावसानर्क 
जिम्मेदारी और जस्थरता सकेंतकों पर प्रकटीकरण करिे के ललए अनिवार्य ककर्ा था, जिसे बाद में शीषय 1000 
सूचीबद्ध कंपनिर्ों (बािार पंूिीकरण द्वारा) तक बढा ददर्ा गर्ा था, िहां रे् कंपनिर्ां ववत्त वषय 2021-22 के 
ललए स्वेच्छा से और वव.व. 2022-23 से आगे अनिवार्य रूप से बीआरएसआर पर ररपोटय प्रस्तुत करेंगी।  इसके 
बाद, 12 िुलाई, 2023 और 28 माचय, 2025 के पररपत्रों द्वारा सेबी िे बीआरएसआर कोर पेश ककर्ा है, 
जिसमें महत्वपूणय/कोर मुख्य प्रदशयि संकेतकों (केपीआई) का एक सीलमत सेट शालमल है, जिसके ललए सूचीबद्ध 
संस्थाओं को ववत्त वषय 2023 - 24 स ेशीषय 150 सूचीबद्ध संस्थाओं से शुरू होिे वाले निददयष्ट्ट ग्लाइड पथ के 
अिुसार आश्वासि/मूल्र्ांकि प्राप्त करिे की आवश्र्कता होगी, और ववत्त वषय 2026 - 27 तक शीषय 1000 
सूचीबद्ध संस्थाओं पर लागू होगा।   इसके अनतररक्त, सेबी िे ववत्त वषय 2025 - 26 से स्वैजच्छक आधार पर 
शीषय 250 सूचीबद्ध संस्थाओं की मूल्र् श्ृंखला के ललए ईएसिी प्रकटीकरण और ववत्त वषय 2026 - 27 से 
स्वैजच्छक आधार पर इसका आश्वासि/मूल्र्ांकि भी शुरू ककर्ा है। रे् नििी और सावयिनिक िेत्र की कंपनिर्ों 
दोिों के ललए लागू हैं। 

****** 

 


