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एनएसडीसी और पीएमकेवीवाई योजनाओां के अांतर्गत लाभार्थी 
 
28.   श्री विजयकुमार उर्फ  विजय िसंतः 

      श्री सुरेश कुमार शटेकरः 

      श्री बी. मणिक्कम टैगोरः 

क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्री यह बतान ेकी कृपा करेंगे ककः 

(क) वपछले दस िषों के दौरान राष्ट्रीय कौशल विकास ननगम (एनएसडीसी) के नेततृ्ि िाले 
कायफक्रमों के अतंगफत प्रशशक्षित और प्रमाणित प्रशशिकों की कुल संख्या ककतनी है, साथ ही 
िावषफक प्रशशिक-से-लाभाथी अनुपात क्या है; 
 

(ख) क्या सरकार के पास एनएसडीसी में केिल 49 प्रनतशत हहस्सेदारी है और यहद हााँ, तो 
सरकार विशषे रूप से ननजी िेत्र के प्रभुत्ि िाले बोडफ के साथ ननिफय लेने में पयाफप्त ननगरानी 
और जिाबदेही कैसे सुननश्चित करती है; 
 

(ग) प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के अतंगफत प्रशशिि की गुिित्ता और 
एकरूपता में सुधार के शलए सरकार द्िारा, विशषे रूप से उन राज्यों में जहााँ धनराशश जारी करने 
में देरी, तकनीकी िनुौनतयााँ और खराब प्लेसमेंट पररिाम हैं, प्लेसमेंट डटेा सहहत राज्य-िार क्या 
कदम उठाए गये हैं; 
 

(घ) सरकार लाभ कमाने िाले प्रशशिि संस्थानों को हाशशए पर पड ेसमुदायों के शलए समािेशशता 
और पहुाँि सुननश्चित करने हेत ु एनएसडीसी की सहायता की ननगरानी और विननयमन ककस 
प्रकार करती है; 
 



(ङ) वपछले िषफ और िालू िषफ के दौरान एनएसडीसी और पीएमकेिीिाई योजनाओं के अतंगफत 
आिंहटत और उपयोग की गई धनराशश का प्रथम िषफ और िषफिार/राज्यिार ब्यौरा क्या है; और 
 
(ि) क्या ये कायफक्रम िास्तविक उद्योग कौशल अतंराल के अनुरूप हैं और लाभार्थफयों की 
आजीविका में सुधार हुआ है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
                  

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स्ितंत्र प्रभार) 
(श्री जयन्त िौधरी) 
 
(क) राष्ट्रीय कौशल विकास ननगम (एनएसडीसी) के माध्यम से कक्रयाश्न्ित कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) की पीएमकेिीिाई योजना के अतंगफत, वपछले दस िषों में 
1.6 करोड से अर्धक अभ्यर्थफयों को प्रशशक्षित/उन्मुख ककया गया है और हदनांक 30.06.2025 
तक इनमें से 1.29 करोड को प्रमाणित ककया जा िकुा है। एनएसडीसी के अन्य कायफक्रमों के 
अतंगफत लगभग 1.74 करोड अभ्यर्थफयों को प्रशशक्षित ककया गया है। एनएसडीसी ने पुरस्कार 
प्रदान करने िाली संस्थाओं के माध्यम स े2.32 लाख से अर्धक प्रशशिकों को प्रमािन प्रदान 
ककया है। प्रशशिक-से-लाभाथी अनुपात प्रशशिि के प्रकार, बैि आकार, िेत्र मानदंडों और भूगोल 
के आधार पर शभन्न होता है। 

(ख) हााँ, एनएसडीसी में सरकार की 49% हहस्सेदारी है। ननजी िेत्र की अर्धकांश हहस्सेदारी के 
बािजूद, एनएसडीसी के बोडफ में सरकारी प्रनतननर्धत्ि के माध्यम से शासकीय ननगरानी की जाती 
है। 

(ग) पीएमकेिीिाई के अंतगफत प्रशशिि की गुिित्ता और एकरूपता में सुधार के शलए  सरकार 
द्िारा कई कदम उठाए गए हैं श्जनमें ननम्नशलणखत शाशमल हैं: 

i. पीएमकेिीिाई 4.0 जो गुिित्ता, उद्योग प्रासंर्गकता और लिीलेपन पर जोर देती है, की 
शुरुआत। इसके साथ ही, इस योजना के एसटीटी घटक में ऑन-जॉब-रेननगं (ओजेटी) को भी 
शाशमल ककया गया है। 

 



ii. पीएमकेिीिाई के अतंगफत प्रदान ककए जाने िाले पाठ्यक्रम एनएसक्यूएर् संरेणखत हैं जो 
उम्मीदिारों के शलए बेहतर रोजगार िमता सुननश्चित करता है। 

iii. मानकीकरि के शलए एक समान लागत मानदंड ढााँि ेका कायाफन्ियन। 

iv. कौशल भारत डडश्जटल हब (एसआईडीएि) जो प्रशशिि के पूरे जीिन-िक्र का दस्तािेजीकरि 
करती है, के माध्यम से डडश्जटल ननगरानी की जाती है । 

v. आधार-आधाररत नामांकन, बायोमेहरक उपश्स्थनत को लागू करके और यह सुननश्चित करके 
कक प्रशशिि केिल प्रमाणित प्रशशिकों द्िारा हदया जाए और प्रमाणित मूलयांकनकताफओं द्िारा 
मूलयांकन ककया जाए, प्रशशिि जीिन-िक्र में उललेखनीय सुधार ककया गया है। इसके 
अनतररक्त, श्जयोटैर्गगं, बायोमेहरक सत्यापन और डशैबोडफ के जररए िास्तविक समय की 
ननगरानी के माध्यम से पारदशशफता को बढ़ाया गया है। 

(घ) सरकार कौशल भारत गुिता आचिासन ढांि े के अतंगफत प्रशशिि कें द्रों (टीसी) के शलए 
प्रत्यायन और संबद्धता मानदंडों और एसआईडीएि के जररए योजना की डटेा-संिाशलत ननगरानी 
के माध्यम से लाभकारी प्रशशिि संस्थानों को एनएसडीसी के समथफन की ननगरानी और 
विननयमन करती है। ई-केिाईसी आधाररत नामांकन, आधार-सिम बायोमेहरक उपश्स्थनत, 
शशकायत ननिारि प्रिाली, प्रदशफन लेखा परीिा, प्रभाि आकलन और ततृीय-पि मूलयांकन जैसी 
प्रौद्योर्गकी-सिम प्रिाशलयों के माध्यम से ननरीिि तंत्र को सुदृढ़ ककया जाता है। पीएमकेिीिाई 
4.0 के तहत मान्यता प्राप्त और संबद्ध प्रशशिि कें द्रों (टीसी) में प्रशशिि हदया जा रहा है और 
भौनतक और आभासी मोड के माध्यम से टीसी की ननगरानी की जा रही है। अनुपालन नहीं करन े
िाले टीसी के णखलार् एर्आईआर दजफ करना, ब्लैकशलस्ट करना, ननलंबन, वित्तीय िसूली आहद 
जैसी कानूनी कारफिाई की जाती है। 

 पीएमकेिीिाई पूरे देश में लागू है और इसका लाभ सीमांत समुदायों सहहत समाज के 
सभी िगों को शमलता है। समािेशशता को बढ़ािा देने के शलए, लक्षित पहुाँि, उद्योग-आधाररत 
पाठ्यक्रम और डडश्जटल खाई को पाटने के शलए भविष्ट्योन्मुखी पाठ्यक्रमों की शुरुआत के 
माध्यम से सीमांत समुदायों के उम्मीदिारों पर ध्यान हदया जा रहा है। इसके अलािा, समान 
कौशल विकास सुननश्चित करने के शलए श्जलों में प्रशशिि कें द्रों की स्थापना के साथ भौगोशलक 



विस्तार को अननिायफ करके, विशषे पररयोजनाओं के तहत समवपफत प्रयासों और आकांिी तथा 
िामपंथी उग्रिाद (एलडब्लयूई) प्रभावित श्जलों के शलए विशशष्ट्ट आिंटनों के माध्यम से सुगम्यता 
को बढ़ािा हदया जा रहा है। 

 (ङ) पीएमकेिीिाई के कायाफन्ियन के शलए एमएसडीई ने वित्त िषफ 2024-25 के दौरान 
1538.29 करोड रुपये जारी ककए। एनएसडीसी द्िारा प्रशशिि भागीदारों को वितररत धनराशश 
का राज्य/संघ राज्य िेत्र-िार वििरि संलग्नक-I में हदया गया है। िालू वित्त िषफ के दौरान कोई 
धनराशश जारी नहीं की गई है। 

(ि) पीएमकेिीिाई के तहत एमएसडीई ने बाजार संरेणखत कौशल प्रशशिि के माध्यम से युिाओ ं
की रोजगार िमता बढ़ाने के उद्देचय से कई रिनीनतक पहल की हैं। इन प्रयासों में 
ननम्नशलणखत शाशमल हैं: 

i. राष्ट्रीय, राज्य/श्जला स्तरों, श्जला कौशल विकास योजनाओं (डीएसडीपी) और प्रमुख िेत्रों का 
प्रनतननर्धत्ि करने िाले उद्योग-विशशष्ट्ट इनपुट पर ककए गए ननयशमत कौशल अतंराल अध्ययनों 
से प्राप्त अतंदृफश्ष्ट्ट के माध्यम से नौकरी की मााँग का व्यापक मानर्ित्रि ककया जाता है। 

ii. सभी नौकरी भूशमकाओं को राष्ट्रीय कौशल योग्यता ढााँिा (एनएसक्यूएर्) के साथ संरेणखत 
ककया जाता है ताकक यह सुननश्चित ककया जा सके कक पाठ्यक्रम उभरते बाजार रुझानों और 
भविष्ट्य की कायफबल आिचयकताओं के अनुकूल हो। 

iii. ऑन-द-जॉब प्रशशिि (ओजेटी) इस योजना का एक अशभन्न अगं है जो उम्मीदिारों को 
व्यािहाररक अनुभि प्रदान करता है और उन्हें िास्तविक दनुनया के कायफबल पररदृचयों के शलए 
तैयार करता है। 

iv. राष्ट्रीय व्यािसानयक मानक (एनओएस) और योग्यता पैक (क्यूपी) बदलती उद्योग मााँगों के 
अनुरूप ननयशमत रूप से संशोर्धत होते रहते हैं। 

v. ननयोक्ता प्रनतकक्रया के एकीकरि और प्लेसमेंट पररिामों के विचलेषि के माध्यम स े
प्रशशिि की गुिित्ता में ननरंतर सुधार ककया जाता है। 



vi. पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत भविष्ट्य के शलए तैयार िेत्रों में रोजगार िमता बढ़ान ेके शलए 
आहटफकर्शशयल इंटेशलजेंस, इलेश्क्रक िाहन, रोबोहटक्स, 5जी और डटेा एनाशलहटक्स में नौकरी की 
भूशमकाएाँ शुरू की गई हैं। 

  



अनुलग्नक-I 

दिनाांक 21.07.205 को उत्तर दिए जाने वाले लोकसभा अताराांककत प्रश्न सांख्या 28 के भार् (ङ) 
के उत्तर में उल्ललखित सांलग्नक  

ववत्त वर्ग 2024-25 के िौरान एनएसडीसी द्वारा पीएमकेवीवाई के अांतर्गत ववतररत धनराशि का 
राज्यवार वववरण। 

क्र.सां. राज्य/सांघ राज्य क्षेत्र ववतररत धनराशि 
(करोड़ रुपये में) 

1 अडंमान ि ननकोबार द्िीप समूह 0.84 

2 आंध्र प्रदेश 15.95 

3 अरुिािल प्रदेश 5.41 

4 असम 42.21 

5 बबहार 62.33 

6 िडंीगढ़ 0.57 

7 छत्तीसगढ 8.37 

8 दादरा और नगर हिेली और दमन और दीि 0.90 

9 हदलली 19.50 

10 गोिा 0.07 

11 गुजरात 18.79 

12 हररयािा 58.23 



13 हहमािल प्रदेश 14.46 

14 जम्मू और कचमीर 69.30 

15 झारखडं 19.71 

16 कनाफटक 33.19 

17 केरल 4.36 

18 लद्दाख 0.59 

19 लिद्िीप - 

20 मध्य प्रदेश 205.84 

21 महाराष्ट्र 44.44 

22 मणिपुर 10.08 

23 मेघालय 4.36 

24 शमजोरम 2.75 

25 नागालैंड 4.27 

26 ओडडशा 14.31 

27 पुदिुरेी 1.24 

28 पंजाब 104.17 

29 राजस्थान 292.42 

30 शसश्क्कम 1.26 



31 तशमलनाडु 63.08 

32 तेलंगाना 11.07 

33 बत्रपुरा 8.94 

34 उत्तर प्रदेश 352.64 

35 उत्तराखडं 26.37 

36 पश्चिम बंगाल 16.28 

  कुल योग 1,538.29 

**** 

  

  

  

  

 

 


