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अतारांककत प्रश्न सखं्या-4616 
दिनांक 21 अगस्त, 2025 को उत् तरार्थ 

 
एनटीपीसी में अनसुचूित जातत/अनसुचूित जनजातत के ललए ररक्ततयां 

 
4616. श्री अरुण कुमार सागरः 
 
क्या विद्यतु मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्या राष्ट्रीय ताप विद्यतु ननगम लिलमटेड (एनटीपीसी) ने अनसुचूित जानतयों (अजा) और अनसुचूित 
जनजानतयों (अजजा) के लिए आरक्षित ररक्क्तयों को भरने के लिए उन्हें अग्रेवित ककया है; 

 

(ख) यदि हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है और इसके क्या कारण हैं; 
 

(ग) क्या एनटीपीसी ने इन अग्रेवित ररक्क्तयों को भरने के लिए कोई समय-सीमा ननधााररत की है; 
 

(घ) यदि हा,ं तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है; 
 

(ङ) क्या एनटीपीसी ने िरूिराज के िते्रों के लिए ियननत उम्मीििारों को त्यागपत्र िेने से हतोत्सादहत 
करने के लिए उन्हें अचधक सवुिधाएं प्रिान करने हेत ुकोई योजना बनाई है या बनाने का प्रस्ताि है; 
और 

 

(ि) यदि हां, तो तत्सबंधंी ब्यौरा क्या है? 
 

उत् तर 
विद्यतु राज् य मतं्री 
(श्री श्रीपाि नाईक) 
 
(क) और (ख) :  जी हां, एनटीपीसी लिलमटेड अनसुचूित जानतयों (एससी) और अनसुचूित जनजानतयों 
(एसटी) के लिए भारत सरकार के आरिण सबंधंी दिशाननिेशों का पािन कर रहा है और उनकी ररक्क्तयां 
तिनसुार ननधााररत की जाती हैं। इसके अनतररक्त, दिनांक 01.01.2025 तक अनसुचूित जानतयों और 
अनसुचूित जनजानतयों की ररक्त आरक्षित ररक्क्तयों को नीिे दिए गए अनसुार अग्रेवित ककया गया है: 
 

पिों की शे्रणी एससी शे्रणी एसटी शे्रणी 
ग्रपु-ए 26 15 
ग्रपु-बी - - 
ग्रपु-सी - 13 
ग्रपु-डी - - 



(ग) और (घ) : एनटीपीसी लिलमटेड दिसबंर, 2025 तक उपयुाक्त अगे्रवित (बकैिॉग) ररक्क्तयों को भरने 
के लिए सभी प्रयास कर रहा है। 

 
अग्रेवित (बकैिॉग) ररक्क्तयों को भरने के लिए समय-समय पर विशिे भती अलभयान (एसआरडी) 

आयोक्जत ककए जा रहे हैं। भती ििा 2025 में, जून 2025 तक 02 विशिे भती अलभयान (एसआरडी) 
शरुू ककए गए हैं। इसके अनतररक्त, आरक्षित ररक्क्तयों के बकैिॉग को भी ननयलमत भती विज्ञापनों के 
माध्यम से विज्ञावपत ककया गया है। 

 
(ङ) और (ि) : एनटीपीसी लिलमटेड, डीपीई (सािाजननक उद्यम विभाग) के दिनांक 07.09.2017 के 
दिशाननिेशों के अनरुूप, राष्ट्रपनत के ननिेश जारी होने की नतचि अिाात 10.05.2018 से ननम्नलिखखत 
स्िान भते्त का भगुतान कर रहा है: 
 

i. पिूोत्तर में क्स्ित एनटीपीसी पररयोजनाओ ंमें तनैात कमािाररयों को मिू िेतन के 10% की िर 
से पिूोत्तर भत्ता। 

ii. िगुाम एि ंिरू-िराज िते्रों के लिए विशिे भत्ता 
iii. एनटीपीसी प्रिेशकालिक कायाक्रम विविध पषृ्ट्ठभलूम से आने िािे नए कमािाररयों को सगंठनात्मक 

मलू्यों/ससं्कृनत में आत्मसात करने और नौकरी करने के लिए आिश्यक ज्ञान एि ंकौशि प्रिान 
करने में भी मिि करता है। 

 
****************** 

 


