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मिहला ŵम बल 
 

1612. ŵी ʴामकुमार दौलत बवőः  
 

Ɛा सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िकः  
 

(क) Ɛा सरकार को इस बात की जानकारी है िक Ťामीण मिहलाओ ंकी ŵम बल भागीदारी दर िपछले 
कुछ वषŘ मŐ घट रही है और यिद हाँ, तो इसके कारणो ंसिहत तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है; 

(ख) सरकार Ȫारा उƅ िगरावट को रोकने के िलए उठाए गए कदमो ंका ɯौरा Ɛा है; 

(ग) Ɛा घरेलू या असंगिठत Ɨेũ मŐ मिहलाओ ं Ȫारा िकए गए कायŊ को आविधक ŵम बल सवőƗण 
(पीएलएफएस) मŐ ठीक से दजŊ नही ंिकया जाता है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है; 

(घ) Ɛा सरकार का सवőƗण की उƅ पȠित मŐ संशोधन करने का Ůˑाव है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी 
ɯौरा Ɛा है; 

(ङ) मिहला ŵिमको ंकी वतŊमान मŐ भागीदारी दर िकतनी है और िपछले पाँच वषŘ के दौरान Ťामीण/शहरी 
Ɨेũो ंके िलए अलग-अलग आंकड़ो ंसिहत ŵम बल मŐ मिहलाओ ंकी भागीदारी मŐ वृİȠ या कमी का 
ɯौरा Ɛा है; 

(च) Ɛा मिहला ŵिमको ंको मातृȕ के बाद ŵम बाजार मŐ िकसी Ůकार की असमानता का सामना करना 
पड़ता है या कम मजदूरी िमलती है, िजसे मातृȕ दंड कहा जाता है; और 

(छ) Ɛा सरकार ने इस संबंध मŐ कोई अȯयन या मूʞांकन िकया है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा 
है? 

उȅर 
 
सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय राǛ मंũी (ˢतंũ Ůभार), योजना मंũालय राǛ मंũी 
(ˢतंũ Ůभार) तथा संˋृित मंũालय राǛ मंũी [राव इंūजीत िसंह] 
 
(क) और (ख): रा Ō̓ ीय सांİƥकी कायाŊलय (एनएसओ), सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय 
(एमओएसपीआई) Ȫारा जुलाई 2019-जून 2020 से जुलाई 2023-जून 2024 के दौरान िकए गए आविधक 
ŵम बल सवőƗण (पीएलएफएस) से, अİखल भारतीय ˑर पर Ťामीण मिहलाओ ंके बीच सामाɊ İ˕ित 



(पीएस+एसएस) के अनुसार ŵम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर) के अनुमान नीचे तािलका 1 मŐ िदए गए 
हœ: 
तािलका (1): पीएलएफएस मŐ Ťामीण मिहलाओ ंके िलए सामाɊ İ˕ित (पीएस+एसएस) के अनुसार ŵम 
बल भागीदारी  दर (Ůितशत मŐ) 

अİखल भारतीय 
सवőƗण वषŊ Ťामीण मिहलाओ ंमŐ सामाɊ İ˕ित मŐ ŵम बल भागीदारी दर (Ůितशत मŐ) 
पीएलएफएस, 2019-20 24.7 
पीएलएफएस, 2020-21 27.7 
पीएलएफएस, 2021-22 27.2 
पीएलएफएस, 2022-23 30.5 
पीएलएफएस, 2023-24 35.5 

 
 (ग): पीएलएफएस मŐ, आिथŊक कायŊकलापो ंके अंतगŊत ऐसा कोई भी कायŊकलाप शािमल होता है िजसके 
पįरणामˢŝप वˑुओ ंऔर सेवाओ ंका उȋादन होता है, िजससे रा Ō̓ ीय उȋाद मŐ मूʞ मŐ वृİȠ होती है। 
'आिथŊक कायŊकलाप' शɨ मŐ शािमल हœ: 

i. ऊपर विणŊत बाज़ार के सभी कायŊकलाप जैसे, भुगतान या लाभ के िलए िकए जाने वाले कायŊकलाप 
िजनके पįरणामˢŝप िविनमय के िलए वˑुओ ंऔर सेवाओ ंका उȋादन होता है, 
ii. गैर-बाज़ार कायŊकलाप, 

 
(1) Ůाथिमक Ɨेũ से संबंिधत सभी कायŊकलाप िजनके पįरणामˢŝप Ůाथिमक वˑुओ ंका उȋादन होता 

है (िजसमŐ िबना खेती वाली फसलो ंका मुɞ संŤह, वािनकी, जलाऊ लकड़ी, िशकार, मछली पकड़ना, 
खनन, उȂनन आिद शािमल हœ) िजसमŐ ˢयं के उपभोग के िलए अनाज की कटाई और भंडारण भी 
शािमल है। 

और 
 

(2) अचल संपिȅयो ंका ˢयं के िलए िनमाŊण से संबंिधत कायŊकलाप । अचल संपिȅयो ंका ˢयं के िलए 
िनमाŊण मŐ ˢयं के िलए आवास, सड़कŐ , कुएँ आिद का िनमाŊण, तथा घरेलू उȨम के िलए मशीनरी, औजार 
आिद का िनमाŊण, तथा िकसी भी िनजी या सामुदाियक सुिवधाओ ंका िनः शुʋ िनमाŊण शािमल है। 
 
(घ): आविधक ŵम बल सवőƗण की कायŊŮणाली मŐ संशोधन की ʩवहायŊता वतŊमान मŐ एनएसओ, 
सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय के िवचाराधीन नही ंहै। 
 
(ङ): जुलाई 2019-जून 2020 से जुलाई 2023-जून 2024 के दौरान िकए गए पीएलएफएस से, अİखल 
भारतीय ˑर पर Ťामीण Ɨेũ, शहरी Ɨेũ और Ťामीण+शहरी संयुƅ ŝप से मिहलाओ ंके बीच सामाɊ 
İ˕ित (पीएस+एसएस) के अनुसार एलएफपीआर के अनुमान नीचे तािलका 2 मŐ िदए गए हœ: 
 
 



तािलका (2): सामाɊ İ˕ित (पीएस+एसएस) के अनुसार ŵम बल भागीदारी  दर (Ůितशत मŐ) 
अİखल भारतीय 
सवőƗण वषŊ Ťामीण शहरी Ťामीण+ शहरी 
पीएलएफएस, 2019-20 24.7 18.5 22.8 
पीएलएफएस, 2020-21 27.7 18.6 25.1 
पीएलएफएस, 2021-22 27.2 18.8 24.8 
पीएलएफएस, 2022-23 30.5 20.2 27.8 
पीएलएफएस, 2023-24 35.5 22.3 31.7 

 
(च) और (छ): पीएलएफएस से 'मातृȕ दंड' के अनुमान उपलɩ नही ंहœ। तथािप, भारत सरकार ने मिहला 
ŵिमको ंके िलए समान अवसर और अनुकूल कायŊ वातावरण हेतु ŵम कानूनो ंमŐ अनेक सुरƗाȏक Ůावधान 
शािमल िकए हœ। सामािजक सुरƗा संिहता, 2020 मŐ सवेतन मातृȕ अवकाश को 12 सɑाह से बढ़ाकर 26 
सɑाह करने, 50 या अिधक कािमŊको ंवाले Ůितʿानो ंमŐ अिनवायŊ Ţेच सुिवधा का Ůावधान, पयाŊɑ सुरƗा 
उपायो ंके साथ मिहला ŵिमको ंको रािũ पाली मŐ काम करने की अनुमित आिद के Ůावधान हœ । 

मिहला और बाल िवकास मंũालय, सभी राǛो/ंसंघ राǛ Ɨेũो ंके िलए िमशन शİƅ के अंतगŊत 'पालना' 
घटक को लागू कर रहा है, िजसके अंतगŊत बǄो ंकी देखभाल और संरƗण पर मुƥ ȯान िदया जा रहा है। 
पालना के अंतगŊत, मंũालय ने आंगनवाड़ी सह Ţेच के माȯम से बǄो ंकी देखभाल की िनः शुʋ सेवाएँ 
Ůदान की हœ। 

समान पाįरŵिमक अिधिनयम, 1976 मŐ िबना िकसी भेदभाव के समान कायŊ या समान Ůकृित के कायŊ के 
िलए पुŜष और मिहला ŵिमको ंको समान पाįरŵिमक देने का Ůावधान है। 

इसके अितįरƅ, ŵम एवं रोजगार मंũालय ने जनवरी, 2024 मŐ "मिहला कायŊबल की भागीदारी को बढ़ावा 
देने हेतु िनयोƅाओ ंके िलए एक सलाह" जारी िकया। इस सलाह मŐ अɊ बातो ंके साथ-साथ, पुŜषो ंऔर 
मिहलाओ ंदोनो ंके िलए रोजगार और देखभाल की िज़ʃेदाįरयो ंके बीच संतुलन की आवʴकता का उʟेख 
िकया गया है, िजसमŐ िपतृȕ अवकाश, माता-िपता अवकाश, पाįरवाįरक आपातकालीन अवकाश और 
लचीली कायŊ ʩव˕ा जैसे पįरवार-अनुकूल उपाय शािमल हœ। 

कŐ ūीय बजट (2024-25) मŐ कायŊबल मŐ मिहलाओ ंकी भागीदारी बढ़ाने के िलए उȨोग जगत  के साथ सहयोग 
से कािमŊक मिहलाओ ंके िलए छाũावास ˕ािपत करने और Ţेच ˕ािपत करने की घोषणा की गई है। 

***** 


