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आविधक ŵम बल सवőƗण 
 

1626. ŵी ŵीभरत मतुकुिमʟीः  
 

Ɛा सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िकः  
 

(क) Ɛा आविधक ŵम बल सवőƗण (पीएलएफएस) वतŊमान मŐ िगग और ɘेटफॉमŊ-
आधाįरत कामगारो ंजैसे िक खाȨ िवतरण एजŐट, कैब चालक, ई-कॉमसŊ लॉिजİːƛ 
कमŊचारी और ůीलांस िडिजटल कामगारो ंसे संबंिधत रोजगार डेटा एकũ करता है, 
यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है और यिद नही,ं तो इसके Ɛा कारण हœ; 

(ख) Ɛा सरकार ने शहरी रोजगार के बढ़ते अनौपचाįरकीकरण और िडिजटलीकरण से 
उȋɄ सांİƥकीय अंतर का आकलन करने के िलए कोई समीƗा या िवशेषǒ परामशŊ 
िकया है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है; 

(ग) Ɛा ɘेटफॉमŊ-मȯ˕, कायŊ-आधाįरत और ऐप पर िनभŊर कायŊ ˢŝपो ंकी ˙ʼ ŝप 
से पहचान करने के िलए पीएलएफएस सवőƗण उपकरणो ंको संशोिधत करने का कोई 
Ůˑाव है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है; 

(घ) Ɛा उƅ कामगारो ंसे संबंिधत पृथक डेटा की अनुपलɩता ने उनके िलए सामािजक 
सुरƗा और िविनयमन तैयार करने की सरकार की Ɨमता को Ůभािवत िकया है और 
यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है; और 

(ङ) Ɛा सरकार भिवˈ के ŵम सवőƗणो ंमŐ िगग/ɘेटफॉमŊ रोजगार को शािमल करने की 
योजना बना रही है और यिद हाँ, तो तȖंबंधी ɯौरा Ɛा है और इसके िलए Ɛा समय-
सीमा िनधाŊįरत की गई है ? 

उȅर 
 
सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय राǛ मंũी (ˢतंũ Ůभार), योजना मंũालय राǛ 
मंũी (ˢतंũ Ůभार) तथा संˋृित मंũालय राǛ मंũी [राव इंūजीत िसंह] 



 
(क): सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय (सां.और.कायŊ.कायाŊ.मंũा.) के तहत 
रा Ō̓ ीय सांİƥकी कायाŊलय (एनएसओ) देश मŐ रोजगार और बेरोजगारी से संबंिधत िविभɄ 
संकेतको ंका अनुमान लगाने के िलए वषŊ 2017 से आविधक ŵम बल सवőƗण (पीएलएफएस) 
आयोिजत कर रहा है। पीएलएफएस मŐ एकिũत जानकारी के आधार पर, ŵम बल संकेतक, 
अथाŊत, ŵम बल भागीदारी दर (एलएफपीआर), ŵिमक जनसंƥा अनुपात (डɲूपीआर), 
बेरोजगारी दर (यूआर), रोजगार मŐ İ˕ित के अनुसार ŵिमको ंका िवतरण (ˢ-िनयोिजत, 
िनयिमत मजदूरी / वेतनभोगी, आकİ˝क ŵिमक), उȨोग Ȫारा (रा Ō̓ ीय औȨोिगक वगŎकरण 
(एनआईसी) के अनुसार) और कायŊ का ʩवसाय (ʩवसाय का रा Ō̓ ीय वगŎकरण (एनसीओ)) 
आिद पीएलएफएस Ůकाशनो ंके माȯम से सामने लाए जाते हœ। पीएलएफएस मŐ, ‘िगग और 
ɘेटफॉमŊ-आधाįरत ŵिमको’ं के ŝप मŐ कायŊरत ʩİƅयो ंकी िवशेष ŝप से पहचान नही ंकी 
जाती है। तथािप, सभी बाजार कायŊकलापो ं अथाŊत् भुगतान या लाभ के िलए िकए गए 
कायŊकलापो,ं िजनके पįरणामˢŝप िविनमय के िलए वˑुओ ंऔर सेवाओ ंका उȋादन होता 
है, उɎŐ पीएलएफएस मŐ आिथŊक कायŊकलाप के Ɨेũ मŐ शािमल िकया जाता है। पीएलएफएस 
मŐ, यिद कोई  ʩİƅ िनिदŊʼ संदभŊ अविध के दौरान कायŊरत पाया जाता हœ या िकसी आिथŊक 
कायŊकलाप संलư है, तो कायŊकलाप की İ˕ित को रोजगार से जोडा जाता है । इसिलए, वेतन 
और लाभ के िलए ‘िगग और ɘेटफॉमŊ-आधाįरत ŵिमको’ं के ŝप मŐ कायŊरत ʩİƅयो ंको 
भी पीएलएफएस मŐ शािमल िकया गया है। 
 
(ख): नीित आयोग Ȫारा जून 2022 मŐ Ůकािशत “भारत की तेजी से बढ़ती िगग और 
ɘेटफॉमŊ अथŊʩव˕ा” शीषŊक वाली įरपोटŊ के अनुसार, देश मŐ िगग ŵिमको ंऔर ɘेटफॉमŊ 
ŵिमको ं की संƥा 2020-21 मŐ 7.7 िमिलयन थी, िजसके 2029-30 तक बढ़कर 23.5 
िमिलयन होने की उʃीद है। 
 
(ग): पीएलएफएस मŐ अवधारणाओ ंऔर पįरभाषाओ ंको िविभɄ मानको ंके अनुŝप तैयार 
िकया गया है और ŵम सांİƥकी पर अंतररा Ō̓ ीय ˑ र पर ˢीकृत मानको ंके िविभɄ पहलुओ ं
का अȯयन सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय  मŐ िकया जाता है तािक देश 
के संदभŊ मŐ उनकी ŮयोǛता और Ůासंिगकता का आकलन िकया जा सके। तथािप, आज 
की तारीख मŐ, पीएलएफएस सवőƗण उपकरणो ंको संशोिधत करने का ऐसा कोई Ůˑाव नही ं
है, िजससे िक ɘेटफॉमŊ-मȯ˕, कायŊ-आधाįरत और ऐप-िनभŊर कायŊ के ŝपो ं की ˙ʼ 
पहचान की जा सके। 
 
(घ): पहली बार, ‘िगग ŵिमको’ं और ‘ɘेटफॉमŊ ŵिमको’ं की पįरभाषा और उससे संबंिधत 



Ůावधान सामािजक सुरƗा संिहता, वषŊ 2020 मŐ Ůदान िकए गए हœ, िजसे संसद Ȫारा 
अिधिनयिमत िकया गया है। संिहता मŐ जीवन और िवकलांगता कवर, दुघŊटना बीमा, ˢा˖ 
और मातृȕ लाभ, वृȠाव˕ा सुरƗा आिद से संबंिधत मामलो ंपर िगग ŵिमको ंऔर ɘेटफॉमŊ 
ŵिमको ंके िलए उपयुƅ सामािजक सुरƗा उपायो ंको तैयार करने का Ůावधान है। सरकार 
ने िवȅ वषŊ 2025-26 के िलए अपनी बजट घोषणा मŐ ऑनलाइन ɘेटफॉमŊ (ɘेटफॉमŊ 
ŵिमको)ं के िगग ŵिमको ंके कʞाण के िलए कई Ůमुख उपायो ंकी घोषणा की है, जैसे ई-
ŵम पोटŊल पर उनका पंजीकरण, पहचान पũ जारी करना और आयुˆान भारत-Ůधान मंũी 
जन आरोƶ योजना (एबी-पीएमजेएवाई) के तहत ˢा˖ देखभाल लाभ का िवˑार। 
 
(ड़): पीएलएफएस मŐ िगग/ɘेटफॉमŊ ŵिमको ंकी अलग से पहचान करने की ʩवहायŊता 
वतŊमान मŐ एनएसओ, सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय के िवचाराधीन नही ं
है। 
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