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आईटी कंपननयों द्वारा कममचाररयों को बर्ामस्त ककया जाना  
 

2073. प्रो. सौगत राय:  
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  क्या सरकार को जानकारी है कक देश के मौजूदा श्रम कानूनों का पालन ककए बबना विभिन्न 

आईटी कंपननयां बडी संख्या में अपने कममचाररयों को बर्ामस्त करन ेका नोटटस दे रही हैं, यटद 
हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है;  

(र्)  क्या सरकार ने देश के मौजूदा श्रम कानूनों में आईटी कंपननयों को कोई छूट दी है, यटद हां, 
तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है;  

(ग)  क्या सरकार के पास आईटी कंपननयों के कममचाररयों के भलए अलग से कानून बनाने का कोई 
प्रस्ताि है; और  

(घ)  यटद हां, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

 

(क) से (घ): चूंकक ‘श्रम’ समिती सूची का विषय है, इसभलए कें द्र और राज्य सरकारें अपने-अपन े
अधधकार क्षेत्र में श्रम कानूनों को लागू करने के भलए जजम्मेदार हैं। 
 

औद्योधगक ननयोजन (स्थायी आदेश) अधधननयम, 1946, औद्योधगक वििाद अधधननयम, 1947, 
कारर्ाना अधधननयम, 1948, तथा संबंधधत राज्य सरकारों की दकुान एिं प्रनतष्ठान अधधननयम जैसे 
प्रमुर् विधान कायम दशाएं, रोजगार की शतों, तथा सेिाओं की समाजतत आटद जैसे महत्िपरू्म पहलुओ ं
का समाधान करते हैं। मौजूदा श्रम कानूनों के अंतगमत आईटी कंपननयों के भलए कोई अपिाद नही ं
बनाया गया है। आईटी कंपननयों सटहत अधधकांश ननजी क्षेत्र के प्रनतष्ठान राज्य सरकारों के अधधकार 
क्षेत्र में आत ेहैं, जजससे ि ेइन प्रनतष्ठानों में श्रम कानूनों के प्रितमन के भलए समुधचत प्राधधकारी बन 
जाते हैं। 

***** 


