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कामगारों की मजिरूी और काययिशाओं में सुधार करना 
 
2159. श्री धमयबीर ससहंः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  सरकार द्वारा सभी राज्यों और संघ राज्यक्षते्रों, ववशेषकर हररयाणा राज्य में कृवष और 

सन्ननमााण कमाकारों की मजदरूी और कायादशाओं में सुधार करने के लिए शुरू ककए जा रहे 
नए कायाक्रमों का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  सभी राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में ववशेषकर महहिाओं और युवाओं में बेरोजगारी की उच्च 
दर से ननपटने के लिए सरकार द्वारा प्रस्ताववत उपायों का ब्यौरा क्या है और हररयाणा राज्य 
के लभवानी-महेंद्रगढ़ के लिए क्या ववलशष्ट कदम उठाए जा रहे हैं;  

(ग)  क्या सरकार की सभी राज्यों और संघ राज्यक्षते्रों में ववशेषकर अनौपचाररक क्षेत्र के लिए 
कमाकार संरक्षण कानूनों को िागू करने की योजना है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या 
है; और 

(घ)  क्या सरकार का स्थानीय कामगारों को रोजगार के उपयुक्त अवसरों से जोड़ने के लिए सभी 
राज्यों और संघ राज्यक्षते्रों में रोजगार कायााियों और कौशि ववकास केनद्रों की स्थापना करने 
का ववचार है तथा यहद हां, तो कायाानवयन की समय-सीमा का ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

 
(क) से (घ): नयूनतम मजदरूी अधधननयम, 1948 के उपबंधों के अंतगात, केनद्र सरकार और राज्य 
सरकारें अपने संबंधधत क्षते्राधधकार के अंतगात अनुसूधचत रोजगारों में ननयोन्जत कामगारों के नयूनतम 
वेतन के ननधाारण, समीक्षा और संशोधन के लिए समुधचत सरकारें हैं। तदनुसार, कें द्रीय क्षेत्र में 
अनुसूधचत रोजगारों (कृवष और ननमााण क्षते्र सहहत) में वेतन की नयूनतम दरों में कें द्र सरकार द्वारा 
वषा 2017 में संशोधन ककया गया था। इसके अनतररक्त को ध्यान में रखते हुए केनद्र सरकार 
औद्योधगक कामगारों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के आधार पर हर छ: माह में नयूनतम 
मजदरूी की मूि दरों पर पररवती महंगाई भत्ता (वीडीए) को संशोधधत करती है जो प्रत्येक वषा 1 अप्रैि  
और 1 अक्टूबर से प्रभावी होती है।  
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असंगहठत कामगार सामान्जक सुरक्षा अधधननयम (यूडब्ल्यूएसएस), 2008 में अनय बातों के 
साथ-साथ कें द्र सरकार द्वारा जीवन एवं ननिःशक्तता कवर, स्वास््य एवं प्रसूनत हहतिाभ, वदृ्धावस्था 
संरक्षण आहद स ेसंबंधधत मामिों पर असंगहठत कामगार के लिए कल्याण योजनाएं तैयार करने का 
प्रावधान ककया गया है। 

रोजगार और बेरोजगारी पर आधधकाररक आँकडे़ संबंधी स्रोत आवधधक श्रम बि सवेक्षण 
(पीएिएफएस) न्जसे वषा 2017-18 से सांन्ययकी और कायाक्रम कायाानवयन मंत्रािय (एमओएसपीआई) 
द्वारा ककया जाता है। सवेक्षण की अवधध हर साि जिुाई से जून माह तक होती है। नवीनतम वावषाक 
पीएिएफएस ररपोटा में उपिब्ध आंकड़ों के अनुसार सामानय न्स्थनत पर 15-29 वषा की आयु के 
युवाओं के लिए अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) वषा 2017-18 में 17.8% से घटकर वषा 2023-24 
में 10.2% हो गई, और महहिाओं के संबंध में (15 वषा और उससे अधधक आयु वगा) यह दर वषा 
2017-18 के 5.6% से घटकर वषा 2023-24 में 3.2% हो गई। 

रोजगार सजृन के साथ-साथ ननयोजनीयता में सुधार करना सरकार की प्राथलमकता है तथा 
सरकार युवाओं एवं महहिाओं सहहत सभी के लिए ववलभनन रोजगार सजृन योजनाएं/कायाक्रम चिा रही 
है। इस कायाक्रम का ब्यौरा हदए गए लिकं https://dge.gov.in/schemes_programmes पर देखा जा 
सकता है। 

श्रम और रोजगार मंत्रािय, भारत सरकार ने राष्रीय रोजगार सेवा में सुधार के लिए डडन्जटि 
प्िेटफॉमा पर हदए गए लिकं [www.ncs.gov.in] के माध्यम से नेशनि कररयर सववास (एनएससी) 
प्रोजेक्ट  को िागू ककया है न्जससे कक रोजगार से संबंधधत ववलभनन प्रकार की सेवाएं जैसे नौकरी की 
खोज और मधैचगं, कररयर परामशा, व्यावसानयक मागादशान, कौशि ववकास पाठ्यक्रमों आहद पर 
जानकारी प्रदान की जा सके। एनएससी ननजी और सरकारी क्षेत्र की नौकररयों, ऑनिाइन और 
ऑफिाइन नौकरी मेिों, कौशि/प्रलशक्षण कायाक्रमों आहद की जानकारी सहहत सभी कररयर संबंधी 
सेवाओं के लिए वन-स्टॉप सॉल्यूशन है।  

***** 


