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पीएमकेवीवाई के तहत Ĥिशǔ¢त लोग 

 
2182. डॉ. टȣ. समुित उफ[  तािमझाची थगंापंǑडयन: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई) कȧ शǽुआत से अब तक इसके 
अंतग[त Ĥिशǔ¢त लोगɉ कȧ कुल सÉंया ÜलेसमɅट और Ĝॉपआउट दर सǑहत Ǒकतनी है; 
 
(ख) È या सरकार ने Ĝॉपआउट दर को कम करने के िलए कोई पहल कȧ है; 
 
(ग) यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 
 
(घ) योजना के अतंग[त Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ कȧ सÉंया मɅ मǑहलाओं का अनपुात Ǒकतना 
है; 
 
(ङ) योजना मɅ मǑहलाओ ंके नामाकंन को बढ़ाने के िलए कȧ जा रहȣ पहलɉ का Þयौरा È या 
है; और 
 
(च) पीएमकेवीवाई के वत[मान सèंकरण से ÜलेसमɅट को हटाने के Èया कारण हɇ? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय (एमएसडȣई) वष[ 2015 से अपनी Ĥमखु 
èकȧम Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई) को काया[ǔÛवत कर रहा है, ǔजसका 
उƧेæय देश भर के यवुाओ ंको अãपकािलक Ĥिश¢ण (एसटȣटȣ) के माÚयम से कौशल ǒवकास 
Ĥिश¢ण Ĥदान करना तथा पवू[ Ĥिश¢ण माÛयता (आरपीएल) के माÚयम से कौशलोÛनयन 
और पनुकȿशलीकरण ǒवकास Ĥदान करना है। पीएमकेवीवाई के तहत वष[ 2015 से Ǒदनांक 
31.10.2024 तक देश भर मɅ 1.57 करोड़ उàमीदवारɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया जा चुका है। 



 
 पीएमकेवीवाई èकȧम के अंतग[त, योजना के पहले तीन चरणɉ मɅ अãपविध Ĥिश¢ण 
(एसटȣटȣ) घटक मɅ िनयोजन को Ěैक Ǒकया गया था, जो Ǒक पीएमकेवीवाई 1.0, 
पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 है, ǔजसे ǒवƣ-वष[ 2015-16 से ǒवƣ-वष[ 2021-22 
तक काय[ǒवत Ǒकया गया। पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, हमारे Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ को अपने 
ǒवǒवध कैǐरयर पथ चुनने के िलए स¢म बनाने पर Úयान कɅ Ǒġत Ǒकया गया था और वे 
इसके िलए उपयƠु Ǿप से उÛमुख हɇ। पीएमकेवीवाई (1.0 से 3.0) के तहत, 24.37 लाख 
उàमीदवारɉ को नौकरȣ िमलने कȧ सचूना िमली है। पीएमकेवीवाई के तहत, वष[ 2015 से 
Ǒदनांक 30.10.2024 तक, 9.42 लाख उàमीदवारɉ को छोड़ Ǒदया गया है, जो इस èकȧम के 
तहत नामांǑकत उàमीदवारɉ का 5.4% है। 
 
(ख) और (ग) पीएमकेवीवाई के तहत, Đिमक Ĥिश¢ण जीवन चĐ अथा[त नामांकन, 
Ĥिश¢ण, आकलन, Ĥमाणन आǑद के ǒविभÛन चरणɉ मɅ Ĝॉपआउट देखे गए हɇ। पीएमकेवीवाई 
के अंतग[त Ĝॉपआउट को कम करने के िलए, मğंालय ने नामांकन से पहले और बाद मɅ 
परामश[, मांग-आधाǐरत पाÓयĐम और भोजन तथा आवास और वाहन सहायता जैसे ǒवƣीय 
Ĥो×साहन Ĥदान Ǒकए हɇ। मानकȧकृत सामĒी, िनगरानी और िश¢ुता के अवसरɉ के माÚयम 
से Ĥिश¢ण सुिनǔƱत Ǒकया जाता है। इसके अलावा, िमली-जुली िश¢ा और ǔèकल इंǑडया 
Ǒडǔजटल Üलेटफ़ॉम[ सǑहत Ĥौƭोिगकȧ एकȧकरण लचीलापन बढ़ाता है। इसके अलावा, उƭोग 
Ǒहतधारकɉ के साथ भागीदारȣ जॉब के अवसरɉ को बढ़ाती है, उàमीदवारɉ को अपना Ĥिश¢ण 
परूा करने और Ĥमाणन ĤाƯ करने के िलए Ĥेǐरत करती है। 
 
(घ) पीएमकेवीवाई के अंतग[त Ǒदनांक 30.10.2024 तक 1.57 करोड़ मɅ से 70.96 लाख 
मǑहला उàमीदवारɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया जा चकुा है। 
 
(ङ) पीएमकेवीवाई के अंतग[त मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ाने के िलए पǐरवहन लागत और 
भोजन और आवास सǒुवधाएं Ĥदान कȧ जा रहȣ हɇ। पीएमकेवीवाई 4.0 उन पǐरयोजनाओ ंको 
Ĥाथिमकता देता है और उन पर ǒवशेष Úयान देता है जो मǑहलाओं को Ĥाथिमक लाभाथȸ के 
Ǿप मɅ मह×व देते हɇ। इसके अलावा, इलÈेĚॉिनÈस, ǐरटेल, हेãथकेयर, Þयूटȣ एंड वेलनेस, 
हèतिशãप और पǐरधान जैसे ¢ेğɉ मɅ Ĥिश¢ण काय[Đम मǑहलाओं कȧ अिधक भागीदारȣ को 
सुिनǔƱत करने के िलए तैयार Ǒकए गए हɇ। 
 
(च) पीएमकेवीवाई 4.0 ने èव-रोजगार और ǒवǒवध कैǐरयर पथ के िलए िनयोजनीय और 
उƭमशीलता कौशल पर बल देते हुए उàमीदवार-कɅ Ǒġत िश¢ा पर Úयान कɅ Ǒġत करने के िलए 
िनयोजन घटक को अलग कर Ǒदया है। इससे कुशल, अनुकूल काय[बल का िनमा[ण होता है, 
जो बाजार–मांग के अनǾुप होता है और èथायी आजीǒवका को बढ़ावा िमलता है।   

***** 


