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कौशल ǒवकास काय[Đमɉ के Ĥभाव कȧ समाǔजक संपरȣ¢ा 

 
3407. Įीमती जोबा माझी: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) È या सरकार का साझारखडं मɅ कौशल ǒवकास काय[Đमɉ के काया[Ûवयन के 
पǐरणामèवǾप जनजातीय यवुाओं कȧ जीवन शलैी मɅ आए सुधार का सामाǔजक सपंरȣ¢ा 
करने का ǒवचार है; 
 
(ख) यǑद हां, तो त×संबधंी Þयौरा Èया है तथा ऐसा कब तक कराए जाने कȧ सभंावना है; 
और 
 
(ग) यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मğंी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) से (ग) भारत सरकार के कुशल भारत िमशन (एसआईएम) के अंतग[त, कौशल ǒवकास 
और उƭमशीलता मğंालय (एमएसडȣई) ǒविभÛन èकȧमɉ अथा[त Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास 
योजना (पीएमकेवीवाई), जन िश¢ण संèथान (जेएसएस), राƶीय िश¢तुा सवंध[न èकȧम 
(एनएपीएस) और औƭोिगक Ĥिश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से िशãपकार 
Ĥिश¢ण èकȧम (सीटȣएस) के अतंग[त कौशल ǒवकास कɅ ġɉ/संèथानɉ आǑद के åयापक नेटवक[  
के माÚयम से झारखडं राÏय के जनजाित युवाओं सǑहत देश भर के समाज के सभी वगɟ को 
कौशल, पनुकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥिश¢ण Ĥदान करना है। िसम का उƧेæय भारत के 
युवाओ ंको भǒवçय के िलए तैयार करना और उÛहɅ उƭोग से सबंंिधत कौशल से यƠु करना 
है। 
 
 एमएसडȣई के कौशल ǒवकास काय[Đमɉ का सामाǔजक लेखा-परȣ¢ण करने का कोई 
Ĥèताव नहȣं है। हालाँǑक, एमएसडȣई कȧ योजनाओं का मãूयांकन èवतंğ एजɅिसयɉ Ʈारा Ǒकया 



गया है और मãूयांकन ǐरपोट[ मɅ उàमीदवारɉ कȧ िनयǒुƠ या आजीǒवका मɅ सुधार के संदभ[ मɅ 
उनकȧ सफलता का उãलखे Ǒकया गया है। योजना-वार सǔं¢Ư ǒववरण नीचे Ǒदया गया है:   
 
 
पीएमकेवीवाई: अƠूबर, 2020 मɅ पीएमकेवीवाई के मूãयांकन के अनुसार, सवȶ¢ण मɅ शािमल 
लगभग 94 Ĥितशत िनयोƠाओं ने बताया Ǒक वे पीएमकेवीवाई के अतंग[त Ĥिशǔ¢त अिधक 
उàमीदवारɉ को िनयुƠ करɅगे। इसके अलावा, पणू[कािलक/अंशकािलक िनयोǔजत Ǒकए गए 
और आरपीएल घटक के तहत उÛमखु उàमीदवारɉ मɅ से 52 Ĥितशत को उÍच वेतन िमला 
या उÛहɅ लगा Ǒक उÛहɅ अपने गैर-Ĥमाǔणत सािथयɉ कȧ तुलना मɅ अिधक वेतन िमलेगा। 
 
जेएसएस: 2020 मɅ जेएसएस योजना के मूãयांकन अÚययन मɅ पाया गया है Ǒक इस योजना 
ने उन लाभािथ[यɉ कȧ घरेलू आय को लगभग दोगुना करने मɅ मदद कȧ है, ǔजÛहɅ जेएसएस 
Ĥिश¢ण के बाद रोजगार िमला है या वे èव-रोजगार हɇ। 79% मǑहला Ĥितिनिध×व, 50.5% 
Ēामीण Ǒहèसा, बेहतर आजीǒवका के िलए रोजगार मɅ 73.4% बदलाव, Ĥ×येक लाभाथȸ कȧ 
औसत आय मɅ 89.1% बदलाव, जेएसएस Ʈारा लाभािथ[यɉ का 85.7% जुटाव, इस बात को 
Úयान मɅ रखते हुए ǐरपोट[ मɅ आगे कहा गया है Ǒक योजना कȧ उपयोिगता इस तØय से और 
भी èपƴ होगी Ǒक 77.05% लाभाथȸ Ĥिश¢ुओ ंने अपना åयवसाय बदल िलया है। अÚययन 
ने यह भी पǒुƴ कȧ Ǒक योजना मɅ कौशल का Úयान èव-रोजगार पर है जो आ×मिनभ[र भारत 
अिभयान के अनुǾप है।  
 
आईटȣआई : एमएसडȣई Ʈारा वष[ 2018 मɅ Ĥकािशत आईटȣआई èनातकɉ के Ěेसर अÚययन 
कȧ अंितम ǐरपोट[ मɅ उãलेख Ǒकया गया है Ǒक कुल आईटȣआई उƣीणɟ मɅ से 63.5% को 
रोजगार (वेतन+èव, ǔजनमɅ से 6.7% èव-रोजगार मɅ हɇ) िमला।  
 
एनएपीएस: वष[  2021 मɅ आयोǔजत एनएपीएस के ततृीय प¢ के मãूयांकन अÚययन मɅ 
पाया गया है Ǒक इस योजना ने ǒविभÛन उƭोगɉ मɅ िश¢ओुं कȧ भागीदारȣ मɅ उãलेखनीय 
वǒृƨ के साथ, संरिचत ऑन-द-जॉब Ĥिश¢ण Ĥदान करके युवाओं कȧ िनयोजनीयता को 
सफलतापवू[क बढ़ाया है। योजना के नए चरण मɅ, िश¢ओुं के बɇक खातɉ मɅ सीधे सरकार के 
Ǒहèसे को èथानांतǐरत करने के िलए डȣबीटȣ पƨित को अपनाया गया है, ÈयɉǑक ǐरपोट[ मɅ 
सåुयवǔèथत Ĥितपूित[ ĤǑĐया कȧ िसफाǐरश कȧ गई थी। 

 
***** 


