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नेटवकŊ  फीʒ इंजीिनयरो ंके समƗ आने वाली सम˟ाएं 
 

3750.डॉ. अंगोमचा िबमोल अकोइजमः  
 
 

Ɛा इले̋ टŌ ॉिनकी और सूचना ŮौȨोिगकी मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िक: 
 

(क) एनआईसी की सुिवधा Ůबंधन सेवा पįरयोजना मŐ लɾे कायŊकाल और महȕपूणŊ भूिमका के बावजूद 
नेटवकŊ  फीʒ इंजीिनयरो ंके वेतन मŐ देरी, कम मजदूरी और नौकरी की सुरƗा मŐ कमी जैसे वतŊमान मुȞो ं
का समाधान करने के िलए Ɛा कदम उठाए जा रहे हœ; 
(ख) Ɛा सरकार ने थडŊ पाटŎ वŐडर िसːम को समाɑ करने और उƅ इंजीिनयरो ंको ˕ायी एनआईसी 
कमŊचारी बनाने पर िवचार िकया है और यिद नही,ं तो इसके Ɛा कारण हœ; और 
(ग) सरकार Ȫारा कोिवड-19 वैिʷक महामारी सिहत महȕपूणŊ घटनाओ ंके दौरान उƅ इंजीिनयरो ं के 
योगदान को ȯान मŐ रखते Šए वेतन मŐ कटौती और िचिकȖा बीमा न होने जैसे मुȞो ंकी जांच करने और 
इस पर पुनिवŊचार करने के िलए Ɛा कारŊवाई की जा रही है? 

 
 

उȅर 
 

इले̋ टŌ ॉिनकी और सूचना ŮौȨोिगकी राǛ मंũी (ŵी िजितन Ůसाद) 
 
 

(क) से (ग): रा Ō̓ ीय सूचना िवǒान कŐ ū (एनआईसी) के पास सुिवधा Ůबंधन सेवा पįरयोजना नामक 
कोई पįरयोजना नही ंहै। हालांिक, संिवदा के तहत िविभɄ Ůणािलयो ंऔर सुिवधाओ ंके Ůबंधन के 
िलए यह िविभɄ Ůकार के सेवा Ůदाताओ ंको िनयुƅ करता है। ऐसीसंिवदाओ ंके तहत िनयोिजत 
िविभɄ ŵेिणयो ंके इंजीिनयरो ंसिहत मानव संसाधन संबंिधत सेवा Ůदाता की जनशİƅ मŐ शािमल हœ, 
जो ऐसे मानव संसाधनो ंऔर सेवा Ůदाता के बीच पार˙įरक ŝप से सहमत शतŘ पर उनके वेतन 
और भȅो ंके भुगतान के िलए िजʃेदार है। इसके अलावा, एनआईसी को अपेƗा है िक सेवा Ůदाता 
ŵम कानूनो ंका अनुपालन सुिनिʮत करŐ। 
 
संिवधान के अनुǅेद 16 मŐ अपेिƗत है िक राǛ के कानून के अंतगŊत रोजगार से संबंिधत मामलो ं
मŐ सभी नागįरको ंके िलए समान अवसर होने चािहए। तदनुसार, िनयिमत एनआईसी कमŊचाįरयो ंकी 
भतŎ खुली भतŎ ŮिŢयाओ ंके माȯम से की जाती है, िजसके तहत सभी पाũ ʩİƅ, िजनमŐ ऐसे 
सेवा Ůदाता Ȫारा संिवदा के तहत संसाधन के ŝप मŐ िनयोिजत िकए गए ʩİƅ भी शािमल हœ, भाग 
ले सकते हœ। 
 
सेवा Ůदाता Ȫारा िनयोिजत मानव संसाधनो ं के वेतन और िचिकȖा बीमा सिहत अɊ शतŘ का 
िनधाŊरण ऐसे संसाधनो ंऔर सेवा Ůदाता के बीच आपसी समझौते के आधार पर िकया जाता है। 
 

 

******* 

 


