
भारत सरकार 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

 
लोकसभा 

अतारांककत प्रश् न संख् र्ा. 112 
(जिसका उत्तर सोमवार, 25 नवंबर, 2024/4 अग्रहार्ण, 1946 (शक) को दिर्ा गर्ा) 

 

मदहला कमयचाररर्ों को प्रोत्सादहत करने वाली नीततर्ां 
 

112. डॉ. अमर ससहं: 
    
क्या कारपोरेट कार्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या सरकार इस दृष्टिकोण से सहमत है कक काययस्थल पर महहलाओं की सकिय रूप से बात 
सुनकर और डेिा-संचाललत अंतदृयष्टि का उपयोग करके व्यवसायों में ववववधता, समानता और 
समावेशन (डीईएंडआई) प्रयासों को बढावा देना चाहहए ताकक यह सुननष्चचत हो सके कक वे प्रगनत 
की बाधाओं को दरू करने और जीवन के ववलिन्न चरणों में महहला कमयचाररयों का समथयन करन े
वाली नीनतयों को किर से तैयार कर सकें ; 
(ख) यहद हां, तो इस संबंध में सरकार द्वारा की जाने वाली पहलों का ब्यौरा क्या है; और  
(ग) यहद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं? 

उत्तर 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में राज्र् मंत्री और सड़क पररवहन और रािमागय मंत्रालर् में राज्र् मंत्री।                          

 
 

(श्री हर्य मल्होत्रा) 
(क) और (ख): 
1. कारपोरेि कायय मंत्रालय द्वारा प्रशालसत कंपनी अधधननयम, 2013 (2013 का 18) में काययस्थल 
पर महहलाओं के ललए एक सुरक्षित, ननियय और गैर-िेदिावपूणय वातावरण का पोषण करने के 
इरादे से कई प्रावधान ककए गए हैं जो ननम्नानुसार हैं; 

(क) कंपनी (ननदेशकों की ननयुष्क्त और अहयता) ननयम, 2014 के ननयम 3 के साथ पहित 
कंपनी अधधननयम की धारा 149 के दसूरे परंतुक में 100 करोड़ रुपये या उससे अधधक 
की प्रदत्त शेयर पूंजी वाली या 300 करोड़ रुपये या उससे अधधक का कारोबार करने 
वाली प्रत्येक सूचीबद्ध कंपनी और प्रत्येक अन्य सावयजननक कंपनी के ललए कम से कम 
एक महहला ननदेशक ननयुक्त करना अननवायय कर हदया गया है। 
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(ख) प्रत्येक कंपनी को वावषयक रूप से िाइल ककए जाने वाले ववत्तीय वववरण के साथ संलग्न 
ककए जाने वाले अपने बोडय प्रनतवेदन में यह वववरण शालमल करना होता है कक कंपनी 
ने काययस्थल पर महहलाओं का लैंधगक उत्पीड़न (ननवारण, प्रनतषेध और प्रनततोष) 
अधधननयम, 2013 [2013 का 14] के अंतगयत आंतररक लशकायत सलमनत के गिन स े
संबंधधत उपबंधों का अनुपालन ककया है। 

(ग)  कंपनी अधधननयम, 2013 की अनुसूची-VII में उन काययकलापों को सूचीबद्ध ककया गया 
है ष्जन्हें कंपननयों द्वारा अपनी कारपोरेि सामाष्जक दानयत्व नीनतयों में शालमल ककया 
जा सकता है, ष्जसमें, अन्य बातों के साथ-साथ, “लैंधगक समानता को बढावा देना और 
महहलाओं का सशक्तीकरण” करना और बाल मतृ्य ुदर को कम करना और मात ृस्वास््य 
में सुधार करना शालमल है। 

2. सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय ने महहला कमयचाररयों और 
महहलाओं  के  स्वालमत्व  वाले  उद्यमों को समथयन देने के ललए अनेक पहलें की हैं जो 
ननम्नानुसार हैं: 

(क) सूक्ष्म एवं लघु उद्यमों के ललए िेडडि गारंिी स्कीम के अंतगयत महहला उद्यलमयों को 
सहायता प्रदान करने के ललए वावषयक गारंिी शुल्क में 10% ररयायत तथा अन्य उद्यलमयों 
के ललए 75% की तुलना में 85% तक 10% अनतररक्त गारंिी कवरेज का अनतररक्त 
लाि प्रदान ककया जाता है। 

(ख) प्रधानमंत्री रोजगार सजृन काययिम (पीएमईजीपी), जो एक प्रमुख िेडडि ललकं्ड सष्ब्सडी 
काययिम है, के अंतगयत कुल लािाधथययों में से 39% महहलाएं हैं ष्जन्हें गैर-ववशेष शे्रणी 
(25% तक) की तुलना में अधधक सष्ब्सडी (35%) प्रदान की जाती है। 

(ग) स्िैंड-अप इंडडया (एसयूआई) योजना का उद्देचय अनुसूधचत वाणणष्ययक बैंकों (एससीबी) 
से प्रनत बैंक शाखा कम से कम एक अनुसूधचत जानत (एससी) या अनुसूधचत जनजानत 
(एसिी) उधारकताय और एक महहला उधारकताय को 10 लाख रुपये से 1 करोड़ रुपये के 
बीच के ऋण की सुववधा प्रदान करना है। 

(घ) प्रधानमंत्री ववचवकमाय योजना 18 व्यवसायों में लगी महहलाओं सहहत पारंपररक कारीगरों 
और लशल्पकारों को कई लाि प्रदान करती है। महहला कारीगरों का नामांकन इस योजना 
के तहत कुल नामांकन का 75.46% रहा है। 

(ङ) हदनांक 27.06.2024 को “यशस्वीनी” नामक एक पहल शुरू की गई थी, ष्जसका उद्देचय 
महहला उद्यलमयों के ललए अलियान चलाना और शे्रणी-II/III शहरों में िोकस करते हुए 
उनकी िमता का ननमायण करके महहलाओं को सशक्त बनाना है। 

(च) सामाष्जक सुरिा संहहता, 2020 और मजदरूी संहहता, 2019 में िमशः 
महहला कमयचाररयों को माततृ्व लाि और ललगं के आधार पर िेदिाव न करने के संबंध 
में प्रावधान हैं। 
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(छ) महहला कामगारों की ननयोजनीयता में वदृ्धध करने के ललए सरकार महहला औद्योधगक 
प्रलशिण संस्थान, राटरीय व्यावसानयक प्रलशिण संस्थान तथा िेत्रीय व्यावसानयक 
प्रलशिण संस्थानों के नेिवकय  के माध्यम से महहला कामगारों को प्रलशिण प्रदान कर 
रही है। 

3. महहला एवं बाल ववकास मंत्रालय ने महहला कमयचाररयों की सहायता के ललए ननम्नललणखत 
प्रकार की अनेक पहलें की हैं: 

(क) काययस्थल पर महहलाओं का लैंधगक उत्पीड़न (ननवारण, प्रनतषेध और प्रनततोष) अधधननयम, 
2013 (एसएच अधधननयम) काययस्थल पर लैंधगक उत्पीड़न के ननवारण के ललए एक 
ववधायी ढांचे का प्रावधान करता है। अधधननयम में आंतररक सलमनत (आईसी) के गिन 
का प्रावधान है जहां कमयचाररयों की संख्या 10 या उससे अधधक है और काययस्थलों के 
मामलों से ननपिने के ललए अधधननयम के तहत अधधसूधचत ष्जला अधधकारी द्वारा 
स्थानीय सलमनत (एलसी) के गिन के ललए िी अधधदेश हदया गया है जहां कमयचाररयों 
की संख्या 10 से कम है या जब लशकायत ननयोक्ता के ववरूद्ध है। 

(ख) देश में उपलब्ध आईसी और एलसी के वववरण के ललए एक कें द्रीकृत मंच प्रदान करन े
के साथ-साथ, पीडड़त महहला को अपनी लशकायत दजय करने के ललए एक मंच प्रदान 
करने के ललए, महहला और बाल ववकास मंत्रालय (एमडबल्यूसीडी) द्वारा 29.08.2024 
को एक संशोधधत संस्करण लैंधगक उत्पीड़न इलेक्रॉननक-बॉक्स (एसएचई-बॉक्स) लॉन्च 
ककया गया था, जो काययस्थल पर यौन उत्पीड़न की लशकायतों को संबोधधत करने और 
प्रबंधधत करने में एक महत्वपूणय प्रगनत को धचष्ननत करता है,  जो लशकायतें दजय करने 
और ऐसी लशकायतों की ष्स्थनत को रैक करने के ललए एक सामान्य मंच िी प्रदान 
करेगा। यह िारत सरकार की प्रत्येक महहला को, चाहे वह संगहित हो या असंगहित, 
ननजी अथवा सावयजननक िेत्र में काययरत हो, लसगंल ववडंो एक्सेस करने का प्रयास है 
ताकक लैंधगक उत्पीड़न से संबंधधत लशकायत के पंजीकरण को सुकर बनाया जा सके। 

(ग) माततृ्व लाि (संशोधन) अधधननयम, 2017 की धारा 11(क) के तहत यह ननधायररत ककया 
गया है कक पचास या अधधक कमयचाररयों वाले प्रत्येक प्रनतटिान को िेच की सुववधा 
होगी। 

(घ) कामकाजी माताओं को उनके बच्चों की उधचत देखिाल और सुरिा देने में मदद करन े
के ललए, बच्चों को डे केयर सुववधाएं और सुरिा प्रदान करने के ललए 01 अप्रैल 2022 
से कें द्र प्रायोष्जत योजना 'पालना' शुरू की गई थी। 

 
(ग) प्रचन नहीं उिता। 
 

****** 
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